________MEDIOS OBJETIVO .~ PN

Personal experto y
capacitado para la
integracion de
formatos de
transparencia

Capacitaciones
continuas para la
actualizacién en

materia de
transparencia

ANpnu conocnenu
de las fracciones de
los Articulos 84 y 85

de la Ley de
Transparencia por
parte del personal

adm

Disponibilidad de
presupuesto en materia
de transparencia

Solvencia econémica
para capacitaciones del
personal administrativo

en materia de
Transparencia

Partida econémica para

la adquisicion de nuevos
equipos de computo

Informacion eficiente
del sujeto obligado

Personal
administrativo
proactivo

Procesos
administrativos
puntuales en la areas

Aplicacion y
fortalecimiento de
politicas internas

Aplicacion de
sanciones internas
por incumplimiento

administrativo

Alto grado de interés
del titular del sujeto
obligado en el
cumplimiento de
transparencia




administrativo

interesado por
conocer la Ley de
Transparencia

Disponibilidad de
presupuesto para
infraestructura

tecnoldgica

Infraestructura
tecnoldgica de ultima
generacion

nformacion puntua
de la presente
administracion y de
las préximas en
materia de



