
FI
N

ES

EQUIPO ADECUADO Y 

UNIFORME COMPLETO PARA 

ENFERENTAR LOS CAMBIOS 

CLIMATOLOGICOS 

DESPRENDIMIENTO 

POLITICO

CONOCIMIENTO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DEL AREA

PERSONAL DE LA 

DIRECCION SUFICIENTE 

ABASTO DE LIMPIEZA EN LA 

COBERTURA DE AREAS 

VERDES. 

TRABAJOS TERMINADOS EN SU 

TOTALIDAD

CARGA DE TRABAJO 

CONTROLADA 

PERSONAL PROTEGIDO ANTE 

CUALQUIER RIESGO. 

SE CUENTA CON MANUAL DE 

FUNCIONES DEL AREA. 

M
ED

IO
S

EL PERSONAL OPERATIVO 

ATIENDE LOS TRABAJOS QUE LE 

CORRESPONDEN A ESTA AREA

ASIGNACION DE 

PRESUPUESTO PARA 

CONTRATAR PERSONAL 

ESPECIALIZADO EN EL 

DISEÑO DE ORNATO

MAYOR PARTICIPACION DE 

PADRES DE FAMILIA Y 

COMITES EN EL CUIDADO 

DE SUS ARBOLES DE 

ORNATO. 

SE CUENTA CON PLENA 

DISPOSICION  DE PADRES 

DE FAMILIA Y COMITES EN 

EL CUIDADO DE SUS 

ARBOLES DE ORNATO

FORMATO FPOA/A

SE ATIENDEN TRABAJOS EN 

COORDINACION CON 

COMUNIDADES, QUE NO 

ESTAN DENTRO DEL 

INVENTARIO MPAL. 

COORDINACION EN LAS 

ACTIVIDADES CON OTRAS 

AREAS 

RECURSO ECONOMICO 

DESIGNADO AL AREA  DE 

PARQUES Y JARDINES DE 

ACUERO AL PRESUPUESTO 

ANUAL 

ÁRBOL DE OBJETIVOS

CONTRIBUIR AL ENBELLECIMIENTO DE LA IMAGEN URBANA

OPINIONES POSITIVAS EN 

CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS DEL AREA

ATENCION DEL SERVICIO EN  

MENOR TIEMPO

PERSONAL PROTEGIDO ANTE 

CUALQUIER RIESGO. 

CONOCIMIENTO DE LAS 

FUNCIONES  DEL AREA

O
B

JE
TI

V
O

EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES MUESTRAN EFICIENCIA POR EL SERVICIO OFRECIDO DEL AREA DE PARQUES Y JARDINES

MENOR CANTIDAD DE 

SOLICITUDES DE APOYO 

PARA EL MANTENIMIENTO 

DE AREAS VERDES.

APLICACION DEL 

REGLAMENTO DE AREAS 

VERDES. 

SE CUENTA CON LAS 

HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

PARA EL PERSONAL 

OPERTIVO.

SE CUMPLE LA LEY DE LOS 

TRABAJADORES. 


