
EFICIENTE PREPARACION  PROFESIONAL  DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS  DEL  

AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. 

M
ED

IO
S

TALLER DE 

SENSIBILIZACION CON LA 

FINALIDAD DE QUE EL 

TRABAJADOR TENGA 

UNA MEJOR 

COMUNICACION

 APLICAR PLANES DE 

COMUNICACION EFICAZ 

ASI COMO SEMINARIOS   

PLANIFICAR LA GESTION 

DE RECURSOS PARA LA  

PREPARACION 

PROFESIONAL

ACCESO A LAS NUEVAS  

TECNOLOGIAS Y 

CAPACITACION 

CONDUCTUAL A FIN DE 

DIRIGIR 

PLANIFICAR POR 

MEDIO DE LA  

CAPACITACION  

PROCESOS DE 

CAMBIO PARA  

ADECUADA 

RELACION LABORAL.

ESTRATEGIAS QUE 

FACILITEN LA 

RELACION LABORAL 

JEFE /EMPLEADO.

CAPACITACION DE 

INDUCCION PARA 

ASCENDER A OTRO ROL

BUSCAR ESTRATEGIAS 

EN LAS QUE LA 

CAPACITACION SEA LA 

BASE PARA ALCANZAR 

UN CAMBIO EXITOSO

ÁRBOL DE OBJETIVOS

CONDUCE A LA 

RENTABILIDAD ALTA Y 

MEJORA ACTITUDES 

DE MANERA POSITIVA

MEJORA DE LOS 

SERVICIOS PUBLICOS  

ALIENTA Y 

PROMUEVE LAS  

RELACIONES 

LABORES 

ADQUISICION DE 

TECNICAS 

DERIVADAS DEL 

PROCESO DE 

CAPACITACION 

FI
N

ES

PROCURA QUE EL 

NIVEL DE 

DESEMPEÑO SEA 

SATISFACTORIO

MEJORA EL 

CONOCIMIENTO 

DEL PUESTO EN 

TODOS LOS NIVELES 

MEJORA LA 

COMUNICACION ENTRE 

GRUPOS DE 

TRABAJADORES Y 

ENTRE INDIVIDUOS

CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y 

OBJETIVOS

 RELACIONES VIABLES 

EN UN ENTORNO DE 

MEJOR CALIDAD PARA 

LABORAR 

OPTIMIZACION DE 

RECURSOS HUMANOS 

PUBLICOS

AYUDA A LA 

ORIENTACION Y 

FORMACION  DE 

NUEVOS EMPLEADOS 

RECONOCIMIENTO Y 

SATISFACCION DE LA 

SOCIEDAD

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA CAPACITACION Y 

DESARROLLO DE APTITUDES DE LOS EMPLEADOS Y 

FUNCIONARIOS PUBLICOS  DEL H. AYUNTAMIENTO 

FORMATO 

FPOA/A



CAPACITACION DE 

INDUCCION PARA 

NUEVOS EMPLEADOS.

TALLER DE 

SENSIBILIZACION CON LA 

FINALIDAD DE  MEJORAR 

EL AMBIENTE LABORAL  

PLATICAS EN LOS QUE 

SE INVOLUCREN A LOS 

DIRECTIVOS. 

CAPACITACIONES 

TECNICAS PARA 

DESARROLLAR 

DESTREZAS Y/O 

HABILIDAD 


