
ÁRBOL DE OBJETIVOS

Excelente 

servicio a la 

ciudadanía.

Aumento de 

productividad.

Mejor atención 

de servicio.

Excelente 

estructura y 

orden de la 

misma.

FI
N

ES

Mejor 

capacidad 

operacional.

Excelente 

cumplimiento de 

las actividades 

Establecidas.

Entrega eficiente 

sin demora 

alguna.

Incremento de 

productividad.

Mayor 

colaboración

Base de datos 

completas del 

sector.

Sincronia legal 

laboral.

Cumplimiento a 

la Ley de 

Bebidas 

Alcohólicas de 

Edo. S.L.P.

FORMATO FPOA/A

El proceso de recaudación de ingresos municipales  muestran eficiencias a través del 

Departamento de Giros Mercantiles.

Disponibilidad 

de materiales 

administrativo, 

operativo y 

técnico.

Capacitación en 

la Ley de 

Procedimientos 

Administrativos.

Asignación de 

materiales 

administrativos.

Lineamientos de 

bebidas 

alcoholicas.

M
ED

IO
S

Existencia de 

una Ley 

Adminsitrativa 

Municipal.

Fines económicos 

de contratación de 

personal 

operativo.

Cumplimiento en 

la Ley de Bebidas 

Alcohólicas en el 

Estado de S.L.P.

Existencia de 

recursos para 

inspección de 

establecimientos 

de bebidas 

alcohólicas.

Existencia de 

presupuesto para 

efectos de cobro.

Apoyo legal de 

trámites y 

servicios a los 

ciudadanos.

Participación 

democratica y 

positiva de la 

ciudadanía.

Ejecución de 

programas de 

capacitación al 

personal.


