ARBOL DE OBJETIVOS

BENEFICIARIOS
SATISFECHOS

5 =

FINES

REDUCCION DEL INDICE
DE POBREZA Y REZAGO
SOCIAL

5 =

CUMPLIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS DE
LOS RECURSOS
PUBLICOS

-

o
=
-
)
o
o

&

PRESENCIA
EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA EN AL
CONTRALORIA
INTERNA

ASIGANACION
DEL 5 AL MILLAR
PARA CONTROLY
FISCALIZACION

=

PRESUPUESTO
SUFICIENTE

DISMINUCION DE
PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

-

DISMINUCION DE
OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS

-

PERMANENCIA EN EL
CARGO

*

NO HAY SANCIONES A
FUNCIONARIOS POR
PARTE DE LOS ORFIS

-

NO HAY DANO AL ERARIO

: =

CORRECTA APLICACION
DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

- =

MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS

@&

PRACTICAS
ADMINISTRAIVAS
MODERNAS

IMPLEMENTACION
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

ELABORACION DE
NORMATIVA
INTERNA

a4

AUMENTO EN LA
FISCALIZACION INTERNA

INTERES Y VOLUNTAD
DEL PERSONAL

CAPACITACIONES AL
PERSONAL INVOLUCRADO

FORMATO FPOA/A

IMAGEN POSITIVA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

-

ACIERTOS MEDIATICOS
HACIA LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

-

TRANSPARENCIA EN LA
RENDICION DE CUENTAS

-

EL CONTROL INTERNO EFICIENTE AFECTA POSITIVAMENTE LA RENDICION DE CUENTAS DEL

@

DIFUSION DE LA

IMPORTANCIA DEL
CONTROL INTERNO

=

NEGOCIACION
CON GRUPOS
POLITICOS

=

FORMACION ADECUADA
DE DIRECTIVOS PARA EL

PUESTO




CELEBRACION DE
CONVENIOS

CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA

INTERINSTITUCIONALES
PARA LA FISCALIZACION




