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|.LPRESENTACION

El presente documento se realiza bajo los lineamientos que enmarcan a nuestro estado
y pais, se realiza con la finalidad de llevar un orden en el cual se trabaje de una manera mas
viable y equitativa para obtener mejores resultados en lo que se refiere a educacion en el
municipio.

Las actividades estratégicas que considera el presente POA representan el instrumento
con el cual se mantendrd relacion estrecha con todas las areas del Ayuntamiento para
conjuntar los esfuerzos, en el proposito de mejorar financiera y administrativamente las
operaciones y actividades del Municipio. Por ello, con el presente POA se espera mejorar la
Administracion Publica Municipal; aplicando criterios para un uso eficiente de los recursos a
partir de criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

En Programa Operativo anual, la Direccién de Educacion, establece sus actividades a
realizar, sus objetivos, metas, sus funciones y atribuciones, de acuerdo con la realidad, se
definen y priorizan los proyectos y las actividades estratégicas; se construyen los indicadores
de resultados con las metas que habran de lograrse durante el ejercicio presupuestal 2019;
para lo cual contempla la asignacion de recursos en materia de inversién y gasto corriente,

destinados a la operacidn y atencion de sus necesidades.
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I.LMARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Ultima Reforma DOF 27-08-2018

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la

educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias.

Fe de erratas al parrafo DOF 09-03-1993. Parrafo reformado DOF 12-11-2002,09-02-2012,29-01-2016

La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los
derechos humanos vy la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia. Parrafo reformado.

DOF 10-06-2011

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los

educandos. Parrafo adicionado

DOF 26-02-2013

VIIl. El Congreso de la Union, con el fin de unificar y coordinar la educacion en toda la
Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcién social educativa
entre la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, a fijar las aportaciones
econdmicas correspondientes a ese servicio publico y a sefialar las sanciones aplicables a los
funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las disposiciones relativas, o mismo que a

todos aquellos que las infrinjan. Fraccion reformada

DOF 26-02-2013, 29-01-2016
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pSeERommcea | EY DE EDUCACION DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Fecha de Aprobacién: 17 DE MAYO DE 1995
Fecha de Promulgacién: 12 DE JUNIO DE 1995
Fecha de Publicacion 16 DE JUNIO DE 1995
Fecha Ultima Reforma: 03 DE JULIO DE 2018

Capitulo IV
De los Servicios Educativos de Difusion y Extension.
ARTICULO 68.- Las autoridades educativas estatales y municipales apoyaran y crearan
instituciones, organismos, asociaciones culturales vy artisticas que fortalezcan la calidad de la
educacion.
Titulo Cuarto.
De la Equidad en la Educacion.

Capitulo Unico. De la Equidad
(REFORMADO, P.O. 14 DE ENERO DE 2014)
(REFORMADO, P.O.29 DE MARZO DE 2018)
(REFORMADO, P.O. 03 DE JULIO DE 2018)

ARTICULO 74. Las autoridades educativas de la Entidad estableceran condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de calidad, de cada individuo, mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso,
transito y permanencia en los servicios educativos, adaptando escuelas y aulas accesibles y
adecuadas para todos, eliminando todo tipo de violencia de género. Dichas medidas estaran
dirigidas, de manera preferente, a quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago
educativo, dispersos o que enfrentan situaciones de wulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter socioecondmico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia
sexual, creencias religiosas o practicas culturales.

ARTICULO 75.- Para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las autoridades
educativas estatales y municipales en el ambito de su competencia llevaran a cabo las
siguientes actividades:

l.- Atenderan de manera especial, las escuelas de areas urbanas y zonas rurales, indigenas,
marginadas, que por su aislamiento sea considerablemente mayor la posibilidad de atrasos o
deserciones, mediante la asignacién de elementos de mejor calidad para enfrentar los

problemas educativos de dichas localidades.
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que realicen su servicio en localidades aisladas o zonas urbanas marginadas, afin de fomentar

el arraigo en sus comunidades.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P

Articulo 38.- La Direccion de Educacién tendra a su cargo:

l.- Investigar y evaluar la realidad del sector de Educacion, y en especial las inquietudes de la
comunidad, para disefiar los planes y programas que deban ser adoptados por el Municipio
para garantizar cobertura y calidad.

Il.- Promover la constitucion de asociaciones entre el municipio y la comunidad para mejorar
la prestacién del servicio Educativo en todos los niveles y modalidades de atencion.

ll.- Elaborar, proponer y, una vez aprobado, dirigir la ejecucion del Plan de Desarrollo
Educativo del Municipio, en los términos previstos por las normas que regulan la materia a fin
de generar un ambiente de impulso a la formacion de los habitantes del territorio.

IV.- Realizar las gestiones necesarias para la incorporacion de nuevas tecnologias,
focalizacion de los recursos, y la implementacion de estrategias para lograr el mejoramiento
de la calidad de la educacion.

V.-Promover el desarrollo educativo de la comunidad en veredas y zona urbana del Municipio,
ademas de la Vinculacion de estas personas al sistema educativo para erradicar el
analfabetismo.

VI.- Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas de educacion que se encuentren
incorporados al Plan Municipal de Desarrollo para asegurar su ejecucion con resultados de
impacto, medibles y cuantificables.

VI.- Elaborar los estudios y analisis orientados a establecer los convenios y alianzas
estratégicas que deba realizar el municipio para la Investigacién y promocion de la educacion
de los habitantes del territorio.

VIIl.- Asistir al Presiente Municipal en la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados al Municipio relacionados

con el sector educativo.
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[1.DIAGNOSTICO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

a) ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECTOR DE EDUCACION

OBJETIVO: Participar en conjunto con diversas areas de la Administracion Publica Municipal,

en combatir frontal y enérgicamente la situacion de rezago educativo y marginacion.

FUNCIONES:

Participar en la planeacion del desarrollo Municipal y programas de acuerdo con los
lineamientos que se establezcan para el efecto.

Proponer los lineamientos de politica de educacion en coordinacion con las unidades
competentes del ramo, a fin de aportar elementos para su participacion en la formacién
y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Realizar calendario de actividades civicas con las instituciones educativas.

Coordinar y analizar la documentacion y los datos para la integracion de los informes
de gobierno municipal en las materias de competencia de la direccion.

Formular los dictamenes y opiniones y rendir los informes que le sean solicitados por
la autoridad superior.

Gestionar ante las dependencias oficiales proyectos en favor de las instituciones
educativas.

Coordinar las actividades necesarias con respecto a las actividades de fechas
importantes marcadas en el calendario escolar.

Dar curso a las solicitudes de becas de nivel superior.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Brindarles una atencién esmerada y de calidad humana a todas las personas que
acudan a esta direccion, asi como llevar un buen control en lo que se refiere al area
administrativa.
FUNCIONES:

e Llevar el control ordenado de los archivos que se maneja en esta direccion.

e Entregar la informacién a tiempo y completa en la unidad de transparencia.

e Atender y orientar a la ciudadania.

e Realizar los oficios y diversa papeleria que se requiera para llevar a cabo las diferentes

gestiones.
e Apoyar en los eventos que se realicen en coordinacion con las instituciones educativas

del Municipio.
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c) MISION
La Direccionde Educacion, tiene como Mision, cultivar el interés por las actividades educativas

entre los habitantes del Municipio, asi como crear vinculos con instituciones educativas dentro

y fuera del mismo, para elevar el nivel educativo del Municipio.

d) VISION

Ser gestor en las distintas necesidades que se pueda presentar en la comunidad educativa,
educacion se veran involucradas para poder tener un buen resultado a corto plazo.

buscar desarrollar valores en los cuales las instituciones en conjunto con el departamento de
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V. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Contribuir con la transformacion a una sociedad incluyente y equitativa, mediante el acceso a
los servicios de salud, alimentacion, educacion, cultura y deporte para garantizar el ejercicio

efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion Axtlense.
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AXTLA DET

a) DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

En el Municipio de Axtla de Terrazas existen 137 escuelas entre Educacion béasica y Media
superior de las cuales algunas cuentan con la infraestructura adecuada, pero la mayor parte
de las instituciones tienen aulas en regular condicion para poder llevar a cabo la practica
educativa. En el aspecto social el Municipio esta integrado por comunidades hablantes de la
lengua ndhuatl, la mayor parte depende de la agricultura, apoyos estatales y federales,
también otras personas salen a diferentes partes de la republica a trabajar es importante
mencionar que la mayor parte de la poblacion culminan sus estudios de la educacion basica
gue comprende preescolar, primariay Secundaria, ya que mucho no cuentan con los recursos
econdmicos para seguir estudiando es por ello que existe rezago en el Municipio, la mayor
parte de los adolescentes emigran a las ciudades para trabajar y en otros casos para estudiar

y trabajar y asi poder culminar sus estudios superiores.

b) OBJETIVO GENERAL

Brindar un Servicio de calidad a la Ciudadania e Instituciones educativas, incorporando
estrategias y recursos modernos para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Coordinar acciones en conjunto con la Ciudadania, Gobierno, Dependencias Estatales y
Federales, con la finalidad de participar en los programas que brindan apoyo a instituciones

educativas.

c) OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover una formacion integral de las personas del municipio para mejorar Sus
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar, a través de acciones que garanticen su
derecho a la educacion, la cultura, el arte, el deporte, en un marco de inclusion, igualdad y

corresponsabilidad.
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) ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

Estrategia 1. Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en el sector educativo
formal, especialmente de os nifios, las nifias y los jovenes en condiciones de pobreza, asi
como prevenir y disminuir la desercién escolar entre la poblacion de escasos recursos,
compensando las desigualdades que existen e impiden a los grupos en situacion de pobreza
y wulnerabilidad continuar con sus estudios de educacion basica, media y superior hasta la
conclusion satisfactoria de los mismos.

Lineas de accion:

» Fortalecer los esquemas de incentivos econdémicos y apoyos orientados a favorecer la
educacion de la poblacién escolar en condiciones de pobreza.

* Implementar esquemas de entrega de apoyos econdémicos a estudiantes de bajos recursos
del nivel medio y superior que sobresalgan por su dedicaciény constancia, y que repercutan
directa y positivamente en la economia de sus familias.

* Impulsar acciones orientadas a reducir el abandono escolar, especialmente entre la
poblacién socialmente en riesgo y la que vive en condiciones de pobreza.

* Aumentar la vinculacién efectiva entre los solicitantes y las instancias promotoras de becas
de los 6rdenes Estatal y Federal de Gobierno, a través de la colaboracion interinstitucional.
Estrategia 2: Disminuir la poblacién que vive en condiciones de rezago educativo, atraves de
acciones coordinadas con

los érdenes Estatal y Federal de Gobierno.

Lineas de accion:

* Impulsar la colaboracion interinstitucional entre los tres niveles gubernamentales para
identificar y atender a los potosinos que viven en condiciones de rezago educativo.
Estrategia 3: Estimular la creacion de infraestructura que permitan asegurar una educacion
incluyente, integral y de

calidad; y que contribuyan a cubrir la demanda de educacion basica.

Lineas de accion:

» Contribuir a dar certeza juridica a los planteles escolares, mediante la gestion para la

regularizacion y escrituracion de los predios sobre los cuales estan construidos.

10
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» Gestionar ante las instancias correspondientes y crear las condiciones que favorezcan la
ampliacion de la oferta educativa en el nivel bachillerato en las comunidades indigenas.

* Llevar a cabo acciones de equipamiento, mejoramiento, rehabilitacion y ampliaciéon de la
infraestructura educativa existente, dando prioridad a los planteles escolares con mayores

rezagos.

e) METAS

*Ampliar el Programa de Estimulos a la Educacion, mediante el cual se apoya a estudiantes
destacados y de escasos recursos de los niveles de primaria, secundaria y preparatoria.
*Incentivar el otorgamiento de becas educativas para adolescentes y jévenes de escasos
recursos econémicos, personas con discapacidad, mujeres jefas de familia y personas adultas
mayores para que puedan continuar o concluir sus estudios de preparatoria y profesional.
*En coordinacion con las instancias Estatales y Federales correspondientes, mejorar el
programa de atencion al rezago educativo, que incluya acciones de alfabetizacion y conclusién
de estudios de educacion basicaque tengan como sede los planteles escolares, las bibliotecas
y los centros comunitarios.

*Promover las campafas de alfabetizacién en las comunidades rurales y delegaciones del
municipio.

*Promover el Programa de Educacion Abierta para atender a la poblacién en edad no escolar.
*Fomentar acciones de equipamiento, dignificacion, rehabilitacion y mejoramiento de las
condiciones de infraestructura educativa en todos sus niveles.

*Promover la colaboracion interinstitucional para llevar a cabo la regularizacion y escrituracion
de los terrenos de las instituciones educativas.

*Gestionar la creacion de nueva infraestructura educativa de nivel bachillerato en las

comunidades indigenas.

f) FORMAS DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO(INDICADORES)

11
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(Nombre del MEDIOS DE
e RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL FOMENTO A LA
FIN EDUCACION DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P.
Nombre del indicador: Porcentaje 1.- La sociedad Estudiantil es
SE CONTRIBUYE A MEJORAR LAS :,e Acdc'olnz_”ej"zj“‘dEast' o Programa Zznc'b'?, ante el tema de
PROPOSITO | CONDICIONES EDUCATIVAS EN EL MPIO. N'Ip,‘: : '; 'Za,l °r|' ,(‘C‘Crat‘?g'cd";j Operativo Anual. |4SRN
DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. ctodo de Lalculo: {Lantidad €€ 1) torme Anual. - as autoridades educativas
acciones realizadas/cantidad de mantienen el interes en los
acciones programadas) * 100. proyectos educativos.
1.-L i jantil |
Nombre del indicador: Porcentaje a. .sc.)aedad estudiantl de
. . municipio de Axtla de Terrazas es
de acciones realizadas. | Informe Mensual mas participativoy cooperativo en
COMPONENTES* | C-1 ACCIONES DEFOMENTO Y APOYOA | Tipo de Indicador:  Gestion. | Publicadoy activ?dadesp pléﬁ‘;as ypacciones
LA EDUCACION MUNICIPAL REALIZADAS. | Método de Calculo: (Cantidad de | Expediente dela - ) L :
. . . =, 2.- Existe disposicion  de
acciones realizadas/cantidad de | gestidn. L
. das) *100 presupuesto municipal para las
acciones programa diferentes actividades.
Nombre del indicador: Porcentaje e .
. Informe mensual 1.- Las instituciones educativas
de apoyos realizados. Pablicado mantienen el interes son
A.1.C1. APOYOSPARAINSTITUCIONES | Tipo de Indicador:  Gestion, [ (> w3°0) | Momieren e meres ¥ son
EDUCATIVAS. Método de Calculo:(Ndmero de | PS¢ onstante g -
. , gestion. Disposicion de presupuestos
apoyos realizados. / Nimero de colicitud icioalen ti "
apoyos programados) * 100 olicitudes municipal en tiempo y forma.
Nombre del indicador: Porcentaje . o
de sesiones realizadas. | Lista de asistencia 1.- Disposicion de presupuesto
A.2.C1. SESIONES DE CONSEJO MUNICIPAL Tivo de Indicador: GestiénA Memoria " | municipal 2.-
DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA p . . : - Las autoridades educativas se
. Método de Calculo: ( Numero de | fotografica. Actas | . o
EDUCACION (COMUPASE). . . , . interesa en dar seguimiento a las
sesiones realizadas/ Nimero de | de Consejo. . X
. % actividadesy asus gestiones .
L. sesiones programadas) * 100
Actividades 1.- Las Autoridades educativas le
Componente 1 Nombre del indicador: Porcentaje dan la importancia pertinente a
de Actividades realizadas. | Invitaciones. cada wuna de las fechas
A.3.C1. ACCIONES DE FOMENTO AL| Tipo de Indicador: Gestion.| Memoria conmemorativas.
CIVISMO. Método de Calculo: ( Actividades | fotografica. 2.- Las escuelas asisten a las
Realizadas/ Actividades | Solicitudes. actividades. 3.- Existe

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota:

programadas) * 100

presupuestosuficiente entiempo y
forma parallevaracabo los cursos.

A.4.C1. ACTIVIDADES DE PROMOCION
EDUCATIVA

Nombre del indicador: Porcentaje
de actividades realizadas.
Tipo de Indicador: Gestion.
Método de Calculo: ( Numero
actividades realizadas/ Nimero de
actividades programadas) * 100

Convocatorias.
Invitaciones.
Archivo.
Memoria
fotografica.

1.- Las autoridades educativas se
interesan en las actividades.
2.- Existe presupuesto suficiente
en tiempoy forma para llevar
acabo lasactividades.

* Este programa contiene x componentes (productos).

12
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VI. CAPITULO DE FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL

13
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VIl. ANEXOS PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

FINES

MEDIOS

ARBOL DE PROBLEMAS

FOMENTO A LA EDUCACION DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERAZAS, S.L.P.

Interesde
aprendizaje,

Resolucion educativa,

suficientesapoyos
educativos.

Interes de gestidn par
partede autoridades
educativas.

CAPACITACIONES,
GESTIONES, PLATICAS,
Consejo Municipal de

participacion Social en la
educacion. (COMUPASE),

Suficiente
presupuesto,

Condiciones de
infraestructura

adecuada.

Altaescolar

Inmigracidnda
alumnadao.

Altoaprendizaje

TERRAZAS, S.L.P.

Conocimientods
tramites.

Actualizacion de
personal educativo
correspandiente,

CAPACITACIONES,

GESTIONES, PLATICAS,

Infraestructura
adecuada.

Continuidad de
gestiones.

Importanciadelas
dependencias
correspondientes,

ConsejoMunicipal de
participacian Social enla

educacin, (COMUPASE),

EconomiaFamiliarno

afectada

AltaPoblacion
estudiantil.

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES EDUCATIVAS EN EL MPIO. DE AXTLA DE

suficientePersonal
educativo capacitado

Suficientermaterial
didéctico.

CAPACITACI OMES,
GESTIONES, PLATICAS,
Consejo Municipal de
participacion Social en

la educacion.
[COMUPASE).

Suficientepresupuesto

14
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ARBOL DE OBJETIVOS

DEFICIENTE FOMENTO A LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

h Bajointeresde
aJprendizaje DEpIorables Migracidn de Afectacidnenla
sendiciones de alumnado, economia Familiar,
' ’ infraestructura,
d : o . | B dizai Baja Poblacidn
Rezago educativo. esercionescolar, )0 aprendizaj & estudiantil.

DEFICIENTES CONDICIONES EDUCATIVAS EN EL MPIO. DE AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P.

) Insuficiente
Escasos Apoyos Desconocimiento Infraestructura _
. L Personal educativo
educativos. de trémites. inadecuada I
capacitado.
m Pocointeres de
gestionpor parte de Camm pafias y/o Descontinuidad de Deficiente material
autoridades . . o, A
platicas deficientes, gestifn, didactico.
educativas,
U Pocaimpartancade
Presupuesto deficierte las dependencias Presupuesto
paramejorarla correspondientes. defidienta.
educacian.

15
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

(Nombre del MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES A SUPUESTOS
Programa) VERIFICACION
CONTRIEUIR AL FOMENTO & LA
FIN EDUCACION DEL MUNICIFIO DE
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.F.
Nombre del indicador: P taje d , s .
SE CONTRIBUTE & MEJORAR LAS AZ:‘O::S :e;;;;;::r oroentaje €8 1.- La sociedad Estudiantil ez sencible
CONDICIONES EDUCATIVAS EN EL Tio de Indic adot: IEstraté ico Programa Operative ante el tema de  Educacién
PROFASITO MPIO. DE AXTLA DE TERRATZAS, l,: . ’ ,g ) Anual. 2.- Las autoridades educativas
Método de Célculo: [Cantidad de . .
3.L.F . ) . Informe Anual. mantienen el interes en los proyectos
acciones realizadas/cantidad de )
\ aducativos,
acciones programadas] * 100,
. 1.-L iedad tudiantil  del
Nombre del indicador: Porcentaje de E.l . .SOCle & SEtudiant N
scciones renlizadas municipic de Axtla de Terrazas ez mas
C.1 ACCIONES DE FOMENTC ¥ Tivo de Iadicador: Gestiénl Informe Mensual participativo v cooperativo en
COMPONENTES* |APOYO A LA EDUCACION Ml':t 4 4 caleul io tidad dl Publicade ¥ Expediente |actividades, platicas vy  acciones.
étodo e aleulo: antida =
MUNICIPAL REEALIZADAS. . ) . de la gestién. 2.~ Exizste disposicién de presupuesto
acciones realizadas/cantidad de . )
. municipal para las diferentes
acciones programadag| * 100 .
actividades,
Nombre del indicador: PForcentaje de e .
; 1.- Las instituciones educativas
Epeyes realizados. | Informe mensual mantienen el interes ¥ son constantes
Al.Cl. APCYOS PARA Tipo de Indicador: Gestion, |Pablicade ¥ Expediente en las mestiones 2}' Disvosicion de
[NSTITUCIONES EDUCATIVAS, Método de Cdleulo:|Namere de apovos|de la gestién, & L P .
) . . presupuestes municipal en tiempo ¥
realizades. / Namers de  apovos|Sclicitudes forma.
programados) * 100 '
Nombre del indicadoriPorcentaje de 1 Disposicién  de restupuests
A2.Cl . SESIONES DE CONSEJO|sesiones realizadas,| |0 O presup
MUNICIPAL DE  PARTICIPACION | Tipo de Indicador: Gestion. M . fotoarafi ' 2. L P toridad il "
- . emoria otografica, |2.- Las autoridades educativas se
ICCIAL EN L&  EDUCACION|Método de Cdleulo: [ Numero de fctas de Consei interess on dar seauimiento = las
[COMUPASE). zesgiones realizadas/ Nimerc de 10 . = .
. actividades v & sus gestiones .
Actividades sesiones programadas] * 100

Componente 1

Nombre del indicador: Porcentaje de

1.- Las Autoridades educativas le dan
la importancia pertinente a cada una

Actividades realizadas, Invitacicnes de lag  fechas conmemorativas
A3.Cl. ACCIONES DE FOMENTO|Tipo de Indicador: Gestién, Merrioria %oto ifica |2 Las  oscuslas asisten  a la:;
AL CIVISMO. Método de Caéleule: [ Actividades .. = T .
. . Solicitudes. actividades. 3.- Exizte
Realizadas/ Actividades programadas | * - .
100 presupuesto suficiente en tiempo ¥
forma para llevar acabe los cursos.
Nombre del indicador: Porcentaje de . .
L . . 1.- Las autoridades educativaz se
actividades realizadas. |Convecatoriag, interesan on lns sctividades
A4.CL, ACTIVIDADES DE|Tipe de Indicador: Gestién, |Invitaciones, 2. Existe presupuesto suficiente er‘ll
PROMOCION EDUCATIVA Método de Céleulo: [ Nimero|archive. g presup
. . . . o tiempe ¥ forma para llevar acabe las
actividades realizadas/ Namero de|Memoria fotografica.

actividades programadag] * 100

actividades.

FORMATO FPOAJC .- Matriz de Indicadores de Resultados. Notq! * Este programa contiene ¥ componentes (productos).
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e EIGHA TECNICA DEL INDICADOR

AXTLA DE TERRAZAS 2018-2021

AXTLA

Meta Programada AVANCE
Avance
Unidad de | Tipo-Dimension- Realizado al
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo . 5 . . % al
medida Frecuencia periodo .
periodo
Anual al periodo
CONTRIBUIRALFOMENTO A
Fi LA EDUCACION DEL
n MUNICIPIO DE AXTLA DE
TERAZAS, S.L.P.
0.00 0.0
isCONTRIBUYEQNgE%T\]AEZ Porcentajede (Cantidad de acciones Estratégico
Aci 1 1 1 0, 0, 0,
Propésito EDUCATIVAS EN EL MPIO. DE Accpnes rea.Ilzadas/cantldad de . % - Eficacia- Anual 100% 100%
realizadas. acciones programadas) * 100.
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
C.1 ACCIONES DE FOMENTO | Porcentaje de (Cantidad de acciones Gestion 0.00 0.0
Componentes | Y APOYO A LA EDUCACION Acciones realizadas/cantidad de % - Eficacia- 100% 50%
MUNICIPALREALIZADAS. realizadas. acciones programadas) * 100 Semestral
Numero de apoyos realizados Gestion 0.00 0.0
A.1.C1. APOYOS PARA Porcentaje de (/Nume rode ap oy 0s % - Eficacia - 100% 25%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. | apoyos realizados. poy o _ ° °
programados) * 100 Trimestral
A.2.C1 . SESIONES DE p tai de | (N¢ q . Gestis 0.00 0.0
CONSEJO MUNICIPAL DE orcentaje €| \fumero desesiones estion
. sesiones realizadas/Numerode % - Eficacia- 100% 25%
Actividades PARTICIPACION SOCIALEN LA lizad X das) * 100 Tri tral
EDUCACION (COMUPASE). realizadas. sesionesprogramadas rimestra
componente P taj de | (Actividades Realizadas/ Gestion 0.00 0.0
1 orcentaje ivi iz i . .
?O?’hﬂcgNﬁgiLogllilsl SDI\EIO Actividades Actividades programadas) * % - Eficacia- 100% 25%
) realizadas. 100 Trimestral
Porcentaje de (Numero actividades Gestion 0.00 0.0
A.4.C1. ACTIVIDADESDE actividades rea.||?adas/Numerode % - Eficacia - 100% 259%
PROMOCION EDUCATIVA . actividades programadas) * .
realizadas. 100 Trimestral
ATENTAMENTE

PROFR. JULIO CESAR HERNANDEZHERNANDEZ

DIRECTOR DE EDUCACION
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