DESCRIPCION
La informaci6n de los indicadores de desempefio de sus objetivos institi

TITULO NOMBRE CORTO

Indicadores de resultados LTAIPSLP84IX

Fecha de inicio | Fecha de término

Nombre del
programa o
concepto al que

Tabla Campos

Metas ajustadas

Sentido del

Area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n),

del periodo que |del periodo que se|  corresponde el Nombre(s) del(os) Método de célculo con | Unidad de | Frecuencia de que existan, ensu [Avancede|  indicador Fuentede | publica(n) y actualizanla | Fechade | Fechade
se informa indicador Objetivo i i Definicion del indicador variables de la formula medida medicion base | progr: caso metas (catélogo) informacic informacion validacion | actualizacic
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las El indicador permite
mejores vialidades espacios deportivos Tasa de variacion del monitorear el Porcentaje  indice de rezago social Enlace ligaa
y educativos dignos, infraestructura  indice de Rezago Eficiencia  de indice de rezago social 2024/ indice derezago  Tasa Quinquenal Afio ba: CONEng
urbana que permita a los habitantes de SOCial en el municipio de Axtla  social 2020-1¥100
este municipio elevar la calidad de de Terrazas.
vida. También proporcionarles
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacion  servicios publicos eficientes y de Disminuir 2% 0 0% Descendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
Frogramar, proyeciar, ejecutar,
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el Supervisiones
P : P Iq Porcentaje de El indicador permite M2 de mantenimiento técnicas
municipio de Axtla cuente con las mantenimiento monitorear el porcentaje  ejecutados/m2 de Reportes
mejores vialidades espacios deportivos. preventivo yio Eficiencia Porcentaje  Anual 0% téenicos con
y educativos dignos, infraestructura  correctivo de calles realizados. *100 evidencias
urbana que permita a los habitantes de 100%(500 fotograficas
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacion  este municipio elevar la calidad de M2) 0 18% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el El indicador permite Cantidad de m2 con "
de Axtla cuente con las Porcentaje de monitorear el porcentaje  anienimiento realizados / Medicion de
municipio de Eficiencia cantidad de m2 con Porcentaje Semestral 0% areas
mejores vialidades espacios deportivos Mantenimientos de mantenimientos mantenimientos ejecuindas
y educativos dignos, infraestructura adecuados. programados * 100
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién  urbana que permita a los habitantes de 100%(42 M2) 0 212% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la
infraestruct i ]
infraestruc d‘"a "Iecesa”a para Ic'”e € Porcentaje de El indicador permite i:ﬁ:ggs"f:;‘ﬁ’;"jg’;% Ei’r":’c"‘f:
municipio de Axtla cuente con las supervisiones Eficiencia monitorear el porcentaje Porcentaje Semestral 0%
mejores vialidades espacios deportivos reglizados. de supervisiones. S':Perf::z';:' 100 100%(12 'F:gorf;zm
y educativos dignos, infraestructura prog SUPERVISION g
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién urbana que permita a los habitantes de ES) 0 17% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el Nuamero de personal 100%(CONTA Supervisiones
icipio de Axtl I Porcentaje de personal El indicador mide el especializado para trabajos constantes
municipio de Axtla cuente con las aje de p Eficiencia porcentaje de personal pecial: P: A0S porcentaje Semestral oo RCON4
mejores vialidades espacios deportivos especializado especializado / nimero de personal PERSONAS Organigrama
y educativos dignos, infraestructura asignado * 100 ESPECIALIZA del personal.
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién urbana que permita a los habitantes de DAS) 0 200% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la Adquisicién
infraestructura necesaria para que el El indicador mide el Cantidad de materiales e h
‘cipio de Axtl \ Porcentaje de material oroentae do moterial o InSumos de calidad dquiri oveedores
municipio de Axtla cuente conas g ng mos de calidad  Eficiencia  POroeM adquiridos / cantidad de  Porcentaje  Semestral 09 100%(Adquiri P
mejores vialidades espacios deportivos agquiridos g‘dﬁu'%s de calidad material e insumos de r12 ée':""'ca;fﬁ
y educativos dignos, infraestructura lquiridos calidad programados * 100 materiales e d:C'a:;adc‘s
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién  urbana que permita a los habitantes de insumos) 0 17% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la Cantidad de adquisicion de 100%(realiza
infraestructura necesaria paraqueel o Elindicador permite gjrra_'r'_‘éemisl \:al eqdu\pos 12
municipio de Axtla cuente con las g:sflzn:;e e Eficiencia  monitorear el porcentaje au:::sluc?Zn e Porcentaje  Semestral 0% gestiones de Solicitudes
mejores vialidades espacios deportivos de las gestiones. herramientas y equipos herramientas
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién y educativos dignos, infraestructura proaramados * 100 y equipos) 0 17% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
mantener y conservar la )
infraestructura necesaria para que el Porcentae ce Elindcador permite - Cantdad de dagnésicos Repores
municipio de Axtla cuente con las diagnésticos Eficiencia ;”:"‘ lorear el porcentaje - realizados / cantidad e~ pocongje - semestral 0% 100% ( b ;;:'::
mejores vialidades espacios deportivos realizados. realizados *100 realizar 1 fotogréfico
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacién y educativos dignos, infraestructura diagnostico) 0 0% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
Programar, proyectar, ejecutar,
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el porcena ce £ indicador permie Cantidad de expedientes Reportes
municipio de Axtla cuente con las realizados / cantidad de técnicos
mejores vialidades espacios deportivos XPedientes Eficlencia  monitorea el porcentaje de (" FE0E ST TR, Porcentaje - Semesiral 0% Reports
e realizados. expedientes tecnicos ) ,
y educativos dignos, infraestructura 100 100%(realiza fotogréfico
urbana que permita a los habitantes de r1
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacion  este municipio elevar la calidad de expediente) 0 0% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
Programar, proyectar, ejecutar,
mantener y conservar la
infraeswc;ura n,ecesana poe ,que o Porcentaje de gestion Elindicador mide Eel  T\Umero de gestiones (real
municipio de Axtla cuente con las 7 100%(realiza
nicipio €8 N de personal Eficiencia  numero de gestiones realizadasintimero de Porcentaje  Semestral 0% ) Solicitudes de
mejores vialidades espacios deportivos gestiones programadas a r 2 gestiones gestion
vialicades e especializado. realizadas b
y educativos dignos, infraestructura realizar*100 de personal
urbana que permita a los habitantes de especializado
2024 01/04/2024 30/04/2024 Pavimentacion este municipio elevar la calidad de 0 0% Ascendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
Mantener el buen estado y ampliar el 0%
servicio de alumbrado publico en la )
icipal y | i Tasa de variacién de Mide la tasa de variacion Carpetas de
cabecera municipal y las comunidades - operativos realizados de operativos reaizados.  POICCNIAe de delitos inve‘;‘igam on
del municipio, administrar los recursos
napio, acm 8 parala prevencion,  gficagi para la prevencion, ocurridos afio actual/ Tasa Anual 102023 6% de la unidad
y materiales eléctricos que necesite el disuasion y delitos ocurridos afio
M o2 X Gismimucion de los disuasion y disminucion o 8 07 de atencion
lepartamento, participar en la del de los actos delictivos temprana.
planeacién del desarrollo municipaly ~ actos delictivos
2024 01/04/2024 30/04/2024 Alumbrado Publico programas de acuerdo con los 0 Descendente Obras Publicas 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
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30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Alumbrado Publico

Alumbrado Pdblico

Alumbrado Pdblico

Alumbrado Pdblico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Mantener el buen estado y ampliar el
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
planeacién del desarrollo municipal y
programas de acuerdo con los
Mantener el buen estado y ampliar el
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
planeacién del desarrollo municipal y
programas de acuerdo con los
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
o, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

y conservacién de areas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacion de areas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacion de areas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacion de areas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las

Porcentaje de
eficiencia de
alumbrado pablico en
&l municipio de Axtia
de Terrazas

Porcentaje de
mantenimientos de
alumbrado publico
realizados.

Porcentaje de
materialy
herramientas
adquiridos.
Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
servicio de
alumbrado publico.

Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
senvicio de alumbrado
pblico.

Porcentaje de
gestiones realizadas
para la adquisicion de
insumos.

Porcentaje de
capacitaciones
internas parala
operatividad en el
senvicio que se
aestiona.

TASA DE NIVEL DE
DISMINUCION DE
SOBREPESO Y
OBESIDAD.

PORCENTAJE DE
POBLACION
SATISFECHA CON
LAS
CARACTERISTICAS
DEL PARQUE

PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y
LA RECREATIVIDAD
REHABILITADOS

PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO

FURLEN T AUE UE
EXPEDIENTES
TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION
DE PARQUES

PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADOUIRIDO

PORCENTAJE DE
PERSONAL
CAPACITADO PARA
EL MANTENIMIENTO
CONTRATADO
FURLEN T AJE UE
PLAN DE
ELABORAR PLAN EN
LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS
PLANTAS DE

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Elindicador mide el
porcentaje de eficiencia
en el alumbrado publico

El indicador mide el
porcentaje de

Total de luminarias
reparadas para eficiencia

en el servicio de alumbrado

péblico/ total de luminarias Porcentaje
para eficiencia en el

senvicio de alumbrado

piiblico *100

Total de mantenimientos

realizados/ total de Porcentaje

alumbrado publico

Mide el porcentaje de
material y herramientas

Elindicador muestra las

programados*100

Total de material y
herramientas

adquiridos/total de material Porcentaje
y herramientas

programado*100

total de supervisiones

p que s
realizaran para verificar
el servicio que se ofrece

Elindicador nos permite
monitorear el total de
solicitudes recibidas para
mantenimiento.

Mide el porcentaje de

total de 2
supervisiones
programados *100

total de solictudes
validadas/Total de
solicitudes programadas a
recibirs100

Porcentaje

Total de equipamientos
para mantenimientos
adquiridos/ total de

Porcentaje
equipamientos para

adquiridos

Muestra el porcentaje de
solicitados

proaramados *100
gestion de capacitaciones
solicitados/ total de

oficios para gestisnde  Porcentaje

EL INDICADOR NOS
PERMITE MEDIR LA
TASA DE NIVEL DE
DISMINUCION DE
SOBREPESO Y
OBESIDAD.

ELINUICALUR NnUS
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
POBLACION
SATISFECHA CON LAS
CARACTERISTICAS
ECIUICAUOR vus
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD

PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES Y
AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EXPEDIENTES TECNICOS
PARALA
CONSTRUCCION Y
ELINUILADUR NUS
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAIJE DE
PERSONAL CAPACITADO
PARA EL
MANTENIMIENTO
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE PLAN
EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO

programados*100

CON SOBREPESO Y
OBESIDAD EN EL ANO
2024/ INDICE DE
POBLACION CON
SOBREPESO Y

Tasa

POBLACION

SATISFECHA CON LAS
CARACTERISTICAS DEL Porcentaje
PARQUE / POBLACION
TOTAL * 100
EorAuus UE
ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD
REHABILITADOS /
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA

Porcentaje

AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO / PARQUES,
JARDINES Y AREAS
VERDES CON
EArcUIEN 1 ES
TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE
PARQUES REALIZADOS
/ EXPEDIENTES

Porcentaje

Porcentaje
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADQUIRIDOS / EQUIPO
DE HERRAMIENTAS DE
PERSONAL CAPACITADO
PARA MANTENIMIENTO /
PERSONAL
PROGRAMADO A
CAPACITAR * 100

EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO ELABORADO
/ PLAN ADECUADO PLAN
EN LA PREVENCION DE

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

0%

0

0

0

0

02023

IICIPIO

0
0
0
0
0
0

20% (150
luminarias
led)

100%(150
mantenimient
os realizados)

100%(500
piezas de
material y

herramientas
adquiridos)
svumae
supervisiones
enla
operatividad
del servicio de
alumbrado
100%(35
solicitudes
validadas
para
mantenimient
)

100%(250

oficios de
gestion para
solictar
material
electrico)

100%(1
capacitacion
interna
gestionada)

100%

1w
ESPACIOS
DE
ESPARCIMIE
NTO Y
RECREATIVI

100%(10
MANTENIMI
ENTOS
REALIZADOS)

100%(REALIZ
AR1
EXPEDIENTE)
100%(
ADQUIRIR 3
EQUIPOS DE
HERRAMIENT
As)

100%(CAPACI
TAR4
PERSONAS)
PLAN EN LA
PREVENCION
DE PLAGAS
EN LAS
PLANTAS DE

0

0

0

0

70 (2%)
Ascendente

65 (26%)
Ascendente

68 (19%)
Ascendente

4(33%)
Ascendente

10 (28%)
Ascendente

30 (10%)
Ascendente

0%

Ascendente
0% Descendente
0% Descendente
Descendente
0 Descendente
Descendente
0 Ascendente
0 Descendente
0 Descendente

vran e
trabajo
~censo de
luminarias del
municipio de
Axtla de
Terraza
informe de
actividades

Bitacora de
mantenimiento
s

registro de
mantenimiento
s

para
adquisicion de
material

- inventario de
material y
herramientas

Solicitudes
para
adquisicion de
material

expediente de
solicitudes
recibidas

Reyisuu ue
mantenimiento
s

registro de
material
eléctrico
o ue
oficios
enviados
-plan de
trabajo

consejo
nacional de
cienciay
tecnologia
fomix

Bitacora de
encuestas de
satisfaccion.

Expedientes
técnicos.

Expedientes
técnicos.

EXPEDIENTE
DE ARCHIVO
DE TRAMITE.

INVENTARIO
DE
HERRAMIENT
As

DE PERSONAL
QUE LABORA
ENEL
DEPARTAME
NTO.

PLAN DE
TRABAJO

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Departamento de Imager

Departamento de Image!

Departamento de Image!

Departamento de Imager

Departamento de Imager

Departamento de Imagel

Departamento de Imagel

Departamento de Imagel
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10/05/2024
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10/05/2024
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10/05/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota
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30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Deportes

Deportes

Deportes
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Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su préctica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con

Tasa de nivel de
disminucién de
sobrepeso y obesidad

Porcentaje de la
poblacién que
participa en las
diferentes actividades
Porcentaje del
suministro de
material y articulos
deportivos
entregados

Porcentaje de
torneos realizados

Porcentaje de las
solicitudes de
material y articulos
deportivos atendidas

Porcentaje de las
convocatorias
publicadas

Porcentaje de planes
de trabajo elaborados

Porcentaje de las
premiaciones
realizadas

Porcentaje de las
invitaciones recibidas

Sumatoria de las
gestiones realizadas
Porcentaje
Indicadores de
observaciones de
auditorfa obra
publica.

Porcentaje de
Auditorias realizadas.

Porcentaje de
asistencia a cursos

Porcentaje de
capacitaciones a

legalidad, idad, eficienciay
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, idad, eficienciay

publicos
impartidas.

Porcentaje del plan
de auditorias internas

Porcentaje de

eficacia, exclusivamente para los fines

para
acudir a cursos.

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elindicador mide la tasa
de nivel de disminucién
de sobrepeso y obesidad
Elindicador nos permite
medir el porcentaje de
poblacién que participa
enlas diferentes
actividades.

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de suministro
de materialy articulos
deportivos entregados
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de los
diferentes torneos
deportivos realizados
monitorear el
porcentaje de las
solicitudes de material y
articulos deportivos
atendidas

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de las
convocatorias
publicadas

Elindicador nos permite

sobrepeso y obesidad en
el afio 2022/ indice de
poblacién con sobrepeso
y obesidad en el afio 2021
*100

que asiste a las
actividades deportivas/
ntimero de poblacién
programada a atender
*100

material y articulos
deportivos
entregados/total de
suministro de material y
articulos deportivos

Total de torneos
realizados /total de
torneos programados *
100

articulos deportivos
atendidas / solicitudes de
material y articulos
deportivos programadas
a recibir *100.

Numero de convocatorias
publicadas/ nimero de
convocatorias
programadas a publicar *
100

Planes de trabajo

el
porcentaje de planes de
trabajo elaborados

Elindicador no permite
monitorear el
porcentaje de las
premiaciones realizadas

Elindicador no permite
monitorear el
porcentaje de las
invitaciones recibidas

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de las
gestiones realizadas

Se refiere al numero de
observaciones hechas
por la auditoria superior
del estado

mide las revisiones
administrativas y fisicas
de obra pablica
realizadas

Midel el numero de
Porcentaje de cursos
asistidos

Permite monitoriar el
porcentaje de
capacitaciones
realizadas a los
servidores publicos.

Midel el Porcentaje del
plan de auditorfas
internas

Elindicador nos permite
medir el numero de
porcentaje de
invitaciones para acudir
acursos.

planes de
trabajo programados a
elaborar *100
Numero de premiaciones
realizadas / nimero de
premiaciones
programadas a realizar
*100

Numero de invitaciones
recibidas / nimero de
invitaciones programadas
a recibir *100

Total de numero de
gestiones realizadas /
total de gestiones
programadas a realizar
*100

hechas por la ASE a obra
publica en el afio actual/
numero de observaciones
hechas por la ASE a obra
publica afio anterior x100

Numero de auditorias
realizadas / nimero de
auditoria programas a
realizar *100

Ntmero de cursos
asistidos/numero de
cursos programados a
asistir*100

servidores piblicos
realizadas/capacitaciones
de servidores pblicos
programadas a realizar *
100

capacitacion afio actual
recibidas/invitaciones a
capacitaciones
programadas a recibir *
100

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

DISMINUIR
UN 0.5% (99
personas)

20%( 4,881
poblacién a
atender)
100%( 300
materiales y
articulos
deportivos
entregados)

100%(7
Torneos
deportivos
realizados)
Atender 30
solicitudes de
material y
articulos
deportivos)

100%
(Publicar 7
convocatoria
s)

(Elaborar 7
planes de
trabajo para
la
elaboracion

100%
(realizar 7
premiaciones
)
2invitaciones
para
capacitar a
personal de
deportes)

100%
(Gestionar 2
capacitacion
es)

15%(2
auditorias
realizadas)

100%(realiza
r 4 auditorias
internas)

100% ( asitir
a4 cursos)

100% (2
capacitacion
es)

100% (1 plan
de auditorias
realizado)

100%
(ASISTIRA4
CURSOS)

0

0

-
9]

=
=

-
kS

-
kS

-
kS

0%

0%

100%

100%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

consejo
nacional de
cienciay
tecnologia
FOMIX

Padrén de
poblacién
inscrita
técnicos de
suministros
de materialy
articulos
deportivos

Cedula de los
equipos lista
de
inscripciones
Expediente de
solicitud de
materialy
articulos
deportivos

Expediente de
convocatoria
s publicadas

Programacié
n de cada
torneo
Fotografias
delos
ganadores
conllos
premios

Oficio de la
invitacion
recibida

Oficio de
gestion

Pliego de
observacione
5.

resultado de
las auditorias

Asistencia a
cursos de
capacitacion

lista de
asistencia

archivo de
pnaes de
auditoria

Inventario de
Archivo del
Departament
o.

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccién de Deportes

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



la Administracién del Municipio. Asi Elindicador nos permite solicitar combustible y

mismo vigilar que los recursos pablicos Porcentaje de las medir el numero de vidticos realizados. / Inventario de
con los que cuenta se utilicen con solicitudes para solicitudes de Numero de solicitud para 100% Archivo del
legalidad, honestidad, eficiencia y solicitar i ible y viaticos  solicitar combustible y (4solicitudes Departament
2024 01/04/2024 30/04/2024 Contraloria eficacia, exclusivamente para los fines y viticos. Eficacia realizados. vidticos programadosa  Porcentaje Semestral 0 realizadas) 0 25% Ascendente o. Contraloria 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
la Administracién del Municipio. Asi medir el numero de capacitacion a Servidores
mismo vigilar que los recursos péblicos Porcentaje de las Porcentaje de las Publicos realizados/ Inventario de
con los que cuenta se utilicen con invitaciones para la invitaciones para la invitaciones para la 100% Archivo del
legalidad, idad, eficiencia y itacion a itacién a itacién a Servidor (realizar 2 Departament
2024 01/04/2024 30/04/2024 Contraloria eficacia, exclusivamente para los fines ~ Servidores Publicos  Eficacia Servidores Pablicos. Publicos programados *  Porcentajes Semestral 0 invitaciones) 0 0% Ascendente o. Contraloria 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
la Administracién del Municipio. Asi Numero de trabajo
mismo vigilar que los recursos publicos elaborados / nimero de Inventario de
con los que cuenta se utilicen con Porcentaje de Planes Elindicador nos permite ~ Planes de trabajo Archivo del
legalidad, honestidad, eficiencia y de trabajo medir el numero de programados a elaborar* Departament
2024 01/04/2024 30/04/2024 Contraloria eficacia, para los fines 3 Eficacia planes realizados 100 Porcentaje Semestral 0 100% (1) 0 100% Ascendente o. Contraloria 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
la Administracién del Municipio. Asi Niimero de oficios para
mismo vigilar que los recursos publicos Midel el Porcentaje de  auditorias realizados /
con los que cuenta se utilicen con oficios que se gira para  Ntmero de oficios para 100%
legalidad, honestidad, eficiencia y Girar oficio de inicio dar inicio a la auditoria  auditorias programados a (REALIZAR 4 Envio de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Contraloria eficacia, exclusivamente para los fines ~ de auditoria de obra  Eficacia de obra realizar * 100 Porcentaje. Semestral 0 OFICIOS) 0 0% Ascendente oficios Contraloria 10/05/2024  10/05/2024 Sin nota
de garantizar el acceso a los servicios Boletin de
de salud donde se otorgue con calidad Tasa de indice de epidemiologi
y calidez y que se refleje en la mortalidad en el Indice de mortalidad adelos
disminucion de los indices de morbi-  municipio de Axtla de 2024/indice de Disminuir un servicios de la
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. Terrazas Eficacia - mortalidad 2023 *100  Tasa Anual Afio ba 1% 0 0 Descendente salud Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024  10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios semanal de
de salud donde se otorgue con calidad Elindicador permite atencion medica otorgada epidemiologi
y calidez y que se refleje en la monitorear el alto indice 2024 /total de atencion a delos
disminucion de los indices de morbi-  Porcentaje de de consultas medicas en medica programada a aumentar servicios de la
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. atencion medica Eficacia el municipio otorgar *100 Tasa Anual Afio ba 10% 0 0 Descendente salud liga  Coordinacionde Salud  10/05/2024 10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios Total de brigadas Boletin
de salud donde se otorgue con calidad comunitarias semanal de
y calidez y que se refleje en la Porcentaje de Elindicador nos permite realizadas/total de asistencia y
disminucion de los indices de morbi-  brigadas comunitarias monitorear la asistencia brigadas comunitarias a 30 brigadas evidencia
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. realizadas Eficacia de brigadas comunitarias realizar *100 Porcentaje Semestral 0 comunitarias 0 0 Ascendente fotografica  Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024 10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios atencion medica integral
de salud donde se otorgue con calidad otorgada 2024 /total de
y calidez y que se refleje en la El indicador nos permite atencion medicaintegral 6000
disminucion de los indices de morbi-  Porcentaje de monitorear la atencion  programada a otorgar consultas Registro de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. atencion medicaint  Eficacia brindada a pacientes  *100 Porcentaje Semestral 0 medicas 0 0 Ascendente consultas  Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024 10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad Total de traslados
y calidez y que se refleje en la Elindicador nos permite realizados\ total de
disminucion de los indices de morbi-  Porcentaje de monitorear trasladosa  traslados programados Solicitudes de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. traslado de pacientes  Eficacia pacientes *100 Porcentaje Semestral 0 150 traslados 0 0 Ascendente solicitantes  Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024  10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad Total de personal
y calidez y que se refleje en la El indicador nos permite  capacitadoy/total de
disminucion de los indices de morbi-  Porcentaje de monitorear al personal  personal capacitado 3 personas Expediente de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. personal i Eficacia i p *100 je Semestral 0 capacitadas 0 0 Ascendente personal Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024 ~ 10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad Total de planes de trabajo
y calidez y que se refleje en la Elindicador nos permite realizados/total de planes Expedientes
disminucion de los indices de morbi-  Porcentaje de plan de monitoriar el plande  de trabajo 1 plan de de plan de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. trabajo realizado Eficacia trabajo realizado programados*100 Porcentaje Semestral 0 trabajo 0 0 Ascendente trabajo Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024  10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios Porcentaje de personal
de salud donde se otorgue con calidad Elindicador nos permite  de salud
y calidez y que se refleje en la Porcentaje a i elnimero  c porcentaje de
disminucion de los indices de morbi-  contratar para de equipo de salud personal de salud Registro de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. personal de salud Eficacia adquirido programado *100. Porcentaje Semestral 0 5 personas 0 0 Ascendente nomina Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024  10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad Porcentaje de Elindicador nos permite  Total de medicamento 4500 Recetas
y calidez y que se refleje en la medicamento i la entrega de g de medicament médicasy
disminucion de los indices de morbi-  entregado del cuadro medicamentos del medicamento os del cuadro agradecimien
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. basico Eficacia cuadro basico programado*100 Porcentaje Semestral 0 basico 0 0 Ascendente tos Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024  10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios combustible para traslado
de salud donde se otorgue con calidad de pacientes / total de
y calidez y que se refleje en la Porcentaje de vales El indicador nos permite vales de combustible para
disminucion de los indices de morbi-  de combustible para monitorear los vales de  traslado de pacientes Registro de
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. traslado de pacientes Eficacia gasolina para traslados  programado*100 Porcentaje Semestral 0 100 vales 0 0 Ascendente vales Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024 10/05/2024 reporte di
de garantizar el acceso a los servicios El indicador nos permite  solicitudes
de salud donde se otorgue con calidad ~ Porcentaje de monitorear la valoradas/total de
y calidez y que se refleje en la programacion de programacion de programacion de Expediente de
disminucion de los indices de morbi-  valoracion de valoraciones de solicitudes 150 apoyos
2024 01/04/2024 30/04/2024 Salud mortalidad de sus habitantes. solicitudes Eficacia ici p 100. je Semestral 0 solicitudes 0 0 Ascendente otorgados Coordinacion de Salud ~ 10/05/2024 10/05/2024 reporte di
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE disminuidos de la DISMINUCIO Jurisdiccion
Optimizar un servicio de limpieza enlaDISMINUCION DE DISMINUCION DE contaminacién N DE ireade
z0na urbana como barrios, colonias, ~ ENFERMEDADES Y ENFERMEDADES Y ambiental/ total de ENFERMEDA epidemiologi
escuelas e instituciones educativas, asi CONTAMINACION EN CONTAMINACION EN LA enfermedades existentes DES a
2024 01/04/2024 30/04/2024 Residuos Solidos  como en ejidos y comunidades. LA POBLACION Eficacia POBLACION de la contaminacién Porcentaje Anual 0 PRODUCIDAS 0 0 Descendente Servicios Municipales  10/05/2024 10/05/2024 Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.
Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

PORCENTAJE DE LA
EFICIENCIA DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

PORCENTAJE DE
TRASLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS

PORCENTAJE DE
SUPERVISIONES EN
LA OPERATIVIDAD
REALIZADO
PORCENTAJE DE LAS
CAPACITACIONES
INTERNAS PARA LA
OPERATIVIDAD EN EL
SERVICIO

PORCENTAJE DE
VIAJES REALIZADOS
ALRELLENO
SANITARIO

PORCENTAJE DE
UNIFORME PARA EL
PERSONAL
ADQUIRIDOS
PORCENTAJE DE
MANEJOS DE
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS REALIZADOS

PORCENTAJE DE
MANTENIMIENTOS
DE VEHICULOS
REALIZADOS

Porcentaje de
variacién del indice
de rezago social.
poblacién estudiantil
con al menos una
carencia social
atendida en la
disminucién del

Porcentaje de aulas
rehabilitadas
entregadas

Porcentaje de becas
entregadas

PORCENTAJE DE
EVENTOS
REALIZADOS
Porcentaje de
solicitudes de
construcciény
rehabilitacién
recibidas.

Porcentaje de
expedientes técnicos
terminados.

Porcentaje de
solicitudes de
alumnos de becas
recibidas.

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

PORCENTAJE DE LA
EFICIENCIA DEL

atendidas para la
eficiencia del servicio de

SERVICIO DE recoleccion de residuos
RECOLECCIOON DE s6lidos / total de
RESIDUOS SOLIDOS solicitudes recibidas para Porcentaje Anual 0 1
RUTAS DE
Total de equipamiento RECORRIDOS
MIDE EL PORCENTAJE  adquirido/ total de DE RESIDUOS
DE RECORRIDOS DE equipamiento sOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS programado* 100g Porcentaje Semestral 0 REALIZADOS)
EL INDICADOR MIDE EL  residuos sélidos SUPERVISION
PORCENTAJE DE realizados/ total de ESEN LA
SUPERVISIONES EN LA recorridos de residuos OPERATIVIDA
OPERATIVIDAD DEL s6lidos programados* D DE
SERVICIO REALIZADOS 100 Porcentaje Semestral 0 RESIDUOS
GESTIONES
MIDE EL PORCENTAJE  Total de supervisiones REALIZADOS
DE GESTIONES realizados/ total de PARA
REALIZADOS PARA supervisiones CAPACITACIO
CAPACITACIONES programados*100 Porcentaje Semestral 0 NES
del manejo de disposicion 100% (120
final de residuos s6lidos/ VIAJES AL
EL INDICADOR MUESTRA total de pagos RELLENO
LOS VIAJES REALIZADOS  programados del manejo SANITARIO
ALRELLENO SANITARIO de disposicion finalde  Porcentaje Semestral 0 REALIZADOS)
100% (60
Total de uniformes UNIFORMES
MIDEL EL PORCENTAJE  adquiridos/ total de DE TRABAIO
DE UNIFORMES uniformes programados* ADQUIRIDOS
ADQUIRIDOS 100 Porcentaje Semestral 0)
EL INDICADOR MUESTRA PAGOS
EL PORCENTAJE DE Total de herramientas REALIZADOS
MANEJOS DE adquiridos/ total de DE MANEJO
DISPOSICION FINALDE ~ herramientas DE
RESIDUOS SOLIDOS programadas* 100 Porcentaje Semestral 0 DISPOSICION
EL INDICADOR MUESTRA Total de mantenimientos 100% (16
EL PORCENTAJE DE de vehiculos realizados/ MANTENIMI
MANTENIMIENTOS total de mantenimientos ENTOS DE
REALIZADOS A de vehiculos VEHICULOS
VEHICULOS realizados*100 Porcentaje Semestral 0 REALIZADOS)
indice de rezago social disminuir el
Mide los 11 rezagoso  2020/indice de rezago 1% de rezago
més del 2015 social 2015-1 x 100 Tasa Quinquenal 0.254 educativo
monitorear el Poblacion que el
porcentaje de la programa
poblacién estudiantil con atendié/poblacion con al
al menos 1 carencia menos una carencia disminuir un
social en el municipio de social*100 Porcentaje Anual 0 .50%
Elindicador nos permite rehabilitadas entregadas /
monitorear la entrega de total de aulas
rehabilitacion de aulas  rehabilitadas
de acuerdo con la programadas a
programacion inicial  entregar*100 Porcentaje Semestral 0 08
Elindicador nos permite
monitorear la entrega de
becas entregadas de  Total de becas
acuerdo a la entregadas/total de becas
prog! ioninicial.  p *100. je Semestral 0 100% (150)
EL INDICADOR NOS CIVICOS Y CULTURALES
PERMITE MONITOREAR  REALIZADOS / NUMERO
LOS EVENTOS CIVICOS Y DE EVENTOS CIVICOS Y
CULTURALES CULTURALES
REALIZADOS PROGRAMADOS A Porcentaje Semestral 0 16(100%
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes Total de solicitudes
de construccion y atendidas/total de
rehabilitacion recibidas. recibidas *100. je Semestral 0 08
Elindicador nos permite  Total de expedientes
monitorear el técnicos terminados /
porcentaje de total de expedientes
expedientes técnicos  técnicos
i p 100 je Semestral 0 08
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes Solicitudes de becas
dealumnos de becas  atendidas/solicitudes de
recibidas.. becas recibidas*100 Porcentaje Semestral 0.2 08

0

0

0

0

0

o

Expediente de
solicitudes
recibidas
bitécora de

Servicios

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Registro de
equipamiento
plan de
trabajo
Bitécora de
actividades
plan de
trabajo

Bitécora de
supervisiones
plan de
trabajo
viajes al
relleno
sanitario
expediente de
oficios
trabajo
registro de
uniformes
para personal
de

Servicios Municipales

Servicios Municipales

Servicios Municipales

Servicios Municipales

Servicios

Ascendente

Inventario de
herramientas
expediente de
oficios
internos
actividades
plan de
trabajo
registro

Servicios Municipales

Servicios

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

CONEVAL liga
de CONEVAL.

CONEVAL liga
de CONEVAL

Expedientes
técnicos de
rehabilitacion
de aulas.

Expedientes
técnicos de
becas
otorgadas.

Expediente de
informes
solicitudes de
construccién
y
rehabilitacién
de

Padron de
expedientes
técnicos

terminados

Expedientes
de solicitudes
que cumplan
con el perfil

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/04/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

30/04/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Educacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacién

Pavimentacién

Pavimentacién

Pavimentacién

Pavimentacion

Pavimentacion

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
o, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

Porcentajes de

otorgamiento de
becas.

Tasa de variacion del
indice de Rezago
Social.

Porcentaje de
mantenimiento

reventivo y/o
correctivo de calles

Porcentaje de
mantenimientos

Porcentaje de
supervisiones
realizados.

Porcentaje de personal
especializado

Porcentaje de material
einsumos de calidad
adquiridos

Porcentaje de
gestiones

Porcentaje de
diagnésticos
realizados.

Porcentaje de
expedientes
realizados.

Porcentaje de gestion
de personal
especializado.

Tasa de variacion de
operativos realizados
para la prevencion,
disuasiony
disminucién de los
actos delictivos
Porcentaje de
eficiencia de
alumbrado pablico en
el municipio de Axtia
de Terrazas

Porcentaje de
mantenimientos de
alumbrado publico
realizados.

Porcentaje de
material y
herramientas
adquiridos.
Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
servicio de
alumbrado pblico.

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de anlisis
para el otorgamiento de
becas.

El indicador permite
monitorear el Porcentaje
de indice de rezago social
en el municipio de Axtla
de Terrazas

El indicador permite
monitorear el porcentaje

analizadas que cumplen
con requisitos para
otorgamiento de becas /
solicitudes de becas
recibidas*100

indice de rezago social
2024/ indice de rezago
social 2020-1100

M2 de mantenimiento
ejecutados/m2 de

de
realizados.

El indicador permite
monitorear el porcentaje
de mantenimientos
adecuados.

El indicador permite
monitorear el porcentaje
de supervisiones.

Elindicador mide el
porcentaje de personal
especializado

El indicador mide el
porcentaje de material e
insumos de calidad
adquiridos

El indicador permite
monitorear el porcentaje
de las gestiones

El indicador permite
monitorear el porcentaje

*100

Cantidad de m2 con
mantenimiento realizados /
cantidad de m2 con
mantenimientos
programados * 100

Cantidad de supervisiones
realizados / cantidad de
supervisiones
programados * 100

Namero de personal
especializado para trabajos
/ nimero de personal
asignado * 100

Cantidad de materiales e
insumos de calidad
adquiridos / cantidad de
material e insumos de
calidad programados * 100

Cantidad de adquisicin de
herramientas y equipos
adquiridos / total de
adquisicion de
herramientas y equipos
proaramados * 100

Cantidad de diagndsticos
realizados / cantidad de

de
realizados

El Indicador permite
monitorea el porcentaje de
expedientes tecnicos

El indicador mide Eel
ntimero de gestiones
realizadas

Mide latasa de variacion
de operativos realizados
parala prevencion,
disuasion y disminucion
de los actos delictivos

Elindicador mide el
porcentaje de eficiencia
en el alumbrado publico

Elindicador mide el
porcentaje de

*100

Cantidad de expedientes
realizados / cantidad de
expedientes programados *
100

Namero de gestiones
realizadas/ntimero de
gestiones programadas a
realizar100

Porcentaje de delitos
ocurridos afio actual/
delitos ocurridos afio
anterior100

o us e
reparadas para eficiencia
en el senvicio de alumbrado
pblico / total de luminarias
para eficiencia en el
senvicio de alumbrado

Total de mantenimientos
realizados/ total de

alumbrado publico

Mide el porcentaje de
material y herramientas

Elindicador muestra las

programados*100

Total de material y
herramientas
adquiridos/total de material
y herramientas
programado*100

total de supervisiones

Porcentaje Semestral 0
Tasa Quinquenal Afio ba:
Porcentaje  Anual 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Tasa Anual 102023
Porcentaje Anual 0%
Porcentaje  Semestral 0%
Porcentaje  Semestral 0

je  Semestral 0

pervisi que se
realizaran para verificar
el servicio que se ofrece

lizados/ total de
supervisiones
programados *100

0.8

Disminuir 2%

100%(500
M2)

100%(42 M2)

100%(12
SUPERVISION
ES)
100%(CONTA
RCON4
PERSONAS
ESPECIALIZA
DAS)

100%(Adquiri
r12
materiales e
insumos)
100%(realiza
r12
gestiones de
herramientas
y equipos)

100% (
realizar 1
diagnostico)

100%(realiza
r1
expediente)
100%(realiza
r 2 gestiones
de personal
especializado

)

20% (150
luminarias
led)

100%(150
mantenimient
os realizados)

100%(500
piezas de
material y

herramientas
adquiridos)
R
supenisiones
enla
operatividad
del senvicio de
alumbrado

0

0

18%

212%

17%

200%

17%

17%

0%

0%

90 (3%)

85 (34%)

69 (20%)

5(42%)

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Padron de
expedientes
técnicos

terminados

Enlace ligaa
CONEVAL

Supervisiones
técnicas
Reportes
técnicos con
evidencias
fotoaraficas

Medicion de

ejecutadas

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Supervisiones
constantes
Organigrama
del personal.

Adquisicién
con
proveedores
certificados
Certificados
de calidad

Solicitudes

Reportes
técnicos

fotogréfico

Reportes
técnicos
Reporte
fotografico

Solicitudes de
gestion

Carpetas de
investigacion
de la unidad
de atencion
temprana.
i ue
trabajo

-censo de
luminarias del
municipio de
Axtla de
Buawviaue
mantenimiento
s

-registro de
mantenimiento
s

para
adquisicion de
material

- inventario de
material y
herramientas

Solicitudes
para
adquisicion de
material

Departamento de Educac

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

10/05/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/05/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Alumbrado Publico

Alumbrado Pdblico

Alumbrado Pdblico

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
o, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus

i alternativas

Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
senvicio de alumbrado
pblico.

Porcentaje de
gestiones realizadas
para la adquisicion de
insumos.

Porcentaje de
capacitaciones
internas para la
operatividad en el
senvicio que se
aestiona.

TASA DE NIVEL DE
DISMINUCION DE
SOBREPESO Y
OBESIDAD.

PORCENTAJE DE
POBLACION
SATISFECHA CON
LAS
CARACTERISTICAS
DEL PARQUE

PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y
LA RECREATIVIDAD
REHABILITADOS

PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO
EXPEDIENTES
TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCIC’?N Y
REHABILITACION

DE PARQUES

PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADQUIRIDO
PORCENTAJE DE
PERSONAL
CAPACITADO PARA
EL MANTENIMIENTO
CONTRATADO
FURLEN T AUE UE
PLAN DE
ELABORAR PLAN EN
LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS
PLANTAS DE

Tasa de nivel de
disminucién de
sobrepeso y obesidad

Porcentaje de la
poblacién que
participa en las
diferentes actividades
Porcentaje del
suministro de
material y articulos
deportivos
entregados

Porcentaje de
torneos realizados

Porcentaje de las
icitudes de

de participacién a la poblacién
Axtlense.

material y articulos
deportivos atendidas

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elindicador nos permite
monitorear el total de
solicitudes recibidas para
mantenimiento.

Mide el porcentaje de

total de solictudes
validadas/Total de
solicitudes programadas a
recibir*100

Total de equipamientos
para mantenimientos
adquiridos total de
equipamientos para

adquiridos

Muestra el porcentaje de
solicitados

proaramados *100
gestion de capacitaciones
solicitados/ total de
oficios para gestion de

EL INDICADOR NOS
PERMITE MEDIR LA
TASA DE NIVEL DE
DISMINUCION DE
SOBREPESO Y
OBESIDAD.

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
POBLACION
SATISFECHA CON LAS
CARACTERISTICAS

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD
PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES Y
AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EXPEDIENTES TECNICOS
PARA LA
CONSTRUCCION Y

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
PERSONAL CAPACITADO
PARAEL
MANTENIMIENTO
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE PLAN
EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO

Elindicador mide la tasa
de nivel de disminucion
de sobrepeso y obesidad
Elindicador nos permite
medir el porcentaje de
poblacién que participa
en las diferentes
actividades.

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de suministro
de material y articulos
deportivos entregados
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de los
diferentes torneos
deportivos realizados
monitorear el
porcentaje de las
solicitudes de material y
articulos deportivos
atendidas

programados*100

CON SOBREPESO Y
OBESIDAD EN EL ANO
2024/ INDICE DE
POBLACION CON
SOBREPESO Y

POBLACION
SATISFECHA CON LAS
CARACTERISTICAS DEL
PARQUE / POBLACION
TOTAL * 100
ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD
REHABILITADOS /
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA
AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO / PARQUES,
JARDINES Y AREAS
VERDES CON

TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE
PARQUES REALIZADOS
/ EXPEDIENTES

HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADQUIRIDOS / EQUIPO
DE HERRAMIENTAS DE
PERSONAL CAPACITADO
PARA MANTENIMIENTO /
PERSONAL
PROGRAMADO A
CAPACITAR * 100

EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO ELABORADO
/ PLAN ADECUADO PLAN
EN LA PREVENCION DE
sobrepeso y obesidad en
el afio 2022/ indice de
poblacién con sobrepeso
y obesidad en el afio 2021
*100

que asiste a las
actividades deportivas/
ntimero de poblacion
programada a atender
*100

material y articulos
deportivos
entregados/total de
suministro de material y
articulos deportivos

Total de torneos
realizados /total de
torneos programados *
100

articulos deportivos
atendidas / solicitudes de
material y articulos
deportivos programadas
arecibir *100.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

0

0

0

02023

IICIPIO

0
0
0
0
0
0
0

0

0

0

0

100%(35
solicitudes
validadas
para
mantenimient
0)

100%(250
oficios de
gestion para
solictar
material
electrico)

100%(1
capacitacion
interna
gestionada)

1%

100%

Lumae

ESPACIOS
DE

ESPARCIMIE
NTO Y
RECREATIVI

100%(10
MANTENIMI
ENTOS
REALIZADOS)

100%(REALIZ
AR1
EXPEDIENTE)
100%(
ADQUIRIR 3
EQUIPOS DE
HERRAMIENT
As)

100%(CAPACI
TAR4
PERSONAS)
PLAN EN LA
PREVENCION
DE PLAGAS
EN LAS
PLANTAS DE

DISMINUIR
UN 0.5% (99
personas)

20%( 4,881
poblacién a
atender)
100%( 300
materiales y
articulos
deportivos
entregados)

100%(7
Torneos
deportivos
realizados)
Atender 30
solicitudes de
material y
articulos
deportivos)

12 (34%)

33 (15%)

0%

o

o

o

o

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Descendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

expediente de
solicitudes
recibidas

roysuu ue
mantenimiento
s

registro de
material
eléctrico
i ue
oficios
enviados

-plan de
trabajo

consejo
nacional de
cienciay
tecnologia
fomix

Bitacora de
encuestas de
satisfaccion.

Expedientes
técnicos.

Expedientes
técnicos.

EXPEDIENTE
DE ARCHIVO
DE TRAMITE.

INVENTARIO
DE
HERRAMIENT
AS

DE PERSONAL
QUE LABORA
ENEL
DEPARTAME
NTO.

PLAN DE
TRABAIO
consejo
nacional de
cienciay
tecnologia
FOMIX

Padrén de
poblacién
inscrita
técnicos de
suministros
de materialy
articulos
deportivos

Cedula de los
equipos lista
de
inscripciones
Expediente de
solicitud de
material y
articulos
deportivos

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Departamento de Imager

Departamento de Imagei

Departamento de Imagei

Departamento de Imager

Departamento de Imager

Departamento de Imagei

Departamento de Image!

Departamento de Image!

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Salud

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su préctica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
con los que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines

la Administracién del Muni
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con

Porcentaje de las
convocatorias

legalidad, idad, eficienciay
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, idad, eficienciay

eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, idad, eficiencia y

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de las
convocatorias

Elindicador nos permite

Numero de convocatorias
publicadas/ nimero de
convocatorias
programadas a publicar *
100

Planes de trabajo

el
porcentaje de planes de

Elindicador no permite

premiaciones realizadas

Elindicador no permite

invitaciones recibidas

Elindicador nos permite

Se refiere al numero de
observaciones hechas
por la auditoria superior

administrativas y fisicas

Porcentaje de cursos

Permite monitoriar el

Midel el Porcentaje del

Elindicador nos permite

invitaciones para acudir

Elindicador nos permite

eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, paralos fines

la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

y viaticos

planes de
trabajo programados a
elaborar *100
Numero de premiaciones
realizadas / nimero de
premiaciones
programadas a realizar
*100

Numero de invitaciones
recibidas / nimero de
invitaciones programadas
a recibir *100

Total de numero de
gestiones realizadas /
total de gestiones
programadas a realizar
*100

hechas por la ASE a obra
publica en el afio actual/
numero de observaciones
hechas por la ASE a obra
publica afio anterior x100

Numero de auditorias
realizadas / nimero de
auditoria programas a
realizar *100

Ntmero de cursos
asistidos/numero de
cursos programados a
asistir*100

servidores piblicos
realizadas/capacitaciones
de servidores péblicos
programadas a realizar *
100

capacitacién afio actual
recibidas/invitaciones a
capacitaciones
programadas a recibir *
100

solicitar combustible y
vidticos realizados. /
Numero de solicitud para
solicitar combustible y
vidticos programados a
capacitacion a Servidores
Pablicos realizados/
invitaciones para la

a

Elindicador nos permite

Midel el Porcentaje de
oficios que se gira para
dar inicio a la auditoria

publicadas Eficacia publicadas
Porcentaje de planes
de trabajo elaborados Eficacia trabajo elaborados
Porcentaje de las monitorear el
premiaciones porcentaje de las
realizadas Eficacia
monitorear el
Porcentaje de las porcentaje de las
invitaciones recibidas ~Eficacia
monitorear el
Sumatoria de las porcentaje de las
gestiones realizadas ~ Eficacia gestiones realizadas
Porcentaje
Indicadores de
observaciones de
auditoria obra
publica. Eficacia del estado
mide las revisiones
Porcentaje de de obra pablica
Auditorias realizadas. Eficacia realizadas
Midel el numero de
Porcentaje de
asistenciaa cursos  Eficacia asistidos
Porcentaje de porcentaje de
capacitaciones a capacitaciones
idores publicos realizadas a los
impartidas. Eficacia servidores publicos.
Porcentaje del plan plan de auditorfas
de auditorfas internas  Eficacia internas
medir el numero de
Porcentaje de porcentaje de
i para
acudir a cursos Eficacia acursos.
Porcentaje de las medir el numero de
solicitudes para solicitudes de
solicitar i
y vidticos. Eficacia realizados.
medir el numero de
Porcentaje de las Porcentaje de las
invitaciones para la invitaciones para la
a
Servidores Publicos  Eficacia Servidores Publicos.
Porcentaje de Planes
de trabajo medir el numero de
Eficacia planes realizados
Girar oficio de inicio
de auditora de obra  Eficacia de obra
Tasa de indice de
mortalidad en el
municipio de Axtla de
Terrazas Eficacia

a Servidore:
Pablicos programados *
Numero de trabajo
elaborados / niimero de
Planes de trabajo
programados a elaborar*
100

Némero de oficios para
auditorias realizados /
Némero de oficios para
auditorias programados a
realizar * 100

Indice de mortalidad
2024/indice de
mortalidad 2023 *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentajes

Porcentaje

Porcentaje.

Tasa

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

100%

(Pablicar 7

convocatoria
0s)
(Elaborar 7
planes de
trabajo para
la
elaboracién

o

100%
(realizar 7
premiaciones

2 invitaciones
para
capacitar a
personal de
deportes)

o

100%

(Gestionar 2

capacitacion
0 es)

15%(2
auditorias
realizadas)

o

100%(realiza
r 4 auditorias
internas)

o

100% ( asitir
a4 cursos)

o

100% (2
capacitacion
0 es)

100% (1 plan
de auditorias
realizado)

o

100%
(ASISTRA4
CURSOS)

o

100%
(4solicitudes
realizadas)

o

100%
(realizar 2
invitaciones)

o

o

100% (1)

100%
(REALIZAR 4
OFICIOS)

o

Disminuir un
Afio ba 1%

0

0

=
IS

=
=

=
=

175%

50%

0%

175%

25%

100%

25%

Expediente de
convocatoria
Ascendente s publicadas

Programacié
n de cada

Ascendente torneo
Fotografias
delos
ganadores
conlos

Ascendente premios

Oficio de la
invitacion
Ascendente recibida

Oficio de
Ascendente gestion

Pliego de
observacione
Ascendente s.

resultado de
Ascendente las auditorias

Asistencia a
cursos de
Ascendente capacitacion

lista de
Ascendente asistencia

archivo de
pnaes de
Ascendente auditoria

Inventario de

Archivo del

Departament
Ascendente o.

Inventario de

Archivo del

Departament
Ascendente o.

Inventario de

Archivo del

Departament
Ascendente o.

Inventario de

Archivo del

Departament
Ascendente o.

Envio de
Ascendente oficios
Boletin de
epidemiologi
adelos
servicios de la
Descendente  salud

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Coordinacion de Salud

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

reporte di



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Residuos Solidos.

Residuos Solidos.

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Porcentaje de

Elindicador permite atencion medica otorgada
monitorear el alto indice 2024 /total de atencion
de consultas medicas en medica programada a

atencion medica Eficacia el municipio otorgar *100 Tasa
Total de brigadas.
comunitarias
Porcentaje de Elindicador nos permite  realizadas/total de
brigadas comunitarias monitorear la asistencia  brigadas comunitarias a
realizadas Eficacia de brigadas comunitarias realizar *100 Porcentaje
atencion medica integral
otorgada 2024 /total de
Elindicador nos permite  atencion medicaintegral
Porcentaje de monitorear la atencion  programada a otorgar
atencion medicaint  Eficacia brindada a pacientes  *100 Porcentaje
Total de traslados
Elindicador nos permite  realizados\ total de
Porcentaje de monitorear trasladosa  traslados programados
traslado de pacientes ~ Eficacia pacientes *100 Porcentaje
Total de personal
Elindicador nos permite capacitado/total de
Porcentaje de monitorear al personal  personal capacitado
personal Eficacia p *100 Porcentaje
Total de planes de trabajo
Elindicador nos permite realizados/total de planes
Porcentaje de plan de monitoriar el plan de de trabajo
trabajo realizado Eficacia trabajo realizado programados*100 Porcentaje
Porcentaje de personal
Elindicador nos permite de salud
Porcentaje a elnimero  c porcentaje de
contratar para de equipo de salud personal de salud
personal de salud Eficacia adquirido programado *100. Porcentaje
Porcentaje de El indicador nos permite Total de medicamento
medicamento la entrega de g de
entregado del cuadro medicamentos del medicamento
basico Eficacia cuadro bésico programado*100 Porcentaje
combustible para traslado
de pacientes / total de
Porcentaje de vales Elindicador nos permite vales de combustible para
de combustible para monitorear los vales de  traslado de pacientes
traslado de pacientes ~ Eficacia gasolina para traslados  programado*100 Porcentaje
El indicador nos permite  solicitudes
Porcentaje de i la al de
programacion de programacion de programacion de
valoracion de valoraciones de solicitudes
solicitudes Eficacia ci p 100. j
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE disminuidos de la
DISMINUCION DE DISMINUCION DE contaminacién
ENFERMEDADES Y ENFERMEDADES Y ambiental/ total de
CONTAMINACION EN CONTAMINACION EN LA enfermedades existentes
LA POBLACION Eficacia POBLACION de la contaminacién Porcentaje
PORCENTAJE DE LA PORCENTAJE DE LA atendidas para la
EFICIENCIA DEL EFICIENCIA DEL eficiencia del servicio de
SERVICIO DE SERVICIO DE recoleccion de residuos
RECOLECCION DE RECOLECCIOON DE sélidos / total de
RESIDUOS SOLIDOS  Eficacia RESIDUOS SOLIDOS solicitudes recibidas para  Porcentaje
Total de equipamiento
PORCENTAJE DE MIDE EL PORCENTAJE  adquirido/ total de
TRASLADO DE DE RECORRIDOS DE equipamiento
RESIDUOS SOLIDOS  Eficacia RESIDUOS SOLIDOS programado* 100g Porcentaje
EL INDICADOR MIDE EL  residuos sélidos
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE realizados/ total de
SUPERVISIONES EN SUPERVISIONES EN LA recorridos de residuos
LA OPERATIVIDAD OPERATIVIDAD DEL sélidos programados*
REALIZADO Eficacia SERVICIO REALIZADOS 100 Porcentaje
PORCENTAJE DE LAS
CAPACITACIONES MIDE EL PORCENTAJE  Total de supervisiones
INTERNAS PARA LA DE GESTIONES realizados/ total de
OPERATIVIDAD EN EL REALIZADOS PARA supervisiones
SERVICIO Eficacia CAPACITACIONES programados*100 Porcentaje
del manejo de disposicion
PORCENTAJE DE final de residuos solidos/
VIAJES REALIZADOS EL INDICADOR MUESTRA total de pagos
ALRELLENO LOS VIAJES REALIZADOS ~ programados del manejo
SANITARIO Eficacia ALRELLENO SANITARIO  de disposicién finalde  Porcentaje

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Afio ba

o

o

aumentar
10%

30 brigadas
comunitarias

6000
consultas
medicas

150 traslados

3 personas
capacitadas

1plande
trabajo

5 personas

4500
medicament
os del cuadro
basico

100 vales

150
solicitudes
DISMINUCIO
N DE
ENFERMEDA
DES
PRODUCIDAS

RUTAS DE
RECORRIDOS
DE RESIDUOS
SOLIDOS
REALIZADOS)
SUPERVISION
ESENLA
OPERATIVIDA
DDE
RESIDUOS
GESTIONES
REALIZADOS
PARA
CAPACITACIO
NES

100% (120
VIAJES AL
RELLENO
SANITARIO
REALIZADOS)

o

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

semanal de
epidemiologi
a delos
servicios de la
salud liga
Boletin
semanal de
asistencia y
evidencia
fotografica

Registro de
consultas

Solicitudes de
solicitantes

Expediente de
personal

Expedientes
de plan de
trabajo

Registro de
nomina

Recetas
médicas y
agradecimien
tos

Registro de
vales

Expediente de
apoyos
otorgados
Jurisdiccion
dreade
epidemiologi
a

Expediente de
solicitudes
recibidas
bitécora de

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Servicios Municipales

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Registro de
equipamiento
plan de
trabajo
Bitacora de
actividades
plan de
trabajo

Bitécora de
supervisiones
plan de
trabajo

viajes al
relleno
sanitario
expediente de
oficios

Servicios

Servicios Municipales

Servicios Municipales

Servicios Municipales

Servicios Municipales

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

reporte di

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Pavimentacién

Pavimentacién

Pavimentacién

Pavimentacién

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.
Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura

PORCENTAJE DE
UNIFORME PARA EL
PERSONAL
ADQUIRIDOS
PORCENTAJE DE
MANEJOS DE
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS REALIZADOS

PORCENTAJE DE
MANTENIMIENTOS
DE VEHICULOS
REALIZADOS

Porcentaje de
variacién del indice
de rezago social.
poblacién estudiantil
con al menos una
carencia social
atendida en la
disminucién del

Porcentaje de aulas
rehabilitadas
entregadas

Porcentaje de becas
entregadas

PORCENTAJE DE
EVENTOS
REALIZADOS
Porcentaje de
solicitudes de
construcciony
rehabilitacion
recibidas.

Porcentaje de
expedientes técnicos
terminados.

Porcentaje de
solicitudes de
alumnos de becas
recibidas.

Porcentajes de
analisis para el
otorgamiento de
becas.

Tasa de variacion del
indice de Rezago
Social.

Porcentaje de
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo de calles

Porcentaje de
mantenimientos

Porcentaje de
supervisiones
realizados.

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

MIDEL EL PORCENTAJE
DE UNIFORMES
ADQUIRIDOS

EL INDICADOR MUESTRA
EL PORCENTAJE DE

Total de uniformes
adquiridos/ total de

uniformes programados*

100 Porcentaje

Total de herramientas

MANEJOS DE adquiridos/ total de
DISPOSICION FINALDE  herramientas
RESIDUOS SOLIDOS programadas* 100 Porcentaje
EL INDICADOR MUESTRA Total de mantenimientos
EL PORCENTAJE DE de vehiculos realizados/
MANTENIMIENTOS total de mantenimientos
REALIZADOS A de vehiculos
VEHICULOS realizados*100 Porcentaje
indice de rezago social

Mide los 11 rezagoso  2020/indice de rezago
més del 2015 social 2015-1 x 100 Tasa
monitorear el Poblacién que el
porcentaje de la programa
poblacion estudiantil con atendié/poblacion con al
al menos 1 carencia menos una carencia
social en el municipio de social*100 Porcentaje
Elindicador nos permite rehabilitadas entregadas /
monitorear la entrega de total de aulas
rehabilitacion de aulas  rehabilitadas
de acuerdo con la programadas a
programacion inicial ~ entregar*100 Porcentaje
El indicador nos permite
monitorear la entrega de
becas entregadas de  Total de becas
acuerdo a la entregadas/total de becas
prog! ioninicial.  p *100. j
EL INDICADOR NOS CIVICOS Y CULTURALES
PERMITE MONITOREAR ~REALIZADOS / NUMERO
LOS EVENTOS CIVICOS Y DE EVENTOS CIVICOS Y
CULTURALES CULTURALES
REALIZADOS . PROGRAMADOS A Porcentaje
El indicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes Total de solicitudes
de construccién y atendidas/total de
rehabilitacion recibidas.  solici recibidas *100. j
El indicador nos permite Total de expedientes
monitorear el técnicos terminados /
porcentaje de total de expedientes
expedientes técnicos  técnicos

i p 100 j
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes Solicitudes de becas
dealumnosdebecas  atendidas/solicitudes de
recibidas.. becas recibidas*100 Porcentaje
El indicador nos permite analizadas que cumplen
monitorear el con requisitos para
porcentaje de andlisis otorgamiento de becas /
para el otorgamiento de  solicitudes de becas
becas. recibidas*100 Porcentaje
Elindicador permite i
monitorear el Porcentaje  indice de rezago social
de indice de rezago social 2024/ indice derezago  Tasa
en el municipio de Axtla  social 2020-1*100
de Terrazas
Elindicador permite M2 de mantenimiento
;ﬂeomwrear el porcentaje  ejecutados/m2 de Porcentaje
realizados. *100
£l indicador permite Cantidad de m2 con
monitorear el porcentaje  Manenimiento realizados /
o mamenimiontos cantidad de m2 con Porcentaje
adecuados. mantenimientos

programados * 100

Elindicador permite Cantidad de supervisiones
monioreer el porcentaje 123008 caMAaAde oo

de supervisiones.

supervisiones
programados * 100

100% (60

UNIFORMES
DE TRABAIO
ADQUIRIDOS
Semestral 0)
PAGOS
REALIZADOS
DE MANEJO
DE
Semestral 0 DISPOSICION
100% (16
MANTENIMI
ENTOS DE
VEHICULOS
Semestral 0 REALIZADOS)
disminuir el
1% de rezago
Quinquenal 0.254 educativo
disminuir un
Anual 0 .50%
Semestral 0 0.8
Semestral 0 100% (150)
Semestral 0 16(100%
Semestral 0 0.8
Semestral 0 0.8
Semestral 0.2 0.8
Semestral 0 0.8
Quinquenal Afio ba:
Disminuir 2%
Anual 0%
100%(500
M2)
Semestral 0%
100%(42 M2)
Semestral 0% 100%(12
SUPERVISION
ES)

0

0

0

0

18%

212%

17%

trabajo
registro de
uniformes
para personal
de

Servicios

Ascendente

Inventario de
herramientas
expediente de
oficios
internos
actividades
plan de
trabajo
registro

Servicios Municipales

Servicios

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

CONEVAL liga
de CONEVAL.

CONEVAL liga
de CONEVAL

Expedientes
técnicos de
rehabilitacién
de aulas.

Expedientes
técnicos de
becas
otorgadas.

Expediente de
informes
solicitudes de
construccién

y
rehabilitacién
de

Padron de
expedientes
técnicos

terminados

Expedientes
de solicitudes
que cumplan
con el perfil

Padron de
expedientes
técnicos

terminados

Enlace ligaa
CONEVAL

Supervisiones
técnicas
Reportes
técnicos con
evidencias
fotoaraficas

Medicion de
éreas
ejecutadas

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Departamento de Educac

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacion

Pavimentacién

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Alumbrado Publico

Imagen Urbana

Imagen Urbana

mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
mantener y conservar la
infraestructura necesaria para que el
municipio de Axtla cuente con las
mejores vialidades espacios deportivos
y educativos dignos, infraestructura
servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado péblico en la
cabecera municipal y las comunidades
o, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
0, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la
servicio de alumbrado pblico en la
cabecera municipal y las comunidades
del municipio, administrar los recursos
y materiales eléctricos que necesite el
departamento, participar en la

y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de dreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las

Porcentaje de personal
especializado

Porcentaje de material
e insumos de calidad
adquiridos

Porcentaje de
gestiones

Porcentaje de
diagnésticos
realizados.

Porcentaje de
expedientes
realizados.

Porcentaje de gestion
de personal
especializado.

Tasa de variacion de
operativos realizados
para la prevencion,
disuasiony
disminucion de los
actos delictivos

Porcentaje de
eficiencia de
alumbrado publico en
el municipio de Axtla
de Terrazas

Porcentaje de
mantenimientos de
alumbrado piiblico
realizados.

Porcentaje de
material y
herramientas
adquiridos.
Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
servicio de
alumbrado publico.

Porcentaje de
supervisiones
realizados en el
senvicio de alumbrado
pubiico.

Porcentaje de
gestiones realizadas
para la adquisicion de
insumos.

Porcentaje de
capacitaciones
internas para la
operatividad en el
senvicio que se
aestiona.

TASA DE NIVEL DE
DISMINUCION DE
SOBREPESO Y
OBESIDAD

PORCENTAJE DE
POBLACION
SATISFECHA CON
LAS
CARACTERISTICAS
DEL PAROUE

Elindicador mide el

Namero de personal
especializado para trabajos

Eficiencia Porcentaje
z‘s"i;"';ﬁ‘;zz personal - imero de personal o
P! asignado * 100
1 indicador mide Cantidad de materiales e
insumos de calidad
Eficiencia E‘:ﬁ;’gzﬂ“sﬂwﬁ;"” ©  adquiridos / cantidad de  Porcentaje
s material e insumos de
a calidad programados * 100
Cantidad de adquisicién de
El indicador permite gﬁ";’:;z’;‘ﬁoy,alﬁip"s
Eficiencia  monitorear el porcentaje 20 rdos Porcentaje
e IS gestiones adquisicion de
herramientas y equipos
proaramados * 100
El indicador permite Cantidad de diagnésticos
Eficiencia ;neomlore?r el porcentaje  realizados / cantidad de b cony e
realizados *100
Cantidad de expedientes
El Indicador permite
Eficiencia  monitorea el porcentaje de gid;:::!sels ca”(;”?:r‘:‘::os , Porcentaje
expedientes tecnicos P prog
100
Elindicador mide el oo de gestiones
Eficiencia niimero de gestiones Porcentaje
realizacas gestiones programadas a
realizar*100
Mide la asa de variacion . ozie ge gelitos
de operativos realizados 2y
i ocurridos afio actuall
Eficacia parala prevencion, oltos oeurmidos a0 Tasa
disuasion y disminucion %% 0
de los actos delictivos
reparadas para eficiencia
Elindicador mide el en el senvicio de alumbrado
Eficacia porcentaje de eficiencia  pablico! total de luminarias Porcentaje
en el alumbrado publico  para eficiencia en el
El indicador mide el Total de mantenimientos
Eficacia porcentaje de w realizados/ total de Porcentaje
alumbrado publico programados*100
Total de material y
herramientas
Eficacia adquiridos/total de material Porcentaje
Mide el porcentajede ¥ herramientas
material y herramientas Pogamado*100
Elindicador muestra las ~ total de supervisiones
Eficacia e que se total de aj
realizaran para verificar  supervisiones
el servicio que se ofrece ~ programados *100
El indicador nos permite '0"?;:‘19 57_‘;“;’35
Eficacia monitorear eltotalde (it AT IE TR a Porcentaie
solicitudes recibidas para eciir+100
mantenimiento.
Total de equipamientos
para mantenimientos
iri total de
Ef i j
caca Mide el p e equipamientos para g
adquiridos proaramados *100
gestion de capacitaciones
Musstra el porcentaje de solicitados/ total de
"
Eficacia u P i CJWDS oficios para gestisnde  Porcentaje
programados*100
INDICE UE FUBLALIN
EL INDICADOR NOS CON SOBREPESO Y
PERMITE MEDIR LA o
TASA DE NIVEL DE OBES,IDAD EN EL ANO
Eficiencia DISMINUCION DE 2024/ INDICE DE Tasa
SOBREPESO Y POBLACION CON
OBESIDAD. SOBREPESO Y
L INUILAUUR NUD Tt T e
PERMITE MEDIR EL POBLACION
PORCENTAJE DE SATISFECHA CON LAS
Eficiencia POBLACION CARACTERISTICAS DEL Porcentaje
SATISFECHA CON LAS PARQUE / POBLACION
TOTAL * 100

CARACTERISTICAS

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

0%

0%

0%

0%

0%

102023

9
K3

)

)

)

)

02023

IICIPIO

100%(CONTA
RCON4
PERSONAS
ESPECIALIZA
DAS)

100%(Adquiri
ri2
materiales e
insumos)
100%(realiza
ri2
gestiones de
herramientas
¥ equipos)

100% (
realizar 1
diagnostico)

100%(realiza
rl
expediente)
100%(realiza
r 2 gestiones
de personal
especializado

20% (150
luminarias
led)

100%(150
mantenimient
os realizados)

100%(500
piezas de
material y

herramientas
adquiridos)
svome
supenvisiones
enla
operatividad
del senvicio de
alumbrado
100%(35
solicitudes
validadas

para
mantenimient
)

100%(250
oficios de
gestion para
solictar
material
electrico)

100%(1
capacitacion
interna
gestionada)

100%

0

200%

17%

17%

90 (3%)

85 (34%)

69 (20%)

5(42%)

12 (34%)

33 (15%)

0%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Supenisiones
constantes
Organigrama
del personal.

Adquisicion

proveedores
certificados
Certificados
de calidad

Solicitudes

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Solicitudes de
gestion

Carpetas de
investigacion
de la unidad
de atencion
temprana.
trabajo
~censo de
luminarias del
municipio de
Axtia de

mantenimiento
s

-registro de
mantenimiento
s

para
adquisicion de
material

- inventario de
material y
herramientas

Solicitudes

para
adquisicion de
material

expediente de
solicitudes
recibidas

regsuL ue
mantenimiento
B

registro de
material
eléctrico
i ue
oficios
enviados

-plan de
trabajo

wonNACT
consejo
nacional de
cienciay
tecnologia
fomix

Bitacora de
encuestas de
satisfaccion.

Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024
Obras Publicas 10/07/2024

Departamento de Imager 10/07/2024

Departamento de Imager 10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Imagen Urbana

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
y conservacién de éreas verdes en
todas las calles y avenidas del
municipio para evitar que se
conviertan en basureros ya que ultima
mente la poblacién ha convertido las
para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

para su practica, y fomentar la cultura
fisica y el deporte en todas sus
expresiones, ofreciendo alternativas
de participacién a la poblacién
Axtlense.

PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y
LA RECREATIVIDAD
REHABILITADOS

PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO
EXPEDIENTES
TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCIQN Y
REHABILITACION
DE PARQUES

PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADQUIRIDO

PORCENTAJE DE
PERSONAL
CAPACITADO PARA
EL MANTENIMIENTO
CONTRATADO
PLAN DE
ELABORAR PLAN EN
LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS
PLANTAS DE

Tasa de nivel de
disminucién de
sobrepeso y obesidad

Porcentaje de la
poblacién que
participa en las
diferentes actividades

Porcentaje del
suministro de
material y articulos
deportivos
entregados

Porcentaje de
torneos realizados

Porcentaje de las
solicitudes de
material y articulos
deportivos atendidas

Porcentaje de las
convocatorias
publicadas

Porcentaje de planes
de trabajo elaborados

Porcentaje de las
premiaciones
realizadas

Porcentaje de las
invitaciones recibidas

Sumatoria de las
gestiones realizadas

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD

PORCENTAJE DE
PARQUES, JARDINES Y
AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EXPEDIENTES TECNICOS
PARA LA
CONSTRUCCION Y
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL

PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
PERSONAL CAPACITADO
PARA EL
MANTENIMIENTO
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE PLAN
EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO

Elindicador mide la tasa
de nivel de disminucion
de sobrepeso y obesidad
Elindicador nos permite
medir el porcentaje de
poblacién que participa
en las diferentes
actividades.

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de suministro
de material y articulos
deportivos entregados
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de los
diferentes torneos
deportivos realizados
monitorear el
porcentaje de las
solicitudes de material y
articulos deportivos
atendidas

El indicador nos permite
monitorear el
porcentaje de las
convocatorias
publicadas

Elindicador nos permite

ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD
REHABILITADOS /
ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO Y LA

AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO / PARQUES,
JARDINES Y AREAS
VERDES CON

TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE
PARQUES REALIZADOS
1 EXPEDIENTES

HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO
ADQUIRIDOS / EQUIPO
DE HERRAMIENTAS DE
PERSONAL CAPACITADO
PARA MANTENIMIENTO /
PERSONAL
PROGRAMADO A
CAPACITAR * 100

EN LA PREVENCION DE
PLAGAS EN LAS PLANTAS
DE ORNATO ELABORADO
/ PLAN ADECUADO PLAN
EN LA PREVENCION DE
sobrepeso y obesidad en
el afio 2022/ indice de
poblacién con sobrepeso
y obesidad en el afio 2021
*100

que asiste a las
actividades deportivas/
ntimero de poblacién
programada a atender
*100

material y articulos
deportivos
entregados/total de
suministro de material y
articulos deportivos

Total de torneos
realizados /total de
torneos programados *
100

articulos deportivos
atendidas / solicitudes de
material y articulos
deportivos programadas
arecibir *100.

Numero de convocatorias
publicadas/ nimero de
convocatorias
programadas a publicar *
100

Planes de trabajo

el
porcentaje de planes de
trabajo elaborados

Elindicador no permite
monitorear el
porcentaje de las
premiaciones realizadas

Elindicador no permite
monitorear el
porcentaje de las
invitaciones recibidas

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de las
gestiones realizadas

planes de
trabajo programados a
elaborar *100
Numero de premiaciones
realizadas / nimero de
premiaciones
programadas a realizar
*100

Numero de invitaciones
recibidas / nimero de
invitaciones programadas
a recibir ¥100

Total de numero de
gestiones realizadas /
total de gestiones
programadas a realizar
*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Lumae
ESPACIOS

DE

0 ESPARCIMIE
NTO Y
RECREATIVI

100%(10
MANTENIMI
ENTOS
REALIZADOS)

100%(REALIZ
AR1
EXPEDIENTE)
100%(
ADQUIRIR 3
EQUIPOS DE
HERRAMIENT
AS)

100%(CAPACI
TAR4
PERSONAS)
PLAN EN LA
PREVENCION
DE PLAGAS
EN LAS
PLANTAS DE

DISMINUIR
UN 0.5% (99
personas)

20%( 4,881

poblacién a
0 atender)
100%( 300
materiales y
articulos
deportivos
entregados)

o

100%(7
Torneos
deportivos
realizados)
Atender 30
solicitudes de
material y
articulos

0 deportivos)

o

100%
(Pablicar 7
convocatoria

05
(Elaborar 7
planes de
trabajo para
la

0 elaboracién

100%
(realizar 7
premiaciones

o)

2invitaciones

para

capacitar a

personal de

deportes)

)

100%
(Gestionar 2
capacitacion

0 es)

-
)

=
=

=
=

o
=

Descendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Expedientes
técnicos.

Expedientes
técnicos.

EXPEDIENTE
DE ARCHIVO
DE TRAMITE.

INVENTARIO
DE
HERRAMIENT
AS

DE PERSONAL
QUE LABORA
ENEL
DEPARTAME
NTO.

PLAN DE
TRABAIO
consejo
nacional de
ciencia y
tecnologia
FOMIX

Padrén de
poblacién
inscrita
técnicos de
suministros
de materialy
articulos
deportivos

Cedula de los
equipos lista
de
inscripciones
Expediente de
solicitud de
material y
articulos
deportivos

Expediente de
convocatoria
s publicadas

Programacié
nde cada
torneo
Fotografias
delos
ganadores
conlos
premios

Oficio de la
invitacion
recibida

Oficio de
gestion

Departamento de Imagei

Departamento de Imager

Departamento de Imager

Departamento de Imagei

Departamento de Imagei

Departamento de Imagei

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccion de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

Direccién de Deportes

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con

Porcentaje
Indicadores de
observaciones de
auditoria obra

legalidad, idad, eficienciay
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con

legalidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracién del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, idad, eficienciay

eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
con los que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, idad, eficienciay

Se refiere al numero de
observaciones hechas
por la auditoria superior

administrativas y fisicas

Porcentaje de cursos

Permite monitoriar el

Midel el Porcentaje del

Elindicador nos permite

invitaciones para acudir

Elindicador nos permite

eficac para los fines

la Administracién del Muni
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, i para los fines

la Administracion del Municipio. Asi
mismo vigilar que los recursos publicos
conlos que cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, exclusivamente para los fines
de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

y viaticos

hechas por la ASE a obra
piblica en el afio actual/
numero de observaciones
hechas por la ASE a obra
piblica afio anterior x100

Numero de auditorias
realizadas / nimero de
auditoria programas a
realizar *100

Numero de cursos
asistidos/ntmero de
cursos programados a
asistir*100

servidores publicos
realizadas/capacitaciones
de servidores publicos
programadas a realizar *
100

capacitacion afio actual
recibidas/invitaciones a
capacitaciones
programadas a recibir *
100

solicitar combustible y
vidticos realizados. /
Numero de solicitud para
solicitar combustible y
vidticos programados a
capacitacion a Servidores
Publicos realizados/
invitaciones para la

a

Elindicador nos permite

Midel el Porcentaje de
oficios que se gira para
dar inicio a la auditoria

monitorear el alto indice
de consultas medicas en

publica. Eficacia del estado
mide las revisiones
je de de obra piblica
Auditorias realizadas. Eficacia realizadas
Midel el numero de
Porcentaje de
asistenciaa cursos  Eficacia asistidos
Porcentaje de porcentaje de
capacitaciones a capacitaciones
publicos realizadas a los
impartidas. Eficacia servidores publicos.
Porcentaje del plan plan de auditorias
de auditorias internas  Eficacia internas
medir el numero de
Porcentaje de porcentaje de
invitaci para
acudir a cursos Eficacia acursos.
Porcentaje de las medir el numero de
solicitudes para solicitudes de
solicitar i
y vidticos. Eficacia realizados.
medir el numero de
Porcentaje de las Porcentaje de las
invitaciones para la invitaciones para la
a
rvidores Pablicos  Eficacia Servidores Publicos.
Porcentaje de Planes
de trabajo medir el numero de
Eficacia planes realizados
Girar oficio de inicio
de auditoria de obra  Eficacia de obra
Tasa de indice de
mortalidad en el
municipio de Axtla de
Terrazas Eficacia
Elindicador permite
Porcentaje de
atencion medica Eficacia el municipio

Porcentaje de
brigadas comunitarias
realizadas

Porcentaje de
atencion medica int

Porcentaje de
traslado de pacientes

Porcentaje de
personal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elindicador nos permite
monitorear la asistencia
de brigadas comunitarias

Elindicador nos permite
monitorear la atencion
brindada a pacientes

Elindicador nos permite
monitorear traslados a
pacientes

Elindicador nos permite
monitorear al personal

a Servidor
Pablicos programados *
Numero de trabajo
elaborados / niimero de
Planes de trabajo
programados a elaborar*
100

Némero de oficios para
auditorias realizados /
Némero de oficios para
auditorias programados a
realizar * 100

Indice de mortalidad
2024/indice de
mortalidad 2023 *100

atencion medica otorgada
2024 /total de atencion
medica programada a
otorgar *100

Total de brigadas
comunitarias
realizadas/total de
brigadas comunitarias a
realizar *100

atencion medica integral
otorgada 2024 /total de
atencion medicaintegral
programada a otorgar
*100

Total de traslados
realizados\ total de
traslados programados
*100

Total de personal
capacitado/total de
personal capacitado
p *100

Porcentaje Anual

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentajes Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje. Semestral

Tasa Anual

Tasa Anual

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

Porcentaje Semestral

je Semestral

o

o

o

o

o

Afio ba

Afio ba

15%(2
auditorias
realizadas)

100%(realiza
r 4 auditorias
internas)

100% ( asitir
a4 cursos)

100% (2
capacitacion
es)

100% (1 plan
de auditorias
realizado)

100%
(ASISTRA4
CURSOS)

100%
(4solicitudes
realizadas)

100%
(realizar 2
invitaciones)

100% (1)

100%
(REALIZAR 4
OFICIOS)

Disminuir un
1%

aumentar
10%

30 brigadas
comunitarias

6000
consultas
medicas

150 traslados

3 personas
capacitadas

0

0

175%

50%

175%

25%

100%

25%

o

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Pliego de
observacione
5.

resultado de
las auditorias

Asistencia a
cursos de
capacitacion

lista de
asistencia

archivo de
pnaes de
auditoria

Inventario de
Archivo del
Departament
o.

Inventario de
Archivo del
Departament
o.

Inventario de
Archivo del
Departament
o.

Inventario de
Archivo del
Departament
o.

Envio de
oficios
Boletin de
epidemiologi
adelos
servicios de la
salud
semanal de
epidemiologi
a delos
servicios de la
salud liga
Boletin
semanal de
asistencia y
evidencia
fotografica

Registro de
consultas

Solicitudes de
solicitantes

Expediente de
personal

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Contraloria

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Salud

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Residuos Solidos.

Residuos Solidos.

Residuos Solidos.

Residuos Solidos

Residuos Solidos

Educacion

Educacion

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje enla
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

de garantizar el acceso a los servicios
de salud donde se otorgue con calidad
y calidez y que se refleje en la
disminucién de los indices de morbi-
mortalidad de sus habitantes.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.

Optimizar un servicio de limpieza en la
zona urbana como barrios, colonias,
escuelas e instituciones educativas, asi
como en ejidos y comunidades.
Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
areas de la Administracion Publica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacién de rezago
educativo y marginacién.

Porcentaje de plan de
trabajo realizado

Porcentaje a
contratar para
personal de salud

Porcentaje de
medicamento
entregado del cuadro
basico

Porcentaje de vales
de combustible para
traslado de pacientes

Porcentaje de
programacion de
valoracion de
solicitudes
PORCENTAJE DE
DISMINUCION DE
ENFERMEDADES Y
CONTAMINACION EN
LA POBLACION
PORCENTAJE DE LA
EFICIENCIA DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

PORCENTAJE DE
TRASLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS

PORCENTAJE DE
SUPERVISIONES EN
LA OPERATIVIDAD
REALIZADO
PORCENTAJE DE LAS
CAPACITACIONES
INTERNAS PARA LA
OPERATIVIDAD EN EL
SERVICIO

PORCENTAJE DE
VIAJES REALIZADOS
ALRELLENO
SANITARIO

PORCENTAJE DE
UNIFORME PARA EL
PERSONAL
ADQUIRIDOS
PORCENTAJE DE
MANEJOS DE
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS REALIZADOS

PORCENTAJE DE
MANTENIMIENTOS
DE VEHICULOS
REALIZADOS

Porcentaje de
variacién del indice
de rezago social.
poblacién estudiantil
con al menos una
carencia social
atendida en la
disminucién del

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Elindicador nos permite
monitoriar el plan de
trabajo realizado

Elindicador nos permite

Total de planes de trabajo
realizados/total de planes
de trabajo
programados*100
Porcentaje de personal
de salud

elnimero
de equipo de salud
adquirido

Elindicador nos permite

porcentaje de
personal de salud
programado *100.

Total de medicamento

la entrega de
medicamentos del
cuadro basico

Elindicador nos permite
monitorear los vales de
gasolina para traslados
Elindicador nos permite

g de
medicamento
programado*100
combustible para traslado
de pacientes / total de
vales de combustible para
traslado de pacientes
programado*100
solicitudes

la
programacion de
valoraciones de
solicitudes
PORCENTAJE DE
DISMINUCION DE
ENFERMEDADES Y
CONTAMINACION EN LA
POBLACION
PORCENTAJE DE LA
EFICIENCIA DEL
SERVICIO DE
RECOLECCIOON DE
RESIDUOS SOLIDOS

MIDE EL PORCENTAJE
DE RECORRIDOS DE
RESIDUOS SOLIDOS

EL INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
SUPERVISIONES EN LA
OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO REALIZADOS

MIDE EL PORCENTAJE
DE GESTIONES
REALIZADOS PARA
CAPACITACIONES

EL INDICADOR MUESTRA
LOS VIAJES REALIZADOS
AL RELLENO SANITARIO

MIDEL EL PORCENTAJE
DE UNIFORMES
ADQUIRIDOS

EL INDICADOR MUESTRA
EL PORCENTAJE DE
MANEJOS DE
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

EL INDICADOR MUESTRA
EL PORCENTAJE DE
MANTENIMIENTOS
REALIZADOS A
VEHICULOS

Mide los 11 rezagos o
més del 2015
monitorear el
porcentaje de la
poblacién estudiantil con
al menos 1 carencia
social en el municipio de

al de
programacién de
solicitudes
programadas*100.
disminuidos de la
contaminacion
ambiental/ total de
enfermedades existentes
de la contaminacién
atendidas para la
eficiencia del servicio de
recoleccion de residuos
solidos / total de
solicitudes recibidas para

Total de equipamiento
adquirido/ total de
equipamiento
programado* 100g
residuos sélidos
realizados/ total de
recorridos de residuos
s6lidos programados*
100

Total de supervisiones
realizados/ total de
supervisiones
programados*100

del manejo de disposicion
final de residuos s6lidos/
total de pagos
programados del manejo
de disposicién final de

Total de uniformes
adquiridos/ total de
uniformes programados*
100

Total de herramientas
adquiridos/ total de
herramientas
programadas* 100

Total de mantenimientos
de vehiculos realizados/
total de mantenimientos
de vehiculos
realizados*100

indice de rezago social
2020/indice de rezago
social 2015-1 x 100
Poblacién que el
programa
atendié/poblacion con al
menos una carencia
social*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Quinquenal

Anual

1plande
trabajo

o

o

5 personas

4500
medicament
os del cuadro
basico

o

o

100 vales

150
solicitudes
DISMINUCIO
N DE
ENFERMEDA
DES
PRODUCIDAS

o

o

RUTAS DE
RECORRIDOS
DE RESIDUOS
SOLIDOS
REALIZADOS)
SUPERVISION
ESEN LA
OPERATIVIDA
D DE
RESIDUOS
GESTIONES
REALIZADOS
PARA
CAPACITACIO
0 NES

100% (120
VIAJES AL
RELLENO
SANITARIO
REALIZADOS)
100% (60
UNIFORMES
DE TRABAIO
ADQUIRIDOS

o

o

o

PAGOS
REALIZADOS
DE MANEJO
DE
DISPOSICION
100% (16
MANTENIMI
ENTOS DE
VEHICULOS
REALIZADOS)

)

)

disminuir el
1% de rezago
0.254 educativo

disminuir un
0 .50%

0

0

0

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Expedientes
de plan de
trabajo

Registro de
nomina

Recetas
médicasy
agradecimien
tos

Registro de
vales

Expediente de
apoyos
otorgados
Jurisdiccién
dreade
epidemiologi
a

Expediente de
solicitudes
recibidas
bitécora de

Coordinacion de Salud ~ 10/07/2024

Coordinacion de Salud

10/07/2024

Coordinacion de Salud

10/07/2024

Coordinacion de Salud

10/07/2024

Coordinacion de Salud

10/07/2024

Servicios Municipales  10/07/2024

Servicios 10/07/2024

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Registro de
equipamiento
plan de
trabajo
Bitacora de
actividades
plan de
trabajo

Bitécora de
supervisiones
plan de
trabajo
viajes al
relleno
sanitario
expediente de
oficios
trabajo
registro de
uniformes
para personal
jente de

Servicios Municipales  10/07/2024

Servicios Municipales

10/07/2024

Servicios Municipales

10/07/2024

Servicios Municipales 10/07/2024

Ascendente

Inventario de
herramientas
expediente de
oficios
internos
actividades
plan de
trabajo
registro

Servicios 10/07/2024

10/07/2024

Servicios Municipales

Servicios 10/07/2024

Descendente

Descendente

CONEVAL liga
de CONEVAL.

CONEVAL liga
de CONEVAL

Departamento de Educac 10/07/2024

Departamento de Educac 10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracion Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracién Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
éreas de la Administracion Pablica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracién Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Participar en conjunto con diversas
éreas de la Administracién Pdblica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Participar en conjunto con diversas
dreas de la Administracién Pablica
Municipal, en combatir frontal y
enérgicamente la situacion de rezago
educativo y marginacién.

Porcentaje de aulas
rehabilitadas
entregadas

Porcentaje de becas
entregadas

PORCENTAJE DE
EVENTOS
REALIZADOS
Porcentaje de
solicitudes de
construcciény
rehabilitacién
recibidas.

Porcentaje de
expedientes técnicos
terminados.

Porcentaje de
solicitudes de
alumnos de becas
recibidas.

Porcentajes de
analisis para el
otorgamiento de
becas.

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Elindicador nos permite
monitorear la entrega de
rehabilitacién de aulas
de acuerdo con la
programacién inicial
Elindicador nos permite
monitorear la entrega de
becas entregadas de
acuerdoala
programacion inicial.

EL INDICADOR NOS
PERMITE MONITOREAR
LOS EVENTOS CIVICOS Y
CULTURALES
REALIZADOS .
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes
de construcciény
rehabilitacién recibidas.
Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de
expedientes técnicos
terminados.

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de solicitudes
de alumnos de becas
recibidas..

Elindicador nos permite
monitorear el
porcentaje de anlisis
para el otorgamiento de
becas.

rehabilitadas entregadas /
total de aulas
rehabilitadas
programadas a
entregar*100

Total de becas
entregadas/total de becas
programadas *100.
CIVICOS Y CULTURALES
REALIZADOS / NUMERO
DE EVENTOS CIVICOS Y
CULTURALES
PROGRAMADOS A

Total de solicitudes
atendidas/total de
solicitudes recibidas *100.
Total de expedientes
técnicos terminados /
total de expedientes
técnicos.
programados*100

Solicitudes de becas
atendidas/solicitudes de
becas recibidas*100
analizadas que cumplen
con requisitos para
otorgamiento de becas /
solicitudes de becas
recibidas*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

0.8

0 100% (150)

0 16(100%

0.2

0.8

0.8

0.8

0.8

0

0

0

0

0

0

0

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Expedientes
técnicos de
rehabilitacién
deaulas.  Departamento de Educac
Expedientes

técnicos de

becas

otorgadas.  Departamento de Educac

Expediente de
informes  Departamento de Educac
solicitudes de

construccién

rehabilitacién

de Departamento de Educac
Padrén de

expedientes

técnicos

terminados  Departamento de Educac

Expedientes
de solicitudes
que cumplan
conelperfil  Departamento de Educac
Padrén de

expedientes

técnicos

terminados  Departamento de Educac

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota

Sin nota












2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024












2l mes de enero 2024



2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024

2l mes de enero 2024



