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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ejercicio actual se considera una reduccién del 9.70% con relacion al ejercicio 2025, resultado
de no asignacién de convenios con la federacion o estado. Los servicios personales capitulo 1000
presenta una reduccion del 779% aun asi, se considera la aplicacion del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; en el capitulo 2000 Materiales y
Suministros una reduccién de 1.59%, en el capitulo 3000 Servicios Generales, reduccion de 0.10%,
en el capitulo 4000 Transferencias y Asignaciones una disminucion del 16.35%, capitulo 5000 Bienes
Muebles e Inmuebles una reduccién de 3.94%, capitulo 6000 Inversion Publica una reduccion del
19.76%, y en el capitulo 9000 Deuda publica se considera el 2.5% con forme a la Ley de Disciplina
Financiera articulo 20. Todos aplicados en 169 proyectos y sus indicadores estratégicos y de gestion
mas los generados durante el gjercicio por parte de la coordinacion de desarrollo social con fondos
del ramo 33.

La administracion se compromete a aplicar y resguardar los recursos asignados en beneficio de
generar valor publico

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica
de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P., actuard conforme a
las siguientes politicas de Egresos:

e Generar conocimiento, confianza y un ambiente de control con las unidades
administrativas.

e Verificar la correcta aplicacion del gasto a través del érgano de control
interno.

e Evaluar el comportamiento del gasto periédicamente.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $ 194,223,916.00

(Ciento noventa y cuatro millones doscientos veintitrés mil novecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.),
con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL
MuNicipio DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:



TiITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio,
control y evaluacion del gasto publico municipal para el gjercicio fiscal de 2026, de conformidad con
los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2,
48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién
Fiscal, Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo
por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antependltimo parrafo, y 115, segundo
parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19,
23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31,
inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccion Ill, 81, fracciones X, XIlI, y XIV, 86, fracciones I, Il
V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7
de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VI, y 14,
fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11,
12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria
Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de
los Ejecutores del Gasto.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacién de la Deuda y Disminucidon de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion
de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos
no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepciéon de la
amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene
por objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes
tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion.
Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
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XIV.

XV.
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XIX.

XX.
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XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios
publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y
disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de
la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacioén, salud, infraestructura
e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
gue en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucién.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacibn que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto
de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante
su elaboracién se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestidn, los
cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto
gue se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficienciala mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el



cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad
con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y
cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de
ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones
para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables,

erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climéatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos
debera contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y
por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado
debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos, cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos
excedentes que obtengan.



Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante
el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones
del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley
de Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse
a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2026, asciende a la cantidad de $194,223,916.00 (ciento noventay cuatro millones doscientos
veintitrés mil novecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:



Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

2026

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe )
1 NO ETIQUETADOS 82,296,783.00 42.37
11 Recursos Fiscales 8,893,531.00 458
12 Financiamientos internos - 0.00
13 Financiamientos externos - 0.00
14 Ingresos propios - 0.00
15 Recursos Federales 72,283,282.00 37.22
16 Recursos Estatales
1,119,970.00 0.58
17 Otros recursos de libre disposicién - 0.00
2 ETIQUETADOS
111,927,133.00 57.63
25 Recursos Federales 110,221,238.00 56.75
26 Recursos Estatales
1,705,895.00 0.88
27 Otros recursos - 0.00
TOTAL 194,223,916.00 100

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 Gasto Corriente 105,090,604.00 54.11
2 Gasto de Capital 84,277,715.00 43.39
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 4,855,597.00 2.50
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
5 Participaciones 0.00 0.00

TOTAL 194,223,916.00 100

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025



Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(CIFRAS EN PESOS)

COG Rubro/Cuenta Monto Total %
1000 SERVICIOS PERSONALES 52,269,999.00 | 26.91
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE | 26,374,713.00 13.58
1111 | DIETAS 3,541,290.00 1.82
1131 | SUELDO BASE 22,833,423.00 11.76
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO | 13,031,697.00 6.71
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 13,031,697.00 6.71
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,308,602.00 5.31
1311 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 10,000.00 0.01
PRESTADOS
1321 | PRIMA VACACIONAL 832,716.00 0.43
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,987,486.00 3.60
1341 | COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 2,478,400.00 1.28
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,903,512.00 0.98
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 1,740,000.00 0.90
CAIDOS
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 163,512.00 0.08
1600 | PREVISIONES 651,475.00 0.34
1611 | REGULARIZACIONES 651,475.00 0.34
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,397,721.00 | 5.87
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y | 3,381,247.00 1.74
ARTICULOS OFICIALES
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,311,747.00 0.68
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 215,282.00 0.11
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 5,000.00 0.00
2141| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 551,718.00 0.28
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 466,500.00 0.24
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 622,000.00 0.32
2171 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 25,000.00 0.01
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES 184,000.00 0.09
Y PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,416,800.00 0.73




2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 1,401,800.00 0.72
2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 15,000.00 0.01
ADIESTRAMIENTO
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION
2400 | MATERIALESY ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 503,245.00 0.26
REPARACION
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 100,000.00 0.05
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 30,000.00 0.02
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 3,500.00 0.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 236,745.00 0.12
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 83,000.00 0.04
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 50,000.00 0.03
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 555,800.00 0.29
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 24,000.00 0.01
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 120,500.00 0.06
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 174,800.00 0.09
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 236,000.00 0.12
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 500.00 0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,996,000.00 2.06
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,996,000.00 2.06
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 453,329.00 0.23
ARTICULOS DEPORTIVOS
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 255,329.00 0.13
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 60,000.00 0.03
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 40,000.00 0.02
2741 PRODUCTOS TEXTILES 61,000.00 0.03
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 37,000.00 0.02
PRENDAS DE VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,091,300.00 0.56
2911 HERRAMIENTAS MENORES 80,000.00 0.04
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 71,300.00 0.04
TRANSPORTE
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 900,000.00 0.46
DEFENSA Y SEGURIDAD
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y 40,000.00 0.02
OTROS EQUIPOS
3000 SERVICIOS GENERALES 34,989,970.00 | 18.02
3100 | SERVICIOS BASICOS 4,137,000.00 2.13
3111 ENERGIA ELECTRICA 3,935,000.00 2.03
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 137,000.00 0.07
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 65,000.00 0.03
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 12,235,900.00 6.30
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 50,000.00 0.03
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 20,000.00 0.01

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO




3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,450,000.00 2.29

3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 6,880,000.00 3.54
HERRAMIENTAS

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 835,900.00 0.43

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 836,000.00 0.43
SERVICIOS

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 150,000.00 0.08
TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,000.00 0.01

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 405,000.00 0.21

3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 90,000.00 0.05
IMPRESION

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 171,000.00 0.09
INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 253,000.00 0.13

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 33,000.00 0.02

3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 167,000.00 0.09
VALORES

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 53,000.00 0.03

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,764,500.00 1.42
CONSERVACION

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 598,000.00 0.31

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 400,000.00 0.21
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 522,500.00 0.27
TERRESTRE

3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 6,000.00 0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,208,000.00 0.62

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00 0.02

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,020,000.00 0.53

3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 225,000.00 0.12
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 775,000.00 0.40
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 20,000.00 0.01

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 558,799.00 0.29

3721 PASAJES TERRESTRES 78,000.00 0.04

3741 | AUTOTRANSPORTE 120,799.00 0.06

3751 | VIATICOS EN EL PAIS 302,000.00 0.16

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 58,000.00 0.03

3800 | SERVICIOS OFICIALES 10,702,240.00 5.51

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,202,240.00 4.74

3843 ESPECTACULOS CULTURALES 1,500,000.00 0.77

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,482,531.00 1.28

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 500,000.00 0.26

3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,115,000.00 0.57

3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 867,531.00 0.45

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 6,432,914.00 | 3.31

AYUDAS




4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 1,000,000.00 0.00
PUBLICO
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 500,000.00 0.26
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 500,000.00 0.26
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 5,432,914.00 2.80
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,042,914.00 1.57
4421 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 30,000.00 0.02
CAPACITACION
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 940,000.00 0.48
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1,020,000.00 0.53
4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 400,000.00 0.21
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,456,970.00 | 2.29
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,000,000.00 0.51
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 510,000.00 0.26
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 485,000.00 0.25
INFORMACION
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 5,000.00 0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 227,000.00 0.12
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5,000.00 0.00
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 222,000.00 0.11
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000,000.00 1.54
5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 3,000,000.00 1.54
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 229,970.00 0.12
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 142,970.00 0.07
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 87,000.00 0.04
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 79,820,745.00 | 41.10
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 79,820,745.00 41.10
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 17,017,396.63 8.76
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 890,000.00 0.46
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 24,139,631.40 12.43
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 35,322,606.97 18.19
URBANIZACION
6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,451,110.00 1.26
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 4,855,597.00 | 2.50
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00




9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,855,597.00 2.50
9911 ADEFAS 4,855,597.00 2.50

TOTAL 0.00 | 194,223,916.00 | 100

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(CIFRAS EN PESOS)
CA Rubro/Cuenta ‘ Importe ‘ %

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | sector pablico no financiero

3.1.1.0.0 | sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 194,223,916.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 194,223,916.00 | 100%

3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros
TOTAL | 194,223,916.00 | 100%

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
(CIFRAS EN PESOS)

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion U
o aprobado

1 52,282,248.
GOBIERNO 00

1.1 | LEGISLACION 0.00
1.2 | JUSTICIA 250,000.00
1'2' Imparticidn de Justicia 250,000.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 804,747.00




1'3' Presidencia / Gubernatura 600,000.00
‘1}'3' Funcién Publica 204,747.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 48'787'50016
1'5' Asuntos Financieros 48'787'501'8
;'5' Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
, 1,250,000.0
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0
;'7' Proteccion Civil 1,250,000.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,190,000.3
1'8' Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 140,000.00
;'8' Servicios de Comunicacion y Medios 1,000,000.00
‘1"8' Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 50,000.00
2 131,566,07
DESARROLLO SOCIAL 1.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 7,000,000.g
f'l' Ordenacion de Desechos 7,000,000.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 111'972'33
3'2' Desarrollo Comunitario 111,772,38536
2.2. - 200,000.00
6 Servicios Comunales
2.3 | SALUD 370,000.00
3'3' Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 370,000.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7'673'585'g
f'4' Deporte y Recreacion 220,000.00
24| cultura 7,453,685.00
2
2.5 | EDUCACION 990,000.00
2'5' Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 990,000.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 3'55°'°°°'g
5'6' Edad Avanzada 500,000.00
2.6. , 150,000.00
7 Indigenas
2'6' Otros Grupos Vulnerables 2,910,000.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
3 5,520,000.0
DESARROLLO ECONOMICO 0
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 5'4°°'°°°'g
3.2. 5,400,000.00

Agroindustrial




3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.7 | TURISMO 120,000.00
1.7. R 120,000.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
4 4,855,597.0
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0
4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
4.5 | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0.00
ORDENES DE GOBIERNO
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 4'855'597'3
‘11'4' Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4.855,597.00
Total | 194,223,91
6.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

(CIFRAS EN PESOS)

Programas presupuestarios ‘ cP ‘ Importe ‘ %
Subsidios: Sector Social y Privado - 0.00
Desempefio de las Funciones 189,118,319.00 97.37
Prestacion de Servicios Publicos E 189,118,319.00 97.37
Administrativos y de Apoyo - 0.00
Compromisos 250,000.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 250,000.00 0.13
Obligaciones - 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -
Gasto Federalizado | -
Participaciones a entidades federativas y municipios C -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D - 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,855,597.00 2.50
TOTAL 194,223,916.00 100

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)




H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR ECONOMICO

(CIFRAS EN PESOS)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 194.223 916.00
111 Impuestos 4311.190.00
11.2 Contribuciones a la Seguridad Social
113 Contribuciones de Mejoras 0.00
11.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos
Corrientes 4.250.783.00
115 Rentas de la Propiedad
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades
del Gobierno Federal/ Ingresos de
Explotacion de Entidades Empresariales
11.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por
las Entidades Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos
Corrientes Recibidos 331.558.00
1.1.9 Participaciones 185.330.385.00
12 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicién) de Activos
1.21.1 Venta de Activos Fijos
1.21.2 Venta de Objetos de Valor
1213 Venta de Activos No Producidos
122 Disminucion de Existencias
1.2.3 Incremento de la depreciacion,
amortizacion, estimaciones y provisiones
acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos
de capital recibidos
1.25 Recuperacion de inversiones financieras
realizadas con fines de politica
Total de Ingresos 194.223 916.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 114.403.171.00
211 Gastos de consumo de los entes del
Gobierno General/ Gastos de Explotacion
de las entidades empresariales
51,243,288.00
2111 Remuneraciones 52 269.999.00
21.1.2 Compra de bienes y servicios 4.456.970.00
21.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+)
Incremento (-))
21.1.4 Depreciacion y amortizaciéon (Consumo de
Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
21.1.6 Impuestos sobre los productos, la

produccion y las importaciones de las
entidades empresariales




2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de
Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos
corrientes otorgados 6.432 914.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y
otros a las entidades empresariales
publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 79.820.745.00
221 Construcciones en Proceso 79,820,745.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital
fijo)
2.2.3 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos
de capital otorgados
227 Inversiones financieras realizadas con fines
de politica econémica
Total del Gasto 194.223.916.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
311 Disminucion de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos
3.13 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos
3.2.3 Disminucion de Patrimonio
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica

Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $3,780,000.00 que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1

programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario

PP02 ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION

Presupuesto

aprobado
$3,780,000.00

$3,780,000.00



Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al
municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais
y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios
son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el
fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para
el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $1,840,000.00 que corresponde a inversion
destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como
se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
PPO1 ATENDIENDO A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS $150,000.00
PP03 EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD $1,690,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
E03001 250,000.00 POBLACION EN GENERAL R 28
E04003 1,000,000.00 POBLACION EN GENERAL R 28
J01002 1,367,531.00 POBLACION EN GENERAL R 28
Total 2,617,531.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con
aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el aho 2023 para afos
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).
CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2026, la Administracién Pablica Municipal contara con 239 plazas
de conformidad con lo siguiente:



Analitico de plazas de la administracion publica municipal

AUTORIDADES ELECTAS

CARGO PLAZAS AREA
PRESIDENTA 1 PRESIDENCIA
REGIDOR 1 MAYORIA RELATIVA
SINDICO 1 SINDICATURA
REGIDOR 5 REPRESENTACION
8

PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS MEDIOS

CARGO

PLAZAS

AREA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL

TESORERA

TESORERIA

CONTRALOR

CONTRALORIA

COORDINADOR DESARROLLO
SOCIAL

CODESOL

SECRETARIA TECNICA

PRESIDENCIA

PLANEACION Y PRESUPUESTO

TESORERIA

COORDINADORA

SMDIF

SUPLENTE

SERVIVIOS MUNICIPALES

DIRECTORA

CULTURA

DIRECTORA

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR
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TRANSPARENCIA

DIRECTORA

ATENCION A ADULTOS
MAYORES

DIRECTORA

EVENTOS

DIRECTOR

PROTECCION CIVIL

DIRECTOR

IMM

DIRECTOR

GIROS MERCANTILES

COORDINADORA

GRUPOS VULNERABLES

DIRECTOR

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR

TURISMO

DIRECTORA

COORDINADORA DE SALUD

DIRECTOR

ECOLOGIA

DIRECTOR

RiR[RRRPR|IP|IRPR|IRPR|R|RPR|R |~

EDUCACION




DIRECTOR 1 IMJUVE
COORDINADORA 1 REGISTRO CIVIL
DIRECTOR 1 BIBLIOTECA
DIRECTOR 1 ASUNTOS INDIGENAS
COORDINADOR DE ECOLOGIA 1 SERVIVIOS MUNICIPALES
DIRECTOR 1 DESARROLLO RURAL
DIRECTOR 1 DEPORTES
COORDINADOR 1 ARCHIVOS
31
PERSONAL DE CONTRATO
CARGO PLAZAS AREA

CONTADOR DS DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISOR 1 DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESOLUTORA

CONTRALORIA

UNIDAD INVESTIGADORA

CONTRALORIA

ASESOR TECNICO

OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR 2 DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISOR 4 DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISOR 3 DESARROLLO SOCIAL
ASISTENTE TECNICO 1 RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR CONTABLE 1 TESORERIA

DISENADOR

COMUNICACION SOCIAL

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL

SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA

INSPECTOR GIROS MERCANTILES
OPERATIVO ECOLOGIA

OPERATIVO OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR CONTABLE 2 TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 TESORERIA

SUPERVISOR 5 CODESOL

DENTISTA SMDIF

AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE ALCOHOLES

GIROS MERCANTILES

RECURSOS HUMANOS
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ASISTENTE SOCIAL 37
COORDINADORA UBR SMDIF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TURISMO




ASISTENTE TECNICO 2

DESARROLLO SOCIAL

ADMINISTRATIVA

SMDIF

ASESOR JURIDICO SMDIF

TRABAJADORA SOCIAL SMDIF

PSICOLOGA 1 SMDIF

OPERATIVO EVENTOS ESPECIALES
OPERATIVO ECOLOGIA

OPERATIVO PROTECCION CIVIL
ENCARGADA ALIMENTARIOS SMDIF

CHOFER SMDIF

CHOFER PRESIDENCIA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INAPAM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR BIENESTAR SMDIF
AUXILIAR SMDIF

AUXILIAR GIROS MERCANTILES
AUXILIAR PROTECCION CIVIL
AUXILIAR EVENTOS

AUXILIAR SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVO BIENESTAR SMDIF
AUXILIAR OPERATIVO DEPORTES
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
FISIOTERAPEUTA SMDIF

ASISTENTE SOCIAL 1 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 2 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 3 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 4 RECURSOS HUMANOS
UBR SMDIF

AUXILIAR OPERATIVO SMDIF

PSICOLOGA 2 SMDIF

OPERATIVO SERVIVIOS MUNICIPALES

AUXILIAR OPERATIVO 1

PROTECCION CIVIL

DESARROLLO RURAL

AUXILIAR
AUXILIAR TESORERIA
ASISTENTE SOCIAL 9 RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 10

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 11

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 12
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RECURSOS HUMANOS




ASISTENTE SOCIAL 5 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 6 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 7 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 8 RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS
OPERATIVO ALIMENTARIOS SMDIF

ASISTENTE SOCIAL CODESOL

AUXILIAR OPERATIVO 2

PROTECCION CIVIL

ASISTENTE SOCIAL 13

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 14

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 15

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 16

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 17

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPOS VULNERABLES

AUXILIAR

DEPORTES

ASISTENTE SOCIAL 18

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 19

RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 20 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 21 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 22 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 23 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 24 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 25 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 26 RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR. RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 27 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 28 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 29 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 30 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 31 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 32 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 33 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 34 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 35 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 36 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 37 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 38 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 39 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 40 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 41 RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE SOCIAL 42
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RECURSOS HUMANOS




ASISTENTE SOCIAL 43 1 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 44 1 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 45 1 RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL 46 1 RECURSOS HUMANOS
114
PERSONAL BASIFICADO
CARGO PLAZAS AREA
Técnico Informatico DESARROLLO SOCIAL
Técnico Contable DESARROLLO SOCIAL

Asesor Técnico A

OBRAS PUBLICAS

CONTADOR A

RECURSOS HUMANOS

Auxiliar Contable A

TESORERIA MUNICIPAL

Auxiliar Administrativo A

TURISMO MUNICIPAL

Auxiliar Administrativo A

SERVICIOS MUNICIPALES

Auxiliar Contable A DESARROLLO SOCIAL
Auxiliar Administrativo A RECURSOS HUMANOS
Auxiliar Administrativo A OBRAS PUBLICAS
Auxiliar Administrativo C CULTURA

Auxiliar Administrativo B

ARCHIVO MUNICIPAL

Auxiliar Administrativo B

UNIDAD DE INFORMACION

Secretaria B SECRETARIA GENERAL
Asesor Técnico B SECRETARIA GENERAL
Auxiliar Administrativo C BIBLIOTECA

Secretaria D REGISTRO CIVIL

Auxiliar Administrativo B JUVENTUD

Aucxiliar de Operacion A

SERVICIOS MUNICIPALES

Aucxiliar de Operacion E

IMAGEN URBANA

Auxiliar de Operaciéon D CULTURA
Auxiliar Administrativo K SERVICIOS MUNICIPALES
Auxiliar Administrativo A SINDICATURA

Secretaria D

GIROS MERCANTILES

Auxiliar de Operacion C

REGISTRO CIVIL

Auxiliar Administrativo B

ECOLOGIA

Auxiliar Administrativo C

REGISTRO CIVIL

Auxiliar Administrativo |

OBRAS PUBLICAS

Terapista Fisico A

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Auxiliar de Operacion E

IMAGEN URBANA

Secretaria H

EDUCACION

Auxiliar de Operacion E
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BIBLIOTECA




Auxiliar de Limpieza D 1 RECURSOS HUMANOS
Auxiliar de Limpieza D 1 RECURSOS HUMANOS
Auxiliar de Operacion F 1 SERVICIOS MUNICIPALES
Auxiliar de Operacién E 1 SISTEMA MUNICIPAL DIF
Auxiliar de Operacién F 1 ECOLOGIA

Auxiliar de Limpieza D 1 RECURSOS HUMANOS
Ayudante General D 1 SISTEMA MUNICIPAL DIF
Velador A 1 SERVICIOS MUNICIPALES

40

PERSONAL SINDICALIZADO

CARGO PLAZAS AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 OBRAS PUBLICAS
CHOFER B 1 SERVICIOS MUNICIPALES
AUXILIAR DE OPERACION B 2 1 OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR DE OPERACION B

LOGISTICAY EVENTOS
ESPECIALES

AUXILIAR DE OPERACION B

DIF MUNICIPAL

SECRETARIA D1

REGISTRO CIVIL

CHOFER D IMAGEN URBANA

CHOFER D SERVICIOS MUNICIPALES
AUXILIAR DE OPERACION B 1 OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA D2 REGISTRO CIVIL

AUXILIAR DE OPERACION E1 OBRAS PUBLICAS

AYUDANTE GENERAL B

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Al

SERVICIOS MUNICIPALES

CHOFERE1

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE OPERACION E2

OBRAS PUBLICAS

CHOFER E2

SERVICIOS MUNICIPALES

CHOFER E3

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE OPERACION F

BIBLIOTECA

AUXILIAR DE LIMPIEZA A

SERVICIOS MUNICIPALES

SECRETARIAJ

REGISTRO CIVIL

AYUDANTE GENERAL D

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 7

SERVICIOS MUNICIPALES

AYUDANTE GENERAL B

DIF MUNICIPAL

AUXILIAR DE LIMPIEZA B

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE OPERACION F1

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE OPERACION F2
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IMAGEN URBANA




AUXILIAR DE LIMPIEZA B1

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZA B2

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZA B3

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZA B4

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 1

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 2

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 3

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 4

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 5

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 8

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 9

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZA B 10

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 11

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 12

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZAB 13

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A2

SERVICIOS MUNICIPALES

AXULIAR DE LIMPIEZA B14

SERVICIOS MUNICIPALES

AYUDANTE GENERAL B1 SERVICIOS MUNICIPALES
AYUDANTE GENERAL B2 SERVICIOS MUNICIPALES
AYUDANTE GENERAL B3 SERVICIOS MUNICIPALES
AYUDANTE GENERAL B4 SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE LIMPIEZA B

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE LIMPIEZA B 6

SERVICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B1
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IMAGEN URBANA

LOGISTICAY EVENTOS

AUXILIAR DE OPERACION F ESPECIALES

CHOFER 11 SERVICIOS MUNICIPALES
AUXILIAR DE LIMPIEZA E1 RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B1 SERVICIOS MUNICIPALES
AUXILIAR DE LIMPIEZA E2 RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZA E

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B2

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B3

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B4

IMAGEN URBANA

AUXILIAR DE LIMPIEZA E3

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE LIMPIEZA E4

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B2

SERVICIOS MUNICIPALES

CHOFER 12
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SERVICIOS MUNICIPALES
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Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y
133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12,
17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este

Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

AUTORIDADES ELECTAS

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

P
DIETA
(L DIETA DIETA
DIETA DIETA EXTRAORDI
CARGO a AREA MENSUAL | MENSUAL Sl ailarS EXRACRD NARIA TOTAL MIN TOTAL MAX
7 Minivo | maxivo ACUMULAD ANUAL NARIA ANUAL
A A ANUAL MIN
MAX
S
PRESIDENTA | 1 | PRESIDENCIA 75,056.84 | 90,068.21 | 325,246.31 | 1,406,064.80 137,604.21 162,623.15 1,868,915.32 1,893,934.26
MAYORIA
REGIDOR 1 | RELATIVA 34,878.00 | 41,853.60 | 151,138.00 653,381.20 63,943.00 75,569.00 868,462.20 880,088.20
SINDICO 1 | SINDICATURA | 34,878.00 | 41,853.60 | 151,138.00 653,381.20 63,943.00 75,569.00 868,462.20 880,088.20
REPRESENTACI
REGIDOR 5 | ON 34,878.00 | 41,853.60 | 151,138.00 653,381.20 63,943.00 75,569.00 868,462.20 880,088.20
| 8 |
PERSONAL DIRECTIVO Y
MANDOS MEDIOS
P
L COMPENSA
SALARIO | SALARIO PRIMA
CARGO /Z\ AREA MENSUAL | MENSUAL ACLfI:/(I)l:\lLAD S:;ﬁrz\lt) VACACIO AGOU:VI\:I?\‘LD A%U'wAAXLD TOTAL MIN TOTAL MAX
A MINIMO | MAXIMO A NAL
S|
SECRETARIO SECRETARIA
GENERAL 1 | GENERAL 30,972.96 | 37,167.55 | 134,216.16 580,226.78 | 14,867.02 | 56,783.76 67,108.08 786,093.72 796,418.04
TESORERA 1 | TESORERIA 30,972.96 | 37,167.55 | 134,216.16 580,226.78 | 14,867.02 | 56,783.76 67,108.08 786,093.72 796,418.04
CONTRALOR | 1 | CONTRALORIA | 30,972.96 | 37,167.55 | 134,216.16 580,226.78 | 14,867.02 | 56,783.76 67,108.08 786,093.72 796,418.04
COORDINA
DOR 67,108.08 786,093.72
DESARROLL 37,167.55 | 134,216.16 580,226.78 | 14,867.02 | 56,783.76 e T
O SOCIAL 1 | CODESOL 30,972.96 796,418.04
SECRETARIA
TECNICA 1 | PRESIDENCIA 25,882.44 | 31,058.93 | 112,157.24 484,864.38 | 12,423.57 | 47,451.14 56,078.62 656,896.33 665,523.81
PLANEACIO
NY
PRESUPUES 23,777.81 85,864.31 371,198.00 9,511.12 36,327.21 42,932.15 502,900.64
TO 1 | TESORERIA 19,814.84 509,505.59
COORDINA
DORA 1 | SMDIF 18,252.74 | 21,903.29 79,095.21 341,934.66 8,761.32 33,463.36 39,547.60 463,254.54 469,338.79
SERVIVIOS
SUPLENTE 1 | MUNICIPALES | 18,000.00 | 21,600.00 78,000.00 337,200.00 8,640.00 33,000.00 39,000.00 456,840.00 462,840.00
DIRECTORA | 1 | CULTURA 16,600.02 | 19,920.02 71,933.42 310,973.71 7,968.01 30,433.37 35,966.71 421,308.51 426,841.85
COMUNICACI
DIRECTORA | 1 | ON SOCIAL 16,000.00 | 19,200.00 69,333.33 299,733.33 7,680.00 29,333.33 34,666.67 406,080.00 411,413.33
TRANSPARENC
DIRECTOR 1]1A 15,709.50 | 18,851.40 68,074.50 294,291.30 7,540.56 28,800.75 34,037.25 398,707.11 403,943.61




ATENCION A

ADULTOS 34,037.25 398,707.11
oRecTora | 1 | MAYORES 1570950 | 1885140 | 6807450 | 29429130 | 754056 | 28,800.75 403,943.61
DIRECTORA | 1 | EVENTOS 15,709.50 | 18,851.40 | 68,074.50 | 294,291.30 | 7,540.56 | 28,800.75 34,037.25 398,707.11 403,943.61
PROTECCION
DIRECTOR | 1| aviL 15,709.50 | 18,851.40 | 68,074.50 | 294,291.30 | 7,540.56 | 28,800.75 34,037.25 398,707.11 403,943.61
DIRECTOR | 1 | IMM 15,709.50 | 18,851.40 | 68,074.50 | 294,291.30 | 7,540.56 | 28,800.75 34,037.25 398,707.11 403,943.61
GIROS
DIRECTOR | 1 | MERCANTILES | 14,000.10 | 16,800.12 | 60,667.10 | 262,268.54 | 6,720.05 | 25,666.85 30,333.35 35532254 359,989.24
COORDINA GRUPOS
DORA 1 | VULNERABLES | 13,999.98 | 16,799.98 | 60,666.58 | 262,266.29 | 6,719.99 | 25,666.63 30333.29 355.319.49 359,986.15
RECURSOS
DIRECTOR | 1 | HUMANOS 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.%0 35531492 359,981.52
OBRAS
DIRECTOR | 1 | PUBLICAS 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
DIRECTOR | 1 | TURISMO 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 3033290 355.314.92 359,981.52
COORDINADO
DIRECTORA | 1 | RADESALUD | 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
DIRECTOR | 1 | ECOLOGIA 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
DIRECTOR | 1 | EDUCACION | 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
DIRECTOR | 1 | IMJUVE 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
COORDINA REGISTRO
DORA 1] avi 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
DIRECTOR | 1 | BIBLIOTECA | 13,999.80 | 16,799.76 | 60,665.80 | 262,262.92 | 6,719.90 | 25,666.30 30,332.90 35531492 359,981.52
ASUNTOS
DIRECTOR | 1 | INDIGENAS 14,000.00 | 16,800.00 | 60,666.67 | 262,266.67 | 6,720.00 | 25,666.67 30,333.33 355,320.00 359,986.67
COORDINA
DOR DE SERVIVIOS 23,551.02 275,872.99
ECOLOGIA | 1 | MUNICIPALES | 10,860.70 | 1304364 | 47.10203 | 20362571 | 5217.46 | 19,927.78 279,496.22
DESARROLLO
DIRECTOR | 1 | RURAL 10,000.00 | 12,000.00 | 43,333.33 | 187,333.33 | 4,800.00 | 18,333.33 21,666.67 253,800.00 257,133.33
DIRECTOR | 1 | DEPORTES 13,608.56 | 14,500.00 | 57,236.84 | 174,000.00 | 3,815.79 | 23,848.68 28,618.42 258,901.32 263,671.05
COORDINA
DOR 1 | ARCHIVOS 13,608.56 | 14,500.00 | 57,236.84 | 174,000.00 | 3,815.79 | 23,848.68 28,618.42 258,901.32 263,671.05
3
[ 1]
PERSONAL DE CONTRATO
P
L COMPENSA
SALARIO | SALARIO PRIMA
CARGO /z\ AREA MENSUAL | MENSUAL | | CUCI:/?J“L D Sﬁhﬁ':\'f VACACIO A%U:G'&LD A%U,:/'I":XLD TOTALMIN | TOTAL MAX
A MINIMO | MAXIMO n NAL
s
CONTADOR DESARROLLO
DS 1 | SOCIAL 19,524.36 | 23,429.23 | 84,605.56 | 365,756.34 | 9,371.69 | 35,794.66 42302.78 495,528.26 502,036.38
SUPERVISO DESARROLLO
R1 1 | SOCIAL 18,252.60 | 21,903.12 | 79,094.60 | 341,932.04 | 876125 | 33,463.10 39,547.30 463,250.99 469,335.19
UNIDAD
RESOLUTOR 39,000.00 456,840.00
A 1 | conTRALORIA | 18,000.00 | 21/600.00 | 78,000.00 | 337,0000 | 8,640.00 | 33,000.00 462,840.00
UNIDAD
INVESTIGAD 39,000.00 456,840.00
ORA 1 | conTRALORIA | 18,000.00 | 21/600.00 | 78,0000 | 337,0000 | 8,640.00 | 33,000.00 462,840.00
ASESOR OBRAS
TECNICO 1 | PUBLICAS 16,981.12 | 20,377.34 | 73,584.85 | 318,112.98 | 8,150.94 | 31,132.05 36,792.43 430,980.83 436,641.20
SUPERVISO DESARROLLO
R2 1 | SOCIAL 16,000.00 | 19,200.00 | 69,333.33 | 299,733.33 | 7,680.00 | 29,333.33 34,666.67 406,080.00 411,413.33
SUPERVISO DESARROLLO
R4 1 | SOCIAL 15,999.90 | 19,199.88 | 69,332.90 | 299,731.46 | 7,679.95 | 29,333.15 34,666.45 406,077.46 411,410.76
SUPERVISO DESARROLLO
R3 1 | sOCIAL 15,999.90 | 19,199.88 | 69,332.90 | 299,731.46 | 7,679.95 | 29,333.15 34,666.45 406,077.46 411,410.76
ASISTENTE RECURSOS
TECNICO1 | 1 | HUMANOS 15,709.50 | 18,851.40 | 68,074.50 | 294,291.30 | 7,540.56 | 28,800.75 34,087.25 398,707.11 403,943.61




RECURSOS

AUXILIAR. HUMANOS 15,709.50 | 18,851.40 | 68,074.50 294,291.30 7,540.56 28,800.75 34,037.25 398,707.11 403,943.61
RECURSOS

AUXILIAR. HUMANOS 14,000.00 | 16,800.00 | 60,666.67 262,266.67 6,720.00 25,666.67 30,333.33 355,320.00 359,986.67

AUXILIAR

CONTABLE 29,023.24 339,973.73

1 TESORERIA 13,395.34 16,074.41 | 58,046.47 250,939.37 6,429.76 24,558.12 344,438.84
COMUNICACI

DISENADOR ON SOCIAL 13,255.02 | 15,906.02 | 57,438.42 248,310.71 6,362.41 24,300.87 26,719.21 336,412.41 340,830.75

OFICIAL DEL

REGISTRO REGISTRO 26,848.90 314,503.88

QVIL aviL 12,391.80 14,870.16 | 53,697.80 232,139.72 5,948.06 22,718.30 318,634.48

SECRETARIA

PARTICULA 26,115.61 305,914.28

R PRESIDENCIA 12,053.36 14,464.03 | 52,231.23 225,799.61 5,785.61 22,097.83 309,932.06
GIROS 26,115.57 305,913.77

INSPECTOR MERCANTILES | 12,053.34 | 14,464.01 | 52,231.14 225,799.24 5,785.60 22,097.79 T T 309,931.55

OPERATIVO ECOLOGIA 12,000.00 | 14,400.00 | 52,000.00 224,800.00 5,760.00 22,000.00 26,000.00 304,560.00 308,560.00
OBRAS

OPERATIVO PUBLICAS 12,000.00 | 14,400.00 | 52,000.00 224,800.00 5,760.00 22,000.00 26,000.00 304,560.00 308,560.00

AUXILIAR

CONTABLE 24,397.01 285,782.86

2 TESORERIA 11,260.16 13,512.19 | 48,794.03 210,940.33 5,404.88 20,643.63 289,536.25

AUXILIAR

ADMINISTR 23,832.90 279,174.92

ATIVO 1 TESORERIA 10,999.80 13,199.76 | 47,665.80 206,062.92 5,279.90 20,166.30 282,841.52

SUPERVISO

R5 CODESOL 10,869.70 | 13,043.64 | 47,102.03 203,625.71 5,217.46 19,927.78 23,551.02 275,872.99 279,496.22

DENTISTA SMDIF 10,869.70 | 13,043.64 | 47,102.03 203,625.71 5,217.46 19,927.78 23,551.02 275,872.99 279,496.22
RECURSOS

AUXILIAR. HUMANOS 10,869.70 | 13,043.64 | 47,102.03 203,625.71 5,217.46 19,927.78 23,551.02 275,872.99 279,496.22
RECURSOS

AUXILIAR. HUMANOS 10,869.70 | 13,043.64 | 47,102.03 203,625.71 5,217.46 19,927.78 23,551.02 275,872.99 279,496.22

ENCARGAD

ODE GIROS 22,578.53 264,481.43

ALCOHOLES MERCANTILES | 10,420.86 12,505.03 | 45,157.06 195,217.44 5,002.01 19,104.91 267,955.05

ASISTENTE RECURSOS

SOCIAL 37 HUMANOS 10,264.22 | 12,317.06 | 44,478.29 192,283.05 4,926.83 18,817.74 22,239.14 260,505.90 263,927.31

COORDINA

DORA UBR SMDIF 10,000.00 | 12,000.00 | 43,333.33 187,333.33 4,800.00 18,333.33 21,666.67 253,800.00 257,133.33

AUXILIAR

ADMINISTR 21,666.67 253,800.00

ATIVO TURISMO 10,000.00 12,000.00 | 43,333.33 187,333.33 4,800.00 18,333.33 257,133.33

ASISTENTE DESARROLLO

TECNICO 2 SOCIAL 10,000.00 | 12,000.00 | 43,333.33 187,333.33 4,800.00 18,333.33 21,666.67 253,800.00 257,133.33

ADMINISTR

ATIVA SMDIF 10,000.00 | 12,000.00 | 43,333.33 187,333.33 4,800.00 18,333.33 21,666.67 253,800.00 257,133.33

ASESOR

JURIDICO SMDIF 9,221.64 11,065.97 | 39,960.44 172,752.06 4,426.39 16,906.34 19,980.22 234,045.22 237,119.10

TRABAJADO

RA SOCIAL SMDIF 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00

PSICOLOGA

1 SMDIF 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
EVENTOS

OPERATIVO ESPECIALES 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00

OPERATIVO ECOLOGIA 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
PROTECCION

OPERATIVO CIVIL 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00

ENCARGAD

A

ALIMENTAR 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00

10S SMDIF 9,000.00 231,420.00

CHOFER SMDIF 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00

CHOFER PRESIDENCIA 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00

AUXILIAR

DE SERVICIOS 19,500.00 228,420.00

LIMPIEZA MUNICIPALES | 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 231,420.00




AUXILIAR

22':/"5NISTR INAPAM 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR

22':/"5NISTR BIBLIOTECA 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR

2_|?ItllléN|STR EECI\;JE;%SS 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR

2_';'://!)NISTR gﬁ:ﬁfﬁAS 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR gll\i’[\::EFSTAR 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR SMDIF 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR E:EIS(?ANTILES 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR ER?:ECC'ON 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR EVENTOS 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
AUXILIAR éif\lREEl;r:LRIA 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
:'I?I':/A(I)NISTR Sll\;g:EFSTAR 9,000.00 10,800.00 | 39,000.00 168,600.00 4,320.00 16,500.00 19,500.00 228,420.00 231,420.00
gllil)i(ll'\’l_Alél'ﬁ/O DEPORTES 8,625.60 10,350.72 | 37,377.60 161,586.24 4,140.29 15,813.60 18,688.80 218,917.73 221,792.93
Q'I?I’\\;l(l)NISTR ZTECI\IREE;:FIA 8,625.54 10,350.65 | 37,377.34 161,585.12 4,140.26 15,813.49 18,688.67 218,916.21 221,791.39
EISEFOATERAP SMDIF 8,592.00 10,310.40 | 37,232.00 160,956.80 4,124.16 15,752.00 18,616.00 218,064.9% 220,928.96
QSEELNIE EECI\L/IJAR\IS\I(())SS 8,400.00 10,080.00 | 36,400.00 157,360.00 4,032.00 15,400.00 18,200.00 213,192.00 215,992.00
?(?CSITAELNZTE EEJCI\L/IJE;%SS 8,400.00 10,080.00 | 36,400.00 157,360.00 4,032.00 15,400.00 18,200.00 213,192.00 215,992.00
?(?CSITAELN;E EEJCI\L/IJE;%SS 8,340.00 10,008.00 | 36,140.00 156,236.00 4,003.20 15,290.00 18,070.00 211,669.20 214,449.20
?(?CSITAELNIE EEJCI\L/IJE;%SS 8,340.00 10,008.00 | 36,140.00 156,236.00 4,003.20 15,290.00 18,070.00 211,669.20 214,449.20
UBR SMDIF 8,140.80 9,768.96 35,276.80 152,504.32 3,907.58 14,924.80 17,638.40 206,613.50 209,327.10
ggé&iﬁﬁ/o SMDIF 8,140.80 9,768.96 35,276.80 152,504.32 3,907.58 14,924.80 17,638.40 206,613.50 209,327.10
:SlCOLOGA SMDIF 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
OPERATIVO i/IIES\Iflll\éllgiLES 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
AUXILIAR

?PERATNO E:R;/O”'-I'ECCION 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
AUXILIAR ELF]?:AT.ROLLO 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
AUXILIAR TESORERIA 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:s)lCS::LN;E EECR;J':;%SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:s)lCS::LNJ(;E EECR;J':;%SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:Cs)lcstNJf EIEJCI\L/I“ARIS\I%SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:s)lCS::LNJ; EECR;J':;%SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:(S)E;FAELN;E EIEJCI\l/IJE;(())SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:(S)lé;rAELNG;rE EIECA;JE;(())SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:(S)lé;rAELN;E EIECA;JE;(())SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
:(S)E;FAELN;E EIEJCI\l/IJE;(())SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67
AUXILIAR. EEJCI\l/IJ/l:;(())SS 8,000.00 9,600.00 34,666.67 149,866.67 3,840.00 14,666.67 17,333.33 203,040.00 205,706.67




OPERATIVO

%;MENTAR SMDIE 7.997.16 9,596.59 34,654.36 149,813.46 3,838.64 14,661.46 17,327.18 202,967.92 205,633.64
:(ilél-l:LNTE CODESOL 7,600.00 9,120.00 32,933.33 142,373.33 3,648.00 13,933.33 16,466.67 192,888.00 195,421.33
AUXILIAR

(;PERATIVO E&?:ECGON 7,000.00 8,400.00 30,333.33 131,133.33 3,360.00 12,833.33 15,166.67 177,660.00 179,093.33
:(?)E::LNJ: EIECR;JE;%SS 7,000.00 8,400.00 30,333.33 131,133.33 3,360.00 12,833.33 15,166.67 177,660.00 179,993.33
QSS::LNIZ:E IF}IEJCR;JE;%SS 7,000.00 8,400.00 30,333.33 131,133.33 3,360.00 12,833.33 15,166.67 177,660.00 179,993.33
QSS::LNI: IF}IEJCR;JE;%SS 7,000.00 8,400.00 30,333.33 131,133.33 3,360.00 12,833.33 15,166.67 177,660.00 179,993.33
:(?)I(?I-ZELNJ: EIEJCR;JE;%SS 6,400.00 7,680.00 27,733.33 119,893.33 3,072.00 11,733.33 13,866.67 162,432.00 164,565.33
:;I(?::LNI; EECR;JE;%SS 6,400.00 7,680.00 27,733.33 119,893.33 3,072.00 11,733.33 13,866.67 162,432.00 164,565.33
AUXILIAR

2_';':;'(')NISTR sﬁtJI\FI)SRSABLES 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
AUXILIAR DEPORTES 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
:;I(?::LNJ; EIEJCR;JE;%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
QSE::LNI; EEJCI\L/IJEIS\I%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
QSISELNZT; EEJCI\L/IJEIS\I%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
QSISELNZTZE EEJCI\L/IJEIS\I%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
QSE::LNZT;E EEJCI\L/IJEIS\I%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
QSICSI-:ELNZT; EEJCI\L/IJ;;%SS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
?(?CSITAEL’\IZTA:E EIEJCI\L/IJE;OOSS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
?(?CSITAELNZTSE EIEJCI\L/IJE;OOSS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
?(?CSITAEL'\IZ-Z;E EIEJCI\L/IJE;OOSS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
AUXILIAR. EIEJCI\L/IJE;OOSS 6,000.00 7,200.00 26,000.00 112,400.00 2,880.00 11,000.00 13,000.00 152,280.00 154,280.00
?CS)|CSITAEL’\IZT7E EIEJCI\;IJE;%SS 5,600.00 6,720.00 24,266.67 104,906.67 2,688.00 10,266.67 12,133.33 142,128.00 143,994.67
?CS;CSIT:LNZT; EIEJCI\;IJEECC))SS 5,600.00 6,720.00 24,266.67 104,906.67 2,688.00 10,266.67 12,133.33 142,128.00 143,994.67
:CS;CSIT:LNZT; EIEJCI\;IJEECC))SS 5,000.00 6,000.00 21,666.67 93,666.67 2,400.00 9,166.67 10,833.33 126,500.00 128,566.67
:CS;CSIT:LN;(;E EIEJCI\;IJEECC))SS 5,000.00 6,000.00 21,666.67 93,666.67 2,400.00 9,166.67 10,833.33 126,500.00 128,566.67
?Cs)lcslT:LN;f EIEJCI\;IJEECC))SS 5,000.00 6,000.00 21,666.67 93,666.67 2,400.00 9,166.67 10,833.33 126,500.00 128,566.67
:Cs)lcs;lfLN;; EECI\L/I“ARIS\I%SS 5,000.00 6,000.00 21,666.67 93,666.67 2,400.00 9,166.67 10,833.33 126,500.00 128,566.67
:Cs)lcs;lfLN;; EECI\L/I“ARIS\I%SS 5,000.00 6,000.00 21,666.67 93,666.67 2,400.00 9,166.67 10,833.33 126,500.00 128,566.67
:Cs)lcs;lfLN;f EECI\L/I“ARIS\I%SS 4,999.80 5,999.76 21,665.80 93,662.92 2,399.90 9,166.30 10,832.90 126,894.52 128,561.52
ASISTENTE RECURSOS 116,748.00

SOCIAL 35 HUMANOS 4,600.00 5,520.00 19,933.33 86,173.33 2,208.00 8,433.33 9,966.67 ! 118,281.33
ASISTENTE RECURSOS 91.368.00

SOCIAL 36 HUMANOS 3,600.00 4,320.00 15,600.00 67,440.00 1,728.00 6,600.00 7,800.00 ! 92,568.00
?(S)E;FAELN;; EIEJCI\;“:;(())SS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
?(S)lé;rAELN?:r; EIEJCA;J':;%SS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
?(S)E;FAELN;: EIEJCI\;“:;(())SS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
?(S)E;FAELNI(;E EIEJCI\;“:;(())SS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
é(s)lé;rAELNIf EIEJCI\;J/':;(())SS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23




ASISTENTE

RECURSOS

SOCIAL 42 1 | HUMANOS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
ASISTENTE RECURSOS
SOCIAL 43 1 | HUMANOS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
ASISTENTE RECURSOS
SOCIAL 44 1 | HUMANOS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282/403.53 285,070.23
ASISTENTE RECURSOS
SOCIAL 45 1 | HUMANOS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23
ASISTENTE RECURSOS
SOCIAL 46 1 | HUMANOS 8,000.10 16,000.20 | 34,667.10 226,669.50 6,400.08 14,666.85 17,333.55 282,403.53 285,070.23

1

1

| 4 |
PERSONAL BASIFICADO
P
L COMPENSA
SALARIO SALARIO PRIMA
CARGO : AREA MENSUAL | MENSUAL AClj:I:llol:\‘LAD SAA:::J?:) VACACIO A%UL;I(:‘LD A%U;/T:;D TOTAL MIN TOTAL MAX

A MINIMO MAXIMO A NAL

S
Técnico DESARROLLO
Informatico | 1 | SOCIAL 26,627.40 | 31,952.88 | 115,385.40 498,819.96 | 12,781.15 | 48,816.90 57,692.70 675,803.41 684,679.21
Técnico DESARROLLO
Contable 1 | SOCIAL 26,627.40 | 31,952.88 | 115,385.40 498,819.96 | 12,781.15 | 48,816.90 57,692.70 675,803.41 684,679.21
Asesor OBRAS
Técnico A 1 | PUBLICAS 21,718.20 | 26,061.84 | 94,112.20 406,854.28 | 10,424.74 | 39,816.70 47,056.10 551,207.92 558,447.32
CONTADOR RECURSOS
A 1 | HUMANOS 20,857.50 | 25,029.00 | 90,382.50 390,730.50 | 10,011.60 | 38,238.75 45,191.25 529,363.35 536,315.85
Auxiliar TESORERIA
Contable A 1 | MUNICIPAL 19,899.60 | 23,879.52 | 86,231.60 372,785.84 9,551.81 36,482.60 43,115.80 505,051.85 511,685.05
Auxiliar
Administrati TURISMO 38,532.00 451,357.92
Vo A 1 | MUNICIPAL 17,784.00 21,340.80 | 77,064.00 333,153.60 8,536.32 32,604.00 1457,285.92
Auxiliar
Administrati SERVICIOS 38,532.00 451,357.92
vo A 1 | municiaes | 17,784.00 21,340.80 | 77,064.00 333,153.60 8,536.32 32,604.00 457,285.92
Auxiliar DESARROLLO
Contable A 1 | SOCIAL 17,491.20 | 20,989.44 | 75,795.20 327,668.48 8,395.78 32,067.20 37,897.60 443,926.66 449,757.06
Auxiliar
Administrati RECURSOS 34,580.00 405,064.80
Vo A 1 | HUMANOS 15,960.00 19,152.00 | 69,160.00 298,984.00 7,660.80 29,260.00 410,384.80
Auxiliar
Administrati OBRAS 29,864.25 349,825.23
Vo A 1 | pUBLICAS 13,783.50 16,540.20 | 59,728.50 258,210.90 6,616.08 25,269.75 354,419.73
Auxiliar
Administrati 27,574.95 323,008.72
vo C 1 | cuLTURA 12,726.90 15,272.28 | 55,149.90 238,417.26 6,108.91 23,332.65 327,251.02
Auxiliar
Administrati ARCHIVO 27,212.25 318,760.11
vo B 1 | MUNICIPAL 12,559.50 15,071.40 | 54,424.50 235,281.30 6,028.56 23,025.75 322,046.61
Auxiliar UNIDAD DE
Administrati INFORMACIO 26,898.95 315,090.16
vo B 1N 12,414.90 14,897.88 | 53,797.90 232,572.46 5,959.15 22,760.65 319,228.46

SECRETARIA
SecretariaB | 1 | GENERAL 11,923.50 | 14,308.20 | 51,668.50 223,366.90 5,723.28 21,859.75 25834.25 302,618.43 306,592.93
Asesor SECRETARIA
Técnico B 1 | GENERAL 11,334.60 | 13,601.52 | 49,116.60 212,334.84 5,440.61 20,780.10 24,558.30 287,672.15 291,450.35
Auxiliar
Administrati 24,558.30 287,672.15
vo C 1 | BiBLIOTECA 11,334.60 13,601.52 | 49,116.60 212,334.84 5,440.61 20,780.10 291,450.35
REGISTRO

SecretariaD | 1 | CIVIL 11,262.60 | 13,515.12 | 48,804.60 210,986.04 5,406.05 20,648.10 24,402.30 285,844.79 289,598.99
Auxiliar
Administrati 24,257.35 284,146.87
vo B 1 | JUVENTUD 11,195.70 13,434.84 | 48,514.70 209,732.78 5,373.94 20,525.45 287,878.77
Auxiliar de SERVICIOS
Operacion A | 1 | MUNICIPALES | 11,004.58 | 13,205.50 | 47,686.51 206,152.47 5,282.20 20,175.06 23,843.26 279,296.24 282,964.43
Auxiliar de IMAGEN
Operacion E | 1 | URBANA 10,087.20 | 12,104.64 | 43,711.20 188,966.88 4,841.86 18,493.20 21,855.60 256,013.14 259,375.54
Auxiliar de
Operacion D | 1 | CULTURA 10,040.10 | 12,048.12 | 43,507.10 188,084.54 4,819.25 18,406.85 21,753.55 254,817.74 258,164.44




Auxiliar

Administrati SERVICIOS 21,753.55 254,817.74
vo K 1 | municpates | 10,040.10 12,048.12 | 43,507.10 188,084.54 4,819.25 18,406.85 258,164.44
Auxiliar
Administrati 21,513.70 252,008.17
vo A 1 | sinpicaTura | 9.929.40 11,915.28 | 43,027.40 186,010.76 4,766.11 18,203.90 255,317.97
GIROS 20,236.45 237,046.66
Secretaria D | 1 | MERCANTILES | 9,339.90 11,207.88 40,472.90 174,967.46 4,483.15 17,123.15 ! ) ! ) 240,159.96
Auxiliar de REGISTRO
Operacion C | 1 | CIVIL 9,243.60 11,092.32 40,055.60 173,163.44 4,436.93 16,946.60 20,027.80 234,602.57 237,683.77
Auxiliar
Administrati 19,353.10 226,699.24
vo B 1 | ecoLocia 8,032.20 10,718.64 | 38,706.20 167,329.88 4,287.46 16,375.70 229,676.64
Auxiliar
Administrati REGISTRO 19,249.75 225,488.61
vo C 1| avi 8,884.50 10,661.40 | 38,499.50 166,436.30 4,264.56 16,288.25 228,450.11
Auxiliar
Administrati OBRAS 19,186.05 224,742.44
vol 1 | puBLICAS 8,855.10 10,626.12 | 38,372.10 165,885.54 4,250.45 16,234.35 227,694.14
SISTEMA
Terapista MUNICIPAL 19,174.35 224,605.39
Fisico A 1| oiF 8,849.70 10,619.64 38,348.70 165,784.38 4,247.86 16,224.45 227,555.29
Auxiliar de IMAGEN
Operacion E | 1 | URBANA 8,363.70 10,036.44 | 36,242.70 156,679.98 4,014.58 15,333.45 18,121.35 212,270.71 215,058.61
SecretariaH | 1 | EDUCACION 8,178.00 9,813.60 35,438.00 153,201.20 3,925.44 14,993.00 17,719.00 207,557.64 210,283.64
Auxiliar de
Operacion E | 1 | BIBLIOTECA 7,657.50 9,189.00 33,182.50 143,450.50 3,675.60 14,038.75 16,591.25 194,347.35 196,899.85
Auxiliar de RECURSOS
Limpieza D 1 | HUMANOS 6,812.40 8,174.88 29,520.40 127,618.96 3,269.95 12,489.40 14,760.20 172,898.71 175,169.51
Auxiliar de RECURSOS
Limpieza D 1 | HUMANOS 6,812.40 8,174.88 29,520.40 127,618.96 3,269.95 12,489.40 14,760.20 172,898.71 175,169.51
Auxiliar de SERVICIOS
Operacion F | 1 | MUNICIPALES | 6,812.40 8,174.88 29,520.40 127,618.96 3,269.95 12,489.40 14,760.20 172,898.71 175,169.51
SISTEMA
Auxiliar de MUNICIPAL 14,348.10 168,071.44
Operacion £ | 1 | DIF 6,622.20 7,946.64 28,696.20 124,055.88 3,178.66 12,140.70 170,278.84
Auxiliar de
Operacion F | 1 | ECOLOGIA 6,588.30 7,905.96 28,549.30 123,420.82 3,162.38 12,078.55 14,274.65 167,211.05 169,407.15
Auxiliar de RECURSOS
Limpieza D 1 | HUMANOS 5,697.30 6,836.76 24,688.30 106,729.42 2,734.70 10,445.05 12,344.15 144,597.47 146,496.57
SISTEMA
Ayudante MUNICIPAL 11,802.05 138,247.40
General D 1| oiF 5,447.10 6,536.52 23,604.10 102,042.34 2,614.61 9,986.35 140,063.10
SERVICIOS
Velador A 1 | MUNICIPALES | 5,346.90 6,416.28 23,169.90 100,165.26 2,566.51 9,802.65 11,584.95 135,704.32 137,486.62
4
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PERSONAL SINDICALIZADO
P
L COMPENSA
SALARIO | SALARIO PRIMA
CARGO l; AREA MENSUAL | MENSUAL ACL?I:/?L?‘LAD S:;ﬁr:\ll? VACACIO A%U:VT&LD A%U'w:;D TOTAL MIN TOTAL MAX
A MINIMO | MAXIMO A NAL
S
AUXILIAR
ADMINISTR OBRAS 29,581.50 346,513.14
ATIVO B 1 | PUBLICAS 13,653.00 16,383.60 | 59,163.00 255,766.20 6,553.44 25,030.50 351,064.14
SERVICIOS
CHOFER B 1 | MUNICIPALES | 12,630.60 | 15,156.72 | 54,732.60 236,613.24 6,062.69 23,156.10 27,366.30 320,564.63 324,774.83
AUXILIAR
DE 24,716.25 289,522.35
OPERACION OBRAS 13,689.00 | 49,432.50 213,700.50 5,475.60 20,913.75 e e
B2 1 | PUBLICAS 11,407.50 293,324.85
AUXILIAR
DE LOGISTICAY
OPERACION EVENTOS 13,303.08 | 48,038.90 207,675.86 5,321.23 20,324.15 24,019.45 281,360.14
B 1 | ESPECIALES 11,085.90 285,055.44
AUXILIAR DIF
DE 1 | MUNICIPAL 10,459.20 | 12,551.04 | 45,323.20 195,935.68 5,020.42 19,175.20 22,661.60 265,454.50 268,940.90




OPERACION
B

SECRETARIA

REGISTRO

D1 vIL 10,459.20 | 12,551.04 | 4532320 | 19593568 | 5020.42 | 19,175.20 22,661.60 265,454.50 268,940.90
IMAGEN

CHOFER D URBANA 9,896.40 | 11,875.68 | 42,884.40 | 18539256 | 4,750.27 | 18,143.40 21,442.20 251,170.63 254,469.43
SERVICIOS

CHOFER D MUNICIPALES | 9,896.40 | 11,875.68 | 42,884.40 | 185,392.56 | 4,750.27 | 18,143.40 21,442.20 251,170.63 254,469.43

AUXILIAR

DE 21,440.90 251,155.40

OPERACION OBRAS 11,874.96 | 42,881.80 | 185,381.32 | 4,749.98 | 18,142.30

B1 PUBLICAS 9,895.80 254,454.00

SECRETARIA REGISTRO

D2 cviL 9,895.80 | 11,874.96 | 42,881.80 | 185,381.32 | 4,749.98 | 18,142.30 21,440.90 251,155.40 254,454.00

AUXILIAR

DE 21,288.80 249,373.73

OPERACION OBRAS 11,790.72 | 42,577.60 | 184,066.24 | 4,716.29 | 18,013.60 ’ ’

E1 PUBLICAS 9,825.60 252,648.93

AYUDANTE IMAGEN

GENERAL B URBANA 8,884.50 | 10,661.40 | 38,499.50 | 166,436.30 | 4,264.56 | 16,288.25 19,249.75 225,488.61 228,450.11

AUXILIAR

DE 17,246.45 202,022.26

MANTENIMI SERVICIOS 9,551.88 | 34,492.90 | 149,115.46 | 3,820.75 | 14,593.15 ’ ’

ENTO Al MUNICIPALES | 7,959.90 204,675.56
SERVICIOS

CHOFER E1 MUNICIPALES | 7,830.90 | 9,397.08 | 33,933.90 | 146,698.86 | 3,758.83 | 14,356.65 16,966.95 198,748.24 201,358.54

AUXILIAR

DE 16,805.75 196,859.97

OPERACION OBRAS 9,307.80 | 33,611.50 | 145,305.10 | 3,723.12 | 14,220.25 el ke

E2 PUBLICAS 7,756.50 199,445.47
SERVICIOS

CHOFER E2 MUNICIPALES | 7,756.50 | 9,307.80 | 33,611.50 | 145530510 | 3,723.12 | 14,220.25 16,805.75 196,859.97 199,445.47
SERVICIOS

CHOFER E3 MUNICIPALES | 7,756.50 | 9,307.80 | 33,611.50 | 145530510 | 3,723.12 | 14,220.25 16,805.75 196,859.97 199,445.47

AUXILIAR

DE 16,240.90 190,243.40

OPERACION 8,994.96 | 32,481.80 | 140,421.32 | 3,597.98 | 13,742.30 e neaS

F BIBLIOTECA | 7,495.80 192,742.00

AUXILIAR

DE SERVICIOS 16,140.80 189,070.85

LIMPIEZA A MUNICIPALES | 744060 | 93952 | 32,281.60 | 13955584 | 3,575.81 | 13,657.60 191,554.05

SECRETARIA REGISTRO

J cvIL 7,296.00 | 875520 | 31,616.00 | 136,678.40 | 3,502.08 | 13,376.00 15,808.00 185,172.48 187,604.48

AYUDANTE SERVICIOS

GENERAL D MUNICIPALES | 6,627.30 | 7,952.76 | 28,718.30 | 124,151.42 | 3,181.10 | 12,150.05 14,359.15 168,200.87 170,409.97

AUXILIAR

DE 14,051.05 164,591.84

MANTENIMI IMAGEN 7,782.12 | 28,102.10 | 121,487.54 | 3,112.85 | 11,889.35 A 22

ENTO A URBANA 6,485.10 166,753.54

AUXILIAR

DE 14,051.05 164,591.84

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,782.12 | 28,102.10 | 121,487.54 | 3,112.85 | 11,889.35 ’ ’

7 MUNICIPALES | 6,485.10 166,753.54

AYUDANTE DIF

GENERAL B MUNICIPAL | 6,484.80 | 7,781.76 | 28,100.80 | 121,481.92 | 3,112.70 | 11,888.80 14,050.40 164,584.22 166,745.82

AUXILIAR

DE IMAGEN 14,050.40 164,584.22

LIVIPIEZA B URBANA 64s030 | 778176 | 2810080 | 12148192 | 311270 | 1188880 166,745.82

AUXILIAR

DE 14,050.40 164,584.22

OPERACION IMAGEN 7,781.76 | 28,100.80 | 121,481.92 | 3,112.70 | 11,888.80 R s

F1 URBANA 6,484.80 166,745.82

AUXILIAR

DE 14,050.40 164,584.22

OPERACION IMAGEN 7,781.76 | 28,100.80 | 121,481.92 | 3,112.70 | 11,888.80 ’ ’

F2 URBANA 6,484.80 166,745.82

AUXILIAR

DE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA RECURSOS 7,781.76 | 28,100.80 | 121,481.92 | 3,112.70 | 11,888.80 i e

B1 HUMANOS 6,484.80 166,745.82

AUXILIAR

DE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA RECURSOS 7,781.76 | 28,100.80 | 121,481.92 | 3,112.70 | 11,888.80 ’ ’

B2 HUMANOS 6,484.80 166,745.82




AUXILIAR

DE

LIMPIEZA RECURSOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 14,050.40 164,584.22

B3 HUMANOS 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

PE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA RECURSOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 ’ !

B4 HUMANOS 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 ’ !

1 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 ’ !

2 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 ’ !

3 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 ’ !

4 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 U T

5 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 U T

8 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 U T

9 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 e T

10 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 e T

11 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 T T

12 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

bE 14,050.40 164,584.22

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 T T

13 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AUXILIAR

DE 14,050.40 164,584.22

MANTENIMI SERVICIOS 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 T T

ENTO A2 MUNICIPALES | 6,484.80 166,745.82
AXULIAR DE

LIMPIEZA SERVICIOS 14,050.40 164,584.22

B14 MUNICIPALES | 6,484.80 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 166,745.82
AYUDANTE SERVICIOS

GENERAL B1 MUNICIPALES | 6,484.80 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 14,050.40 164,584.22 166,745.82
AYUDANTE SERVICIOS

GENERAL B2 MUNICIPALES | 6,484.80 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 14,050.40 164,584.22 166,745.82
AYUDANTE SERVICIOS

GENERAL B3 MUNICIPALES | 6,484.80 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 14,050.40 164,584.22 166,745.82
AYUDANTE SERVICIOS

GENERAL B4 MUNICIPALES | 6,484.80 7,781.76 28,100.80 121,481.92 3,112.70 11,888.80 14,050.40 164,584.22 166,745.82
AUXILIAR

DE IMAGEN 14,049.10 164,569.00

LIMPIEZA B URBANA 6,484.20 7,781.04 28,098.20 121,470.68 3,112.42 11,887.70 166,730.40
AUXILIAR

bE 14,045.85 164,530.93

LIMPIEZA B SERVICIOS 7,779.24 28,091.70 121,442.58 3,111.70 11,884.95 T .

6 MUNICIPALES | 6,482.70 166,691.83




AUXILIAR
DE 13,972.79 163,675.11
MANTENIMI IMAGEN 7,738.78 | 27,945.58 120,810.89 | 3,095.51 | 11,823.13 ’ ’
ENTO B1 1 | URBANA 6,448.98 165,824.77
AUXILIAR
DE LOGISTICA Y
OPERACION EVENTOS 7,714.44 | 27,857.70 120,430.98 | 3,085.78 | 11,785.95 13,928.85 163,160.41
F 1 | ESPECIALES 6,428.70 165,303.31

SERVICIOS
CHOFER I1 1 | MUNICIPALES | 6,278.10 7,533.72 27,205.10 117,609.74 | 3,013.49 | 11,509.85 13,602.55 159,338.18 161,430.88
AUXILIAR
DE RECURSOS 13,534.95 158,546.32
umpiezail | 1 | HUMANOS 6.246.90 7,496.28 | 27,069.90 117,025.26 | 2,998.51 | 11,452.65 160,628.62
AUXILIAR
DE 12,991.55 152,181.02
MANTENIMI SERVICIOS 7,195.32 25,983.10 112,326.94 | 2,878.13 | 10,992.85
ENTO B1 1 | MUNICIPALES | 5,996.10 154,179.72
AUXILIAR
DE RECURSOS 12,652.90 148,214.12
UMPIEZAE | 1 | HUMANOS 5,839.80 7,007.76 | 25,305.80 109,398.92 | 2,803.10 | 10,706.30 150,160.72
AUXILIAR
DE IMAGEN 12,652.25 148,206.51
UMPIEZAE | 1 | URBANA 5,839.50 7,007.40 | 25,304.50 109,393.30 | 2,802.96 | 10,705.75 150,153.01
AUXILIAR
DE 12,652.25 148,206.51
MANTENIMI IMAGEN 7,007.40 | 25,304.50 109,393.30 | 2,802.96 | 10,705.75 ’ ’
ENTO B2 1 | URBANA 5,839.50 150,153.01
AUXILIAR
DE 12,652.25 148,206.51
MANTENIMI IMAGEN 7,007.40 | 25,304.50 109,393.30 | 2,802.96 | 10,705.75 ’ ’
ENTO B3 1 | URBANA 5,839.50 150,153.01
AUXILIAR
DE 12,652.25 148,206.51
MANTENIMI IMAGEN 7,007.40 | 25,304.50 109,393.30 | 2,802.96 | 10,705.75 ’ ’
ENTO B4 1 | URBANA 5,839.50 150,153.01
AUXILIAR
DE RECURSOS 12,463.10 145,990.84
UMPIEZAES | 1 | HUMANOS 5,752.20 6,902.64 | 24,926.20 107,757.88 | 2,761.06 | 10,545.70 147,908.24
AUXILIAR
DE RECURSOS 11,876.15 139,115.39
UMPIEZAE4 | 1 | HUMANOS 5,481.30 6,577.56 | 23,752.30 102,683.02 | 2,631.02 | 10,049.05 140,942.49
AUXILIAR
DE 11,436.10 133,960.72
MANTENIMI SERVICIOS 6,333.84 | 22,872.20 98,878.28 2,533.54 9,676.70 ’ ’
ENTO B2 1 | MUNICIPALES | 5,278.20 135,720.12
SERVICIOS
CHOFER 12 1 | MUNICIPALES | 5,230.80 6,276.96 | 22,666.80 97,990.32 2,510.78 9,589.80 11,333.40 132,757.70 134,501.30
6
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Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) Elpresente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema
de seguridad publica municipal.

Articulo 35. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia
de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:




Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

SEGURIDAD PUBLICA

SALARI
e |Pa| x| wens | vensun | acon | sauawo | FRMA | acum | acum |,
ZAS UAL I ACUMUL ANUAL ONAL MIN MAX MIN MAX
MINIM | MAXIMO ADA
0
Seguridad Publica y 24,039 28.847.16 104,170.3 | 450,336.2 | 11,538. | 44,072. | 52,085. | 610,117. | 618,130.
DIRECTOR 1 | Transito Municipal .30 ! 0 2 86 05 15 43 53
(;OORDINADOR . ifag:srll:i;iﬂzilla!:;aaly -282(;636 27,164.16 | 98,092.80 424,(;62.7 102586654 41,85(?04 49,;)(;16. 5749,221. 222,067.
Grenamion | 1 | iminomuniepal | 20 | 2443224 | s7aaaa0 | OO | SOES | B | B B
susomecron | 1| imino Muniepal | 60 | 2128032 | 7esss0 | PP SEEE | HOR | RO | BOTE 15
EES_FSF:\ISSI?LLE . isss;::ijiﬂil:ﬂ:;zly 6155;;702 16,443.00 | 59,377.50 256,293.5 6,5;7.2 25,215214 29,76588. 3474;69. 322,336.
berimo2 | 1 | Tmstomumcpal | 5o . | 1044300 | soarso | BORR | BETE | B | B | o
brromos | 1 | rmstonunepal | s | 1944300 | soaznso | BOGRR | BRTE | B B | U [
Drrimos | 1 | Temstonuniepal | s | 1944300 | soaznso | BOGR2 | BRTE | B | B | [
Drromos | 1 | Temstonuniepal | s | 1944300 | soaznso | BOGR2 | BRTE | B | B | [
Drromos | 1 | rmstonuniepal | 5 | 1944300 | soaznso | BOGR2 | BRTE | B | B e [
orenaTvos1 | 1 | ramstonnpel | 0 | 1038576 | saros0 | BROS | BRY | BB | B e e
orenatios 2 | 1 | Trimstomuniepal | 0 | 1035288 | ssasoan | BT | OO | B | B0 | B [
orenations | 1 | ramstomuniepal | 43 | 1567370 | sessas | MG | 024 | AR | B | [
oreantiosa | 1 | Trimstouniepel | 0 | 1522968 | seseor | BIERE | OOTE | AT | T | M
orenations | 1 | ramstomuniepal | 0 | 1522068 | sesseor | BTIERE | OOTE | AT | O | M 5
OrenaTvo B | 1 | ranstonnipal | a0 | 1522068 | svaser | BT BORE | B | HO | B 0
Orenatvo 57 | 1 | rsmstonnipal | 0. | 1343484 | aastazo | T RS | L | BT | G 5
OrenaTvo B | 1 | rsnstonnipal | 0. | 1243484 | aastazo | T RS | L | BT | G 5
EES:SSSS?_E . i(:ag:srlltdoaiﬂl:illacl:’cjz;ly fls(z),861 13,033.80 | 47,066.50 203,372.1 5,2;3.5 19,79512. 23,25533. 2758,264. ;;9,285.
OrenaTvo 59 | 1 | rsmstonnipal | a0 | 1242068 | apazsan | POCES | BURE | R | B | T |G
gOORDINADOR . -?—(:ag:::s:i/::i?cl:;;y 2(3691 12,829.68 | 46,329.40 200,285.5 5,1§1.8 19,96:0. 23,71064. 27];§47. ;;4,911.




POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
10 Trénsito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
11 Trénsito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
12 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
13 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
14 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
15 Transito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
16 Transito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
17 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
18 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
19 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
20 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
21 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
22 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
23 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
24 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
25 Tréansito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
26 Tréansito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
OPERATIVO A 1 Transito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
27 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
28 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
29 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
30 Trénsito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
31 Trénsito Municipal .40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53
POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.
32 Trénsito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53




POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.

33 Trénsito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53

POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.

34 Trénsito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53

POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.

35 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53

POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.

36 Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53

AUXILIAR

ADMINISTRATIV Seguridad Publica y 10,691 200,285.5 | 5,131.8 | 19,600. | 23,164. | 271,347. | 274,911.

ol Transito Municipal 40 12,829.68 | 46,329.40 6 7 90 70 73 53

POLICIA

OPERATIVO B Seguridad Publica y 10,380 194,452.0 | 4,982.4 | 19,030. | 22,490. | 263,444. | 266,904.

37 Transito Municipal .00 12,456.00 | 44,980.00 0 0 00 00 40 40

POLICIA Seguridad Publica y 9,221. 172,752.0 | 4,426.3 | 16,906. | 19,980. | 234,045. | 237,119.

OPERATIVO A 2 Trénsito Municipal 64 11,065.97 | 39,960.44 6 9 34 22 22 10
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica
municipal.

Articulo 36. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Asignacion Presupuestal
0.00
0.00

0.00

Concepto

Total

Articulo 37. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., es de 0.00, con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2026.

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion | Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente’o Monto . Satoeie
) . | . . . garantia Destino | de de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento contratado
de pago 20__
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al __ de de 20XX 0.00




Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera
destinada a la amortizacion de capital en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica
contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de
la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
4,855,597.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4,855,597.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de $ 4,855,597.00, para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del
Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 41. El Presupuesto de Egresos del Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P., se conforma
por $8,893,531.00 de gasto propio y $185,330,385.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportaciéon de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 42. Las Dependencias y entidades en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos
a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos



Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 43. Los fondos de patrticipaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 73,403,252.00, y se desglosan a continuacion;

4 0.0 Pa pacione Aportacione a ere a 40 00
Asighaclione psidio Otras A da
8 4.2.1.0 | Participaciones y Aportaciones 73,403,252.00
81 4.2.1.1 | Participaciones 72,283,282.00
4.2.1.1-01 | Fondo General de Participaciones 50,347,179.00
4.2.1.1-02 | Fondo de Fomento Municipal 16,663,927.00
4.2.1.1-03 | Impuesto Sobre Tenencia 0 Uso de Vehiculos 0.00
4.2.1.1-04 | Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 1,294,452.00
4.2.1.1-05 | Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00
4.2.1.1-06 | Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y 462,276.00
Diesel
4.2.1.1-07 | Fondo de Fiscalizacion 3,289,056.00
Incentivo para la Recaudacion 0.00
4.2.1.1-08 | Extraccién de hidrocarburos 0.00
ISR ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES 226,392.00
Fondo para Entidades Federativas y Municipios 0.00
Productores de Hidrocarburos
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 1,119,970.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos _
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 1,119,970.00
Impuesto Sobre la Renta _
Participacion Equivalente S/ Némina 0.00
Apoyo extraordinario no regularizable _
Incentivo 5% _
0 Ingresos derivados de financiamientos _ 0.00
01 Endeudamiento interno _

Articulo 44. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, 111,927,133.00
Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas
8 4.2.1.0 | Participaciones y Aportaciones 111,927,133.00
82 4.2.1.2 | Aportaciones 110,221,238.00
4.2.1.2-01 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social | 77,066,618.00 | _
Municipal
4.2.1.2-02 | Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento | 33,154,620.00 | _
Municipal
83 4.2.1.3 | Convenios 1,705,895.00

Programa Federal- Programas Regionales
4.2.1.3-01 | Programa Estatal - Feis 2024

4.2.1.3-02 | Programa Municipal Contraloria Interna 204,747.00
PROG. REGULARIZ.VEHICULOS 475,524.00

R-23 Fondo para Entidades Federativas y Municipios 1,025,624.00
Productores de Hidrocarburos




Proagua Federal 2024

0.00 | _

Proagua Estatal 2024

0.00 | _

Articulo 45. La aplicacidn, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo de gasto

1000 2000

3000

4000

5000

6000

700

800

200

Total

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

77,066,618

0.00

0.00

0.00

77,066,618

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF
)

12,874,99
9| 1,405,329

13,140,799

680,514

3,800,000

1,252,979

o

33,154,620

Total

1,405,32

12,874,99
9 9

13,140,79
9

680,51
4

3,800,00
0

78,31959
7

110,221,23
8

Articulo 46. El Subsidio para la Seguridad Puablica en los Municipios que corresponde al Municipio
importa 0.00, para el ejercicio fiscal 2026

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 47. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que
emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracion Publica

Municipal.

Articulo 48. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero
de 2026, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.



CAPITULO I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 49. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 50. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 51. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara
la ministracion, reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto.

Articulo 52. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 53. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 55. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran
a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual ser& congruente
con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha
Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor.

Articulo 56. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 57. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria
Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros
de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos
propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos
y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos



aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para
compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 58. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
. Invitacion a cuando menos tres personas; o
I, Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones
para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos
de ejecucidn, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el
Municipio.

Articulo 59. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 60. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que
realicen las Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas
en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.



CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 61. Los titulares de los entes publicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 62. El presupuesto de egresos del municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., para el ejercicio
fiscal 2026, prevé la existencia de 11 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

AXTLA 2026
Programa
Clave UA Responsable Presupuestario Componentes | Actividades Monto
EJE 1 BIENESTAR PARA TODOS $ 150,000.00
A00000 | PPOL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP01 ATENDIENDO A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
A01000 EL CONCEPTO DE IDENTIDAD ACEPTADO
UNIDAD DE ATENCION
A LOS PUEBLOS IMPLEMENTACION DE RECONOCIMIENTO AL PUEBLO
A01001 ORIGINARIOS INDIGENA 150,000.00
UNIDAD DE ATENCION
A LOS PUEBLOS FORTALECIENDO EL INCREMENTO ECONOMICO
A01002 ORIGINARIOS MEDIANTE LA CAPACITACION AL AUTOEMPLEO -
UNIDAD DE ATENCION CONCIENTIZACION EN COMUNIDADES MEDIANTE
A LOS PUEBLOS SLATICAS
A01003 ORIGINARIOS -
UNIDAD DE ATENCION APOYANDO AL VISITADOR AGRARIO Y TRAMITES
A LOS PUEBLOS AGRARIOS AL RAN DE SAN LUIS POTOSI
A01004 ORIGINARIOS -
EJE 1 BIENESTAR PARA TODOS $  3,780,000.00
B0000O | PPO2 PP02 ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION
B01000 | INDICE DE VIOLENCIA FAMILIAR DISMINUIDO




IMPLEMENTACION DE CAMPARNA DE SALUD, PARA
RECURSOS ECONOMICOS FAMILIARES SUFICIENTES

B01001 DIF (traslados) 560,000.00
REALIZACION Y APOYO DE CELEBRACIONES DE
B01002 DIF INTERES FAMILIAR, SOCIAL Y CULTURAL 2,000,000.00
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN POBLACION VULNERABLE
B02000 IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION
B02001 DIF ALIMENT EN ESCUELAS Y COMUNIDADES -
ENTREGA SUPLEMENTOS NUTRICIONALES Y
ALIMENTOS FORTIFICADOS EN MENORES DE DOS
B02002 DIF ALIMENT ANOS -
ENTREGA DE PROGRAMA DE ALIMENTACION
B02003 DIF ALIMENT ADECUADA EN GRUPOS PRIORITARIOS -
B03000 CONOCIMENTO EN TEMAS DE BIENESTAR FAMILIAR REALIZADO
APROBACION DE LOS USOS Y COSTUMBRES CONTRA
LOS DERECHOS HUMANOS (PLATICAS DE
CONCIENTIZACION EN COMUNIDADES E
B03001 DIF BIENESTAR FAM INSTITUCIONES EDUCATIVAS) -
APROBACION SOBRE LOS TIPOS DE FAMILIAS
B03002 DIF BIENESTAR FAM (TALLERES EDUCATIVOS) -
CAPACITACION EN EL INGRESO ECONOMICO
B03003 DIF BIENESTAR FAM FAMILIAR (AUTOEMPLEO) -
B04000 LIMITES EN EL NUCLEO FAMILIAR IMPLEMENTADO (TALLERES)
ATENCION JURIDICA INTEGRAL ENFOCADA A NINAS,
B04001 DIF JURIDICO NINOS Y ADOLESCENTES -
ATENCION JURIDICA INTEGRAL ENFOCADA A
B04002 DIF JURIDICO PERSONAS ADULTAS MAYORES -
ATENCION JURIDICA INTEGRAL ENFOCADA AL A
B04003 DIF JURIDICO SOCIEDAD EN GENERAL -
REALIZACION DE SOLICITUDES DE COLABORACION
CON CLINICAS DE REHABILITACION SOCIAL PARA
BAJAR INDICES DE DROGADICCION Y ALCOHOLISMO.
B04004 DIF JURIDICO (CANALIZACIONES) -
ATENCION INTEGRAL DE TRABAJO SOCIAL A
B04005 DIF JURIDICO EXPEDIENTES DEL AREA JURIDICA -
ATENCION INTEGRAL DE TRABAJO SOCIAL A LA
B04006 DIF JURIDICO POBLACION EN GENERAL -
ATENCION PSICOLOGICA A EXPEDIENTES DEL AREA
B04007 DIF JURIDICO JURIDICA -
ATENCION PSICOLOGICA A LA POBLACION EN
B04008 DIF JURIDICO GENERAL -
B05000 DIF COORD TEC. INDICE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISMINUIDO
CAPACITACION CONTRA EL ABANDONO A LAS
B05001 DIF COORD TEC. PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
REALIZACION DE ENTREGA DE APARATOS MEDICOS A
B05002 DIF COORD TEC. PERSONAS CON DISCAPACIDAD 50,000.00
SERVICIOS DE REHABILITACION MULTIDISCIPLINARIO (ENFERMERIA,
TRABAJO SOCIAL, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA Y TERAPIA DE
B06000 UBR LENGUAJE) BRINDADOS-




REALIZACION DE SERVICIOS DE REHABILITACION
EXTRAHOSPITALARIOS A PERSONAS CON O SIN

B06001 UBR DISCAPACIDAD. -
B06002 UBR REALIZACION DE TRATAMIENTO INTEGRAL -
REHABILITACION DE ALTA CALIDAD EN SERVICIOS DE
B06003 UBR SALUD. 50,000.00
TEMAS DE SENSIBILIZACION EDUCATIVOS Y DE PREVENCION SOBRE
B07000 LA DISCAPACIDAD DIFUNDIDOS
REALIZACION DE ESCUELA PARA PADRES A LA
POBLACION EN GENERAL (PREVENCIC)N Y/O
B07001 UBR DETECCION DE LA DISCAPACIDAD) 250,000.00
ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS ENCAMINADOS A LA INCLUSION DE LAS
B07002 UBR PERSONAS CON O SIN DISCAPACIDAD. -
CONOCIMIENTOS DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
B08000 VULNERABLES REALIZADOS.
REALIZANDO LAS CANALIZACIONES A DIFERENTES
B08001 GRUPOS VUL. AREAS. -
ENTREGANDO APOYOS DE PROGRAMAS SOCIALES
B08002 GRUPOS VUL. POR PARTE DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES -
DETECTANDO CASOS VULNERABLES DENTRO DEL
B08003 GRUPOS VUL. MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS. -
PARTICIPACION EN CAMPANAS DE SALUD DEL MUNICIPIO.
(VACUNACION, DETECCION INTEGRAL DIABETES, HIPERTENSION Y
B09000 OBESIDAD).
EFICIENTIZACION DEL CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIDAS POR VECTOR. (vacunacién, deteccion
B09001 SALUD integral, diabetes, hipertension, obesidad) 120,000.00
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y
B09002 SALUD FEDERALES DE SALUD. -
COLABORACION CON PROGRAMAS DE
B09003 SALUD SANEAMIENTO BASICO (EXCRETAS, BASURA Y AGUA). -
B10000 ACTIVIDADES DE INTERES SOCIAL REALIZADO
B10001 INAPAM IMPLEMENTACION DE ATENCION MEDICA -
DISMINUCION DE LA DISCRIMINACION SOCIAL
B10002 INAPAM (eventos dia del abuelo) 500,000.00
B10003 INAPAM DISMINUCION DE ADICCIONES "platicas" -
B10004 INAPAM DETECCION OPORTUNA DE CASOS VIOLENTADOS -
INCLUSION A EVENTOS "adultos mayores, coronacion
B10005 INAPAM de la Reyna" -
INGRESOS EXTRAS " coronas, bordados, pifiatas,
B10006 INAPAM manteles, blusas, alimentos, etc.." -
SUFICIENTES ACCIONES EN MATERIA DE EQUIDAD ENTRE MUJERES Y
B11000 HOMBRES REALIZADAS
B11001 IMM IMPARTICION DE TALLERES DE AUTOEMPLEO -
B11002 IMM REALIZACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 200,000.00
IMPARTICION DE INFORMACION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES (PLATICAS,
B11003 IMM CONFERENCIAS) 50,000.00




IMPLEMENTACION EN EL MECANISMO DE DENUNCIA
B11004 IMM DE VIOLENCIA -
EJE 1 BIENESTAR PARA TODOS $ 1,690,000.00
€00000 | PPO3 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP03 EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD
PROMOCION Y DIFUSION OPORTUNA DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
REALIZADAS CULTURALES REALIZADAS
C01000 CULTURA
DIFUSION EFICIENTE DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
C01001 CULTURA (huapangos, muestra cultural, obras de teatro....) 480,000.00
SUFICIENTE COBERTURA EN TALLERES Y ACTIVIDADES
C01002 CULTURA CULTURALES Y PERSONAL CAPACITADO IMPARTIDOS -
EXISTENTES PROGRAMAS PARA EL APOYO E IMPULSO
C01003 CULTURA DE PROYECTOS CULTURALES -
C02000 EDUCACION ACCIONES DE FOMENTO AL CIVISMO REALIZADAS
INTERES FAMILIAR POR TRANSMITIR LAS
COSTUMBRES TRADICIONALES (PLATICAS Y
CAMPARNAS, LENGUA, MUSICA, COSTUMBRES,
C02001 EDUCACION CAMBIO DE FISCAL) 200,000.00
SUFICIENTE INVENTARIO DE RELATOS, HISTORIAS Y
C02002 EDUCACION LEYENDAS URBANAS Y DE LA COMUNIDAD -
ADECUADA REALIZACION DE EVENTOS CIVICOS (DIAS
C02003 EDUCACION CONMEMORATIVOS, DESFILES) 600,000.00
C02004 EDUCACION ADECUADA VINCULACION CON EMPRESAS -
EVENTO DEL DIA DEL NINO PRESIDENTE, y DIA DEL
C02005 EDUCACION ESTUDIANTE 90,000.00
C02006 EDUCACION EVENTO DE LA FERIA PROFESIOGRAFICA 10,000.00
C03000 BIBLIOTECA CAPACITACION DE PERSONAL PARA TALLERES IMPLEMENTADO
EFICIENTIZACION DE INFRAESTRUCTURA CON
C03001 BIBLIOTECA ADECUADO MOBILIARIO 50,000.00
EFICIENTIZACION DE MATERIAL DE OFICINA PARA
C03002 BIBLIOTECA ACTIVIDADES Y TALLERES -
C03003 BIBLIOTECA REALIZACION DE PERIODICO MURAL ANUAL. -
IMPARTICION DE VISITAS GUIADAS DE SERVICIO DE
C03004 BIBLIOTECA BIBLIOTECA -
ACTIVIDADES CULTURALES PARA FOMENTAR LA
C03005 BIBLIOTECA LECTURA IMPLEMENTADAS -
C03006 BIBLIOTECA IMPARTICION DE TALLERES DE PRIMAVERA- VERANO -
APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE A LA SOCIEDAD CIVIL PARA
C04000 DEPORTES FOMENTO AL DEPORTE GESTIONADO
IMPLEMENTACION DE APOYOS PARA LAS
C04001 DEPORTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS ENTRE OTRAS 120,000.00
REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS PARA
PROMOVER ACTIVIDAD FiSICA EN DIVERSOS
C04002 DEPORTES SECTORES 100,000.00
REALIZACION DE LIGAS MUNICIPALES DE FOOT BALL Y
C04003 DEPORTES OTRAS DISCIPLINAS DE LA COMUNIDAD -
C05000 IMJUVE SUFICIENTE INFORMACION SOBRE EL ALCOHOLISMO Y DROGAS




DIFUSION DE MATERIAL INFORMATIVO Y
C05001 IMJUVE CONFERENCIAS MOTIVACIONALES 20,000.00
SUFICIENTE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
C05002 IMJUVE RECREATIVAS -
SUFICIENTE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
C05003 IMJUVE DEPORTIVAS 20,000.00
INTERES DE LAS AUTORIDADES Y SOCIEDAD EN
C05004 IMJUVE GENERAL (FERIA DEL EMPLEO) -
INTERES DE LAS AUTORIDADES Y SOCIEDAD EN
C05005 IMJUVE GENERAL (FERIA PROFESIOGRAFICA) -
EJE 1 BIENESTAR PARA TODOS $ 111,722,386.00
D00000 | PPO4 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP04 GENERANDO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
ADECUADAS OBRAS Y ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
D01000 FAISMUN REALIZADAS
D01001 CODESOL FAISMUN Proyectos Futuros de Infraestructura 77,066,618.00
D01002 CODESOL FAISMUN Proyectos Futuros de Infraestructura (convenios) 1,501,148.00
IMPARTICION DE APOYO EN ADMINISTRACION PUBLICA
(FAISMUN)Conformacién de proyectos ejecutivos y documentos
D02000 técnicos para llevar a cabo obras.
D02001 CODESOL FAISMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN AGUA Y SANEAMIENTO, VIVIENDA
D03000 (FAISMUN)
D03001 CODESOL FAISMUN -
D04000 IMPARTICION DE APOYO EN CULTURA, DEPORTES (FAISMUN)
D04001 CODESOL FAISMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO INSTITUCIONAL, GASTOS
D05000 INDIRECTOS (FAISMUN)
D05001 CODESOL FAISMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO URBANO, EDUCACION.
D06000 (FAISMUN)
D06001 CODESOL FAISMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN ELECTRIFICACION, INFRAESTRUCTURA
D07000 AGROPECUARIA (FAISMUN)
D07001 CODESOL FAISMUN | -
IMPARTICION DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA BASICA EN SALUD,
D08000 INFRAESTRUCTURA CARRETERA (FAISMUN)
D08001 CODESOL FAISMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN OBLIGACIONES FINANCIERAS
D09000 (FAISMUN)
D09001 CODESOL FAISMUN | -
D10000 IMPARTICION DE APOYO EN SEGURIDAD PUBLICA (FAISMUN)
D10001 CODESOL FAISMUN -
ADECUADAS OBRAS Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
D21000 FORTAMUN REALIZADAS
D21001 CODESOL FORTAMUN Proyectos Futuros de fortalecimiento 33,154,620.00
D21002 CODESOL FORTAMUN Proyectos Futuros de Fortalecimiento (convenios) -
IMPARTICION DE APOYO EN ADMINISTRACION PUBLICA
D22000 (FORTAMUN)




D22001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN AGUA Y SANEAMIENTO, VIVIENDA

D23000 (FORTAMUN)

D23001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN CULTURA, DEPORTES, TURISMO

D24000 (FORTAMUN)

D24001 CODESOL FORTAMUN | -
IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO INSTITUCIONAL, GASTOS

D25000 INDIRECTOS (FORTAMUN)

D25001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO URBANO, EDUCACION.

D26000 (FORTAMUN)

D26001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN ELECTRIFICACION, INFRAESTRUCTURA

D27000 AGROPECUARIA (FORTAMUN)

D27001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA BASICA EN SALUD,

D28000 INFRAESTRUCTURA CARRETERA (FORTAMUN)

D28001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN OBLIGACIONES FINANCIERAS

D29000 (FORTAMUN)

D29001 CODESOL FORTAMUN -

D30000 IMPARTICION DE APOYO EN SEGURIDAD PUBLICA (FORTAMUN)

D30001 CODESOL FORTAMUN -
IMPARTICION DE APOYO EN FONDO EMERGENTE Y CONTINGENCIAS

D31000 (FORTAMUN)

D31001 CODESOL FORTAMUN -

EJE 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA

$

1,250,000.00

E00000 | PPO5 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP05 DERECHO, SEGURIDAD, JUSTICIA Y PROTECCION

E01000 SINDICATURA DISMINUCION DE DEMANDAS LABORALES VS MUNICIPIO
REALIZACION DE SUFICIENTE DOCUMENTACION EN

E01001 SINDICATURA INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO -
DISMINUCION DE PROCEDIMIENTOS

E01002 SINDICATURA ADMINISTRATIVOS -
DISMINUCION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

E01003 SINDICATURA (CIVILES Y AMPAROS) -
IMPARTICION DE CONOCIMIENTO DE LA LEY

E01004 SINDICATURA (ASESORIAS A LA CIUDADANIA) -
DISMINUCION DE PERSONAS A DISPOSICION POR

E01005 SINDICATURA FALTAS ADMINISTRATIVAS -

E02000 ABUNDANTE INFORMACION SOBRE LEYES Y REGLAMENTOS
SUFICIENTE MATERIAL INFORMATIVO Y ABUNDANTES

E02001 SEGURIDAD PUBLICA CAPACITACIONES -

E02002 SEGURIDAD PUBLICA INCREMENTO DE SENALAMIENTOS DE TRANSITO -

E02003

SEGURIDAD PUBLICA

ABUNDANTE INFORMACION Y SUFICIENTE
IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS




SUFICIENTE INTERES DE LA SOCIEDAD DURANTE LA
IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS "platicas en la

E02004 SEGURIDAD PUBLICA prevencion del delito y cultura vial" -
PREVENCION DE EMERGENCIAS, SINIESTROS Y DESASTRES
E03000 ATENDIDOS
ATENCION TELEFONICA LOS 365 DIAS DEL ANO LAS
E03001 PROTECCION CIVIL 24 HORAS. 250,000.00
ATENCION Y COORDINACION EN ATENCION A
E03002 PROTECCION CIVIL INCENDIOS -
ACCIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION EN MATERIA DE
E04000 PROTECCION CIVIL ATENDIDAS
IMPARTICION DE TALLERES, PLATICAS Y
CONFERENCIAS AL PERSONAL INSTITUCIONAL Y A LA
E04001 PROTECCION CIVIL POBLACION EN GENERAL -
REALIZACION DE VISITAS DE VIGILANCIA PROTECCION
CIVIL A ESPECTACULOS PUBLICOS DE
CONCENTRACION MASIVA, JUEGOS MECANICOS Y
E04002 PROTECCION CIVIL FUEGOS ARTIFICIALES -
VALIDACION DE PROGRAMAS INTERNOS, BRIGADAS Y
E04003 PROTECCION CIVIL PLAN DE CONTINGENCIA DE PROTECCION CIVIL. 1,000,000.00
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DE
COOPERACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS CONS
E04004 PROTECCION CIVIL INSTITUCIONES. -
IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE RIESGO POR
MEDIO DE LA ELABORACION DE MAPAS
E04005 PROTECCION CIVIL MUNICIPALES. -
EJE 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA $ 250,000.00
FO0000 | PPO6 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP06 SENTENCIAS LABORALES, CIVILES, AMPAROS
F01000 SINDICATURA DISMINUCION DE SENTENCIAS POR EJECUTAR
DISMINUCION DE DEMANDAS LABORALES VS
F01001 SINDICATURA MUNICIPIO 250,000.00
DISMINUCION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
F01002 SINDICATURA (CIVILES Y AMPAROS) -
EJE3 DESARROLLO SOSTENIBLE $  7,250,000.00

G00000 | PPO7 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP07 MAS IMAGEN URBANA MENOS CONTAMINACION
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO EN LA OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO REALIZADO
G01000
VALIDACION DE REGISTRO DE MANTENIMIENTOS Y
. REEMPLAZOS EN BITACORA
G01001 OBRAS PUBLICAS -
ADECUADO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS DE
G01002 OBRAS PUBLICAS DOMINIO PROPIO -
VIALIDADES ADECUADAS AL TRAFICO VEHICULAR
G01003 OBRAS PUBLICAS PESADO -
ADECUADO MANTENIMIENTO DE OTRAS
G01004 OBRAS PUBLICAS INSTITUCIONES -
EFICIENTE DE URBANIZACION POR SUBDIVISION DE
. TERRRENOS
G01005 OBRAS PUBLICAS -




PROPIETARIOS NOTIFICANDO AL AYTO. TEMAS DE
INFRAESTRUCTURA URBANA

G01006 OBRAS PUBLICAS -
G01007 OBRAS PUBLICAS ELABORACION ADECUADA DE DICTAMEN TECNICO _
MEJORANDO LA IMAGEN Y ESPACIOS MUNICIPALES REGISTRANDO
LAS ACTIVIDADES DE LA POBLACION
G02000
ORGANIZACION ADECUADA DE ACTIVIDADES
(verificaciones de sonido, tablajeros y chiqueros)
G02001 ECOLOGIA (equipamiento) 50,000.00
SUFICIENTE MANTENIMIENTO DE AREA Y TERRENOS
. DE PROPIEDAD PRIVADA
G02002 ECOLOGIA -
TRAMITES Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA (poda, tala,
. traslado, ...)
G02003 ECOLOGIA -
SUFICIENTE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
. (parques y jardines)
G02004 ECOLOGIA 100,000.00
SUPERVISIONES ADECUADAS EN LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE
G03000 SERV MPALES RECOLECCION DE RESIDUOS REALIZADAS
REALIZACION DE MANEJO LA DISPOSICION FINAL DE
603001 SERV MPALES RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO R
G03002 SERV MPALES REALIZACION DE TRASLADO RESIDUOS SOLIDOS 6,900,000.00
G03003 SERV MPALES ENTREGA SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD 100,000.00
G04000 SERV MPALES EFICIENTE PADRON Y CONTROL DE LOS PANTEONES REALIZADOS
ACTUALIZACION DE LA CONSTANCIA DE
G04001 SERV MPALES PERPETUIDAD -
REALIZACION DEL INVENTARIO DE FOSAS Y ESPACIOS
G04002 SERV MPALES DISPONIBLES. -
REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS
G04003 SERV MPALES PANTEONES MUNICIPALES 100,000.00
EJE3 DESARROLLO SOSTENIBLE $ 120,000.00
HO00000 | PPO8 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP08 GENERANDO ECONOMIA
APLICACION DE HORARIOS EN LOS NEGOCIOS FIJOS, SEMIFIJOS,
AMBULANTES, LOCATARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS
H01000 DE BEBIDAS ALCOHOLICAS ADECUADOS
EJECUCION DE LAS ACTUALIZACIONES DE LOS
PADRONES DE COMERCIANTES, FIJOS, SEMIFIJOS,
H01001 GIROS MERCANTILES AMBULANTES, LOCATARIOS DEL MERCADO -
APLICACION DE FUMIGACIONES EN LOS MERCADOS
DEL MUNICIPIO UNA VEZ CADA SEIS MESES PARA
EVITAR LA PROPAGACION DE LAS PLAGAS EXISTENTES
H01002 GIROS MERCANTILES EN UN MERCADO -
REGULACION DE LA RECAUDACION DE TODOS LOS
COMERCIOS, FIJOS, SEMIFIJOS, AMBULANTES Y
LOCATARIOS DEL MERCADO MUNICIPAL, MERCADO
H01003 GIROS MERCANTILES SAN CARLOS, Y MERCADO ARTESANAL -
ACTUALIZACION DE PERMISOS Y REFRENDOS
EFICIENTE DE ESTABLECIMIENTOS DE VENTA DE
H01004 GIROS MERCANTILES BEBIDAS ALCOHOLICAS -
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS PROMOCIONADOS EN EL
H02000 DIRECTORIO OFICIAL ACTUALIZADOS

H02001

TURISMO

REALIZACION Y PROMOCION PARA INSCRPCION AL
RNT Y SISTEMA DE CLASIFICACION HOTELERA




IMPLEMENTACION DE EVENTOS Y PRODUCTOS
TURISTICOS EN COORDINACION CON DIRECCIONES

H02002 TURISMO MUNICIPALES. -
PLANEACION E IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS
H02003 TURISMO DE ATENCION Y SEGURIDAD AL TURISTA 20,000.00
H03000 PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, PROFESIONALIZADOS
REALIZACION DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
HO03001 TURISMO CAPACITACION -
IMPLEMENTACION AL PROGRAMA DE CULTURA
TURISTICA INFANTIL Y JUVENIL EN COORDINACION
H03002 TURISMO CON DIRECCIONES MUNICIPALES. -
PRODUCTORES DEL CAMPO CON ALTOS RENDIMIENTOS
H04000 DESARROLLO RURAL GENERADOS (OBJETIVOS LOGRADOS)
REALIZACION DE GESTION A UNIDADES DE
H04001 DESARROLLO RURAL PRODUCCION RURAL (GESTION DE PROYECTOS) 50,000.00
REALIZACION DE AUMENTO A LA DIFUSION Y
PROMOCION DEL SECTOR AGROPECUARIO
H04002 DESARROLLO RURAL (PROMOCION) -
CAPACITACION A PRODUCTURES DEL CAMPO CON
H04003 DESARROLLO RURAL SUFICIENTE TECNOLOGIA (CAPACITACIONES) 50,000.00
EJE4 GOBIERNO RESPONSABLE 13,973,685.00
100000 | PPO9 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP09 GUIANDO AL DESARROLLO MUNICIPAL
101000 ADECUADO ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO PROPORCIONADO
101001 PRESIDENCIA SUPERVISION DE ACTOS PUBLICOS (informe, ...) 600,000.00
101002 PRESIDENCIA REALIZACION DE ACUERDOS CON LA POBLACION -
GENERACION Y REVISION DE ORDENAMIENTOS
101003 PRESIDENCIA MUNICIPALES -
102000 AGENDA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
IMPLEMENTACION DE LEGALIDAD EN ACUERDOS
102001 SECRET GENERAL MUNICIPALES 1,000,000.00
102002 SECRET GENERAL ENTREGA DE APOYOS A LA COMUNIDAD 1,500,000.00
ENTREGA DE APOYOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE
102003 SECRET GENERAL LUCRO 2,900,000.00
ASUNTOS DE COMPETENCIA POR PARTE DE LA OFICINA DE LA
103000 PRESIDENCIA REALIZADOS
REALIZACION EN EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
103001 SECRET TECNICA TURNADOS POR LA PRESIDENCIA -
IMPLEMENTACION EN ATENCION A INSTANCIAS EN
103002 SECRET TECNICA REPRESENTACION DE LA PRESIDENCIA -
BOLETINES SOBRE LA INFORMACION GENERADA DIARIAMENTE
104000 REALIZADOS
COMUNICACION DISENAR PUBLICACIONES ATRACTIVAS Y ACCESIBLES
104001 SOCIAL PARA DIVERSAS AUDIENCIAS -
COMUNICACION UTILIZAR PLATAFORMAS DIGITALES POPULARES PARA
104002 SOCIAL AMPLIAR EL ALCANCE -
COMUNICACION CONOCIMIENTO DEL VALOR DE LA INFORMACION
104003 SOCIAL OFICIAL -
COMUNICACION CONVENIOS CON MEDIOS DE COMUNICACION
104004 SOCIAL LOCALES 1,000,000.00

104005

COMUNICACION
SOCIAL

REUNION CON MEDIOS DE INFORMACION




PERSONAL CAPACITADO EN PROCEDIMIENTOS ARCHIVISTICOS
105000 ARCHIVO MUNICIPAL (clasificacion, ordenacidn, descripcion)
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL
105001 ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO -
105002 ARCHIVO MUNICIPAL REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION -
INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO (CCA, CADIDO,
106000 ARCHIVO MUNICIPAL INVENTARIOS) ELABORADOS E IMPLEMENTADOS
RECIBIR FORMATOS DE INSTRUMENTOS
106001 ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVISTICOS DE AREAS -
ESPACIOS RESERVADOS PARA PRESONAS CON DISCAPACIDAD
107000 EVENTOS ADECUADOS
ADECUACION DE ACCESOS ADAPTABLES PARA
107001 EVENTOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
IMPARTICION DE PLATICAS INFORMATIVAS AL
107002 EVENTOS PERSONAL Y PARA BRINDAR ATENCION ADECUADA -
107003 EVENTOS ORGANIZADA FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA 1,200,000.00
107004 EVENTOS SUFICIENTE ATENCION AL DIA DEL MAESTRO 1,210,030.00
107005 EVENTOS ADECUADO FESTEJO DE XANTOLO 406,000.00
ADECUADO FESTEJO DE FERIA DE LA AMISTAD DE
107006 EVENTOS SANTA CATARINA DE ALEJANDRIA 4,117,655.00
107007 EVENTOS ADECUADO FESTEJO DIA DEL ALBARNIL 40,000.00
EJE4 GOBIERNO RESPONSABLE $ 53,783,098.00
JO0000 | PP10 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10 FINANZAS SANAS
101000 PROYECTOS DEBIDAMENTE CONCLUIDOS
REALIZACION DE ADECUADA APLICACION DE
J01001 TESORERIA RECURSOS FINANCIEROS 43,000,000.00
IMPLEMENTACION DE SUFICIENTES PROGRAMAS DE
J01002 TESORERIA CONTINGENCIA 1,367,531.00
ENTREGA DE ADECUADO RECURSO MATERIAL Y
J01003 TESORERIA EQUIPAMIENTO (MANTENIMIENTO, TALLERES) 900,000.00
ENTREGA DE SUFICIENTES ADQUISICIONES DE
J01004 TESORERIA EQUIPO (INVENTARIO PATRIMONIAL) 519,970.00
ENTREGA DE SUFICIENTES MATERIALES Y
J01005 TESORERIA SUMINISTROS 1,500,000.00
IMPLEMENTACION DE ADECUADO CUMPLIMIENTO
J01006 TESORERIA DE COMPROMISOS DE PAGO DE ISR (SAT) 1,500,000.00
102000 CONTRIBUYENTES SATISFECHOS
J02001 TESORERIA ACTUALIZACION ADECUADA DE PADRONES -
102002 TESORERIA PROMOCION ADECUADA DE CAMPARNAS DE PAGO -
J02003 TESORERIA ADEFAS 4,855,597.00
PROCESOS DE MEDICION DE AVANCE REALIZADOS (cumplimiento
103000 tabla indicadores)
EFICIENTACION DE PROCESOS DE AUDITORIAS DE
J03001 PLANEACION DESEMPENO -
PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
103002 PLANEACION (capacitaciones) -




IMPARTICION DE INFORMACION VERIDICA (entrega

103003 PLANEACION de ficha técnica) -
IMPLEMENTACION DE ORDEN EN EL DESTINO DE LOS
103004 PLANEACION RECRSOS (avance de aplicacién del recurso) -
104000 ATENCION EN TRAMITES Y SERVICIOS EFECTUADOS
IMPLEMENTACION DE REGISTRO DE NACIMIENTOS,
104001 REGISTRO CIVIL MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES -
EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS DE
104002 REGISTRO CIVIL NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES 140,000.00
EMISION TRAMITE DE LA CLAVE UNICA DEL REGISTRO
104003 REGISTRO CIVIL DE POBLACION -
104004 REGISTRO CIVIL EMISION DE CONSTANCIAS DE SOLTERIA -
IMPLEMENTACION DE ENMIENDAS
104005 REGISTRO CIVIL ADMINISTRATIVAS -
GESTION DEL RECURSO PRESUPUESTAL A TESORERIA
104006 REGISTRO CIVIL PARA TRAMITE EN DEPENDENCIAS DE GOBIERNO -
PROMOCION DE MATRIMONIOS COLECTIVOS A
104007 REGISTRO CIVIL TRAVES DE CAMPARNAS -
CONOCIMIENTO DE NORMATIVIDAD LABORAL POR PARTE DE LOS
105000 RECURSOS HUMANOS SERVIDORES PUBLICOS REALIZADO
IMPLEMENTACION DE SUFICIENTE CAPACITACION DE
105001 RECURSOS HUMANOS LOS SERVIDORES PUBLICOS -
IMPLEMENTACION DE SUFICIENTE INTERES POR EL
105002 RECURSOS HUMANOS AMBIENTE LABORA -
IMPLEMENTACION DE ADECUADO INTERES AL
105003 RECURSOS HUMANOS CAMBIO -
EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE $ 254,747.00
K00000 | PP11 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP11 ANTICORRUCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
PROMOCION O DISFUSION AL DERECHO HUMANO DE ESTAR
K01000 U. DE TRANSPARENCIA INFORMADO REALIZADO
IMPARTICION DE CONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE ASI LO REQUIERAN PARA ACCEDER A
LAS PLATAFORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION
K01001 U. DE TRANSPARENCIA PUBLICA -
IMPARTICION DE CONOCIMIENTO SOBRE LA
K01002 U. DE TRANSPARENCIA FUNCION DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA 50,000.00
K02000 CONTRALORIA EFICIENCIA EN LA SUPERVISION DE OBRA
EFICIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS, SUPERVISION DE OBRA Y SUPERVISION
K02001 CONTRALORIA ADMINISTRATIVA 204,747.00
K03000 CONTRALORIA ADECUADA NORMATIVA EN EL ORGANO DE CONTROL INTERNO
SUFICIENCIA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y
K03001 CONTRALORIA MANUAL DE REVISION DE OBRAS -
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS BIEN
DESARROLLADOS POR PARTE DEL ORGANO INTERNO
K03002 CONTRALORIA DEL CONTROL -
K03003 CONTRALORIA EFICIENTE PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -
SUFICIENTES CAPACITACIONES EN ETICA Y
RESPONSABILIDADES SOCIALES A LOS SERVIDORES
K03004 CONTRALORIA PUBLICOS -

TOTAL PROYECTOS

194,223,916.00




En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de
enero de 2026, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente Presupuesto, asi como la demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los
medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacion de la informaciéon adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Axtla de Terrazas, SLP, a los 15 dias del mes de
Diciembre del afio 2024.

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS SLP
CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD.
Rdabrica.



SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DANIEL MONTERRUBIO RUBIO
Rdubrica.

TESORERO MUNICIPAL
CLAUDIA DIAZ AGUILAR.
Rdubrica.

SINDICO MUNICIPAL
MARIA DEL PILAR JONGUITUD NAJERA
Rdubrica

REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA
FRANCISCO MASCORRO PONCE.
Rubrica

PRIMER REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
ANGEL ISMAEL CRUZ GALVAN
Rdabrica

SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
BELEM RAMON POZOS
Rdabrica

TERCER REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
NEREYDA ANDREA JONGUITUD AQUINO
Rdabrica

CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
HUMBERTO AGUILAR OROZCO
Rdabrica



QUINTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
MARTIN VALDES CONTRERAS
Rdubrica
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ANEXO I

H. AYUNTAMIENTO DE
AXTLA DE TERRAZAS,
S.L.P.
PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL
2026

MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestion
Concepto Afio 1 Afio 2
(de proyecto de
presupuesto)
2026 2027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 78,460,772 81,049,978
A. Servicios Personales 33,304,907 34,237,444
B. Materiales y Suministros 9,060,773 9,314,475
C. Servicios Generales 24,419,350 25,103,092
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,913,356 8,134,930
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,554,750 2,626,283
F. Inversion Pablica 981,818 1,009,309
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones 225,818 232,141
I.  Deuda Publica - -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 60,728,484 62,732,524
A. Servicios Personales 7,483,447 7,692,984
B. Materiales y Suministros 1,339,254 1,376,753
C. Servicios Generales 7,762,152 7,979,492
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,980,578 4,092,034
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,551,914 4,679,368
F. Inversién Pablica 35,611,139 36,608,251
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I. Deuda Publica - -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 139,189,256 143,782,502

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto d el ejercicio.




ANEXO II

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afio 31

Afio 21

Afol1l 2024

Afio del Ejercicio Vigente 2 2025

o N w » B

I o m m

O 0N w > N

I o m m

. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

84,418,349.76
37,584,039.77
10,778,406.20
29,331,257.72

5,748,912.79

209,952.90

765,780.38

122,836,745.24
11,740,974.27
1,401,703.64
7,882,388.45
2,572,515.00

1,332,615.67
97,906,548.21

207,255,095.00

78,460,772.20
33,304,906.75
9,060,773.03
24,419,350.23
7,913,356.00

2,554,749.83
981,818.18

225,818.18

60,728,484.07
7,483,447.11
1,339,253.78
7,762,152.03
3,980,577.82

4,551,914.31
35,611,139.01

139,189,256.27

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.




ANEXO III

Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

de

tra-I'Jajo

vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

n/a

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o

municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

n/a

Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pensién como % del salario

Aportacidn del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacidn o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

n/a

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

n/a

Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

n/a

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago




Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

de

tra-i)ajo

Otras prestaciones
sociales

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial




ANEXO 1V

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ALENDARIZACIO
o eptiemb oviembr || Diciemb
Rubro/Cue porte ero | Febrero 0 Ab ayo 0 0 Agosto i Octubre e e
|| SRR RS 52,710900.00 | 433904 | 433004 |4 330004 | 4330044 | 4,339,044 | 4330004 | 4339044 | 4,330,044 | 4330044 | 4,339,044 | 4,330,004
110 REMUNERACIONES AL 26,374,713.00 2,197,89 2,197,89 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893 2,197,893
0 PERSONAL DE CARACTER 3 3
PERMANENTE
111 DIETAS 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108 295,108
1 3,541,290.00
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 PERMANENTE -
T(3 | SUELDO BASE 902,78 | 1,002.78 | 1902785 | 1902785 | 1002785 | 1,802,785 | 1,802,785 | 1,802,785 | 1902785 | 1902785 | 1902785 | 1902785
1 22,833.423.00 5 5
113 COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 R
T20 | REMUNERACIONES AL T3,031,697.00 085,97 | 108597 | 1085975 | 1085675 | 1085675 | 1,085,975 | 1,085,975 | 1,085,975 | 1085975 | 1085975 | 1085675 | 1085875
0 PERSONAL DE CARACTER 5 5
TRANSITORIO
T22 | SUELDOS BASE AL PERSONAL 085,97 | 108597 | 1085975 | 1085975 | 1085975 | 1,085,975 | 1,085,975 | 1085975 | 1085975 | 1085975 | 1085975 | 1085975
1 | EvenTuAL 13,031,697.00 5 5
T30 | Nombre del municipio, S.L.P. AL 10,398,602.00 866,550 | 866,550 | 806,550 | 806,550 | 860,550 | B66550 | 866,550 | 866,550 | 806,550 | 806,550 | 866,550 | 866,550
0 xx DE xx DEL 202x
T32 | PRIMA VACACIONAL 9303 | 69,393 | 69393 | 69393 | 69393 | 69,393 | 69,393 | 69,39 59393 | 69,39 59393 | 69.393
1 832,716.00
132 GRATIFICACION DE FIN DE 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291 582,291
3 | Ao 6,987.486.00
T34 | COMPENSACION POR 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533 | 206533
1 SERVICIOS EVENTUALES 2,478,400.00
T50 | OTRAS PRESTACIONES 2,914,987.00 188,626 | 188626 | 18,626 | 188,626 | 188,626 | 188626 | 188626 | 188626 | 188,626 | 188,626 | 188,626 | 188,626
0 | SOCIALES Y ECONOMICAS
152 INDEMNIZACIONES Y 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000
1 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y 2,100,000.00
HABERES CAIDOS
T54 | PRESTACIONES 362 | 13626 362 | 1362 | 13626 1362 | 13626 | 13626 13626 | 13.626 13626 | 13.626
1 CONTRACTUALES MENSUALES 163,512.00
60 | PREVISIONES T g g g g g o o o g g g g
0
T61 | REGULARIZACIONES 54290 | 54290 | 54290 | 54200 | 54200 | 54290 | 54290 | 54,290 54290 | 54290 54290 | 54,290
1 651,475.00
el e 12,004758.00 | 103708 | 2006 1 037,063 | 1,037,063 | 1.037,063 | 1,037,063 | 1,037,063 | 1,037,063 | 1037063 | 1,037,063 1,037,063 | 1,037,063
210 MATERIALES DE 3,056,529.00 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711 254,711
0 ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
211 MATERIALES, UTILES Y 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062 111,062
1 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,332,747.00
212 MATERIALES Y UTILES DE 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774 11,774
1 IMPRESION Y REPRODUCCION 141,282.00
213 MATERIAL ESTADISTICO Y/ 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
1 GEOGRAFICO 5,000.00
714 | MATERIALES, UTILES Y 8333 | 2838 | 2833 | 833 | 830 | 2838 | B38| 2838 838 | 2838 %33 | 2833
1 EQUIPOS MENORES DE 340,000.00
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
715 | MATERIAL IMPRESOE 3456 | 33458 | 30458 | 33458 | 33458 | 33458 | 33458 | 33458 356 | 33458 3458 | 33458
1 INFORMACION DIGITAL 401,500.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833 51,833
1 622,000.00
217 MATERIALES Y UTILES DE 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1 ENSENANZA 30,000.00
218 MATERIALES PARA EL 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333 15,333
1 REGISTRO E IDENTIFICACION DE 184,000.00
BIENES Y PERSONAS
220 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,690,800.00 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900 140,900
0
221 ALIMENTACION EN OFICINAS O 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400 136,400
1 LUGARES DE TRABAJO 1,636,800.00
221 ALIMENTACION EN 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
3 PROGRAMAS DE CAPACITACION 50,000.00
Y ADIESTRAMIENTO
230 MATERIAS PRIMAS Y 85,000.00 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083
0 MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
240 MATERIALES Y ARTICULOS DE 1,400,000.00 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667
0 CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241 PRODUCTOS MINERALES NO 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667
1 METALICOS 140,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
1 CONCRETO 40,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125
1 MADERA 13,500.00
246 MATERIAL ELECTRICOY 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292 60,292
1 ELECTRONICO 723,500.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
1 LA CONSTRUCCION 40,000.00
249 OTROS MATERIALES Y 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333 23,333
1 ARTICULOS DE CONSTRUCCION 280,000.00
Y REPARACION
250 PRODUCTOS QUIMICOS, 526,800.00 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900 43,900
0 FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875 5,875
1 FARMACEUTICOS 70,500.00
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567 14,567
1 SUMINISTROS MEDICOS 174,800.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750 19,750
1 PLASTICOS Y DERIVADOS 237,000.00
260 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 4,428,000.00 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000
0 Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000 369,000
1 LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,428,000.00
270 VESTUARIO, BLANCOS, 546,329.00 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527 45,527
0 PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944 22,944
1 275,329.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583 10,583
1 PROTECCION PERSONAL 127,000.00
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
1 40,000.00
280 MATERIALES Y SUMINISTROS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 PARA SEGURIDAD




200 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES 711,300.00 50275 | 59,275 50,275 50,275 50,275 59,275 59,275 59,275 59,275 59,275 59,275 59,275
0 | YACCESORIOS MENORES
291 HERRAMIENTAS MENORES 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8333 5333 5333 5333 5333
1 100,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608 7,608
1 | MENORES DE EQUIPO DE 91,300.00
TRANSPORTE
300 | SERVICIOS GENERALES a7,798,530,00 | 307758 | 307758 | 5077583 | 307,583 | 3,077,583 | 307,583 | 3,077,583 | 3077583 | 3077583 | 3,077,583 | 307,583 | 307,583
310 | SERVICIOS BASICOS 7,137,000.00 344,750 | 344,750 | 844750 | 844750 | 44750 | 344,750 | 344,750 | 344,750 | 344750 | 344750 | 344750 | 344,750
0
311 | ENERGIA ELECTRICA
o .
311 ENERGIA ELECTRICA 7017 | 327,007 | 82717 | 827017 | 827617 | 327917 | 327,917 | 327,917 | 327917 | 327917 | 327917 | 327917
1 3,935,000.00
314 TELEFONIA TRADICIONAL 0417 | 11417 417 417 417 417 417 417 417 417 TLa17 TLa17
1 137,000.00
320 | SERVICIOS OE 14,883,900.00 124032 | 124032 | 1,240,325 | 1,240,325 | 1,240,325 | 1240325 | 1240325 | 1240325 | 1,040,325 | 1,040,325 | 1,240,325 | 1,040,325
0| ARRENDAMIENTO 5 5
323 | ARRENDAMIENTO DE 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667
1 | MOBILIARIOY EQUIPO DE 20,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
325 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500 537,500 | 537,500 | 537,500 | 537,500
1| DE TRANSPORTE 6,450,000.00
326 | ARRENDAMIENTO DE 606,667 | 606,667 | 606,667 | 606,667 | 606667 | 606,667 | 606,667 | 606,667 | 606,667 | 606667 | 606,667 | 606667
1 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOSY | 7,280,000.00
HERRAMIENTAS
330 | SERVICIOS PROFESIONALES, 596,000.00 74667 | 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667 74,667
0 CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
Eg SERVICIOS DE CONSULTORIA 12500 | 125500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12500 12500 12500 12500
1 ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 150,000.00
TECNICA
333 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667
2 DE LA INFORMACION 20,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 3750 | 36,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750
1 465,000.00
350 | SERVICIOS DE INSTALACION, 2,884,500.00 290375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240375 | 240,375
0 REPARAC\ON‘ MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
351 | CONSERVACION Y
0 MANTENIMIENTO MENOR DE -
INMUEBLES | I SN [ S R S R N R R
£ CONSERVACION Y 55,833 | 59,833 55,833 55,833 55,833 5,833 55,833 5,833 59,833 59,833 59,833 59,833
1 MANTENIMIENTO MENOR DE 718,000.00
INMUEBLES
33 INSTALACION, REPARACION Y B 3,333 3,333 3,333 3333 3333 3,33 B33 B33 B33 B33
1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 400,000.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
355 REPARACION Y 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542 43,542
1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 522,500.00
TRANSPORTE TERRESTRE
37 INSTALACION, REPARACION Y 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
1 MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 6,000.00
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
£ SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 00,667 | 100,667 | 100,667 | 100,667 | 100,667 | 100667 | 100667 | 100667 00,667 | 100,667 | 100,667 | 100,667
1 MANEJO DE DESECHOS 1,208,000.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y
0 FUMIGACION -
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1| FUMIGACION 30,000.00
360 | SERVICIOS DE COMUNICACION 800,000.00 66,667 | 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 56,667 56,667
0 | SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, 10417 | 10417 10,417 10,417 10,417 10,417 10417 10417 10,417 10,417 10,417 10,417
1 | TELEVISION Y OTROS MEDIOS 125,000.00
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
369 GTROS SERVICIOS DE 1,667 667 667 667 667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
1| INFORMACION 20,000.00
370 | SERVICIOS DE TRASLADO Y 558,799.00 46,567 | 46,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567 76,567
o | viATicos
374 AUTOTRANSPORTE 10,067 | 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067 10,067
1 120,799.00
375 | VIATICOS ENEL PAIS 25167 | 25,167 75,167 25,167 25,167 25,167 25,167 25,167 25,167 75,167 75,167 75,167
1 302,000.00
379 GTROS SERVICIOS DE 3833 3833 3833 7833 7833 7833 7833 7833 7833 7833 7833 7833
1| TRASLADO Y HOSPEDAJE 58,000.00
380 | SERVICIOS OFICIALES 10,902,800.00 908,567 | 908,567 | 008567 | 008567 | 008567 | 908567 | 908567 | 908567 | 908567 | 908567 | 908567 | 908,567
0
ED GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 783,567 | 783,567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567 | 783567
1| CULTURAL 9,402,800.00
3% | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,482,531.00 134,583 | 134,583 | 134583 | 134583 | 134583 | 134583 | 134583 | 134,583 134583 | 134,583 | 134,583 | 134,583
0
392 TMPUESTOS Y DERECHOS 41667 | 41,667 41,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667
L 500,000.00
394 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
o | Jubiciates 867,531.00
700 | TRANSFERENCIAS, 6432,914.00 | 536,076 | 536,076 | 536,076 | 536,076 | 536,076 | 536076 | 536076 | 536076 | 536,076 | 536,076 | 536,076 | 536,076
0 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS I R R R A A R R R R E—
710 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 1,000,000.00 83,333 | 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
0 | ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO
715 | TRANSFERENCIAS 1667 | 41,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667
2 | CORRIENTES A ORGANISMOS 500,000.00
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
740 | AYUDAS SOCIALES 5,432,914.00 W52,743 | 42,743 | 452743 | 452743 | 452743 | 452743 | 452,743 | 452743 | 452743 | A52.743 | 452743 | 452,743
0
741 | AYUDAS SOCIALES A 753576 | 253576 | 253576 | 253576 | 253576 | 253,576 | 253,576 | 253,576 753,576 | 253,576 | 253,576 | 253,576
1 | PERSONAS 3,042,914.00
743 | AYUDAS SOCIALES A 76333 | 78,333 78,333 78,333 78,333 76,333 76,333 76,333 78333 76,333 78,333 78,333
1 | INSTITUCIONES DE ENSERANZA | 940,000.00
745 | AYUDAS SOCIALES A 5,000 | 85,000 55,000 55,000 55,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
1 | INSTITUCIONES SIN FINES DE 1,020,000.00
| e s =S 500697000 | 417,048 | 417,248 | 417,248 | 417,248 | 417,248 | m7248 | a7,248 | m7248 | 417,248 | 417,248 | 17248 | 417,248
510 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1,255,000.00 104,583 | 104,583 | 104583 | 104583 | 104583 | 104583 | 104583 | 104,583 104,583 | 104,583 | 104,583 | 104,583
0| ADMINISTRACION
511 MUEBLES DE OFICINA Y 1667 | 4,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71667 71667 71,667 71,667
1| ESTANTERIA 500,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 62,017 | 62,917 62,917 62,917 62,917 62,917 62,917 62,917 62,917 62,917 52,917 52,917
1 | TECNOLOGIAS DE LA 755,000.00
INFORMACION
520 | MOBILIARIO Y EQUIPO 522,000.00 73500 | 43,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500
0 | EDUCACIONAL Y RECREATIVO
529 GTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 73500 | 43,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 73,500
1 | EDUCACIONAL Y RECREATIVO 522,000.00
530 | EQUIPO E INSTRUMENTAL E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0| MEDICO Y DE LABORATORIO
540 | VEHICULOS Y EQUIPO DE 3,000,000.00 750,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 750,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000
0 | TRANSPORTE
541 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 750,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000 750,000 | 250,000 | 250,000 | 250,000
1 3,000,000.00
560 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 229,970.00 19164 | 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164 19,164
0| YHERRAMIENTAS
600 | INVERSION PUBLICA 79,820,745.00 0 o | 7.982.075 | 7.982.075 | 6280335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335
OBRA PUBLICA EN BIENES DE 79,620,745.00 0 0 | 7.082.075 | 7,982,075 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335 | 6,280,335

DOMINIO PUBLICO




611
1

EDIFICACION HABITACIONAL

17,017,396.63

1,701,740 1,701,740

612

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

890,000.00

89,000

89,000

89,000

89,000

89,000 89,000 89,000 89,000

89,000 89,000

CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

614
1

24,139,631.40

2,413,963 2,413,963

2,413,963

2,413,963

2,413,963 2,413,963 2,413,963 2,413,963

2,413,963 2,413,963

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

35,322,606.97

3,532,261 3,532,261

3,532,261

3,532,261

3,532,261 3,532,261 3,532,261 3,532,261

3,532,261 3,532,261

TOTAL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

194,223,916.00

9,407,01

9,407,01 17,389,08 17,389,08
4 8 8

15,687,34
9

15,687,34
9

15,687,34 15,687,34

15,687,34
9 9 9

15,687,34
9

15,687,34 15,687,34
9 9

AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PPO1 ATENDIENDO A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 2026 (MIR)

ZareRg | Gl . I_{es_,umen 8.2 Indicadores ST Metas 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
to Narrativo (Objetivos) Método de Calculo | 90
CONTRIBUIR A LA
CONSERVACION DE REALIZACION  DE
E%ESNI:[JII\E/I)QEI,ESUDSSEOZ ENCUESTAS /| SEME INFORMACION DEL QUE LA
FIN : ESTRATEGIAS TOTAL STRA | 22 POBLACION
PUEBLOS INDIGENAS PROGRAMADO * | L DEPARTAMENTO PARTICIPE
MEDIANTE APOYOS Y 100
ESTRATEGIAS PARA
DESARROLLARSE
LAS COMUNIDADES
PROPO INDIGENAS RECIBEN (R:ézIAé:IIgégIONES / SEME CONVOCATORIA, LISTA DE | QUE . LA
SITO APOYO | Y | APOYOS CAPACITACIONES STRA | 10 ASISTENCIA, MEMORIA | POBLACION
ESTRATEGIAS PARA PROGRAMADOS L FOTOGRAFICA LO SOLICITE
DESARROLLARSE
COMPO
NENTE
S 1
UNIDA
D DE EL
ATENCI CONCEPTO TRIM . QUE LA
ON A1 DE IDENTIDAD ESTR | 14 IIJI\IIEFP?AE%Q&EOI\INFO DEL POBLACION
LOS IDENTIDAD SUMA EVENTOS DE | AL PARTICIPE
PUEBL ACEPTADO CELEBRACION  +
(0] CURSOS +
ORIGI PLATICAS / TOTAL
NARIO PROGRAMADO  *
S 100
IMPLEMENT
ACION DE EVENTOS
ACTIVI |,, |RECONOCIM | EVENTOS _ DE | REALIZADOS /| MENS |, A ORIA, Ao | OO o
DADES ’ IENTO AL | CELEBRACION EVENTOS UAL FOTOGRAFIé A PARTICIPE
1 PUEBLO PROGRAMADOS
UNIDA INDIGENA *100
D DE FORTALECIE
ATENCI NDO  EL
ON A INCREMENT
LOS o
PUEBL ECONOMICO 4 QUE LA
OS |12 | MEDIANTE |PROYECTOS Y E oo, F- | PoBLACION
ORIGI LA CURSOS LO SOLICITE
NARIO CAPACITACI REALIZADOS /
S ON AL PROYECTOS
AUTOEMPLE PROGRAMADOS  *
0] 100




/ESIN(')CAI]ENTEIE CAPACITACIONES
COMUNIDAD CAPACITACION | REALIZADAS / MENS CONVOCATORIA, LISTA DE | QUE LA
1.3 ES ES A LA | CAPACITACIONES UAL 5 ASISTENCIA, MEMORIA | POBLACION
COMUNIDAD PROGRAMADAS  * FOTOGRAFICA PARTICIPE
MEDIANTE 100
PLATICAS
APOYANDO
AL
VISITADOR
1.4 ?g/F-\zl\/-’\l?'II'(E)S v TRAMITES TRAMITES MENS 12
AGRARIOS AGRARIOS AGRARIOS UAL
AL RAN DE QUE LA
SAN LUIS NFORMACION DEL | POBLACION
POTOSI DEPARTAMENTO PARTICIPE

PP02 ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION (MIR)

Coresp B Resumen | ¢ 5 1hdicadores Perio 8.3 Medios de Verificacién | 8.4 Supuestos
to Narrativo (Objetivos) Método de Calculo  do METAS
CONTRIBUIR A
BENEFICIAR A LA
CIUDADANIA, AL
NUCLEO FAMILIAR Y
A LAS PERSONAS MAS
VULNERABLES
MEDIANTE UN
SISTEMA CONFIABLE
PARA RESOLVER SUS
PROBLEMAS, COMO
DESINTEGRACION
FAMILIAR,
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA Y| enESTAS DE | ENCUESTAS — DE | SEME SEELICEN *
FIN NUTICIONAL, CATISFACCION | SATISFACCION STRA | 85% ENCUESTA REALIZADAS LAS
INCUMPLIMIENTO DE L ENCUESTAS
LAS OBLIGACIONES
FAMILIARES,
CARENCIA DE
INCLUSION SOCIAL, E
INFORMACION
SOBRE LA
DISCAPACIDAD
PERMANENTE Y
TEMPORAL
DERIVADOS DE LA
ESCASA )
PARTICIPACION ~ DE
LA SOCIEDAD.

LA POBLACION DEL
MUNICIPIO CUENTA
PROPO | CON UN SISTEMA | ATENCION A | ENCUESTAS  DE
SITO | CONFIABLE PARA | USUARIOS SATISFACCION
RESOLVER Sus
PROBLEMAS

CONTAR CON
SEME LA

STRA | 90% ENCUESTA REALIZADAS INFORMACIO
L N DETALLADA
Y PRECISA

INDICE DE (APOYOS

COMPO VIOLENCIA REALIZADOS/ MENS 1514 SOLICITUDES, EVIDENCIA | QUE SE
NENTE |1 FAMILIAR APOYOS APOYOS UAL APOYO | FOTOGRAFICA, REALICEN
S 1 DIF DISMINUID PROGRAMADOS) S EXPEDIENTE DENUNCIAS

(0] *100

IMPLEMENT i

ACION  DE (CAMPARAS QuE o«

ACTIVI CAMPARA REALIZADAS/ 1500

DADES |11 |DE SALUD, | CAMPARAS CAMPARAS l'\j'E'L\‘S APOYO ﬁg%é;ﬁfcs;\ EVIDENCIA EESALICEN

1 DIF PARA PROGRAMADAS) * s ' A ONES
RECURSOS 100

ECONOMICO




S

FAMILIARES
SUFICIENTE
S
REALIZACIO
N Y APOYO ((EVENTOS
DE APOYADOS +
CELEBRACIO | evenTos EVENTOS MENS | 2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, | QUE SE
1.3 NES DE | ESPECIALES REALIZADOS) /| ya | EVENT | o0 1erTUDES " | REALICEN
INTERES EVENTOS oS LOS EVENTOS
FAMILIAR, PROGRAMADOS) *
SOCIAL Y 100
CULTURAL
(SUMA DE
SEGURIDAD PROGRAMA DE
COMPO ALIMENTARI NUTRICION +
NENTE A EN SUPLEMENTOS 2704 ) QUE SE
2 . POBLACION | SEGURIDAD NUTRICIONALES + | MENS | 55/ | DOCUMENTACION REALICEN
ALIME VULNERABL | ALIMENTARIA | PROGRAMAS ~ DE | UAL | ¢ ADMINISTRATIVA LOS
NTARI E ALIMENTACION) / PROGRAMAS
o) IMPLEMENT ENTRE EL TOTAL
ADA PROGRAMADO  *
100
IMPLEMENT
ﬁ%%'\;mmﬁg (NUMERO DE QUE SE
DE PLATICAS €0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA, | REALICEN
ol NUTRICION | ESTRATEGIAS | PROGRAMADOS/ MENS | P4 | LISTADOS DE | LAS PLATICAS
: EN EDUCATIVAS NUMERO DE |UAL | g BENEFICIARIOS, Y  ASISTAN
ESCUELAS Y PLATICAS . SOLICITUDES. LOS
COMUNIDAD REALIZADOS) *100 USUARIOS
ES
ENTREGA
SUPLEMENT
ACTIVI 0s ENTREGA DE
DADES NUTRICION APOYOS QUE SE
5 ALES Y | SUPLEMENTOS | pen'oanos/enTR | BIME | 1035 | EVIDENCIA FOTOGRAFICA, | fyreGUEN
2.2 ALIMENTOS | NUTRICIONALE STRA | APOYO | LISTADOS DE
(L2 FORTIFICAD | S EGA DE APOYOS |/ S BENEFICIARIOS LOS
NTARI 0s EN PROGRAMADOS*10 PROGRAMAS
2 MENORES 0
DE DOS
ANosS
ENTREGA DE
EFEOGRAMA (ENTREGA DE
DESPENSAS QUE SE
ALIMENTACI. | o 0GRAMAS DE | REALIZADOS/ENTR | BIME | 1600 | EVIDENCIA FOTOGRAFICA, | f\rreGUEN
2.3 ON . STRA | DESPE | LISTADOS DE
ADECUADA | ALIMENTACION | EGA DE DESPENSAS | NSAS | BENEFICIARIOS LOS
PROGRAMADOS) PROGRAMAS
EN GRUPOS %100
PRIORITARI
0s
SUMA DE PLATICAS
REALIZADAS  DE
Usos Y
COSTUMBRES
ECE’,';"TPS CONOCIMEN CONTRA
. TO EN DERECHOS 26 ] QUE SE
S | e TEMAS DE | BIENESTAR HUMANOS + | MENS | 420N | DOCUMENTACION REALICEN
-5 BIENESTAR | FAMILIAR TALLERES UAL | g ADMINISTRATIVA LOS
ST FAMILIAR EDUCATIVOS  + PROGRAMAS
S REALIZADO CAPACITACIONES
DE AUTOEMPLEO /
ENTRE EL TOTAL
PROGRAMADO ~ *
100
APROBACIO
ACTIVI N DE LOS
DADES Usos Y | Usos Y | PLATICAS
3 COSTUMBRE | COSTUMBRES | REALIZADAS/PLATI |\ o | 10, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, | QUE SE
BIENES | 3.1 S CONTRA | CONTRA CAS UAL | PLATIC | LISTADOS DE ASISTENCIA, | REALICEN
TAR LOS DERECHOS PROGRAMADAS*10 AS SOLICITUDES LAS PLATICAS
FAMILI DERECHOS | HUMANOS 0
AR HUMANOS

(PLATICAS




DE

CONCIENTIZ
ACION  EN
COMUNIDAD
ES E
INSTITUCIO
NES
EDUCATIVA
S)
APROBACIO
N  SOBRE
LOS TIPOS TALLERES QUE SE
9 DE TALLERES REALIZADOS/TALLE | MENS #:LLER E}’SIEES‘%ADFEOIS?S%\F‘ICCIQ' REALICEN
: FAMILIAS EDUCATIVOS | RESPROGRAMADOS | UAL | o SOLICITUDES " | LOS
(TALLERES *100 . TALLERES
EDUCATIVO
S)
CAPACITACI
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(o]




Al. La poblacién
Implementa nimero de esta
cién de APOYOS A solicitud_estt_jte apoyo intefresada en
apoyos para a instituciones | mens realizar
el las ISNSTITUCIONE autorizadas/Numer | ual 50 POA 2025- INFORME actividades
instituciones o total de solicitudes fisicas  para
educativas programadas 100 nifios, jovenes
entre otros. y adultos.
Poblacion
A2 potencial
o como
Realizacion instituciones
de eventos Porcentaje=(Cantid |r:js Ituciol
ACTIVI deportivos ad de eventos educativas
- conformada
DADES | 47 para EVENTOS deportivos mens | 5o POA 2025- INFORME por poblacién
4 promover realizados/cantidad | ual L con
DEPOR actividad de eventos general,
h énfasis en
TES fisica en programados) *100 nifios
diversos jovenes z
sectores. adultos
mayores.
Qzlalizacic')n ) . La . poblacién
de ligas cantl_d_ad de ligas festa
- municipales interesada en
43 gwun;:c;:plajalies LIGAS deportivas mens | 5o POA 2025- INFORME realizar
: Ofras” o' Y| DEPORTIVAS | realizadas/cantidad | ual actividades
disciplinas de ligas deportivas f|s~icas . para
de la programadas *100 nifios, jovenes
comunidad. y adultos.
SUFICIENTE .
COMPO INFORMACI PLATICAS
NENTE ON SOBRE PLATICAS INFORMATIVAS /| TRIM 10 INFORME MENSUAL | QUE SE
S 5 5 EL INFORMATIVAS PLATICAS ESTR platicas INSTANCIA DE LA | GENERE EL
IMIUVE ALCOHOLIS PROGRAMADAS  * | AL JUVENTUD INFORME
MO Y 100
DROGAS
DIFUSION
DE
MATERIAL
INFORMATI | CONFERENCIAS MENS INFORME MENSUAL | QUE SE
5.1 VO Y | MOTIVACIONAL | CONFERENCIAS UAL 2 INSTANCIA DE LA | GENERE EL
CONFERENC | ES REALIZADAS / JUVENTUD INFORME
1AS CONFERENCIAS
MOTIVACIO PROGRAMADAS  *
NALES 100
SUFICIENTE
IMPLEMENT
ACION DE ACTIVIDADES INFORME MENSUAL | QUE SE
ACTIVI | 5.2 ACTIVIDADE Q(EZSQ\I/EIAD'I{-\II\D//EE REALIZADAS / ll\jIELN S 5 INSTANCIA DE LA | GENERE EL
DADES S ACTIVIDADES JUVENTUD INFORME
5 RECREATIVA PROGRAMADAS  *
IMIJUVE S 100
SUFICIENTE
IMPLEMENT
ACION DE ACTIVIDADES INFORME MENSUAL | QUE SE
5.3 ACTIVIDADE ggg/é%zlzss REALIZADAS / ll\jIELN S 10 INSTANCIA DE LA | GENERE EL
S ACTIVIDADES JUVENTUD INFORME
DEPORTIVA PROGRAMADAS  *
S 100
INTERES DE ACTIVIDADES
LAS REALIZADAS / INFORME MENSUAL | QUE SE
5.4 AUTORIDAD EII\E/ITDIGEO DEL ACTIVIDADES ll\jIELN S 1 INSTANCIA DE LA | GENERE EL
ES Y PROGRAMADAS  * JUVENTUD INFORME

SOCIEDAD

100




EN GENERAL
(FERIA DEL
EMPLEO)

INTERES DE
LAS
AUTORIDAD
ES Y
SOCIEDAD
EN GENERAL
(FERIA
PROFESIOG
RAFICA)

585

FERIA
PROFESIOGRAF
ICA

ACTIVIDADES
REALIZADAS /
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS  *
100

MENS
UAL

-

INFORME
INSTANCIA DE
JUVENTUD

MENSUAL

LA

QUE SE
GENERE  EL
INFORME

PP04 GENERANDO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL (MIR)

Concep | 8.1 Resumen : Perio | Meta . . i
to Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores Método de Calculo | 90 Anual 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR ,A QUE
LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE AXTLA
DE TERRAZAS,
DISMINUYA EL
GRADO , DE
PAMILAR, | VIDA | IWVERSION SEME INVERSION
U , 0,
A DETERIORO EN SU (PROPORCIQN ggsg,\(‘:éAéoGASTO ETRA 60% SISTEMA CONTABLE DEBERA SER
CALIDAD DE VIDA Y | DE INVERSION) REALIZADA
ALTO GRADO DE
HACINAMIENTO
MEDIANTE, ,
DISMINUCION
INDICES DE POBREZA
Y REZAGO SOCIAL.
PROMEDIO DE
) : QUE SE
LA POBLACION DEL L'\é\éggﬁg'\l POR GENERE  EL
, | MUNICIPIO DE AXTLA REALIZADO / | semE PROMEDIO
PROPO | DE TERRAZAS | REZAGO ESTATAL DE
SITO |DISMINUYE  LOS | SOCIAL PO e og | TR [100% | DATOS DEIFSE INVERSION
INDICES DE POBREZA OBRA POR POR
Y REZAGO SOCIAL. PERSONA EN EL EQBSII'_I";ANTE
ESTADO * 100
ADECUADAS
OBRAS Y QUE SE
ACCIONES INVERSIONES GENEREN
COMPO TRIM
DE DEL FONDO DE NECESIDADE
TOTAL DE OBRAS 0
rlwlir:fTrE 1 INFRAESTR | INFRAESTRUCT | 1omimins iETR 100% | SISTEMA CONTABLE S PARA
UCTURA URA /TOTAL DE OBRAS REALIZAR
MUNICIPAL PROGRAMADAS  * OBRA
REALIZADAS 100
IMPARTICIO QUE SE
N DE APOYO GENEREN
EN FAISMUN TOTAL DE OBRAS MENS NECESIDADE
1.1 ADIV[INISTR ADMII}IISTRACI TERMINADAS UAL 2 SISTEMA CONTABLE S PARA
A(;ION ON PUBLICA /TOTAL DE OBRAS REALIZAR
PUBLICA PROGRAMADAS * OBRA
(FAISMUN) 100
IMPARTICIO QUE o
N DE APOYO CENEREN
ACTIVI EN AGUA Y | FAISMUN AGUA | TOTAL DE OBRAS |\« NECESIDADE
DADE 1 | 1.2 SANEAMIEN | SANEAMIENTO | TERMINADAS UAL 3 SISTEMA CONTABLE S PARA
Infra TO, Y VIVIENDA JTOTAL DE OBRAS REALIZAR
VIVIENDA PROGRAMADAS * OBRA
(FAISMUN) 100
IMPARTICIO QUE SE
N DE APOYO FAISMUN TOTAL DE OBRAS GENEREN
EN TERMINADAS MENS NECESIDADE
L CULTURA, SLéII;BLIJQ"Qr/ES Y JTOTAL DE OBRAS | UAL 0 SISTEMA CONTABLE S PARA
DEPORTES PROGRAMADAS * REALIZAR
(FAISMUN) 100 OBRA
1.4 5 SISTEMA CONTABLE




IMPARTICIO

N DE APOYO
EN QUE SE
DESARROLL | FAISMUN FE)FIQ%N EDEASOBRAS GENEREN
o} DESARROLLO | i ¥ e oprag | MENS NECESIDADE
INSTITUCIO | INST. Y GASTOS | fod foninpac 5 | UAL S PARA
NAL, INDIRECTOS 100 REALIZAR
GASTOS OBRA
INDIRECTOS
(FAISMUN)
e ax
FAISMUN GENEREN
EN DESARROLLO | JOTAL DE OBRAS | yieng NECESIDADE
15 DESARROLL TERMINADAS 21 SISTEMA CONTABLE
URBANO Y UAL S PARA
O URBANO, | £ryycacon [TOTAL DE OBRAS REALIZAR
EDUCACION PROGRAMADAS ~ * OBRA
. (FAISMUN) 100
IMPARTICIO
N DE APOYO
EN QUE SE
ELECTRIFIC | FAISMUN GENEREN
ACION, ELECTRIFICACI MENS NECESIDADE
i INFRAESTR | ON Y INF. | TOTAL DE OBRAS | UAL |12 SISTEMA CONTABLE S PARA
UCTURA AGROP. TERMINADAS REALIZAR
AGROPECUA JTOTAL DE OBRAS OBRA
RIA PROGRAMADAS ~ *
(FAISMUN) 100
IMPARTICIO
N DE APOYO
EN
INFRAESTR 8;’,5EREN SE
UCTURA FAISMUN MENS NECESIDADE
1.7 BASICA EN | SALUD Y oA 12 SISTEMA CONTABLE S DARA
SALUD, CARRETERAS | TOTAL DE OBRAS EALIZAR
INFRAESTR TERMINADAS OBRA
UCTURA JTOTAL DE OBRAS
CARRETERA PROGRAMADAS ~ *
(FAISMUN) 100
o w
GENEREN
EN TOTAL DE OBRAS | yieng NECESIDADE
1.8 OBLIGACIO TERMINADAS UAL |0 SISTEMA CONTABLE S PARA
NES FAISMUN JTOTAL DE OBRAS REALIZAR
FINANCIERA | OBLIGACIONES | PROGRAMADAS  * OBRA
S (FAISMUN) | FINANCIERAS | 100
IMPARTICIO QUE SE
N DE APOYO | curcvun TOTAL DE OBRAS GENEREN
EN TERMINADAS MENS NECESIDADE
19 I seGuripap | SESURIDAD | roTaL DE oBRAS | UAL | © SISTEMA CONTABLE S PARA
PUBLICA PROGRAMADAS  * REALIZAR
(FAISMUN) 100 OBRA
1.10
ADECUADAS
OBRAS Y QUE SE
ACCIONES | INVERSIONES GENEREN
COMPO TRIM
DE DEL FONDO DE NECESIDADE
NENTE | 2 FORTALECI | FORTALECIMIE | TOTAL DE OBRAS | ESTR | 100% | SISTEMA CONTABLE S PARA
2 Ffm TERMINADAS AL
MIENTO NTO /TOTAL DE OBRAS REALIZAR
MUNICIPAL PROGRAMADAS  * OBRA
REALIZADAS 100
IMPARTICIO
N DE APOYO QUE SE
EN GENEREN
FORTAMUN
ADMINISTR TOTAL DE OBRAS | MENS NECESIDADE
activi | %1 ACION gDN'V",IL"]‘éfITg:CI TERMINADAS uaL | ? SISTEMA CONTABLE S PARA
DADE 2 PUBLICA JTOTAL DE OBRAS REALIZAR
Ffm (FORTAMUN PROGRAMADAS ~ * OBRA
) 100
IMPARTICIO | FORTAMUN MENS QUE SE
2z N DE APOYO | AGUA TOTAL DE OBRAS |\ " |14 SISTEMA CONTABLE GENEREN

TERMINADAS




EN AGUA Y | SANEAMIENTO |/TOTAL DE OBRAS NECESIDADE
SANEAMIEN | Y VIVIENDA PROGRAMADAS ~ * S PARA
TO, 100 REALIZAR
VIVIENDA OBRA
(FORTAMUN
)
IMPARTICIO
N DE APOYO QUE SE
EN GENEREN
FORTAMUN
CULTURA, TOTAL DE OBRAS | MENS NECESIDADE
3 DEPORTES, gﬁ%ﬁrﬁs Y | TERMINADAS uaL | © SISTEMA CONTABLE S PARA
TURISMO JTOTAL DE OBRAS REALIZAR
(FORTAMUN PROGRAMADAS ~ * OBRA
) 100
IMPARTICIO
N DE APOYO
E,\E‘SARROLL QUE SE
o GENEREN
2.4 INSTITUCIO L'\;'E[‘S 0 SISTEMA CONTABLE SECESIDQElfA
NAL, TOTAL DE OBRAS REALIZAR
GASTOS FORTAMUN TERMINADAS OBRA
INDIRECTOS | DESARROLLO | /TOTAL DE OBRAS
(FORTAMUN | INST.Y GASTOS | PROGRAMADAS ~ *
) INDIRECTOS 100
IMPARTICIO
gNDE APOYO QUE -
2.5 O URBANO, | o2\ y | TOTAL DE OBRAS | |\* | 1 SISTEMA CONTABLE A DARA
EDUCACION | clicacion TERMINADAS REALIZAR
] JTOTAL DE OBRAS OBRA
(FORTAMUN PROGRAMADAS  *
) 100
IMPARTICIO
N DE APOYO
ETECTRIFIC QUE SE
ACION, FORTAMUN GENEREN
26 | INFRAESTR (E,)'NECTﬁIFIC’I*ﬁ; L“;'E['s 0 SISTEMA CONTABLE SECESIDQ/?'fA
UCTURA AGROP | TOTAL DE OBRAS REALIZAR
AGROPECUA : TERMINADAS OBRA
RIA JTOTAL DE OBRAS
(FORTAMUN PROGRAMADAS ~ *
) 100
IMPARTICIO
N DE APOYO
EN
INFRAESTR QUE SE
UCTURA GENEREN
FORTAMUN
27 |BASICA BN up y MENS | SISTEMA CONTABLE NECESIDADE
SALUD, CARRETERAS UAL S PARA
INFRAESTR TOTAL DE OBRAS REALIZAR
UCTURA TERMINADAS OBRA
CARRETERA JTOTAL DE OBRAS
(FORTAMUN PROGRAMADAS ~ *
) 100
IMPARTICIO
ENDE APOYO QUE -
2.8 NES TOTAL DE OBRAS | ™ |0 SISTEMA CONTABLE S PARA
FINANCIERA TERMINADAS REALIZAR
S FORTAMUN JTOTAL DE OBRAS OBRA
(FORTAMUN | OBLIGACIONES | PROGRAMADAS ~ *
) FINANCIERAS | 100
IMPARTICIO
N DE APOYO 8EEEREN SE
EN FORTAMUN TOTAL DE OBRAS | \yeno NECESIDADE
2.9 SEGURIDAD | SEGURIDAD TERMINADAS oaL 14 SISTEMA CONTABLE S PARA
PUBLICA PUBLICA JTOTAL DE OBRAS REALIZAR
(FORTAMUN PROGRAMADAS ~ * OBRA
) 100
2.10 0 SISTEMA CONTABLE




IMPARTICIO
N DE APOYO
EN FONDO
EMERGENTE
Y
CONTINGEN
CIAS
(FORTAMUN
)

FORTAMUN
EMERGENCIASS
Y
CONTINGENCIA
S

TOTAL DE OBRAS
TERMINADAS
/TOTAL DE OBRAS
PROGRAMADAS  *
100

MENS
UAL

QUE SE
GENEREN
NECESIDADE
S PARA
REALIZAR
OBRA

2.11

PPO5 DERECHO, SEGURIDAD, JUSTICIA Y PROTECCION (MIR)

ZareRg | Gl . I_{es_umen 8.2 Indicadores FI ) nEE] 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
to Narrativo (Objetivos) Método de Calculo | 90 anual
CONTRIBUIR A
CONTAR CON
LEGALIDAD QUE -
JURIDICA, MEDIANTE || £ a1 1paD SUMATORIA — DE | SEME | 64 INFORMACION DEL | REALICEN
FIN ADECUADOS JURFDICA ACTIVIDADES STRA DEPARTAMENTO LAS
PROCEDIMIENTOS REALIZADAS L ACTIVIDADES
JUDICIALES Y
LABORALES
ELABORADOS
EL MUNICIPIO DE TOTAL DEMANDAS
AXTLA DE TERRAZAS LABORALES + QUE
PROPG | ELABORA PROCEDIMIENT | PROCEDIMIENTOS | SEME | 5 PRESENTEN
SITo | ADECUADOS 0S JUDICIALES | JUDICIALES / | STRA DOCUMENTOS LABORALES | |\
PROCEDIMIENTOS Y LABORALES | TOTAL L DEMANDAS
JUDICIALES Y PROGRAMADO  *
LABORALES 100
COMPO
NENTE DISMINUCE TOTAL DEMANDAS
I SEMANDAgE DEMANDAS RESUELTAS /| TRIM | 5 SI:JIESENTEN
SINDIC | 1 TOTAL DEMANDAS | ESTR DOCUMENTOS LABORALES
LABORALES | LABORALES LAS
ATURA Ve EN PRESENTADAS * | AL DEMANDAS
MUNIC 100
Al MUNICIPIO
REALIZACIO TOTAL DE
N DE DOCUMENTOS DE
SUFICIENTE PROPIEDAD / QUE
DOCUMENT | DOCUMENTACI | TOTAL DE | vens INFORME DE INMUEBLES, | PRESENTEN
1.1 ACION EN | ON DE | INMUEBLES UL |24 INVENTARIO LOS
INMUEBLES | INMUEBLE DENTRO DEL PATRIMONIAL PROCEDIMIE
PROPIEDAD INVENTARIO NTOS
DEL PATRIMONIAL ~ *
MUNICIPIO 100
DISMINUCI QUE
ON DE | PROCEDIMIENT | PROCEDIMIENTOS
giTDII\E’SI ., |PROCEDIMI |Os REALIZADOS /| MENS | 5 DOCUMENTACION ~ DEL ESESENTEN
" : ENTOS ADMINISTRATI | PROCEDIMIENTOS | UAL DEPARTAMENTO PROCEDIMIE
ADMINISTR | VOS PROGRAMADOS ~ *
SINDIC ATIVOS 100 NTOS
ATURA
MUNIC DISMINUCI
IPAL gl'Q\IOCEDIMDIE PROCEDIMIENTOS QUE
PROCEDIMIENT MENS DOCUMENTACION DEL | PRESENTEN
12 ENTOS 0S JUDICIALES | REALIZADOS Iua |2 DEPARTAMENTO LAS
JUDICIALES PROCEDIMIENTOS DEMANDAS
(CIVILES Y PROGRAMADOS ~ *
AMPAROS) 100
IMPARTICIO
N DE ASESORIAS ) QUE LA
CONOCIMIE REALIZADAS / | MENS DOCUMENTACION DEL .
L NTO DE LA | ASESORIAS ASESORIAS uaL | M3 DEPARTAMENTO ESBSLOALCIICO#E
LEY PROGRAMADAS ~ *
(ASESORIAS 100




A LA

CIUDADANI
A)
DISMINUCI
ON DE
PERSONAS A
< | FALTAS . QUE LA
DISPOSICIO FALTAS MENS DOCUMENTACION DEL .
1 N POR C%INISTRATI REALIZADAS / | UAL 308 DEPARTAMENTO ;\?CBJJ'QSAON
FALTAS FALTAS
ADMINISTR PROGRAMADAS  *
ATIVAS 100
e ABUNDANTE
METE INFORMACI
2 Actividad TRIM QUE SE
SEGUR | 2 e PR | DENARUCON | Realizadajactividad | ESTR | 68 S uma E | GENERE L
IDAD programada * 100 | AL INFORME
REGLAMENT
PUBLIC
oS
A.
SUFICIENTE
MATERIAL
INFORMATI | PLATICAS lati UE SE
51 VO Y | INFORMATIVAS ﬁn? r‘;ﬁstiv oiatica | MENS | 54 INFORMES ~ MENSUALES gENERE oL
: ABUNDANTE | "educacién vial | 'normativas/platica ., SEGURIDAD PUBLICA
" s programadas *100 INFORME
S a escuelas'
CAPACITACI
ONES
g\‘CREMENJE IMPLEMENTACI | ) 4iVidad QUE SE
25 | sefacavie | OVDETRABAIO | o oot tviaa | MENS |1 | INFORMES | MENSUALES | onege g
NTOS DE Aalética” programada * 100 INFORME
TRANSITO | Senaletica
ABUNDANTE
ACTIVI INFORMACI REUNIONES DE
DADE 2 ON Y TRABAJO Actividad UE SE
SEGUR 2.3 SUFICIENTE (reunién de Rea:;/ilzaada/actividad MENS 10 INFORMES MENSUALES gENERE EL
IDAD : IMPLEMENT - UAL SEGURIDAD PUBLICA
consejo programada * 100 INFORME
PUBLIC ACION DE municipal)
Al OPERATIVO P
S
SUFICIENTE
INTERES DE
LA
SOCIEDAD PLATICAS
DURANTE LA | INFORMATIVAS
IMPLEMENT | " a las | platicas QUE SE
2.4 ACION DE | autoridades informativas/platica LTE’L\I S 24 Is’\éz%RRl}/lgiD PUP;E’\(I:SAUALES GENERE EL
OPERATIVO | ejidales y | s programadas *100 INFORME
S "platicas | concesionario
en la | de transporte"
prevencion
del delito y
cultura vial"
Atencion  de
z;evenuon porcentaje  de szlll;latud gz
) atencion a TRIM . parte
3 emergencias respuesta informe ESTR | 20 Plan de trabajo y Programa | negocios,
, siniestros y de actividades. instituciones o
oportuna y AL
COMPO desastres eficiente de la
ATENDIDOS ' ciudadania en
NENTE
general.
S 3v4 Acciones
L medidas de Solicitud ~ de
civil revencion Gestion y parte de
gn materia eficacia en el TRIM Plan de trabaio negocios,
4 nimero de | informe ESTR | 80 - . J Y| instituciones o
de . evidencias.
L acciones de AL de la
proteccion L N ,
Givil prevencion. ciudadania en
atendidas general.
ACTIVI Atencion Gestion y | atenciones Atencion  de
DADES P eficacia de | realizadas / | MENS , reporte o
3.1 telefdnica los . : 392 Numero de llamadas.
3 prot ; atencion de | atenciones UAL llamada
. 365 dias del | . .
civil numero de | programadas * 100 telefénica




afo las 24 | llamadas para una
horas. telefdnicas. respuesta
pronta y
expedita.
Estrategia y | atenciones ;ombqtlr los
32 , eficacia en el | realizadas / | MENS 16 Acci lizad |ncend|os:. que
: Atencion v | porcentaje de la | atenciones UAL cclones realizadas. se reglstrer;
coordinacion | oencign programadas * 100 en &
en atencion municipio.
a incendios.
Imparticion
de talleres,
platicas vy ) Apoyo en la
conferencias Estrat_eg|a Y | acciones realizadas Invitaciones, tripticos, | participacion
eficacia en el : MENS - .
4.1 al personal . / acciones 2 folletos o pagina de internet | de  talleres,
institucional porcentaje total programadas * 100 UAL con evidencias platicas o
de incendios. : .
y a la conferencias.
poblacién en
general.
Realizacién
de visitas de
vigilancia de
Proteccidn
Civil a | Gestionar  con Evitar se
es,pe_ctaculos eficacia . el | acciones reallz_adas MENS Acciones  realizadas  con p_re_sente un
4.2 publicos de | porcentaje del |/ acciones |\, 90 evidencias siniestro o
concentracié | nimero de | programadas * 100 desastre en el
n masiva, | vigilancia. municipio.
juegos
mecanicos y
fuegos
artificiales.
Otorgar la
Validacion expedicién de
de verificaciones
g(/?\-II;II\E/SI Programas Estrat_egia y a propietarios
4 prot IBn_terréos, eﬁcaaa en del acciones realizadas MENS 0 bl
civil 4.3 rigadas y | numero e / acciones 41 Validacion de Programas. responsables
Plan de | porcentaje  de das * 100 UAL para que
Contingencia | validaciéon  de programadas cumplan con
de programas. lo sefialado en
Proteccion la Ley de
Civil. Proteccion
Civil.
Coordinacion
gr;]t;nnilhtu(;:é Estrategia y ]
" eficacia en el Atencion en la
cooperacion porcentaje  del | acciones realizadas - . participacion
4.4 en - la nimero de |/ acciones MENS 2 Acaones realizadas a de la
prevencion dinaci das * 100 UAL implementar. ciudadania en
de riesgos coordinacion programadas i
interinstituciona simulacros.
con |
instituciones |
Identificacio
n de las
:izzgz p?)E; Egt;sggla dg ateqciones . . Atencion  a
4.5 medio de la | porcentaje en la reallzgdas / | MENS 7 Acqones realizadas a | personas
elaboracion | elaboracion  de atenciones UAL implementar. vuInerab_Ie;s_
programadas * 100 del municipio.
de  mapas | mapa.
entorno  al
municipio.

PP06 SENTENCIAS LABORALES, CIVILES, AMPAROS (MIR)

Concep | 8.1 Resumen . Perio | Meta . . <

@ Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores Método de Calalo | 90 Anual 8.3 Medios de Verificacién | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR A QUE SE

FIN DISMINUIR LA LEG{-\LIDAD igrlﬁl-{giéAES DE g?:f 9 INFORMACION DEL | REALICEN
AFECTACION ’ AL | JURIDICA REALIZADAS L DEPARTAMENTO LAS
ERARIO PUBLICO ACTIVIDADES




MEDIANTE, LA
GENERACION DE
CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA EN
LOS
PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES Y
LABORALES
TOTAL DEMANDAS
EL MUNICIPIO LABORALES + OUE
pROPG | GENERA ORDEN Y | PROCEDIMIENT | PROCEDIMIENTOS | SEME PRESENTEN
SITo | CAPACIDAD EN | OS JUDICIALES | JUDICIALES /| STRA | 9 DOCUMENTOS LABORALES | '\
PROCEDIMIENTOS Y LABORALES | TOTAL L DEMANDAS
ADMINISTRATIVOS PROGRAMADO  *
100
COMPO DISMINUCI MONTO QUE
NENTE ON DE | CAPACIDAD COMPROMETIDO / | TRIM .
s 11 SENTENCIAS | COMPROMETID | MONTO ESTR | 750000 ggggﬂiﬂ;ﬁg“ DEL DESENTEN
LAUDO POR A PROGRAMADO  * | AL DEMANDAS
S EJECUTAR 100
DISMINUCI
ON DE TOTAL DEMANDAS QUE
DEMANDAS | DEMANDAS RESUELTAS / | MENS PRESENTEN
il LABORALES | LABORALES TOTAL DEMANDAS | uaL | 600000 | DOCUMENTOS LABORALES || \g
ACTIVI VS EN PRESENTADAS * DEMANDAS
DADES MUNICIPIO 100
1 DISMINUCI
LAUDO ON DE QUE
S PROCEDIML | oo cpprmient | PROCEDIMIENTOS ey s DOCUMENTACION DEL | PRESENTEN
L ENTOS 0S JUDICIALES | REALIZADOS /| uaL | 199000 | pEpARTAMENTO LAS
JUDICIALES PROCEDIMIENTOS DEMANDAS
(CIVILES Y PROGRAMADOS  *
AMPAROS) 100

PP07 MAS IMAGEN URBANA MENOS CONTAMINACION (MIR)

Concep

8.1 Resumen

META

to Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores . ANUAL 8.3 Medios de Verificacién | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR A
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y
BIENESTAR EN LAS
ZONAS PUBLICAS DEL
ey | MUNICIPIO DE AXTLA | SEGURIDAD Y | ENCUESTA  DE [ 2o | ENCUESTA ARTICPACL
DE TERRAZAS | BIENESTAR SATISFACCION ¥ POBLACION
MEDIANTE UNA
EFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES
TOTAL DE
LUMINARIAS
ENTREGADAS PARA
EFICIENCIA EN EL MANTENER
EL MUNICIPIO DE SERVICIO DE EN  BUEN
| AXTLA DE TERRAZAS, ALUMBRADO SEME f’ch\Tso DDEE LUNTIF,‘\Q\EQJAE; ESTADO EL
PROPO | MEJORA LA| SERVICIO  DE | PUBLICO / TOTAL | oo | o0 vy MUNICIPIG | ALUMBRADO
SITO | INFRAESTRUCTURA | LUMINARIAS | DE  LUMINARIAS |} INEORME Op | PUBLICO ¥
DE LOS SERVICIO PROGRAMADAS A ACTIVIDADES REEMPLAZAR
MUNICIPALES ENTREGAR ~ PARA : LUMINARIAS
EFICIENCIA EN EL DARNADAS
SERVICIO DE
ALUMBRADO
PUBLICO *100
COMPO SUPERVISIO TOTAL DE VERIFICAR EL
NENTE | 1 n AL VALIDACION ~ DE 118 ESTADG | DE




1 op MANTENIMI REGISTROS + LAS
ALUMB ENTO EN LA TOTAL DE LUMINARIAS.
RADO OPERATIVID MANTENIMIENTOS
P. Y AD DEL A
CATAS SERVICIO EDIFICIOS+TOTAL
TRO REALIZADO DE DIAGNOSTICO
DE
VIALIDADES+TOTA
MANTENIMIENT | L DE | SEME BITACORA DE
0s MANTENIMIENTOS | STRA ACTIVIDADES Y
REALIZADOS A OTRAS | L MANTENIMIENTOS
INSTITUCIONES+T
RAMITES+SOLICIT
UDES DE LA
POBLACION+DICTA
MENES TECNICOS /
ENTRE TOTAL
PROGRAMADO  *
100
VALIDACION TOTAL DE ELABORACIO
DE SOLICITUDES N DE
REGISTRO VALIDADAS/TOTAL SOLICITUDES
DE . DE  SOLICITUDES SOLICITUDES DE LA |POR PARTE
1.1 MANTENIMI ‘é’;ggﬁ%os” DE | bROGRAMADAS A L'\;'E[‘S 50 CIUDADANIA E | DE LA
ENTOS Y RECIBIR*100 INSTITUCIONES. CIUDADANIA
REEMPLAZO E
S EN INSTITUCION
BITACORA ES.
ADECUADO SOLICITUDES
MANTENIMI ATENDIDAS/SOLICI VERIFICAR
ENTO  DE TUDES SOLICITUDES, EVIDENCIAS | QUE SE
1.2 EDIFICIOS g’;”gg?‘ggg’f PROGRAMADAS*10 L“;'E[‘s 5 FOTOGRAFICAS, INFORME | REALICE EL
DE 0 DE ACTIVIDADES. MANTENIMIE
DOMINIO NTO
PROPIO
VIALIDADES INFORME DE
ADECUADAS | o v 5ctico | SITUACION DE | TRIM INFORME oL | QUE SE
1.3 AL TRAFICO | oo m 1o Des | VIALIDADES ESTR |4 DEPARTAMENTO REALICE EL
VEHICULAR PRINCIPALES AL INFORME
PESADO
giTDIé’SI ADECUADO TOTAL DE SOLICITUDES Y
OBRAS MANTENIMI | MANTENIMIENT | SOLICITUDES AGRADECIMIENTO,
P. 14 ENTO DE|O A OTRAS | ATENDIDAS /| MENS | ¢ EVIDENCIAS SOLICITUDE
LT OTRAS INSTITUCIONE | SOLICITUDES UAL FOTOGRAFICAS, INFORME | ELABORADA
INSTITUCIO |S PROGRAMADAS ~ * DE ACTIVIDADES.
RADO
= NES 100
CATAS EFICIENTE TOTAL DE QUE LA
TRO DE TRAMITES ) POBALCION
URBANIZACI REALIZADOS . PRESENTE LA
15 |ON  POR | TRAMITES ENTE TOTAL DE | o' |20 Do PEL | souicrmup
SUBDIVISIO TRAMITES DE )
N DE PROGRAMADOS ~ * REALIZACION
TERRRENOS 100 DE TRAMITES
SOLICITUDES ~ DE LA
CIUDADANIA E
PROPIETARI INSTITUCIONES. SOLICITUDES
; PRESENTADA
s SOLICITUDES ~BITACORA DEls por LA
. NOTIFICAN | 7= LA | TOTAL DE | MENS | . REGISTROS. CIUDADANIA
: DOALAYTO. | poo 14N SOLICITUDES UAL SOLICITUDES  DE LA | ¢/
TEMAS DE RECIBIDAS / CIUDADANIA E | iNSTITUCION
INFRAESTR SOLICITUDES INSTITUCIONES. ES
UCTURA PROGRAMADAS ~ * -BITACORA DE |~
URBANA 100 REGISTROS.
ELABORACI SOLICITUDES
ON ATENDIDAS/SOLICI
> ADECUADA %(émgggﬁs TUDES Eg'\s 4 SOLICITUD Y EVIDENCIAS | SOLICITUD
. DE REALIZADOS PROGRAMADAS*10 | ,° FOTOGRAFICAS PRESENTADA
DICTAMEN 0
TECNICO
COMPO Mejorando la sumatoria  de  las
NEtrE |mage_n Y Control de | actividades Trime . Que . €
2 2 espacios . ) 117 reglamentos actualizados autoricen los
ECOLO municipales actividades reallzada_ls /| stral reglamentos
. sumatoria de las
GIA registrando




las
actividades
de la
poblacion

actividades
programadas * 100

organizacion

Que la
?égajda:daesde Veriﬁcacione_s » N ciugjz_adania
P de sonido, ] ] Mens bitacora actividades, | solicite la
2o (verificacion tablajeros Verificaciones ual 2 memoria fotografica intervencion
es de sonido, hiquer ! realizadas / del
tablajeros, chiqueros verificaciones de t t
chigueros) programadas * 100 Epartamento
Suficiente Que los
mantenimien el
to de areas y | Mantenimiento Mens bitacora actividades, par’qcu ares
ACTIVI | 2.2 ) - . lizadas | | 30 memoria fotoarafi realicen  sus
DADES terrenos de | predios privados areas realizadas ua emoria fotogréfica mantenimient
5 prppledad 2reas programadas 05
ECOLO pn)/ac.ja 100
e
(poda, tala, tramites 9 q
traslado, ...) programados * 100
Suficiente
mantenimien
to de &reas | Mantenimiento Mens Que se cuente
2.4 . . . 12 N
verdes areas verdes areas realizadas / | ual con equipo Yy
(parques vy areas programadas bitacora actividades, | recurso
jardines) *100 memoria fotografica humano
SUPERVISIO
NES
ADECUADAS
ﬁgmﬁ? EN LA SUMA DE
(s |0 oRL| MPIOOORE | reiew ()t T o | ricons feAcen
10S SERVICIO S RECOLECCION AL LAS
MUNIC DE (1.2) + ACTIVIDADES
IPALES RECOLECCI EQUIPAMIENTO
ON DE (1.3) / TOTAL
RESIDUOS PROGRAMADO  *
REALIZADAS 100
REALIZACIO
N DE
MANEJO LA
DISPOSICIO QUE EXISTA
3.1 N FINAL DE ;‘éﬁigﬁgos AL LTELN S 1,272 BITACORA ACCESO AL
RESIDUOS TOTAL REALIZADO DESTINO
ACTIVI SOLIDOS AL / TOTAL
DADES RELLENO PROGRAMADO  *
3 SANITARIO 100
SERVIC REALIZACIO
10S N DE ) TOTAL REALIZADO MENS . QUE EXISTAN
MUNIC | 3.2 TRASLADO | RECOLECCION |/ TOTAL UAL 8400 BITACORAS RESIDUOS
IPALES RESIDUOS PROGRAMADO  * SOLIDOS
SOLIDOS 100
ENTREGA
SUFICIENTE TOTAL REALIZADO MENS QUE SE
3.3 EQUIPAMIE | EQUIPAMIENTO |/ TOTAL UAL 4 OFICIOS, SOLICITUDES ADQUIERAN
NTO DE PROGRAMADO * LOS EQUIPOS
SEGURIDAD 100
SUMA DE
EFICIENTE TRAMITES (2.1) +
COMPO PADRON Y ESPACIOS QUE SE
NENTE CONTROL DISPONIBLES (2.2) TRIM i REALICEN
4 4 DE LOS | PADRONES + MANTENIMIENTO ESTR | 16 DOCUMENTACION OFICIAL LAS
PANTE PANTEONES 3) / ENTRE AL
ON REALIZADO TOTAL AL
S PROGRAMADO *
100
ACTIVI ACTUALIZAC
Lol EOO':‘\IS'II?/ENCLIA ; TOTAL REALIZADO MENS . QUE LO
4 4.1 TRAMITES 8 DOCUMENTACION OFICIAL | SOLICITE LA
PANTE A DE TOTAL  UAL POBLACION
PERPETUID PROGRAMADO *
o AD 100




REALIZACIO

'I\‘NVENTAEFL ESPACIOS MENS . Sg:LICEN *
4.2 O DE FOSAS TOTAL REALIZADO 2 DOCUMENTACION OFICIAL

DISPONIBLES UAL LAS

Y ESPACIOS / TOTAL ACTIVIDADES

DISPONIBLE PROGRAMADO  *

S. 100

REALIZACIO

'\N"ANTENI?"EIL MANTENIMIENT MENS . glgAELICEN *
43 ENTO  DE| uAL |6 DOCUMENTACION OFICIAL | ‘e

LOS TOTAL REALIZADO ACTIVIDADES

PANTEONES / TOTAL

MUNICIPALE PROGRAMADO  *

S 100

PP08 GENERANDO ECONOMIA (MIR)

Concep | 8.1 Resumen 8.2 Indicadores Perio | Meta

i Narrativo (Objetivos) Método de Calulo | 90 ETEL 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos

Contribuir a  una
adecuada economia,
buena imagen urbana
en el municipio
Mediante el
FIN cumplimiento y
conocimiento en
apego a las normas y
leyes en el
funcionamiento  del
comercio

Cumplimiento y
conocimiento en
apego a las normas y
. | leyes en el
PROPO | funcionamiento  del
SITO comercio elaborando
licencias y permisos
de comercio en el
municipio de Axtla de
Terrazas

En(;uesta_’ de Encuesta Seme 20 Encuesta de satisfaccion I“f‘,’r.m acion
satisfaccion stral veridica

Que cumplan
Sumatoria de con apego a
licencias emitidas / - las normas y
. . X ! Trime . . -

Licencias total licencias stral 30 Licencias emitidas leyes en
emitidas del afio funcionamient
anterior * 100 o del
comercio.

aplicacion de
horarios en
los negocios
fijos,
semifijos,
l(\:lgll\\lll'rl? ambulantes, Suma de Actas Actas circunstanciadas o
S 101 y locatarios Horarios circunstanciadas N/ Trime 178 incidencias ﬁrmadgs por los | Actas
GIROS de los mismas del afio | stral encargados o duefios de los | realizadas
MERC establecimie anterior * 100 establecimientos.
ntos de
ventas de
bebidas
alcohdlicas
adecuados
Ejecucion de
las
actualizacion
es de los
padrones de
comerciante Sumatoria de
ACTIVI s, fijos, padrones
DADES | 1 1 semifijos, actualizados / total
1 ambulantes, de padrones del
GIROS locatarios municipio *100
MERC del mercado
municipal 'y
locatarios
del mercado
san Carlos

1.2 12

Elaboracién
de padrones

Mens
ual

Padrones y
Reglamentos

~N

Padrones y reglamentos




Aplicacion de

fumigacione
s en los 3
mercados
del
municipio - 1 Limpiezarealizadas / Oficios, memoria
\rlrfése(s:adaarg ﬁ:r?gigazgas e Limpieza ;l-trrlzraTe fotogrfica, lista de EJerfwliIZ:;ones
evitar p la P programadas * 100 asistencia. 9
propagacion
de las plagas
existentes
en un
mercado
Regulacién
de la
recaudacion
de todos los
comercios,
fijos,
semifijos, Ingresos realizados
1.3 ambulantes | Ingreso / mismos del afio Melns 12 Recibos de pago Ing.resoz
y locatarios anterior * 100 ua registrados
del mercado
municipal,
mercado San
Carlos y
mercado
Artesanal
Actualizacion |
de permisos Que cumplan
y refrendos Permisos Act. vy con apego a
en Permisos y | Refrendados / | Mens las normas y
1.4 - . 178 Permisos leyes en
establecimie | refrendos Permisos ual fundi .
uncionamient
ntos de Programados * 100 X
o de bebidas
venta de alcohdlicas
bebidas :
alcohdlicas
1.- RETRASO
O NULA DE
PRESTADOR INFORMACIO
ES DE N EN TIEMPO
COMPO SERVICIOS RESULTADOS 1. ARCHIVO ELECTRONICO | ¥ FORMAPOR
TURISTICOS | PRESTADORES PARTE DE
NENTE PROMOCION | DE  sErvicio | OBTENIDOS /| TRIM DE PSTIlos  psT
2 2 ADOS EN EL CASOS ESTR | 4 2.- PAGINAS OFICIALES '
(ACTUALIZACIO 2.-
TURIS IDENTIFICADOS * | AL 3.- DOCUMENTOS
MO DIRECTORI | NES) 100 OFICIALES INDISPONIBI
O OFICIAL LIDAD DE
ACTUALIZA PRESTADORE
DOS S A LA
CAPACITACIO
N
REALIZACIO
N Y
EiROXlOCION RNT Y INDISPONIBI
oy | INSCRPCION ﬁg’fé{é&’;cm” MENS | . PAGINAS Y DOCUMENTOS | AP PF Pf;
. AL RNT Y (INSCRIPCIONE ACTIVIDADES UAL OFICIALES CAPACITACIO
SISTEMA DE S) REALIZADAS / N
(;LASIFICACI ACTIVIDADES
ON PROGRAMADAS  *
giTDIéls{ HOTELERA 100
2 IMPI'_EMENT
s | (R8Ot
MO INDIFERENCI
PRODUCTOS
TURESTICOS | A POR PARTE
EN NUMERO DE MENS DE LOS ,PST,
2.2 EVENTOS 6 CALENDARIO DE EVENTOS | POBLACION Y
COORDINAC UAL z
2 PROGRAMADOS DEMAS
ION CON ACTIVIDADES INVOLUCRAD
DIRECCION REALIZADAS / 0s
ES ACTIVIDADES )
MUNICIPALE PROGRAMADAS  *

S.

100




PLANEACIO RETRASO O
N E| NULA DE
IMPLEMENT |NUMERO  DE INFORMACIO
ACION  DE | OPERATIVOS MENS ] N EN TIEMPO
2.3 OPERATIVO | DE ATENCION Y | METAS oA |7 ARCHIVO ELECTRONICO | Y FORMA POR
S DE | SEGURIDAD AL | REALIZADAS / PARTE  DE
ATENCION Y | TURISTA METAS LOS PST Y
SEGURIDAD PROGRAMADAS ~ * DIRECCIONE
AL TURISTA 100 S
1.- RETRASO
O NULA DE
INFORMACIO
PROFESIONALI N EN TIEMPO
COMPO PRESTADOR | ZACION DE | ACTIVIDADES 1. ARCHIVO ELECTRONICO |  FORMAPOR
ES DE | PRESTADORES PARTE  DE
NENTE REALIZADAS /| TRIM DE PST
3 3 SERVICIOS | DE SERVICIOS | ~r1y1paDES ESTR | 4 2.- PAGINAS OFICIALES | -0° PST.
TURIS TURISTICOS | PRESENCIAL O] poncramapas  * | AL 3.- DOCUMENTOS | 2
e PROFESION | EN LINEA | {05 OFICIALES INDISPONIBI
ALIZADOS | (CAPACITACIO LIDAD  DE
NES) PRESTADORE
S A LA
CAPACITACIO
N
_ |NUMERO  DE
REALIZACIO | PST QUE
N . DE | PARTICIPARON EETLT\ASO D‘é
DIAGNOSTI |EN EL DNC. ) INFORMACIO
o co DE | (DIAGNOSTICO MENS | PAGINAS Y DOCUMENTOS | \ "\ "Hevoo
: NECESIDAD | DE ACTIVIDADES UAL OFICIALES eyt
ES DE | NECESIDADES | REALIZADAS / PARTE . DE
CAPACITACI | DE ACTIVIDADES LOS PST
ON CAPACITACION | PROGRAMADAS ~ * :
ACTIVI ) 100
DADES IMPLEMENT CANCELACIO
3 ACION AL N DE
TURIS PROGRAMA PLATICAS
MO DE CULTURA POR
TURISTICA ) INSTITUCION
INFANTIL Y | CALENDARIO DE PLATICAS | ES
3.2 JUVENIL EN ggggﬁgs DE E'E['s 24 Y DOCUMENTOS | EDUCATIVAS
COORDINAC OFICIALES DERIVADO DE
ION  CON METAS CAMBIOS EN
DIRECCION REALIZADAS / SU PLAN DE
ES METAS TRABAJO O
MUNICIPALE PROGRAMADAS ~ * CALENDARIO
S. 100 ESCOLAR
PRODUCTOR
ES DEL SUMA DE
CAMPO CON GESTIONES +SUMA
v ALTOS OBJETIVOs | DE PROMOCION + | TRIM ustAs  AsisTencia, | 2F ) 5F
o 4 RENDIMIEN | 'oecinda SUMA DE | ESTR | 6 MEMORIA FOTOGRAFICA, | {0 (a5 3
LR TOS CAPACITACIONES / | AL CONVOCATORIA ACTIVIDADES
GENERADOS TOTAL
(OBJETIVOS PROGRAMADO
LOGRADOS) *100
REALIZACIO
N  DE
GESTION A
UNIDADES .
DE ] SIESLIEOC';"OS DE MENS LISTAS ASISTENCIA, | QUE LA
4.1 PRODUCCIO |, 21 y oAl 12 MEMORIA FOTOGRAFICA, | POBLACION
N RURAL Joro" PROYECTOS CONVOCATORIA LO SOLICITE
(GESTION | 9anadero REALIZADOS
ACTIVI DE /PROYECTOS
DADES PROYECTOS PROGRAMADOS  *
4 DES ) 100
RURAL REALIZACIO
N DE
AUMENTO A
LA ) MENS LISTAS ASISTENCIA, | QUE EL
4.2 DIFUSION Y | PROMOCION PROMOCIONES oAl 12 MEMORIA FOTOGRAFICA, | MERCADO
PROMOCION REALIZADAS / CONVOCATORIA REACCIONES
DEL SECTOR PROMOCIONES
AGROPECUA PROGRAMADAS ~ *

RIO

100




(PROMOCIO
N)

CAPACITACI
ON A
PRODUCTUR
ES DEL
CAMPO CON
SUFICIENTE
TECNOLOGI
A
(CAPACITAC
IONES)

4.3

CAPACITACION
ES

CAPACITACIONES
REALIZADAS /
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS  *
100

MENS
UAL

N

LISTAS ASISTENCIA,
MEMORIA FOTOGRAFICA,
CONVOCATORIA

QUE |
POBLACION
PARTICIPE

LA

PP09 GUIANDO AL DESARROLLO MUNICIPAL (MIR)

Concep | 8.1 Resumen : Perio | Meta . . i
to Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores Método de Calculo | 90 Anual 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR A
INCREMENTAR  EL
LIDERAZGO
MUNICIPAL AANGE  DE | INFORME — DE | SESM iEALIZZ DOCUMENTACION ~ DEL ggAEUCEN SE
FIN | MEDIANTE EL| Nokazco - | COMUNICACION | ETRA | 4% % | DEPARTAMENTO DE | Ro2
AVANCE EN LA SOCIAL L MESR | COMUNICACION SocTAL | 105
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO.
QUE SE
PROPG /E\L/ANZA Mg“ICIPIL‘z ORGANIZACION | LISTA DE | SESM igALIZZ PUBLIQUEN
! ADMINISTRATI | ORDENAMIENTOS | ETRA ORDENAMIENTOS LOS
S ORGANIZACION VA PUBLICADOS L INFOR ORDENAMIEN
ADMINISTRATIVA MES o
SUMA DE ACTOS
ADECUADO civicos Y
COMPO ORDEN OFICIALES +
NENTE PUBLICO EN | 5ppEn AUDIENCIAS  + | TRIM DOCUMENTOS DEL | QUE EXISTAN
s 1! EL PUBLICO ORDENAMIENTOS | ESTR | 67 DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
PRESID MUNICIPIO REALIZADOS /| AL
PROPORCIO TOTAL
NADO PROGRAMADO  *
100
. 36
ACTOS  CivICOS > o
SUPERVISIO | ACTOS civicos | REALIZADOS, /| vens | civico | oFicios MEMORIA | QUE SE
L1\ DE ACTOS | Y OFICIALEs | ACTOS  CIVICOS | ) ™ | 5 "y | FOTOGRAFICA REALICEN
. PROGRAMADOS  * LOS ACTOS
PUBLICOS OFICIA
100
LES
REALIZACIO AUDIENCIAS
N DE REALIZADAS  / 30 QUE LA
giTDIE’SI 12 | ACUERDOS |AUDIENCIAS | AUDIENCIAS [jf[‘s AUDIEN iﬁg&ggﬁ\s DE | poBLACION
. CON A PROGRAMADAS ~ * CIAS LO SOLICITE
PRESID POBLACION 100
GENERACIO
N Y 1 QUE SE
REVISION ORDENAMIENTOS OROEN o EBEN
DE ORDENAMIENT | REALIZADOS Y | MENS
13 | ORDENAMIE | 0S ACTUALIZADOS /| UAL | AMIENT | ACTAS DE CABILDO e
0 REGLAMENTO
NTOS TOTAL OVUAL :
MUNICIPALE PROGRAMADO  *
s 100
COMPO
NENTE AGENDA DE
S 1], ACTIVIDADE | ACTIVIDADES | TOTAL DE Eg\g 20 INFORMACION DE 8EEER'\£I SE
SECRE S REALIZADAS ACTIVIDADES TRANSPARENCIA
TARIA REALIZADAS REALIZADAS /| AL ACTIVIDADES
GRAL TOTAL DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS ~ *
100




IMPLEMENT

ACION DE TOTAL DE
LEGALIDAD SESIONES DE SESIONES MENS 60 INFORMACION DE FALTA DE
2.1 EN CABILDO REALIZADOS / UAL SESION TRANSPARENCIA ASISTENCIA
ACUERDOS TOTAL SESIONESS ES DEL CORUM
MUNICIPALE PROGRAMADOS
ACTIVI S *100
0 U [ PO i T st
SECRE | 2.2 LA COMUNIDAD TOTAL DE APOYOS UAL APOYO | SOLICITUDES PRESENTEN
TARIA COMUNIDAD PROGRAMADOS * S SOLICITUDES
GRAL 100
ENTREGA DE
oS | wovos  a|TOTRLOE V08| s T
2.3 INSTITUCIONE APOYO | SOLICITUDES PRESENTEN
NES SIN S TOTAL DE APOYOS | UAL S SOLICITUDES
FINES DE PROGRAMADOS *
LUCRO 100
ASUNTOS
DE
COMPETENC TOTAL DE
oo IA  POR ASUNTOS
S 5 PARTE DE LA ASUNTOS  DE REALIZADOS / | TRIM QUE SE
SECRE 3 OFICINA DE COMPETENCIA TOTAL DE | ESTR | 32 OFICIOS Y SOLICITUDES PRESENTEN
TARIA LA ASUNTOS AL SOLICITUDES
TEC PRESIDENCI PROGRAMADOS
A *100
REALIZADO
S
REALIZACIO
N EN EL TOTAL DE
SEGUIMIEN ACUERDOS
TO DE REALIZADOS/ 30 QUE SE
3.1 ACUERDOS gEEGAUélT ég’;-g%s TOTAL DE LP;"AELN S AUDIEN | OFICIOS Y SOLICITUDES PRESENTEN
TURNADOS ACUERDOS CIAS SOLICITUDES
POR LA PROGRAMADOS  *
ACTIVI PRESIDENCI 100
DADES A
SECRE IMPLEMENT
A o oo
ATENCIONES
INSTANCIAS REALIZADOS
EN ATENCION A / MENS 2 QUE SE
3.2 REPRESENT | INSTANCIAS TOTAL DE UAL ATENCI | OFICIOS Y SOLICITUDES PRESENTEN
ACION  DE ATENCIONES ONES SOLICITUDES
LA PROGRAMADOS  *
PRESIDENCI 100
A
boletines hﬁ;ar:icsurso;
l(\:lgll\\lll'l?lg ?r%zrr%aciér:a Mejorar . la Trime documentos oﬁgiales, técnicos son
3 COM 4 generada comunicacion . stral 1000 reportes fotogréficos, | suficientes
SOCIAL diariamente | institucional total de campafias informe del departamento | para producir
lizados reahzacias / total de materiales de
realiz campafias calidad
programadas * 100
Disefiar Iqs
publicacione , . cpdadanos
s atractivas y requesta conteo por numero de sillas | asisten a ‘Ias
4.1 accesibles _posmva _en la asistencia a eventos Mens 20000 ocupadas en eventos o convocqtona;
para mt_’ormaaon ual personas por metro | con  interés
ACTIVI diversas brindada cuadrado por los
DADES audiencias eventos  del
3 municipio
CcoMU 3 los
NICACI Utilizar Aumentar ol cpdadanos
ON plataformas , asisten a las
SOCIAL digitales numero nimero de | Mens - . convocatorias
4.2 organico de ] 14000 | estadisticas de las paginas X .
populares } seguidores ual con interés
. seguidores en
para ampliar las paginas por los
el alcance eventos  del
municipio
4.3 visitas al portal 50000




Las

o el valor | CECITIEMO en ocales
la objetividad en Mens : Registro de trafico web y X
de la la propagacion ual estadisticas del portal mantienen la
informacion de nF(’JticFi’ag P : informacion
oficial actualizada vy
accesible
las personas
logran
’ informarse de
Convenios manera
con medios | nimero de ublicaciones testigos de las publicidad obietiva sobre
4.4 de medios que P | Mens | 7000 realizadas por mes sobre el |J baio del
comunicacié | colaboran semanales ual trabajo del Ayuntamiento el tra ajo de
n locales Ayuntamiento
con los
medios de
comunicacion
mayor
reunion  con numero de medios que g;opagauon
] ruedas de o . transmiten la rueda de | . "
4.5 medios de ren transmision en vivo | Mens | 60 ren [ com rson informacion
informacién | Pens@ ual pu‘i 22 ua:encg el(l)a PErsONas | oficial a través
a de medios de
comunicacion
Personal
capacitado e
COMPO n PORCENTAJE EEE;’S;?SE‘ST
NENTE procedimient | =No. AREAS LISTA DE ARIOS
4 5 0s CAPACITADAS PORCENTAJE MENS | 36 DEPARTAMENTOS Y DE DISPONIBLES
ARCHI archivisticos | /TOTAL DE UAL ASISTENCIAS
e o f PARA LA
VO (clasificacion | AREAS *100 FORMACION
, ordenacién,
descripcion).
porcentaje= INFRAESTRU
Realizar Avance en la CTURA
in degnét | secicn de o
5.1 .- | PORCENTAJE MENS | 6 informes de avance A ADECUADA
estado en la ejecucion
UAL DISPONIBLE
actual  del | de tareas Y MATERIAL
i 3
ACTIVI archivo. programadas*1 DISPONIBLE
DADES 00
4
ARCHI
VO
Porcentaie = PRESUPUEST
Realizar talle ntmero ) de LISTAS DE | ARIO
5.2 res de PORCENTAJE MENS | 12 DEPARTAMENTOS Y | DISPONIBLES
. talleres/total de
capacitacion. % UAL ASISTENCIAS, PARA LA
talleres *100 FORMACION
Nimero de
. areas de archivo RECURSOS
E0f1EY Espacios ' ¥ 4o tramite y PRESUPUEST
S ot oara | concentracion | pop oy e 4 solicitudes ARIOS
Paral e cumplen MENS DISPONIBLES
ARCHI el resguardo L UAL
) documental. | €N condiciones PARA LA
minimas de FORMACION
infraestructura.
Porcentaje e=
ACTIVI Adauirir mob nimero de PRESUPUEST
DADES i solicitudes  de ARIO
5 6.1 equipos gestién PORCENTAJE MENS | 12 solicitud DISPONIBLES
ARCHI o tes, | | aprobadas/total UAL PARA LA
VO ) de solicitudes FORMACION
realizadas*100
COMPO Instrument | porcentaje=Nu RECURSOS
0s de | mero de PRESUPUEST
hlatls | ® control archi | instrumentos de PORCENTAJE 3 Documentos ARIOS
6
vistico (CCA, | control DISPONIBLES




ARCHI CADIDO, archivistico MENS PARA
VO inventarios) | (catdlogos, UAL FORMACION.
elaborados e | inventarios)
implementad | aprobados y
0s. publicados.
Porcentaje = Areas
ACTIVI Rechir | TR0 O o oo
DIADIES formatos de inventarios Reporte 'y listas de|de sus
: il instrumentos documentales/t PORCENTAJE MENS | 864 cumplimiento archivos
ARCHI archivisticos A UAL P Y
VO de dreas otal_ _de areas control
administrativas adecuado por
*100 el inventario.
ESPACIOS QUE  LOS
ESPACIOS
COMPO RESERVADO oonS
NENTE s PARA TRIM REPORTE TRIMESTRAL EN | 2L
PRESONAS | ESPACIOS EL DEPARTAMENTO DE
7 7 ESPACIOS ESTR | 4 . POR
CON RESERVADO LOGISTICA Y EVENTOS
EVENT DISCAPACID RESERVADOS /| AL ESPECIALES PERSONAS
0S AD ESPACIOS CON
ADECUADOS PROGRAMADOS  * DISCAPACIDA
100 D
ADECUACIO
N DE
ﬁg(/iﬁggm EVENTO TRIM REPORTE TRIMESTRAL EN | 0 -
71 S bARA | ACCESO  SIN | REALIZADOJEVENT | oo |, EL DEPARTAMENTO DE|:br . 2
: BARRERAS O PROGRAMADO LOGISTICA Y EVENTOS
PERSONAS %100 AL ESPECIALES EVENTO
CON
DISCAPACID
AD
IMPARTICIO
N DE
PLATICAS . QUE EL
INFORMATI ;’hﬁgf@:ﬂws ) INFORME MENSUAL EN EL | PERSONAL
25 | VAs AL | by ATICAS PLATICAS MENS |, DEPARTAMENTO DE | CUMPLA CON
: PERSONAL Y PROGRAMADAS % | UAL LOGISTICA Y EVENTOS | LOS
PARA 100 ESPECIALES REQUERIMIE
BRINDAR NTOS
ATENCION
ACTIVI ADECUADA
DADES
: (:RGANIZAD EVENTO ot .
EVENT |73 | FESTIVIDAD E\E’E,I'mi SANTA gEA"IPZ;\ggF{E;’,I%TO [jf[‘s 1 INFORME DE ACTIVIDADES | REALICE  EL
0s DE SEMANA 100 EVENTO
SANTA
SUFICIENTE | EvENTO OUE o
ATENCION | EVENTO  DIA | REALIZADO/EVENT | MENS
74 | AL DIA DEL|DELMAESTRO |O PROGRAMADO | UAL | INFORME DE ACTIVIDADES E\E’QHTCOE EL
MAESTRO *100
EVENTO
ADECUADO QUE SE
7.5 | FESTEIO DE XEXE'%?O gEA'-IPZFf‘ggF{ZY,Ii'\I‘DTO l'jf['s 1 INFORME DE ACTIVIDADES | REALICE  EL
XANTOLO 100 EVENTO
ADECUADO
FESTEJO DE
FERIA DE LA EVENTO
EVENTO FERIA QUE SE
7.6 | AMISTAD DE| gpnra REALIZADO/EVENT | MENS | 4 INFORME DE ACTIVIDADES | REALICE  EL
SANTA CATARINA O  PROGRAMADO | UAL EVENTO
CATARINA *100
DE
ALEJANDRIA

PP10 FINANZAS SANAS (MIR)

Concep | 8.1 Resumen . Perio . . i

@ Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores Método de Calalo | 90 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR A 2
MANTENER LAS | FINANZAS SIN | Ingresos  totales- SEME INFORMACION __ SISTEMA Que se genere

] FINANZAS SIN | DEFICIT FISCAL | Egresos totales STRA | 0 CONTABLE (INDICADORES el gasto
DEFICIT L FINANCIEROS SAACG)




FINANCIERO,
MEDIANTE
ADECUADA
RECAUDACION PARA
HACER FRENTE A LOS
COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

EL MUNICIPIO DE
AXTLA DE TERRAZAS

PROPO RECAUDA Activo Circulante / | SEME INFORMACION ~ SISTEMA Que se evite
SITO ADECUADAMENTE LIQUIDEZ Pasivo Circulante * | STRA | 50% CONTABLE (INDICADORES | el incremento
PARA HACER FRENTE 100 L FINANCIEROS SAACG) de pasivos
A LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS
COMPO PROYECTOS Que las
22 DEBIDAMEN PROYECTOS TRIM INFORMACION ~ SISTEMA dependencias
s 11 TE Total de Proyectos | ESTR | 200 -
TESOR CONCLUIDO CONCLUIDOS concluidos / Total | AL CONTABLECONTABLE mun_lc.lpales
ERIA S de Proyectos participen
registrado en el PE *
100
REALIZACIO
N DE
ADECUADA Que se
11 APLICACION | RECURSOS MENS INFORMACION ~ SISTEMA | controle el
: DE FINANCIEROS UAL CONTABLECONTABLE gasto durante
RECURSOS total realizado / el ejercicio
FINANCIERO total programado *
S 100
IMPLEMENT
ACION  DE Prog de
SUFICIENTE contingencia INFORMACION ~ SISTEMA
S INDICE DE | utilizados / | MENS Que se
12 PROGRAMAS | CONTINGENCIA | programas de | UAL CONTABLE (INDICADORES utilicen
. ) FINANCIEROS SAACG)
DE contingencia
CONTINGEN registrados en el PE
CIA *100
ENTREGA DE
ADECUADO
RECURSO
13 gSJIEF?/-{QIEEY MANTENIMIENT MENS INFORMACION ~ SISTEMA ng se
NTO oS UAL CONTABLECONTABLE realicen
(MANTENIM total realizado /
ACTIVI IENTO, total programado *
DADES TALLERES) 100
1 ENTREGA DE
TESIRE SUFICIENTE
RIA S
ADQUISICIO | ADQUISICIONE
1.4 NES DE|S MENS INFORMACION ~ SISTEMA | Que se
: EQUIPO PATRIMONIALE UAL CONTABLECONTABLE realicen
(INVENTARI | S
(0] Total realizado /
PATRIMONI total programado *
AL) 100
ENTREGA DE
SUFICIENTE
S .
MATERIALES Y MENS INFORMACION  SISTEMA | Que se
15 | MATERIALES | g minISTROS . UAL CONTABLECONTABLE realicen
Y Total realizado /
SUMINISTR total programado *
0s 100
IMPLEMENT
ACION DE
ADECUADO
16 ﬁggPUMIEE DECLARACIONE MENS INFORMACION ~ SISTEMA Que_ se
COMPROMIS S UAL CONTABLECONTABLE realicen
0OS DE PAGO
DE ISR Total pagado / total
(SAT) programado




COMPO

CONTRIBUY

NENTE ENTES contribuyentes TRIM la informacion
S 2|2 - Y encuesta ESTR informe debe ser
SATISFECH | satisfechos .
TESOR 0s AL veridica
ERIA
ACTUALIZAC Total de padrones
21 ION PADRONES actualizados/ total | MENS informacion del | Informacion
ACTIVI : ADECUADA | ACTUALIZADOS | de padrones en el | UAL departamento oportuna
DADES DE municipio *100
2 PADRONES
TESOR PROMOCION campafias
ERIA ~
22 SEECUADA CAMPANAS DE | realizadas / | MENS Acta de cabildo, convenios | Que se
. & PAGO campafias UAL con dep oficiales realicen
CAMPANAS %
DE PAGO programadas * 100
procesos de
COMPO medicion de
NENTE avance Cumplimiento Informe de las ] - Las tablas de
3 3 realizados tabla de | tablas de ;l-trr';Te 4 targlaradrﬁa?d'fjsiorszss;igs indicadores se
PLANE (cumplimien | indicadores indicadores prog P P actualizan
ACION to tabla
indicadores)
El instituto de
Eficientizacid fiscalizacion
n de | Atencion al " del estado
Mens documentacion del .

3.1 procesos de | proceso de ual 1 departamento realiza las
Auditorias de | auditorias auditorias atendidas P auditorias y
desempefio /auditorias solicite

solicitadas informacién
Participacion
de las Los servidores
unidades Mens Reconocimientos, lista de publicos - se

3.2 administrativ | Capacitaciones | capacitaciones 20 S ' inscriben a las

- ual inscripcion o

as realizadas / capacitacione
ACTIVI (capacitacio capacitaciones s
DADES nes) programadas *100
3 Imparticion Las unidades
PLANE de -~ -
ACION informacion administrativa

o Entrega de P Mens Acuse de recibido de fichas | s

e veridica INFORME fichas tecnicas ual 396 técnicas responsables
(entrega de recibidas en el mes entFr)e an su
ficha / total de fichas inforng1acién
técnica) técnicas * 100
Implementa
cién de g:& ma el
Orden en el Total momento " -
destino  de Ava_mce_, de devengado /| Trime Informacion program_atlca y | contable

3.4 05 recursos aplicacién  de momento anrobado | stral 100% presupuestal del sistema | tenga

recursos P contable informacién
(avance de * 100 suficiente
aplicacion veraz Y
del recurso)
Que el
personal se
COMPO C1 Atencion . profesionalice
P Porcentaje de . y el area
NENTE 4 en tramites y tramites Trime 12000 Reportes  mensuales y laboral sea
4 REG. servicios b Y . stral bitacoras
servicios suma de actividades dotado  por
CIVIL efectuados p .
del 1-5 realizadas / herramientas
total programado de trabajo
*100 funcionales
C1A1
implementac
ACTIVI ion de La poblacién
DADES 4.1 Reg_lst_ro de Pro_medlo de Mens 850 Estadisticas de control pre_sgnta la
4 REG. nacimientos, | registros ual solicitud de
CIVIL matrimonios registros realizados tramite
y / registros
defunciones programados * 100




C1A2

Emision de
coplas Porcentaje La poblacion
certificadas o .
emision de Mens Reporte de copias | presenta la
i de actas de copias ual 480 certificadas otorgadas solicitud  de
nacimientos, Pl certificados 9 P
: ] certificadas ] tramite
matrimonios realizados
y /certificados
defunciones programados * 100
C1A3
Emision vy | Porcentaje  de Que los datos
43 tramite de la tramites y Mens 240 Reporte de emisiones vy gzlneﬁciario se
: Clave Unica | emision de | trdmites realizados / | ual tramites de la CURP encuentren
del Registro | CURP tramites correctos
de Poblacion programados * 100
C1A4 constancias La poblacién
Emision de | Porcentaje  de | realizadas / | Mens - presenta la
Gy constancias | constancias constancias ual 80 Reporte de constancias solicitud  de
de solteria programadas * 100 tramite
C1A5
Implementa La poblacion
cién Porcentaje  de | enmiendas Mens Reporte mensual de | presenta la
4.5 . X . 200 X .
Enmiendas enmiendas realizadas ual enmiendas solicitud  de
administrativ /enmiendas trémite
as programadas * 100
C1A6
Gestion  del
recurso
presupuestal
;araTeSOrer:: fndice de La poblacién
- gestion del Mens . - presenta la
4.6 ge'stl_on Y | recurso ual 12000 Expediente de solicitudes colicitud  de
tramite ante resupuestal tramite
dependencia presup
s de solicitudes
gobierno en realizadas /
San Luis solicitudes
Potosi programadas * 100
C1A7 )
Promocion Indice de "
de cumplimiento de | Total de La  poblacion
- ’ ~ - ; Mens . . presenta la
4.7 matrimonios | campafia de | matrimonios en | 1 Expediente de solicitudes colicitud  de
colectivos a | matrimonios campaiia colectiva tramite
través de | colectivos realizada / total
campaiias programada * 100
CONOCIMIE
NTO DE
COMPO gggMATIVI
NENTE LABORAL Actualizacion de Trime Que los
5 REC|5 Expedientes Expedientes 291 Expedientes de personal expedientes
POR PARTE stral )
HUMAN personales se actualicen
0s DE LOS
SERVIDORE
S PUBLICOS
REALIZADO
IMPLEMENT
QSL?(I;IIENTDEE convocatoria, lista Que los
CAPACITACION - Mens asistencia, memoria .
5.1 CAPACITACI ES capacitaciones ual 12 fotoarafica servidores
ON DE LOS realizadas / reco?'nocimi’e ntos participen
SERVIDORE capacitaciones
S PUBLICOS programadas * 100
IMPLEMENT
Sabre ACION  DE Que los
SUFICIENTE . incidencias en el servidores
5 REC Lista de . Mens . L .
5.2 INTERES S ) periodo / 41 lista de incidencias cumplan con
HUMAN incidencias o . ual N
0s POR EL incidencias del los  horarios
AMBIENTE mismo periodo del de servicio
LABORAL afo anterior ¥100
IMPLEMENT sQeu:/i dor el
ACION _ DE Prog. operativos Mens Ublico
5.3 ADECUADO anugallesp lista de programas ual 32 gtien da las
i indicaciones
CAMBIO . .
Programas operativos establecidas




dentro de su
Programa
Operativo
Anual
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tC: ncep z'alrrativo (Ob?:tsiccr:;,?n 8.2 Indicadores . Zg”o Metas 8.3 Medios de Verificacion | 8.4 Supuestos
CONTRIBUIR A QUE
EL MUNICIPIO DE Descripcion:
AXTLA DE TERRAZAS Sumatoria de que .Ia
SEA AMPLIAMENTE | oy jopranyes | SOlicitantes de | gpvg | 20 poblacién
COMPTETENTE informacién en SOLICI o
FIN DE . STRA Plataforma SISAI 2.0 objetiva tenga
SOBRE EL ACCESO A INFORMACION plataforma nacional L TANTES el acceso a la
LA INFORMACION / MISMO ANO (100%) informacion
PUBLICA MEDIANTE, ANTERIOR * 100 P
UNA  CIUDADANIA publica.
CON HERRAMIENTAS.
(cantidad de Descripcion:
solicitudes de 50 que los
informacion usuarios
eneradas en SOLICI tengan las
L CIUDADANIA gl ioforma/Cantida | seme | TUPES " gan ;
PROPO | ACCESA A LA| clubaoanos | GREIEECARIR | SO DE | o a2 B
SITO INFORMACION CON | INFORMADOS informacion L INFOR ' Zonocimiento
HERRAMIENTAS X MACIO
respondidas en N para tener el
plataforma) X 100 (100%) acceso  a la
informacion
publica.
Sumatoria de Descripcién:
PROMOCION capacitaciones que los
COMPO 0] impartid_as + 1800 ciudadanos,
NENTE DISFUSION POBLACION sumagorla _ _de VISITA tengap . el
1 AL CON  SABERES | Usuarios que visitan | TRIM | NTES | 4 irictador de visitas del | COnOCimiento
TRANS 1 DERECHO DE SUS la seccion en el sitio | ESTR | AL sitio web sobre sus
PAREN HUMANO DE DERECHOS web  oficial del | AL SITIO derechos a la
CIA ESTAR Ayuntamiento  de WEB informacién.
INFORMADO Axtla de Terrazas/ (100%)
REALIZADO total
programado*100
IMPARTICIO
N DE
CONOCIMIE
NTO A
FUNCIONAR
10S i
PUBLICOS Sumatoria de Desc”pc"’“i
QUE ASI LO capaditaciones 12 ﬂ;‘jarios 05
1.1 REQUIERAN | CAPACITACION | impartidas / | MENS | capacit Lista de asistendia a talleres | tengan o
: PARA ES IMPARTIDAS | CAPACITACIONES | UAL | aciones conocimiento
ACCEDER A PROGRAMADAS (100%)
para acceder
ACTIVI LAS *100 a plataformas
DADES PLATAFORM .
1 AS DE
TRANS ACCESO A
PAREN LA
CIA INFORMACI
ON PUBLICA
. Descripcion:
ll\lMPARTICEOE CAMPANA sumatoria de 12 que la
PUBLICITARIA | usuarios que visitan campafi poblacion
CONOCIMIE - e o
NTO SOBRE DE LAS | la seccion en el sitio as B N objetiva tenga
12 LA FUNCION FUNCIONES DE | web  oficial  del | MENS | publicit | Administrador de visitas del | el
’ DE LA LA UNIDAD DE | Ayuntamiento de | UAL | arias en | sitio web conocimiento
UNIDAD DE TRANSPARENCI | Axtla de Terrazas / el sitio sobr_e las
TRASPAREN A A TRAVES DE | MISMO ANO web funuo_nes de
CIA LA PAGINA WEB | INMEDIATO (100%) la Unidad Qe
ANTERIOR *100 Transparencia
EFICIENCIA QUE LA
oo, EN LA | supERvISION | DFORME . D8 TRIM I o CHECK LIST, OFICIOS | DOCUMENTA
2 SUPERVISIO | DE OBRA DE OBRA AL EMITIDOS CION ESTE
N DE OBRA COMPLETA Y




CONTR

REALIZAR LA

AINT SUPERVISION
DE  OBRA
Fisica
EFICIENCIA
EN LA
ELABORACI
ON DE
ACTIVI EXPEDIENTE , QUE  LOS
TS s REVISION  DE MENS EXPEDIENTES,  OFICIOS | SERVIDORES
ConTA |21 | TECNICOS, | EXPEDIENTES TR | 60 EMITIDOS A LOS | PUBLICOS
o SUPERVISIO | DE OBRA DEPARTAMENTOS CONOZCAN
N DE OBRA Y INFORME DE DEL TEMA
SUPERVISIO REVISION DE
N EXPEDIENTES DE
ADMINISTR OBRA y
ATIVA ADMINISTRATIVA
MANUALES
INTERNOS +
COMPO ADECUADA PROCEDIMIENTOS QUE  LOS
NORMATIVA SERVIDORES
NENTE + PROGRAMA DE | TRIM 2
3 3 EN EL| NORMATIVA | AUDITORIA+ ESTR | 10 DOCUMENTOS PUBLICOS
ORGANO DE NORMATIVOS CONOZCAN
CONTR CURSOS DE | AL
A INT f,\?T'\‘ETRT\‘%L CAPACITACION  / k‘%RMATIVA
TOTAL
PROGRAMADO
SUFICIENCI
A DE QUE  LOS
MANUAL DE REALIZACION O SERVIDORES
54 | PROCEDIMI |MANUALES REVISION DE | MENS |, DOCUMENTOS PUBLICOS
: ENTOS Y | INTERNOS MANUALES v | UAL NORMATIVOS CONOZCAN
MANUAL DE REGLAMENTOS LA
REVISION NORMATIVA
DE OBRAS
PROCEDIMI
ENTOS
ADMINISTR
ATIVOS ,
BIEN RADICACION
3, | DESARROLL | PROCEDIMIENT IE“;?%L"I'SE BE MENS | . INFORME DE ESTATUS DE | DE
: ADOS POR | 0S e T ENTOS | VAL PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIE
PARTE DEL NTOS
ACTIVI ORGANO
BDADES INTERNO
DEL
g‘?mR CONTROL
AUDITORIAS
EFICIENTE REALIZADAS/ )
53 | PROGRAMA | PROGRAMA DE | RCALERDRY MENS | | DOCUMENTACION ~ DEL | PROGRAMA
: ANUAL DE | AUDITORIA UAL DEPARTAMENTO AUTORIZADO
PROGRAMADAS ~ *
AUDITORIA i
SUFICIENTE
s
CAPACITACI CAPACITACIONES A
ONES  EN LOS SERVIDORES ,
ETICA Y PUBLICOS INVITACION, LISTA DE
34 | Responsas | RSO3 - DF | ReaLizapas/capa | UENS | ASISTENCIA,  MEMORIA | > TCIERTE
ILIDADES CITACIONES A LOS FOTOGRAFICA
SOCIALES A SERVIDORES
LOS PUBLICOS
SERVIDORE PROGRAMADAS  *
S PUBLICOS 100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento
metodologico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)



ANEXO VI

Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Mantener la balanza
presupuestaria en positivo.

Generar conocimiento,
confianza y un ambiente de
control con las unidades
administrativas.

Involucrar al
control interno.

organo de

Modificar los mecanismos
de control presupuestal.

Monitoreo y apoyo a las
unidades administrativas.

Supervisar que las unidades
administrativas apliquen
correctamente el recurso.

Intensificar el monitoreo de
la balanza presupuestaria.

Modificar si es el caso la
actividad designada en el
menor tiempo posible.

Disminuir el riesgo de
observaciones financieras o
de desempeiio.

ANEXO VII

Municipio de AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Intentos de embargo al municipio

Disminucién del patrimonio municipal por

faltas administrativas

Manuales y reglamentos municipales no

actualizados

municipal

Actualizacién de
interno

Propuestas de accion

Capacitacién y acompafiamiento a la sindicatura

los mecanismos de control

Actualizacion de padrones de contribuyentes

Actualizacion de los ordenamientos municipales




Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., el dia 15 del
mes de diciembre del afio 2025.

C.P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

LIC. MARIA DEL PILAR JONGUITUD NAJERA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

PROFR. FRANCISCO MASCORRO PONCE
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA
(RUBRICA)

ING. ANGEL ISMAEL CRUZ GALVAN
PRIMER REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

T.P.D. BELEM RAMON POZOS
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

PROFRA. NEREYDA ANDREA JONGUITUD AQUINO
TERCER REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

LIC. HUMBERTO AGUILAR OROZCO
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

PROFR. MARTIN VALDES CONTRERAS
QUINTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

MTRO. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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