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2025 01/01/2025 31/01/2025 Ser un municipio eficiente en la conservación del patrimonio documental de Axtla de Terrazas.Porcentaje del total de áreas clasificadas y organizadasEficacia Mide el avance de los expedientes que se están clasificando.(Documentos Organizados realizados/Total de acervo documental )x100Porcentaje Anual 0 8 0 0 Ascendente reporte mensual de actividades Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Facilidad en la utilización de programas adecuados para una organización efectiva.Porcentaje de Cumplimiento de documentos organizadosEficacia Mide el porcentaje de los documentos organizados en el archivo de concentración(Documentos organizados realizados/Total de acervo documental avanzado)*100Porcentaje Anual 0 8 0 0 Ascendente Reporte con información de las metas Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentación y posibilita su destrucción de un modo seguro y certificado.Porcentaje de expedienten el inventario documentalEficacia cuantifica los avances de las a áreas de resguardo que se están clasificando(Número de expedientes clasificados del acervo documental/Total de acervo documental)x100Porcentaje Anual 0 10 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Control de acceso rápido y seguridad, reduciendo los tiempos de búsqueda de información.Porcentaje de actualización de Plataformas de Transparencia del Archivo Municipal.Eficacia Cumplimiento de las actualizaciones de las plataformas de transparencia(número de actualización de plataformas realizadas/numero de actualizaciones de plataformas programadas)x100Porcentaje Mensual 0 24 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Control de acceso rápido y seguridad, reduciendo los tiempos de búsqueda de información.Porcentaje de  solicitudes de búsqueda y consultas atendidasEficacia se conoce la totalidad de las búsquedas solicitadas que requieren del archivo municipal (número de solicitudes de consulta respondidas/número de solicitudes de consultas recibidas)x100Porcentaje Mensual 0 8 0 0 Ascendente Documento Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Facilidad en la utilización de programas adecuados para una organización efectiva.Porcentaje del cumplimiento de Instrumentos archivísticosEficacia Se mide el porcentaje de cumplimiento de las recepciones de los instrumentos archivísticos de las áreas administrativas(número de instrumentos recibidas/número total de instrumentos anual(x100Porcentaje Mensual 0 936 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentación y posibilita su destrucción de un modo seguro y certificado.Porcentaje de capacitaciones otorgadas a los responsables de las áreasEficacia El indicador mide numero de capacitaciones que fueron autorizadas por el secretario del H. Ayuntamiento para el personal de Archivo Municipal(número de capacitaciones solicitadas/total de capacitaciones programadas)x100Porcentaje Mensual 0 6 0 0 Ascendente Documento Archivo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Fomentar la lectura eficiencia medir el numero de gestionesgestiones realizadas / gestiones programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Servicios eficiencia medir el numero de gestionesgestiones realizadas / gestiones programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestión de recurso para capacitación de personaleficiencia medir el numero de gestionesgestiones realizadas / gestiones programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestión de recurso para mobiliarioeficiencia medir el numero de gestionesgestiones realizadas / gestiones programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestión de recurso para material de oficinaeficiencia medir el numero de gestionesgestiones realizadas / gestiones programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Realización de periódicos muraleseficiencia medir el numero de periódicosperiódicos murales realizadas / periódicos murales programadas x 100porcentaje mensual 0 Realizar 12 periódicos 0 1(8.33%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Visitas guiadas eficiencia medir el numero de visitas guiadasvisitas  guiadas realizadas /visitas  guiadas programadas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 5 visitas guiadas 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Actividades culturales de fomento a la lecturaeficiencia medir el numero de actividades culturalesactividades de fomento a la lectura realizadas/actividades de fomento a la lectura programas x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 10 actividades culturales 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Implementación de talleres por parte de personal de bibliotecaeficiencia medir el numero de tallerestalleres realizados/talleres programados x 100porcentaje trimestral 0 Realizar 2 talleres 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Inversiones bien realizadas. Auditorias Eficacia EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ACTUALIZA SUS INTRUMENTOS PARA SUPERVISIONES ADMINISTRATIVAS Y VISITAS FÍSICAS EN OBRA PÚBLICANÚMERO DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO REALIZADAS / NÚMERO DE AUDITORIAS PROGRAMADAS * 100Porcentaje SEMESTRAL 0 1 (100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Disminución de observaciones e irregularidades por parte de los servidores públicos.Indicador de observaciones Eficacia CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DE MULTAS Y SANCIONES DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL DEL ESTADO  Y  LA FEDERACIÓN, MEDIANTE ADECUADOS INSTRUMENTOS DE CONTROL INTERNO.NÚMERO DE OBSERVACIONES HECHAS POR EL ORGANO DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL A OBRA PÚBLICA EN EL AÑO ACTUAL/ NÚMERO DE OBSERVACIONES HECHAS EN EL AÑO ANTERIOR Porcentaje TRIANUAL 0 1 (100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Disminución de observaciones e irregularidades por parte de los servidores públicos.Programa de auditoria Eficacia EFICIENTE PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAAUDITORIAS REALIZADAS/ AUDITORIAS PROGRAMADAS * 100Porcentaje TRIMESTRAL 0 1 (100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Obras terminadas entregadas a tiempo. Revisión de expedientes Eficacia EFICIENCIA EN LA ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES POR PARTE DE LOS DEPARTAMENTOSINFORME DE REVISIÓN DE EXPEDIENTESNúmero TRIMESTRAL 0 2 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Sanciones para los servidores públicos. Eficiencia administrativa Eficacia EFICIENTE MANEJO ADMINISTRATIVO Y SUPERVISIÓN DE OBRANÚMERO DE SOLICITUDES REALIZADAS / NÚMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS * 100Porcentaje TRIMESTRAL 0 1 (100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Sanciones para los servidores públicos. Procedimientos Eficacia PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS BIEN DESARROLLADOS POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROLINFORME DE ESTATUS DE PROCEDIMIENTOSNúmero TRIMESTRAL 0 2 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Recursos humanos eficientes. Cursos de capacitación Eficacia  SUFICIENTES CAPACITACIONES EN ETICA Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A LOS SERVIDORES PUBLICOSREALIZADAS/CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS  PROGRAMADAS * 100Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Obras de buena calidad. Expedientes técnicos Eficacia EFICIENCIA EN LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION DE EXPEDIENTES DE OBRA INFORME DE REVISIÓN DE EXPEDIENTESNúmero TRIMESTRAL 0 4 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores públicos. Participación de servidores Eficacia SUFICIENTE PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOSINFORME Número TRIMESTRAL 0 3 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores públicos. Planes de trabajo Eficacia EXISTENCIA DE UN PLAN DE TRABAJOPRESENTACIÓN DEL PLAN ANUAL DE LOS DEPARTAMENTOSNúmero TRIMESTRAL 0 1 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores públicos. Normativa Eficacia ADECUADA NORMATIVA EN EL ORGANO DE CONTROL INTERNOREVISIÓN DE ORDENAMIENTOS, REGLAMENTOSNúmero TRIMESTRAL 0 1 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores públicos. Manuales internos Eficacia SUFICIENCIA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MANUAL DE REVISION DE OBRASREVISIÓN DE  MANUALESNúmero TRIMESTRAL 0 1 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contraloría InternaContraloría Interna 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de programas de Vivienda.
Contribuir a reducir la pobreza extremaEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Contribuir a reducir la pobreza extremaTotal de recurso recibido/Total de recurso aplicado * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0 Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de programas de Vivienda.
Contribuir en la aplicación del recurso del Ramo 33 para cumplir con su objetivo por medio de obras y programas socialesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Contribuir en la aplicación del recurso del Ramo 33 para cumplir con su objetivo por medio de obras y programas socialesTotal de recurso recibido/Total de recurso aplicado * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0 Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Caminos (Infraestructura 
Carretera).Participación ciudadana realizada en el Consejo de Desarrollo SocialEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Participación ciudadana realizada en el Consejo de Desarrollo SocialReunión de CDSM realizadas/Reunión de CDSM programadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Caminos (Infraestructura 
Carretera).Vinculación realizada con los gobiernos federales y estatalesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Vinculación realizada con los gobiernos federales y estatalesNúmero de Gestiones aprobadas/Número de Gestiones programadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Agua y Saneamiento.Normas de operación y asignación de las obras y los programas sociales aprobadasEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Normas de operación y asignación de las obras y los programas sociales aprobadasNúmero de obras Ejercidas/Número de obras Aprobadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Agua y Saneamiento.Correcto ejercicio de la transparencia y rendición de cuentasEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Correcto ejercicio de la transparencia y rendición de cuentasActualización de formatos en la plataforma de Transparencia realizados/Actualización de datos en la plataforma de Transparencia ya establecidos * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Electrificación 
de diversas zonas.Constitución de Comités de beneficiarios de obra y accionesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Constitución de Comités de beneficiarios de obra y accionesComité de Beneficiarios Constituidos/Comité de Beneficiarios realizados * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Electrificación 
de diversas zonas.Capacitación a Comités y ConsejerosEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Capacitación a Comités y ConsejerosSesiones realizadas/Sesiones programadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Educación.Sesiones de Consejo de Desarrollo Social MunicipalEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Sesiones de Consejo de Desarrollo Social MunicipalSesiones realizadas con el CDSM/Sesiones programadas con el CDSM * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de Educación.Informes entregados a las dependencias estatales y federalesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Informes entregados a las dependencias estatales y federalesInformes Entregados/Informes programados * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Salud.Supervisión a la ejecución de la obra públicaEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Supervisión a la ejecución de la obra públicaSupervisión realizadas/Supervisión programada * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Salud.Evaluación a los programas con recursos federalesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Evaluación a los programas con recursos federalesEvaluaciones realizadas/Evaluaciones programadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Salud.Administración de archivos públicosEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Administración de archivos públicosClasificación de Archivos públicos administrados/Clasificación de Archivos públicos programados * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principalmente 
a los grupos sociales en condiciones de pobreza a través de infraestructura 
de Salud.Difusión y promoción de los programas socialesEficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.Difusión y promoción de los programas socialesDifusión por obras y acciones realizadas/Difusión por obras y acciones programadas * 100Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDESORE)Coordinación de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, MEDIANTE MAYOR  PARTICIPACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD A NIVEL MUNICIPAL.demanda de consultas Eficacia Este indicador cuantifica el número consultas realizados  por el departamento NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS/ENTRE CONSULTAS PROGRAMADAS*100porcentaje mensual 0 360 demanda de consultas. 0 1.6% (6 realizados) Ascendente registro diario de consultas medicas Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 LA POBLACION DE AXTLA DE TERRAZAS TENGA MAYOR  PARTICIPACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.talleres educativos para la salud.Eficacia Este indicador cuantifica el número de medicamentos entregados por el departamento NUMERO DE TALLERES REALIZADAS/24*100porcentaje mensual 0 12 0 0% (0 realizados) Ascendente registro diario de entrega de medicamentos Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL REALIZADOS programas de salud. Eficacia Este indicador cuantifica el número de traslados realizados  por el departamento NUMERO DE PROGRAMAS REALIZADOS/3*100porcentaje mensual 0 0.12 0 8.3% (1 traslados realizados )Ascendente registro diario de traslados de pacientes  realizados Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 PARTICIPACION EN CAMPAÑAS DE SALUD DEL MUNICIPIO. (VACUNACION, DETECCION INTEGRAL DIABETES, HIPERTENSION Y OBESIDAD).    campañas de salud. Eficacia este indicador cuantifica el numero de capacitaciones realizadas NUMERO DE PROGRAMAS REALIZADOS/3*100porcentaje mensual 0 4 anuales. 0 33.3% (1 capacitaciones realizadas)Ascendente registro de talleres otorgados Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/12/2025 31/01/2025 EFICIENTIZACION DEL CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIDAS POR VECTOR.enfermedades trasmitidas por vector.Eficacia Este indicador cuantifica el numero de brigadas comunitarias realizadasNUMERO DE ACTIVIDADES DE SEANEAMIENTO BASICO REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES DE SEANEAMIENTO BASICO PROGRAMADAS*100porcentaje mensual 0 12 anuales 0 0% (0 brigadas comunitarias realizadas)Ascendente registro de brigadas comunitarias Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 COORDINACION CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y FEDERALES DE SALUD.coordinación. Eficacia Este indicador cuantifica el número de formatos entregados  NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS*100porcentaje mensual 0 12 anueales 0 8.3% (1formato entregado) Ascendente registro de formatos entregados Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 COLABORACION CON PROGRAMAS DE SANEAMIENTO BASICO (EXCRETAS, BASURA Y AGUA).seaneamiento. Eficacia Este indicador cuantifica el número de formatos entregados  NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS*100porcentaje mensual 0 12 anuales 0 8.3% (1 formato entregado)Ascendente registro de formatos entregados Coordinación de Salud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE INCREMENTO EN LA ASISTENCIA DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICASeficacia Representación cultural mediante festivales para la promoción y difusión cultural municipal(NUMERO DE ASISTENCIA A EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL AÑO ACTUAL / NUMERO DE ASISTENCIA A EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL AÑO ANTERIOR)*100Porcentaje Bianual 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente REPORTE DE ASISTENCIA A EVENTOS*REGISTRO DE ASISTENCIA*MATERIAL FOTOGRÁFICOCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES CULTURALESeficacia Representación cultural mediante festivales para la promoción y difusión cultural municipalPOBLACIÓN DE LA CABECERA MUNICIPAL QUE PARTICIPÓ EN ACTIVIDADES CULTURALES EN EL AÑO ACTUAL/ POBLACIÓN DE LA CABECERA MUNICIPAL PROGRAMADA *100Porcentaje anual 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente REPORTE DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES*FICHAS DE INSCRIPCIÓN A TALLERES*LISTAS DE ASISTENCIACultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOSeficacia Difundir, promover la cultura en eventos que impacten al municipio(NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS EN EL AÑO ACTUAL/NÚMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS A REALIZAR)*100Porcentaje Semestral 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente *REPORTES DE ASISTENCIA A EVENTOS*MATERIAL FOTOGRÁFICO*PLANDE TRABAJO*PROGRAMACION DE EVENTOSCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficiente valor Cultural en la Población juvenil PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOSeficacia Formar 6 curso taller para la formación de la casa de la culturaNUMERO DE TALLERES REALIZADOS/NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS A REALIZAR)*100Porcentaje Semestral 0 100% 6 talleres 0 0% Ascendente EXPEDIENTE DE TALLERES.   *REPORTE DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES DEL AÑO ANTERIO R.   *MATERIAL FOTOGRAFICOCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE APOYOS CULTURALES APROBADOSeficacia Rescatar y promover las tradiciones y costumbre que nos dan identidad.NUMERO DE APOYOS CULTURALES APROBADOS/ NUMERO DE APOYOS CULTURALES PROGRAMADOS PARA SU APROBACION)*100Porcentaje Semestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente  *REPORTE DE PERSONAL APOYADO*MATERIAL FOTOGRAFICOCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TRABAJO REALIZADOS.eficacia Plan de Trabajo anual NUMERO DE PLANES DE TRABAJO REALIZADOS/ NUMERO DE PLANES DE TRABAJO PROGRAMADOS A REALIZAR)*100Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE DEL EVENTO*PROGRAMACION DE APROBACION DE APOYOS CULTURALESCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura  PORCENTAJE ESPACIOS CULTURALESeficacia Representación cultural mediante festivales para la promoción y difusión cultural municipalNUMERO DE INVENTARIOS QUE APOYE EN LA SELECION DEL LUGAR EN EL QUE SE DESARROLLARAN LOS EVENTOS/ NUMERO DE INVENTARIOS QUE APOYE EN LA SELECION DEL Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE INVENTARIO DE ESPACIOS PARA EVENTOS*PLAN DE TRABAJOCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PROMOCIONES DIGITALeficacia Difundir, promover la cultura en eventos que impacten al municipioNUMERO DE PROMOCIONES DE ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES DIGITALES PUBLICADAS / NUMERO DE PROMOCIONES DE ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES DIGITALES  PROGRAMADAS A PUBLICAR*100Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 8% Ascendente PÁGINA DE FACEBOOK AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y CULTURA*MATERIAL IMPRESO*PLAN DE TRABAJOCultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TRABAJOeficacia Entregar plan de trabajo mensual para llevar a cabo eventos culturales de calidad.NUMERO DE PLANES DE TALLERES REALIZADOS/ NUMERO DE PLANES DE TALLERES PROGRAMADOS A REALIZAR)*100Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 8% Ascendente *EXPEDIENTE DEL TALLER A REALIZAR*LISTAS DE ASISTENCIACultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PROYECTOS ESTATALES GESTIONADOSeficacia GESTIONAR 1 PROYECTO PROYECTOS ESTATALES GESTIONADOS EN AÑO EN CURSO/PROYECTOS ESTATALES PROGRAMADOS A GESTIONAR*100Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente EXPEDIENTE SOLICITUDES DE LA CIUDADANÍA Cultura 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar actividad física de manera reglada y competitiva, dentro de un espacio determinado y siguiendo ciertas reglas.Porcentaje de personas que se activan físicamenteEficiencia Cuantifica la proporción de personas que se incorporan a un deportenúmero de personas que realizan deporte/meta total de personas deportivasx100Porcentaje Anual 0 50 0 0% Ascendente Inscripciones, listas Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la forma física y mantener un peso saludable. Porcentaje de disciplinas deportivas en el municipio Eficiencia Se da a conocer cuántas disciplinas deportivas se admiten en el municipio para activación físicanúmero de disciplinas deportivas realizadas/total de disciplinas deportivas programadasx100Porcentaje Anual 0 13 0 0 Ascendente Informe de disciplinas Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migración y preservar su integridad deportiva.Porcentaje de apoyos el para deporteEficiencia Conocimiento de los apoyos que se están realizando para la comunidad e instituciones.número de solicitudes de apoyo autorizadas/número de solicitudes de apoyo recibidasx100Porcentaje Semestral 0 6 0 0.00% Ascendente Solicitudes Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar actividad física de manera reglada y competitiva, dentro de un espacio determinado y siguiendo ciertas reglas.Porcentaje de apoyos deportivos implementadosEficiencia Conocimiento de apoyos económicos, en préstamos y ene especie deportivo a la comunidad e institucionesnumero de solicitudes de apoyo de instituciones autorizadas/numero de solicitudes de apoyo de instituciones recibidas*100Porcentaje mensual 0 50 0 0.06 Ascendente solicitudes Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la forma física y mantener un peso saludable. Porcentaje de Realización de eventos deportivosEficiencia Promover la operación de los eventos deportivos que son autorizados para establecerlos en el municipiocantidad de eventos deportivos/cantidad de eventos programados*100Porcentaje mensual 0 13 1 0% Ascendente invitación, listas de asistencias y oficios Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migración y preservar su integridad deportiva.Porcentaje de Realización de ligas deportivas municipalesEficiencia Mide el número de convocatorias de las ligas que son autorizadas para el municipio cantidad de convocatorias de ligas municipales realizadas/cantidad de convocatorias de ligas municipales programadas*100Porcentaje mensual 0 6 0 0% Ascendente cédulas,registros,documentos Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Favorecer la convivencia entre la sociedad. Porcentaje de Gestiones de capacitaciones en materia deportivaEficiencia Mide el nivel de la gestión en las capacitaciones que requiere el personal de deportes y que son recibidas.cantidad de capacitaciones recibidas/cantidad de capacitaciones programadas*100Porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Documento Deportes 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Imagen urbana Eficacia Contribuir a embellecer la imagen urbana  y control ecológico mediante cuidado de las áreas verdes y vialidades MunicipalesSumatoria de informesNúmero Semestral 0 1 Informe 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Reglamento Eficacia Conocimiento y aplicación de reglamento Municipal (actualización de ecología e imagen urbana)Sumatoria de reglamentos actualizadosNúmero Trimestral 0 1 Actualización 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Mantenimiento predios privadosEficacia Suficiente mantenimiento de áreas y terrenos de propiedad privadaáreas realizadas / áreas programadas * 100Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Equipamiento Eficacia Suficiente Equipamiento y HerramientasEquipamiento solicitado / equipamiento realizado * 100Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar Control ecológico mediante el cuidado de las áreas
 verdes. Mantenimiento áreas verdes Eficacia Suficiente mantenimiento de áreas verdes (parques y jardines)áreas realizadas / áreas programadas * 100Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Dar atención y mantenimiento de las vialidades Municipales. Vialidades Eficacia El Municipio de Axtla de Terrazas realiza el cuidado de las área verdes y vialidades Municipales. (manto de vialidades)vialidades realizadas /  vialidades programadas * 100Porcentaje Semestral 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Dar atención y mantenimiento de las vialidades Municipales. Actividades Eficacia Buena organización de Actividades (verificaciones)Sumatoria de actividadesSumatoria Mensual 0 12 bitácoras 0 0.083 Ascendente Expediente que obra en el área de Ecología Dirección de Ecología 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Calidad educativa Eficiencia Realizar un informe de promedio de  aprovechamiento por escuelainforme de promedio de  aprovechamiento por escuelaPorcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Acciones y temas educativos Eficiencia Realizar un informe de promedio de aprovechamiento por nivel informe de promedio de  aprovechamiento por nivelPorcentaje Trimestral 4 4 informe 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Educación Municipal Eficiencia Realizar un informe de estadística de alumnos(Numero de alumnos activos/Numero de alumnos al inicio del año)*100Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Interés en instituciones Eficiencia Realizar un informe de docentes(Numero de docentes activos/Numero de docentes al inicio del año)*100Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Fomento al civismo Eficiencia Realizar 47 eventos cívicos( eventos cívicos realizados/ eventos cívicos programados)*100Porcentaje Trimestral 47 4 7eventos cívicos 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Campañas y platicas Eficiencia Realizar 8 campañas y platicas(Numero de campañas realizadas/Numero de campañas programados)*100Porcentaje Trimestral 8 8 campañas y platicas 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Vestigios arqueológicos Eficiencia  Realizar 4 informes de vestigios arqueológicosInformes Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Relatos de historias Eficiencia Realizar 4 informes de relatos de historiasinformes Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Eventos cívicos Eficiencia Realizar 47 eventos cívicos(Eventos realizados/eventos programadosPorcentaje Trimestral 47 47eventos cívicos 0 0 Ascendente Expediente eventos cívicos Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Vinculación con empresas Eficiencia Realizar 4 convenios de colaboración(vinculaciones realizadas/vinculaciones programadas)*100Porcentaje Trimestral 4 4 convenios de colaboración 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Niño presidente Eficiencia Realizar 1 evento de Niño Presidente(Eventos realizados/eventos programados)*100Porcentaje Trimestral 1 1 evento niño presidente 0 0 Ascendente Expediente eventos cívicos Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formación integral en los centros educativos del municipio, a través de la modernización y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y ,ejorar el nivel académico tanto de los docentes como de a población estudiantil.Feria profesiografica Eficiencia Realizar 1 feria profesiografica(Feria profesiograficas realizadas/Ferias profesiograficas programadas9*100Porcentaje Trimestral 1 1 feria profesiografica 0 0 Ascendente Expediente eventos cívicos Educación 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Elaborar licencias y permisos de comercio Permisos y refrendos Eficiencia Este indicador mide la regularización  y cumplimiento en apego a las normas y leyes en el funcionamiento de los negocios con venta de bebidas alcohólicasPermisos activos y refrendos/permisos programados*100porcentaje Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 8 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 01/02/2025 Inspeccionar en su totalidad los comercios establecidos y que cumplan con la normatividad establecida en el reglamento de plazas y mercados del municipio.Licencias Eficiencia Este indicador mide la aplicación de la normatividad a los comercios establecidos.Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 2 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 02/02/2025 Informar adecuadamente a todo los comerciantes de los derechos y obligaciones a que lo que están sujetosCapacitaciones Eficiencia Este indicador mide el apego a las normas y leyes en el funcionamiento de los mercados: municipal, san Carlos, artesanal, ambulantes, nocturno, rio, artesanos y frituras. Capacitaciones realizadas /  Capacitaciones programadas * 100porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 1 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 03/02/2025 Aplicar fumigaciones en los 2 mercados del municipio 1 vez cada 6 meses para evitar la propagación de las plagas existentes en un mercadoProgramas de capacitación Eficiencia Este indicador mide la Impartición de suficientes programas de capacitación (Medidas de seguridad, higiene, control de desperdicios) Capacitaciones realizadas /  Capacitaciones programadas * 100porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 4 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 04/02/2025 Regular la recaudación de todos los comercios ,tantos fijos,semifijos,ambulantes y locatarios del mercado municipal y mercado San CarlosEspacios Eficiencia Este indicador mide la realización de cobro adecuado por los espacios asignados.Ingresos realizados / mismos del año anterior * 100porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 5 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 05/02/2025 Realizar acciones preventivas para el cumplimiento de la normatividad en materia de giros mercantilesPermisos y refrendos Eficiencia Este indicador mide  la actualización de permisos y refrendos eficiente de establecimientos de venta de bebidas alcohólicasPermisos Act. y Refrendados / Permisos Programados * 100porcentaje Trimestral 0 1 0 0 Ascendente Carpeta 3 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 06/02/2025 Actualizar el padrón de los negocios de bebidas alcohólicas. Horarios Eficiencia Este indicador mideAdecuada aplicación de horarios en establecimientos de ventas de bebidas alcohólicas Suma de Actas circunstanciadas  / mismas del año anterior * 100porcentaje Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 9 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 07/02/2025 Realizar juntas periódicamente con los lideres de los mercados y comerciantes para conocer las nesecidades que requieren y priorizar su atencionVialidades Efciencia Este indicador mide las vioalidades libres por parte de los comerciantes establecidos.Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 6 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 08/02/2025 Ejecutar las actualizaciones de los padrones de comerciantes,fijos,semifijos,ambulanteslocatarios del mercado municipal y locatarios del mercado san carlosPadrones y reglamentos Efciencia Este induicador mide la elaboracion de padrones de los diferentes mercados, negocios con venta de bebidas alcohólicas y comercios establecidos en el municipio de Axtla de Terrazas. Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 2 física 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la población vulnerable con apoyos sociales. Desarrollo Familiar Eficacia El indicador mide el numero de apoyos realizados con respecto a los apoyos programados. (Apoyos sociales entregados/Apoyos sociales programadas )x 100 Porcentaje Mensual 0 Atender 40 casos que mejoren la calidad de vida y con esto tengan un mejor desarrollo familiar y social.0 12  (100%) Ascendente Expedientes e informes, Padron de Beneficiarios Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la población vulnerable con apoyos sociales. Gestionar Apoyos Sociales Eficacia El indicador mide el numero de apoyos gestionados con respecto al numero de apoyos gestionados que se programaron en dependencias municipales y estatales.(Apoyos gestionados realizados /Apoyos  gestionados Programados) x 100Porcentaje Mensual 0 Gestionar 2 apoyos ante dependencias Municipales y Estatales para las personas más Vulnerables.0 0  (100%) Ascendente Expedientes con Solicitudes y evidencias Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la población vulnerable con apoyos sociales. Apoyos Sociales Eficacia El indicador mide el numero de apoyos sociales entregados con respecto al numero de apoyos sociales que se programados.(Apoyos sociales entregados/Apoyos sociales programadas )x 100 Porcentaje Mensual 0 Entregar 100 apoyos a las personas más Vulnerables.0 12  (100%) Ascendente Expedientes e informes, lista de beneficiarios Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar la atención a toda persona que lo requiera, a través de una solicitud canalizándolo al área que dependa.Canalizaciones Eficacia El indicador mide el numero de canalizaciones realizadas con respecto al numero de canalizaciones que se programaron.(Canalizaciones realizadas/ Canalizaciones programadas )x 100Porcentaje Mensual 0 Realizar 36 Canalizaciones a diferentes áreas como Jurídico, trabajo social o UBR para atender
casos específicos.0 8.5   (100%) Ascendente Expedientes con Solicitudes y evidencias Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar servicios y gestión de aparatos que requieren las personas con discapacidades como lo son: silla de ruedas, aparatos auditivos, muletas y bastones.Calidad de Vida Eficacia El indicador mide el número de apoyos para el mejoramiento y calidad de vida gestionados con respecto al numero de apoyos para el mejoramiento y calidad de vida programadas.(Apoyos sociales entregados/Apoyos sociales programadas )x 100 Porcentaje Mensual 0 Gestionar 10 apoyos para el mejoramiento y calidad de vida0 8.33  (100%) Ascendente Expedientes e informes, solicitudes. Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al área correspondiente a las personas que necesiten terapias de rehabilitación, para mejorar su calidad de vida a mujeres, hombres, tercera edad y niños que viven en extrema pobreza y con ello tener un padron de beneficiarios.Visitas Domiciliarias Eficacia El indicador mide el numero de visitas domiciliarias realizadas con respecto a las visitas domiciliarias programadas.(Visitas domiciliarias realizadas/ Visitas domiciliarias programadas) x 100 Porcentaje Mensual 0 Realizar 120 visitas Domiciliarias para conocer las condiciones de vida de las personas más vulnerables.0 12  (100%) Ascendente Expediente , Reporte de visita domiciliaria Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al área correspondiente a las personas que necesiten terapias de rehabilitación, para mejorar su calidad de vida a mujeres, hombres, tercera edad y niños que viven en extrema pobreza y con ello tener un padron de beneficiarios.Padrón de Beneficiarios Eficacia El indicador mide el número de beneficiarios en el padrón capturados con respecto al  número de beneficiarios en el padrón programados.(Número de beneficiarios agregados al padrón/ número de beneficiarios agregados al padrón programados) x 100Porcentaje Mensual 0 Realizar el padrón de Personas vulnerables o con discapacidad actualizado.0 0  (100%) Ascendente Expedientes e informes, lista de beneficiarios Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Entregar en tiempo y forma los informes correspondientes al departamento.Informes Eficacia El indicador mide el numero de informes entregados con respecto al numero de informes programado(Número de informes realizados/ número de informes programados) x 100Porcentaje Mensual 0 Entregar en tiempo y forma los 12  informes mensuales de Archivo,Planeación y Unidad de Transparencia, dando un total de 12 informes mensuales.0 8.33  (100%) Ascendente Expedientes e informes. Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 ATENDER DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS NIÑAS,ADOLESCENTES, Y MUJERES VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA.OPORTUNIDADES. Eficiencia El indicador mide el número de usuarias denunciantes atendidas  con respecto al numero de usuarias denunciantes  programadas.(Número de usuarias atendidas / Número de usuarias programadas) x100Porcentaje mensual 0 APOYAR A 5 USUARIAS CON  DENUNCIAS DE GENERO .0 0       (100%) Ascendente Solicitudes, expedientes. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 BRINDAR UNA EXCELENTE ASESORIA PARA LA CANALIZACION AL AREA JURIDICA Y PSICOLOGICA SEGÚN LO REQUIERA, CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LA DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA PRINCIPALMENTE EN CONTRA DE LAS MUJERES YA QUE ES LA QUE ESTA MAS MARCADAMECANISMOS: IMPLEMENTACION EN EL MECANISMO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA.Eficiencia El indicador mide el número de canalizaciones realizadas  con respecto al número de canalizaciones programadas.(Número de canalizaciones realizadas / Número decanalizaciones  programadas) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR  9 CANALIZACIONES A DIFERENTES AREÁS PARA APOYAR A MUJERES VULNERABLES.0 11.11  (100%) Ascendente solicitudes oficios. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIFERENTES INDIVIDUALES , COMO GENERO, EDAD, NACIONALIDAD,RAZA, ETNIA,CAPACIDAD,ORIENTACION SEXUAL,ESTATUS SOCIOECONOMICO, CREENCIAS RELIGIOSAS OPINIONES POLITICAS Y OTRAS IDEOLOGIAS .INDICE DE PERCEPCION . Eficiencia El indicador mide el número de pláticas realizadas sobre violencia de género  con respecto al número de pláticas sobre violencia de género programadas.(Número de pláticas sobre violencia de género realizadas / Número pláticas sobre violencia de género  programadas) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR 4 PLÁTICAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO.0 0       (100%) Ascendente lista de asistencia anexo fotografico. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIFERENTES INDIVIDUALES , COMO GENERO, EDAD, NACIONALIDAD,RAZA, ETNIA,CAPACIDAD,ORIENTACION SEXUAL,ESTATUS SOCIOECONOMICO, CREENCIAS RELIGIOSAS OPINIONES POLITICAS Y OTRAS IDEOLOGIAS .ACCIONES DE EQUIDAD. Eficiencia El indicador mide el número de pláticas realizadas sobre equidad de género  con respecto al número de pláticas sobre equidad de género programadas.(Número de pláticas sobre equidad de género realizadas / Número pláticas sobre equidad de género  programadas) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR 4 PLÁTICAS SOBRE EQUIDAD  DE GÉNERO.0 25    (100%) Ascendente listas de asistencia anexo fotografico Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIFERENTES INDIVIDUALES , COMO GENERO, EDAD, NACIONALIDAD,RAZA, ETNIA,CAPACIDAD,ORIENTACION SEXUAL,ESTATUS SOCIOECONOMICO, CREENCIAS RELIGIOSAS OPINIONES POLITICAS Y OTRAS IDEOLOGIAS .EVENTOS: REALIZACION DE EVENTOS .Eficiencia El indicador mide el número de Eventos realizados  con respecto al número de eventos programados.(Número de eventos realizados / Número eventos programados) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR 2 EVENTOS AL AÑO SOBRE EL DIA DE LA MUJER Y LA NO VIOLENCIA.0 0      (100%) Ascendente anexo fotografico invitaciones oficios Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA ´PARA INCREMENTAR LA AUTONOMIA AUTOSESTIMA Y SEGURIDAD EN LAS NIÑAS, ADOLESCENTES,Y MUJERES SOBRE SU PROPIA PERSONA, PARA TENER LA CAPACIDAD DE DECIDIR EN LS RELACIONES SOCIALES Y POLITCAS QUE NO AFECTANREALIZACION DE ACUERDOS  INTERINSTITUCIONLAES : CONVENIOS.Eficiencia El indicador mide el número de Acuerdos con respecto al número de acuerdos programados.(Número de acuerdos realizados / Número acuerdos programados) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR 2 ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES0 0      (100%) Ascendente solicitudes proyecto. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA ´PARA INCREMENTAR LA AUTONOMIA AUTOSESTIMA Y SEGURIDAD EN LAS NIÑAS, ADOLESCENTES,Y MUJERES SOBRE SU PROPIA PERSONA, PARA TENER LA CAPACIDAD DE DECIDIR EN LS RELACIONES SOCIALES Y POLITCAS QUE NO AFECTANTALLERES :IMPARTICION DE TALLERES DE AUTOEMPLEO.Eficiencia El indicador mide el número de Talleres de autoempleo con respecto al número de talleres de autoempleo programados.(Número de talleres de autoempleo realizados / Número  talleres de autoempleo programados) x100Porcentaje mensual 0 REALIZAR 5 TALLERES DE AUTOEMPLEO. 0 0      (100%) Ascendente lista de asistencia anexo fotografico. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOS
MAYORES VULNERABLESproteccion  de derechos Eficacia El indicador mide la proteccion de los derechos de los adultos mayoressumatoria de casos atendidos y casos detectadosnumero Mensual 0 realizar 2 platicas 0 1 Ascendente formatos Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOS
MAYORES VULNERABLESadultos violentados Eficacia El indicador mide  la proteccion de los derechos de los adultos mayores violentadossumatoria de casos atendidos y casos detectadosnumero Mensual 0 detectar 5 casos 0 0% Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOSactividades de interes realizadosEficacia El idicador se mide por las activides de interes socialactividades realizados / programadas * 100Porcentaje Mensual 0 realizar una campaña de reforestacion ambiental0 0% Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOSatencion medica Eficacia El indicador se mide por la implementacion de atencion medicacasos atendidos / casos detectados * 100Porcentaje Mensual 0 implementar 3 campañas medicas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOSdiscriminacion social Eficacia El indicador se mide Por discriminacion  socialactividades realizadas/actividades programada * 100Porcentaje Mensual 0 consientizar 2 platicas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025  REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOSdisminucion de adicciones Eficacia El indicador se mide para la prevencion de adiccionesplaticas realizadas/ platicas programadas *100Porcentaje Mensual 0 realizar 9 platicas de adicciones 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORESvisitas domiciliarias realizadas Eficacia Es indicador se mide por deteccion oportuna de casos violentados visitas domiciliarias realizadas/visitas programadas *100Porcentaje Mensual 0 6 visitas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOSactividades Eficacia El indicador se mide por actividades de interes socialactividades realizadas /actividades programadas *100Porcentaje Mensual 0 40 actividades fisicas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025  SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLESvisitas domiciliarias Eficacia El indicador se mide por la deteccion oportuna en casos violentados al adulto mayor.visitas domiciliarias realizadas/visitas programadas *100Porcentaje Mensual 0 8 visitas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORESimplementacion de de eventos Eficacia El indicador se mide por inclusion a eventos eventos realizados/eventos programados *100Porcentaje Mensual 0 4 actividades 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRESOStalleres de empoderamiento Eficacia El indicador se mide por ingresos extra para apoyar al dulto mayortalleres realizadas /talleres programadas *100Porcentaje Mensual 0 2 de artesania 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en  en formato fisico y digital Subdelegación Instituto Nacional  de las Personas Adultas Mayores09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir información a los jóvenes a través de material informativoPLATICAS INFORMATIVAS eficiencia Evalúa la cantidad de conferencias  realizadas.conferencias realizadas /conferencias programadas  x 100=cantidad Mensual 2 Realizar 2 conferencias recreativas 0 0 (0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir información a los jóvenes a través de material informativoCONFERENCIAS RECREATIVAS eficiencia Evalúa la cantidad de platicas  realizadas.platicas informativas /platicas programadas x 100=cantidad Mensual 12 Realizar 12 platicas al año 0 0(0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de interés público LTAIPSLP84VIII La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.



2025 01/01/2025 31/01/2025 Trabajar en los tres niveles de gobierno así como organismos de superación para jóvenesFERIA EL EMPLEO eficiencia Valida la feria del empleo   realizada.Feria del empleo  realizadas/feria del empleo  programada x 100 =cantidad Mensual 1 Realizar 1 feria del empleo 0 0 (0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Trabajar en los tres niveles de gobierno así como organismos de superación para jóvenesFERIA PROFESIOGRAFICA eficiencia Valida la feria profesiografica   realizada.feria profesiografica realizadas/feria profesiografica  programadas x 100=cantidad Mensual 1 Realizar 1 feria profesiografica en el año 0 0(0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Implementar actividades recreativas deportivas y culturales, que mantengan a la juventud activa,ACTIVIDADES CULTURALES eficiencia Valida las actividades culturales realizadas.actividades culturales  realizadas/actividades culturales programadas programadas x 100 =cantidad Mensual 12 realizar 12 actividades culturales 0 0 (0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Implementar actividades recreativas deportivas y culturales, que mantengan a la juventud activa,ACTIVIDADES DEPORTIVAS eficiencia Valida las actividades deportivas  realizadas.actividades  deportivas realizadas/actividades  deportivas programadas x 100 =cantidad Mensual 12 realizar 12 actividades deportivas 0 0 (0%) Ascendente Expediente y bitácora diaria de la instancia municipal de la juventud del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir información referente a la inclusión de espacios públicos para personas                                   con discapacidad.PLATICAS INFORMATIVAS Eficiencia Mide las platicas realizadas por evento platicas  realizadas / platicas  programadas x
100cantidad Mensual 5 1 platica por evento 0 0(0%) Ascendente Expediente de Informes Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir información referente a la inclusión de espacios públicos para personas                                   con discapacidad.MATERIAL INFORMATIVO Eficiencia mide el material informativo por evento actividades reaizadas / actividades  programadas x
100cantidad Mensual 5 1 implementacion de material informativo  por evento0 0(0%) Ascendente Expediente de Informes Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir información referente a la inclusión de espacios públicos para personas                                   con discapacidad.ESPACIOS RESERVADOS Eficiencia mide los espacios reservados por evento espacios reservados / espacios programados x
100cantidad trimestral 5 1 implementacion de espacios reservados  por evento0 0(0%) Ascendente Expediente de Informes Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Verificar de forma continua la infraestructura en donde se desarrolle el evento, para garantizar la seguridad de los asistentes y /o participantesVERIFICACIONES Eficiencia Mide las verificaciones realizadas por evento verificaciones realizadas / verificaciones Programadas x 100
cantidad Mensual 5 1 verificacion   por evento 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Verificar de forma continua la infraestructura en donde se desarrolle el evento, para garantizar la seguridad de los asistentes y /o participantesADECUACIONES ADAPTABLES Eficiencia mide los accesos adaptables accesos realizados /accesos programados   x 100
cantidad mensual 5 1 adecuacion por evento 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Dar amplia difusion de los Programas y Acciones de Gobierno Municipal a traves del PerifoneoESTRATEGIAS DE SOLUCION Eficiencia mide perifonera 100 spotsPerifonear 100 Spots/Perifonear 100 Spots x 100cantidad mensual 100 100 perifoneos 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenLOGISTICA EVENTO SEMANA SANTA Eficiencia Mide realizar la Logistica del Evento de semana santa evento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenLOGISTICA EVENTO DIA DEL MAESTROEficiencia Mide realizar la Logistica del Evento del dia del maestro evento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenLOGISTICA EVENTO XANTOLO Eficiencia Mide realizar la Logistica del Evento de xantoloevento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenLOGISTICA EVENTO FERIA SANTA CATARINAEficiencia Mide realizar la Logistica del Evento de feria santa catarina evento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenLOGISTICA EVENTO DIA DE LAS MADRESEficiencia Mide realizar la Logistica del dia de las madres evento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo solicitenREPORTE DE INCREMENTO EN PARTICIPACIÓN DE ESPECTADORESEficiencia Mide realizar el reporte de participantes con discapacidad en cada evento evento realizado /evento   Programado x 100
cantidad Anual 1 reaizar 1 evento año 0 0(0%) Ascendente Expediente de Eventos Programados Logística y eventos Especiales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la función pública municipal.Contribuir a garantizar la seguridad y bienestar en las zonas públicas del municipio de Axtla de Terrazas meiante una eficiente infraestructura de los servicios municipales.Eficiencia El presente indicador calcula la sumatoria de encuestas aplicadas.(Sumatoria de encuestas aplicadas)Número Semestral 0 Aplicación de 2 encuestas de satisfacción. 0 0 Ascendente Encuestas aplicadas Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Concientizar a los habitantes del Municipio, en el cuidado y protección de los elementos implementados en el alumbrado público de cada sector y los beneficios que conlleva a la sana convivencia y seguridad.El municipio de Axtla de Terrazas, mejora la infraestructura de los servicios municipales.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de luminarias para la eficiencia en el servicio de alumbrado.(Total de luminarias entregadas para eficiencia en el servicio de alumbrado público / total de luminarias programadas a entregar para eficiencia en el servicio de alumbrado público *100)Porcentaje Semestral 0 Elaborar 2 informes de actividades. 0 0 Ascendente Informe de actividades Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servicio realizado. El municipio de Axtla de Terrazas, mejora la infraestructura de los servicios municipales.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de mantenimientos realizados del alumbrado público.(Total de entrega de materiales + total de validación de registros + total de atención a solicitudes / entre total programada * 100)Porcentaje Mensual 0 Realizar 200 mantenimientos de alumbrado público0 0.06 Ascendente Bitácora de actividades y mantenimientos. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realizar la gestión de materiales y suministros de equipamiento para el personal.Entrega de materiales y suministros de equipamiento para el personal.Eficiencia El presenta indicador calcula el porcentaje de materiales y equipamiento adquirido.(Total de material y equipamiento adquirido/total de material y equipamiento programado* 100)Porcentaje Mensual 0 Elaborar 150 solicitudes internas para la adquisición de material y equipamiento.0 0.03 Ascendente Solicitudes internas para la adquisición de material y equipamiento.Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Validar el registro de mantenimientos y reemplazo de luminarias. Validación de registro de mantenimientos y reemplazos en bitácora.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de solicitudes para el mantenimiento y remplazo de luminarias.(Total de solicitudes validadas/total de solicitudes programadas a recibir*100)Porcentaje Mensual 0 Validar 35 solicitudes para el mantenimiento y reemplazo de luminarias,por parte de la ciudadanía e instituciones.0 0.114 Ascendente Solicitudes de la ciudadanía e instituciones. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar a tención a las solicitudes y reportes recibidos de la ciudadanía.Atención a solicitudes y reportes recibidos.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de reportes recibidos para el mantenimiento y reemplazo de luminarias.(Total de solicitudes recibidas / solicitudes programadas * 100)Porcentaje Mensual 0 Atender 250 reportes y/o solicitudes de la ciudadanía e instituciones para el mantenimiento y reemplazo de luminarias.0 0.088 Ascendente Solicitudes de la ciudadanía y bitácora de registros. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servicio realizado. Supervisión al mantenimiento en la operatividad del servicio realizado.Eficiencia El presente indicador calcula la sumatoria de supervisiones.(Sumatoria de supervisiones realizadas)Número Trimestral 0 Realizar 4 supervisiones trimestrales de obras en el municipio0 0 Ascendente Bitacora de actividades. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la funciòn pública municipal.Gestionar una capacitación para el personal operativoEficiencia El presente indicador calcula la sumatoria de capacitaciones.(Sumatoria de capacitaciones gestionadas)Número Trimestral 0 Gestionar 1 capacitación trimestral para el personal operativo0 0 Ascendente Bitacora y evidencia fotográfica. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la funciòn pública municipal.Elaborar un diagnóstico de la situación de las vialidades principales.Eficiencia El presente indicador calcula la sumatoria de informes.(Sumatoria de informes realizados)Número Trimestral 0 Realizar 1 informe trimestral de las vialidades principales.0 0 Ascendente Informe del departamento. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la funciòn pública municipal.Apego la Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial para el Estado de S.L.P.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de trámites realizados y solicitudes recibidas.(Total de trámites realizados + total de solicitudes de la población / entre total programado * 100)Porcentaje Mensual 0 Recibir 250 solicitudes anual para diferentes trámites de planeación y catastro.0 0 Ascendente Documentación del departamento. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Eficiente urbanización por subdivisión de terrenos. Trámites de servicios de planeación y catastroEficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de trámites realizados.(Total de trámites realizados / ente total de trámites programados * 100)Porcentaje Mensual 0 Realizar 110 trámites para licencias de subdivisión.0 0.0727 Ascendente Documentación del departamento. Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar a tención a las solicitudes y reportes recibidos de la ciudadanía.Propietarios notificando al Ayuntamiento temas de infraestructura urbana.Eficiencia El presente indicador calcula el porcentaje de solicitudes recibidas.(Total de solicitudes recibidas / solicitudes programadas * 100)Porcentaje Mensual 0 Atender 150 solicitudes de la población. 0 14.00% Ascendente Solicitudes de la ciudadanía e instituciones y bitácora de registros.Obras Públicas 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Acciones de prevención realizadas.Eficacia Contribuir reducir pérdidas de vidas humanas mediante la salvaguarda de la integridad física, evitando accidentes, siniestros y desastres naturalesAcciones Realizadas / Acciones Programadas *100Porcentaje 2 años 0 32 0 100.00% Ascendente Documentación enviada 20245(carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Número de acciones realizadas de prevención.Eficacia La direccion deproteccion civil salvaguarda l integridad fisica de la ciudadania Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje 1 año 0 20 0 100.00% Ascendente Documentación recibida 2025 (carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general. Porcentaje de atención a respuesta oportuna y eficiente.Eficacia prevención de emergencias, siniestros y desastres atendidosInforme porcentaje semestral 0 20 0 100.00% Ascendente verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fisica)Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Gestión y eficacia en el número de acciones de prevención.Eficacia Acciones y medidas de prevención en materia de protección civil atendidasInforme porcentaje semestral 0 80 0 100.00% Ascendente Documentación enviada 2025 (carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general. Gestión y eficacia de atención de número de llamadas telefónicas. Eficacia Atención telefónica los 365 días del año las 24 horas.Acciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 32 0 100.00% Ascendente Operativos preventivos 2025 (carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Estrategia y eficacia en el porcentaje de la atención. Eficacia Atención y coordinación en atención a incendiosAcciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 15 0 100.00% Ascendente Bitácoras 2025 (carpeta física) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Estrategia y eficacia en el porcentaje total de incendios.Eficacia Impartición de talleres, pláticas y conferencias al personal institucional y a la población en generalAcciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 15 0 1 Ascendente Informes de Transparencia 2025 (carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Gestionar con eficacia el porcentaje del número de vigilancia.Eficacia Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artificialesAcciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentraje semestral 0 59 0 100% Ascendente Informes de Archivo 2025 (carpeta fisica) Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Estrategia y eficacia en el número de porcentaje de validación de programas.Eficacia Validación de Programas Internos, Brigadas y Plan de Contingencia de Protección Civil.Acciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 20 0 100% Ascendente verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fisica)Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Estrategia y eficacia en el número de porcentaje de coordinación interinstitucional.Eficacia Coordinación Interinstitucional y de cooperación en la prevención de riesgos con instituciones.Acciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 7 0 1 Ascendente verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fisica)Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Realización de visitas de vigilancia de Protección Civil a espectáculos públicos y/o de concentración masiva, juegos mecánicos y fuegos artifíciales; así como la impartición de talleres, platicas y conferencias al personal institucional y población en general.Estrategia y eficacia en la elaboración de mapa.Eficacia Identificación de las zonas de riesgo por medio de la elaboración de mapas entorno al municipioAcciones Realizadas / Acciones Programadas *100porcentaje semestral 0 7 0 1 Ascendente verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fisica)Protección Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.Ambiente laboral Eficacia CONTRIBUIR A UNA EFICIENTE ORGANIZACIÓN Y AMBIENTE LABORAL MEDIANTE EL CUMPLIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A CADA UNO DE LOS PROCESOS VIGENTES DEL PERSONAL EN TEMAS LABORALESsumatoria de cambios de adscripción por parte de los servidores públicosnumero Semestral 0 1 0 0% Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.procesos vigentes Eficacia el municipio de axtla de terrazas cumple con la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laboralessuma de procesos vigentes durante el periodonumero Semestral 0 2 0 0 Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.Expedientes Eficacia conocimiento de normatividad laboral por parte de los servidores públicos realizadosuma de actualización de expedientes personalesnumero trimestral 0 249 0 0 Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.capacitaciones Eficacia implementación de suficiente capacitación de los servidores públicoscapacitaciones realizadas / capacitaciones programadas * 100porcentaje mensual 0 12 0 0% Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.Manuales de Organización Eficacia implementación de suficientes canales de comunicación entre departamentossuma de actualización de lista de manualesnumero mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.Lista de incidencias Eficacia implementación de suficiente interés por el ambiente laboralporcentaje de incidencias en el periodo porcentaje mensual 0 12 0 0 Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos vigentes del personal en temas laborales.Prog. operativos anuales Eficacia implementación de acuerdo interés al cambiosuma de lista de programasnumero mensual 0 1 0 0 Ascendente Expediente en físico que obra en el área de Recursos HumanosRecursos Humanos 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Calidad de los servicios Eficacia Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de programas que mejoren la calidad de los servicios que se ofrecen al ciudadano mediante el otorgamiento de certeza jurídicaInforme de las atenciones realizadas Informe Anual 0 0 0 0 Ascendente POA Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de efectividad en la atenciónEficacia Los usuarios del registro civil tienen acceso a los tramites y servicios con certeza juridica(Número de ciudadanos atendidos en el registro civil/ número de ciudadanos que solicitan servicios)*100) Porcentaje Anual 0 Atención de 3500 ciudadanos 0 (120)3.42% Ascendente POA Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de tramites y serviciosEficacia Atención en trámites y servicios efectuados(Número de tramites y servicios realizados/ número de tramites y servicios programados)*100) Porcentaje Mensual 0 Atención de 3000 trámites 0 (250)8.33% Ascendente Expedientes Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de registros Eficacia Registro de nacimientos, matrimonios y defunciones(Registros de nacimiento, matrimonio, divorcio y/o defunción realizados/número de registros programados)*100 Porcentaje Mensual 0 Generar 850 registros de actas para la población de acuerdo al tipo de acto que así lo requiera0 (79)9.29% Ascendente Bitacora de nacimientos Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de emisión de copias certificadasEficacia Emisión de copias certificadas de actas de nacimientos, matrimonios y defunciones (Número de copias certificadas de nacimiento, matrimonio y defunciones realizadas/número de copias programadas)*100Porcentaje Mensual 0 Generar 480 copias certificadas de nacimiento, matrimonio y defunciones 0 (30)6.25% Ascendente Bitacora de copias de certificadas Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de constancias Eficacia Emisión de constancias de soltería(Número de constancias realizadas/número de constancias programadas)*100Porcentaje Mensual 0 Generar 72 constancias de soltería 0 (5)6.94% Ascendente Bitacora de constancias Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Indice de gestión del recurso presupuestalEficacia Gestión del registro presupuestal a tesorería para la gestión y tramite ante dependencias de gobierno en San Luis PotosiExpediente de solicitudes Indice Mensual 0 Generar 120 solicitudes 0 (6)5% Ascendente Expediente de archivos enviados y recibidos Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de campaña de enmiendas Eficacia Promoción de enmiendas atraves de campañas(Número de campañas de enmiendas realizadas/número de campañas programadas)*100Porcentaje Trimestral 0 Realizar 2 campañas de enmiendas 0 0 Ascendente Expediente de archivos enviados y recibidos Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de campaña de registros extemporaneosEficacia Promoción de registros extemporaneos a traves de campañas(Número de campañas de regisrtos extemporaneos realizados/número de campañas programadas)*100Porcentaje Trimestral 0 Realizar 1 campaña de registros extemporaneos0 0 Ascendente Expediente de archivos enviados y recibidos Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, su derecho a la identidad personal y dar certeza juridica a sus actos y hechos constitutivos del estado civil de las personas.Porcentaje de campaña de matrimonios colectivosEficacia Promoción de matrimonios colectivos a traves de campañas(Número de campañas de matrimonios colectivos realizados/número de campañas programadas)*100Porcentaje Anual 0 Realizar 1 campaña de matrimonios colectivos0 0% Ascendente Expediente de archivos enviados y recibidos Registro Civil 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Atención adecuada de la ciudadanía. Planeación de actividades. Eficacia  El indicador mide el número de planeaciones que se realizan mes con mes en este ejercicio 2025. Total de actividades realizadas/Total de actividades programadas* 100número Trimestral 0 Planeación de 70 actividades. 0 0.00% Ascendente Agenda Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Organización en la agenda presidencial. Agenda ordenada. Eficacia  El indicador mide el número de implementación en el seguimeinto de gestiones en este ejercicio 2025.(Total de actividades realizadas/total de actividades programadas * 100). Número Trimestral 0 Realizar 12 informes. 0 0.00% Ascendente Informe trimestral Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 
Organización en la agenda presidencial. Seguimiento de gestiones. Eficacia  El indicador mide el número de gestiones en el presente ejercicio 2025.(Total de actividades realizadas / Total de actividades programadas * 100).Número Trimestral 0 Dar seguimiento de gestiones en el presente ejercicio 2025.0 0.00% Ascendente Informe trimestral Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuada toma de decisiones. Sesiones de Cabildo. Eficacia  El indicador mide el porcentaje de sesiones de cabildo en este ejercicio 2025.(Total de sesiones realizadas/ Total sesiones programadas *100)Porcentaje Trimestral 0 Realizar sesiones de cabildo ordinarias y extraordinarias en el presente ejercicio 2025.0 0.00% Ascendente Informe trimestral Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuada toma de decisiones. Asuntos de competencia. Eficacia  El indicador mide el porcentaje de asuntos de competencia por parte de la oficina de la presidencia realizados.Total de asuntos realizados/Total de asuntos Porcentaje semestral 0 1 0 0.00% Ascendente Bitácora Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuada información proporcionada. Seguimiento de acuerdos. Eficacia  Este indicador mide la realización en  el seguimiento de acuerdos turnados por la presidencia.Total de acuerdos realizados/ Total de acuerdos programados * 100Porcentaje Trimestral 0 1 0 0.00% Ascendente Actas y acuerdos Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuada información proporcionada. Información correcta Eficacia  El indicador mide el nivel de eficiencia en la atención ciudadana. Sumatoria de encuestasNúmero semestral 0 1 encuesta 0 0.00% Ascendente Encuesta Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Soluciones en el municipio. Eficacia  Este indicador mide el grado de satisfacción en cuanto al  adecuado funcionamiento de la administración. Sumatoria de encuestasNúmero 2 años 0 1 encuesta 0 0.00% Ascendente Encuesta Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Municipio satisfecho. Eficacia  Este indicador mide la satisfacción de los ciudadanos.Sumatoria de encuestasNúmero anual 0 1 encuesta 0 0.00% Ascendente Encuesta Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Actividades realizadas Eficacia  Este indicador mide la cantidad de agenda de actividades realizadas.Total de actividades realizadas/Total de actividades programadas * 100 Porcentaje semestral 0 1 0 0.00% Ascendente Agenda Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyos a la comunidad. Eficacia  Este indicador mide la entrega de apoyos a la comunidad. Total de apoyos realizados/ Total de apoyos programados * 100Porcentaje Trimestral 0 0.7 0 0.00% Ascendente Carpeta de expediente Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyo a Instituciones. Eficacia  Este indicador mide la entrega de apoyos a instituciones sin fines de lucro. Total de apoyos realizados / Total de apoyos programados * 100Porcentaje Trimestral 0 0.7 0 0.00% Ascendente Carpeta de expediente Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyos a Educación. Eficacia  Este indicador mide el número de entrega de apoyos a la educación. Total de apoyos realizados / Total de apoyos programados * 100Porcentaje Trimestral 0 0.7 0 0.00% Ascendente Carpeta de expediente Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Atención a instancias. Eficacia  Este indicador  mide la gestión ante las instancias gubernamentales. Total de atenciones realizados / Total de atenciones programados  * 100Porcentaje Trimestral 0 100 0 0.00% Ascendente Carpeta de expediente Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficientes actividades resueltas. Consulta indígena. Eficacia  Este indicador mide la realización de actividades para la Consulta Indígena y PDM. Informe número Trimestral 0 1 expediente 0 0.00% Ascendente Carpeta de expediente Secretaría General 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONTRACCIÓN DE ENFERMEDADES Y CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE EN LA POBLACION MEDIANTE EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES ENFERMEDADES Y CONTAMINACIÓNEficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA LA SUMATORIA DE INFORMES(SUMATORIA DE INFORMES ELABORADOS)NUMERO SEMESTRAL 0  2 INFORMES AL AÑO 0 0.00% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES  EFICIENTE INDICADOR DE SERVICIOS MUNICIPALESEficacia ELPRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE INFORMES REALIZADOS(TOTAL DE SUPERVICIONES ADECUADAS MAS TOTAL DE PADRON DE PANTEONES MAS TOTAL DE MANEJO DE CONTROL DE RASTRO/TOTAL PROGRAMADO *100)NUMERO SEMESTRAL 0  2 INFORMES AL AÑO 0 0.00% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 SUPERVISIONES ADECUADAS EN LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS REALIZADASINDICADOR DE SUPERVISIONESEficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA LA SUMATORIA DE BITACORAS ELABORADAS(SUMA DE TRASLADOS AL RELLENO MAS RECOLECCION MAS EQUIPAMIENTO/TOTAL PROGRAMDO *100)Porcentaje TRIMESTRAL 0  3 BITACORAS AL AÑO 0 0.00% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZACIÓN DE MANEJO LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIOTRASLADOS AL RELLENO Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE  TRASLADOS REALIZADOS AL RELLENO SANITARIO(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  312 TRASLADOS DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO0 8(8.0%) Ascendente Expediente de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZACIÓN DE TRASLADO RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCIÓN Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA  EL PORCENTAJE REALIZADO DE SERVICIOS DE RECOLECCION(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  312 RECOLECCION DE RS 0 8(8.0%) Ascendente Expediente de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 ENTREGA SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD EQUIPAMIENTO Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA LOS GESTIONES REALIZADOS (TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  2 GESTIONES 0 0% Ascendente Expediente de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 EFICIENTE PADRON Y CONTROL  DE LOS PANTEONES REALIZADOS PADRONES Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA LA SUMATORIA DEPADRON REALIZADO(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje TRIMESTRAL 0  3 INFORMES 0 0.00% Ascendente Expedientes de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 ACTUALIZACIÓN DE LA CONSTANCIA DE PERPETUIDAD TRÁMITES Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DEL SERVICIO DE TRAMITE A LA CIUDADANIA(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0 100 tramites 0 7(7.0%) Ascendente Expedientes de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE FOSAS Y ESPACIOS DISPONIBLES. ESPACIOS DISPONIBLES Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE 6 VERIFICACIONES AL AÑO DE ESPACIOS DISPONIBLES(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  6 INFORMES 0 0% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025  REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE LOS PANTEONES MUNICIPALESMANTENIMIENTO Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE 6 MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS EN EL AÑO(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  6 INFORMES 0 0% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 SUFICIENTE MANEJO DE CONTROL DE RASTRO REALIZADO CONTROL RASTRO Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE 2 GESTIONES AL AÑO (TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje TRIMESTRAL 0 2 GESTIONES 0 0% Ascendente Expediente de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 IMPLEMENTACIÓN DE UBICACIÓN DE SACRIFICIO DE GANADO UBICACIÓN DE SACRIFICIOS Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA LA SAUMATORIA  GESTION DE UBICACIÓN DE SACRIFICIOS(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0  2 GESTIONES 0 0% Ascendente Expediente de solicitudes SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 IMPLEMENTACIÓN EN LA HIGIENE Y CONTROL DE SACRIFICIOS HIGIENE Y CONTROL Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE SUPERVIONES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION DE EN LA IGIENE  Y CONTROL DE SACRIFICIOS(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0 2  SUPERVICIONES 0 0% Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 IMPLEMENTACIÓN DE CAPACITACIÓN  A CARNICEROS CAPACITACIONES Eficacia EL PRESENTE INDICADOR CALCULA EL PORCENTAJE DE  LAS CAPACITACIONES REALIZADAS(TOTAL REALIZADO/TOTAL PROGRAMADO*100)Porcentaje MENSUAL 0 2 CAPACITACIONES 0 0 Ascendente Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesLegalidad Juridica Eficiencia Sumatoria de Actividades realizadassumatoria de actividades realizadasSumatoria semestral 0 2 0 0 Ascendente Informacion de Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos Judiciales y LaboralesEficiencia Total de demandas laboralesTotal de demandas laborales procedimeintos judiciales/total programado*100porcentaje semestral 0 2 0 0% Ascendente Informacion de Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesDemandas laborales Eficiencia Total de demandas resueltasTotal de demandas resueltas/Total de demandas presentadas*100porcentaje trimestral 0 2 0 0% Ascendente Documentos Laborales Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesDocumentacion de Inmuebles Eficiencia Total de Documentos  dentro del Inventario patrimonialTotal de documentos de propiedad/Total de inmuebles dentro del inventario patrimonial*100porcentaje semestral 0 2 0 0% Ascendente Informe e inventario patrimonial Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos AdministartivosEficiencia Total de Procedimientos realizadosProcedimientos administrativos realizados/procedimientyos programados*100porcentaje trimestral 0 1 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos Judiciales Eficiencia Total de procedimientos programadosProcedimientos  programadosporcentaje trimestral 0 4 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesAsesorias  Eficiencia sumatoria de Asesorias realizadasAsesorias realizadas/asesorias propgramadas*100porcentaje mensual 0 100 0 29 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesFaltas Administrativas Eficiencia Sumatoria de faltas realizadasFaltas realizadas/faltas programadas*100porcentaje mensual 0 100 0 38 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Convenios Eficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y deman das/numero de convenios*100porcentaje mensual 0 100 0 0.01 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Conocimientos de HechosEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/Numero de Conocimientos de Hechos*100porcentaje mensual 0 100 0 4 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Testimonial de ConcubinatoEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/numero de Testimoniales*100porcentaje mensual 0 100 0 2 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Testimonial de IdentidadEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/numero de Testimoniales*100porcentaje mensual 0 100 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Constancias de No antecedentes Administrativos ni PoliciacosEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de demandas/Numero de Constancias*100porcentaje  mensual 0 100 0 4 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesLegalidad Juridica Eficiencia Sumatoria de Actividades realizadassumatoria de actividades realizadasSumatoria semestral 0 2 0 0 Ascendente Informacion de Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos Judiciales y LaboralesEficiencia Total de demandas laboralesTotal de demandas laborales procedimeintos judiciales/total programado*100porcentaje semestral 0 2 0 0 Ascendente Informacion de Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesDemandas laborales Eficiencia Total de demandas resueltasTotal de demandas resueltas/Total de demandas presentadas*100porcentaje trimestral 0 2 0 0 Ascendente Documentos Laborales Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesDocumentacion de Inmuebles Eficiencia Total de Documentos  dentro del Inventario patrimonialTotal de documentos de propiedad/Total de inmuebles dentro del inventario patrimonial*100porcentaje semestral 0 2 0 0 Ascendente Informe e inventario patrimonial Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos AdministartivosEficiencia Total de Procedimientos realizadosProcedimientos administrativos realizados/procedimientyos programados*100porcentaje trimestral 0 1 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesProcedimientos Judiciales Eficiencia Total de procedimientos programadosProcedimientos  programadosporcentaje trimestral 0 4 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesAsesorias  Eficiencia sumatoria de Asesorias realizadasAsesorias realizadas/asesorias propgramadas*100porcentaje mensual 0 100 0 29 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesFaltas Administrativas Eficiencia Sumatoria de faltas realizadasFaltas realizadas/faltas programadas*100porcentaje mensual 0 100 0 38 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Convenios Eficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y deman das/numero de convenios*100porcentaje mensual 0 100 0 1% Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Conocimientos de HechosEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/Numero de Conocimientos de Hechos*100porcentaje mensual 0 100 0 400% Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Testimonial de ConcubinatoEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/numero de Testimoniales*100porcentaje mensual 0 100 0 200% Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Testimonial de IdentidadEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de quejas y demandas/numero de Testimoniales*100porcentaje mensual 0 100 0 0 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir  a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procedimientos judiciales y LaboralesElaboracion de Constancias de No antecedentes Administrativos ni PoliciacosEficiencia Evalua el sumatoria de conocimentos de hechos generados.Numero de demandas/Numero de Constancias*100porcentaje  mensual 0 100 0 4 Ascendente Documentos del Departamento Sindicatura Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de la población. Operativos de atención y seguridad al turistaEficacia 4 operativos de atención y seguridad al turista.Número de operativos de atención y seguridad realizados / Número de operativos de atención y seguridad programados*100Porcentaje Trimestral 0 Implementar 4 operativos de atención y seguridad al turista que corresponden a los periodos vacacionales.0 0 (0%) Ascendente Archivo o electrónico Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Asegurar resultados positivos para los prestadores de servicios turísticos (P.S.T.)Actividades turísticas Eficacia Campañas de promoción y difusiónNúmero de actividades turísticas / Número de actividades turísticas*100Porcentaje Anual 0 Implementar una presentación con P.S.T y dos campañas de promoción y difusión del destino0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico y físico de ocupación hotelera, Registro de visitantes.Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Lograr el cumplimiento de metas. Coordinación con direcciones municipales y P.S.T.Eficacia Acciones implementadas en coordinación con las direcciones municipales y P.S.T. Número de acciones implementadas en coordinación con direcciones municipales y P.S.T. realizados / Número de acciones implementadas en coordinación con direcciones municipales y P.S.T programados*100Porcentaje Trimestral 0 Realizar la planeación de 4 acciones preventivas  en coordinación con las direcciones municipales y P.S.T. que corresponden a los periodos vacacionales.0 0 (0%) Ascendente Páginas y documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Optimizar el uso de recursos humanos, materiales y financieros. Recursos humanos, materiales y financieros.Economía Recursos humanos y materiales en tiempo y forma 2025.Número de entrega de recursos humanos, materiales realizados realizados / número de entrega de recursos humanos y materiales programados*100Porcentaje Trimestral 0 Entrega de recursos humanos y materiales en tiempo y forma 2025.0 0 (0%) Ascendente Documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Fortalecer la satisfacción y estabilidad del sector turístico. Acciones y actividades Eficiencia Aplicar encuestas de evaluación a los P.S.T. para conocer su percepción en materia de promoción, acciones y actividades.Número de acciones y actividades realizadas/ Número de acciones y actividades programadas*100Porcentaje Anual 0 Aplicar 100 encuestas de evaluación a los P.S.T. para conocer su percepción en materia de promoción, acciones y actividades.0 0 (0%) Ascendente Páginas y documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar la ocupación hotelera y la demanda de servicios turísticos.RNT y clasificación hotelera Calidad Realizar campañas a las empresas turísticas a tráves de su inscripción al RNT y clasificación hotelera.Número de actividades realizadas / número de actividades programadas*100Porcentaje Trimestral 0 Implementar 2 campañas trimestrales de regularización de empresas trísticas a tráves de su inscripción al RNT y clasificación hotelera.0 0 (0%) Ascendente Páginas y documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover el crecimiento económico de la población. Programas de cultura turística infantil y juvenilCalidad Realizar 36 sesiones al año del programa cultura turística infantil y juvenil.Número de sesiones realizados / número de sesiones programados*100Porcentaje Trimestral 0 Incrementar la oferta turística municipal detonando el interés cultural (realizar 36 sesiones al año del programa cultura turística infantil y juvenil).0 0 (0%) Ascendente Calendario de pláticas y documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Impulsar el crecimiento del sector turístico. Prestadores de servicio Eficiencia Identificar el número de P.S.T.Número de prestadores de servicio obtenidos / Número de Prestadores identificados*100Porcentaje Semestral 0 Cada trimestre identificar el número de P.S.T.0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico de P.S.T. y páginas oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Aumentar el interés de turistas. Eventos programados Eficacia Planificar y promover eventos turísticos y/o culturales.Número de eventos y productos turísticos realizados / númerio de eventos y productos turísticos programadas*100Porcentaje Trimestral 0 Planificar y promover 2 eventos turísticos y/o culturales trimestrales en fechas estratégicas.0 0 (0%) Ascendente Calendario de eventos Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Fomentar la diversificación de servicios turísticos en el municipio. Prestadores de servicios turísticos que participaron en el DNC.Calidad Realizar diagnósticos de necesidades de capacitación.Número de diagnósticos de P.S.T. realizados. / número de diagnósticos de P.S.T. programados*100Porcentaje Trimestral 0 Realizar 2 diagnósticos de necesidades de capacitación.0 0 (0%) Ascendente Páginas y documentos oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar el número de visitantes al municipio. P.S.T. y usuarios en el municipioEficiencia Identificar el número de P.S.T. y usuarios en el municipio.Número de P.S.T. y usuarios en el municipio / Número de P.S.T. y usuarios en el municipio*100Porcentaje Semestral 0 Cada 2 meses identificar el número de P.S.T. y usuarios en el municipio.0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico de P.S.T., páginas y documentos oficialesTurismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Atraer inversionistas interesados en desarrollar proyectos turísticos. Profesionalización de P.S.T. Eficacia Identificar el número de P.S.T. profesionalizados.Número de P.S.T. profesionales realizadas / Número de P.S.T profesionales programadas*100Porcentaje Semestral 0 Cada trimestre identificar el número de P.S.T. profesionalizados.0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico de P.S.T., páginas y documentos oficialesTurismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Despertar el interés del mercado turístico por Axtla de Terrazas. Directorios Calidad Actualización de Directorios de P.S.T. y Sitio de Interés.Número de actualización de directorios de P.S.T. / Número de actualización de directorios de P.S.T.*100Porcentaje Trimestral 0 Tener 1 catalógo actualizado de P.S.T. y Sitio de interés 2025.0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico de directorios de P.S.T. Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Generar un alto impacto en el sector turístico de Axtla de Terrazas. Prestadores de servicio Eficiencia Identificar el número de P.S.T.Número de prestadores de servicio / Número de Prestadores identificados*100Porcentaje Semestral 0 Cada trimestre identificar el número de P.S.T.0 0 (0%) Ascendente Archivo electrónico de P.S.T. y páginas oficiales Turismo Municipal 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a la información pública.Solicitantes de información Eficacia Mide el porcentaje de trámite de las solicitudes de acceso a la información pública y las solicitudes de derechos ARCOP que ingresen al Ayuntamiento.(Sumatoria de solicitantes de información en plataforma nacional / mismo año anterior) * 100Porcentaje Dos años 0 35  solicitudes 0 0% Ascendente Estadística de plataforma nacional de transparencia (en línea SISAI 2.0)Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a la información pública.Ciudadanos informados         Eficacia Mide el porcentaje de acceso a la información publica  de la ciudadanía a través de herramientas(cantidad de solicitudes de información generadas en plataforma/Cantidad de solicitudes de información respondidas en plataforma) X 100       Porcentaje Anual 0 35  solicitudes 0 0% Ascendente Estadística de plataforma nacional de transparencia (en línea SISAI 2.0)Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota



2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la función pública municipal.Población con saberes de sus derechosEficacia Mide el porcentaje de promoción o difusión al derecho humano de estar informado (sumatoria de usuarios que visitan el sitio web oficial del ayuntamiento de axtla de terrazas / mismo año anterior) * 100Porcentaje Semestral 0 100% 0 0% Ascendente Plaforma de la pagina web Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la función pública municipal.Campañas publicitarias Eficacia Mide el porcentaje de implementación de campaña publicitaria sobre la función de la unidad de transparencia (sumatoria de folletos flyers y mamparas entregadas a instituciones media superior y superior / mismo año anterior) * 100Porcentaje Trimestral 0 12 campañas 0 0% Ascendente Bitácora de campañas Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la función pública municipal.Capacitaciones impartidas Eficacia Mide el porcentaje de Capacitaciones impartidas(sumatoria de capacitaciones impartidas / capacitaciones programadas) *100Porcentaje Trimestral 0 12 capacitaciones 0 0% Ascendente Bitácora de capacitaciones Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota

2025 01/01/2025 31/01/2025 Promover la transparencia en el desempeño de la función pública municipal.Publicación de las funciones de la unidad en la página webEficacia Mide el porcentaje de publicaciones de las funciones de la Unidad de Transparencia.(sumatoria de usuarios que visitan la sección en el sitio web oficial del ayuntamiento de axtla de terrazas / mismo año inmediato anterior) *100Porcentaje Trimestral 0 12 publicaciones 0 0% Ascendente Bitácora de publicaciones Unidad de Transparencia 09/02/2025 No se generó nota


