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2025 01/01/2025 31/01/2025 Ser un municipio eficiente en la conservacion del patrimonio documer Porcentaje del total de areas cl: Eficacia Mide el avance de los exg (Documentos Orgar Porcentaje Anual 0 8 0 0 Ascendente reporte mensual de actividades Archivo Municipal 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Facilidad en la utilizacién de programas adecuados para una organizac Porcentaje de Cumplimiento de Eficacia Mide el porcentaje de los (Documentos organ Porcentaje Anual 0 8 0 0 Ascendente Reporte con informacién de las metas Archivo Municipal 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentacidn y posibilita su destruc Porcentaje de expedienten el in Eficacia cuantifica los avances de (NUmero de expedi¢ Porcentaje Anual 0 10 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Control de acceso rapido y seguridad, reduciendo los tiempos de busqg Porcentaje de actualizacién de | Eficacia Cumplimiento de las actu (nimero de actualiz Porcentaje Mensual 0 24 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Control de acceso rapido y seguridad, reduciendo los tiempos de busg Porcentaje de solicitudes de bt Eficacia se conoce la totalidad de (ndmero de solicitur Porcentaje Mensual 0 8 0 0 Ascendente Documento Archivo Municipal 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Facilidad en la utilizacion de programas adecuados para una organizac Porcentaje del cumplimiento de Eficacia Se mide el porcentaje de ' (nimero de instrun Porcentaje Mensual 0 936 0 0 Ascendente Informe Archivo Municipal 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentacién y posibilita su destruc Porcentaje de capacitaciones ol Eficacia El indicador mide numerc (nimero de capacit: Porcentaje Mensual 0 6 0 0 Ascendente Documento Archivo Municipal 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Fomentar la lectura eficiencia medir el numero de gestii gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Servicios eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestidn de recurso para capacit eficiencia medir el numero de gestii gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestidn de recurso para mobiliz eficiencia medir el numero de gestii gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestion de recurso para materi eficiencia medir el numero de gestii gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiones 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Realizacion de periddicos mura eficiencia medir el numero de perid periddicos murales porcentaje mensual 0 Realizar 12 periddicos 0 1(8.33%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Visitas guiadas eficiencia medir el numero de visita visitas guiadas real porcentaje trimestral 0 Realizar 5 visitas guiada: 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Actividades culturales de fomer eficiencia medir el numero de activi actividades de fome porcentaje trimestral 0 Realizar 10 actividades ¢ 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Implementacion de talleres por eficiencia medir el numero de taller talleres realizados/t porcentaje trimestral 0 Realizar 2 talleres 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Inversiones bien realizadas. Auditorias Eficacia EL ORGANO INTERNO DE NUMERO DE AUDIT Porcentaje SEMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Disminucién de observaciones e irregularidades por parte de los servic Indicador de observaciones Eficacia CONTRIBUIR A LA DISMIN NUMERO DE OBSEF Porcentaje TRIANUAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Disminucién de observaciones e irregularidades por parte de los servic Programa de auditoria Eficacia EFICIENTE PROGRAMA Al AUDITORIAS REALIZ Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Obras terminadas entregadas a tiempo. Revisidn de expedientes Eficacia EFICIENCIA EN LA ELABOF INFORME DE REVISI Numero TRIMESTRAL 02 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Sanciones para los servidores publicos. Eficiencia administrativa Eficacia EFICIENTE MANEJO ADM NUMERO DE SOLICI Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Sanciones para los servidores publicos. Procedimientos Eficacia PROCEDIMIENTOS ADMII INFORME DE ESTAT Numero TRIMESTRAL 02 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Recursos humanos eficientes. Cursos de capacitacion Eficacia SUFICIENTES CAPACITAC REALIZADAS/CAPA( Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Obras de buena calidad. Expedientes técnicos Eficacia EFICIENCIA EN LA DISPON INFORME DE REVISI Numero TRIMESTRAL 04 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Participacion de servidores Eficacia SUFICIENTE PARTICIPACIC INFORME Numero TRIMESTRAL 03 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Planes de trabajo Eficacia EXISTENCIA DE UN PLAN PRESENTACION DEL Nimero TRIMESTRAL 01 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Normativa Eficacia ADECUADA NORMATIVA REVISION DE ORDEI Nimero TRIMESTRAL 01 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Manuales internos Eficacia SUFICIENCIA DE MANUAL REVISION DE MANI Nimero TRIMESTRAL 01 0 0% Ascendente Reporte generado por el departamento de Contralo Contraloria Interna 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Contribuir a reducir la pobreza « Eficiencia, Eficacia, Econc Contribuir a reducir la pol Total de recurso rec Porcentaje Mensual 0 100 0 0 Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacion de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Contribuir en la aplicacién del ri Eficiencia, Eficacia, Econc Contribuir en la aplicaciér Total de recurso rec Porcentaje Mensual 0 100 0 0 Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacion de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Participacidn ciudadana realizar Eficiencia, Eficacia, Econc Participacidn ciudadana r Reunién de CDSM ri Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Vinculacion realizada con los gc Eficiencia, Eficacia, Econc Vinculacion realizada con Nimero de Gestion Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Normas de operacion y asignac Eficiencia, Eficacia, Econc Normas de operacion y a: Numero de obras Ej Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacidn de Desarrollo Social 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Correcto ejercicio de la transpai Eficiencia, Eficacia, Econc Correcto ejercicio de la tri Actualizacion de for Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacion de Desarrollo Social 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Constitucion de Comités de ber Eficiencia, Eficacia, Econc Constitucion de Comités ( Comité de Beneficia Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacion de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Capacitacion a Comités y Conse Eficiencia, Eficacia, Econc Capacitacion a Comités y Sesiones realizadas, Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacidn de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Sesiones de Consejo de Desarrc Eficiencia, Eficacia, Econc Sesiones de Consejo de D Sesiones realizadas Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Informes entregados a las depe Eficiencia, Eficacia, Econc Informes entregados a la: Informes Entregadc Porcentaje Mensual 0 100 0 8% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Supervision a la ejecucion de la Eficiencia, Eficacia, Econc Supervision a la ejecucion Supervision realizad Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacion de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Evaluacién a los programas con Eficiencia, Eficacia, Econc Evaluacién a los program: Evaluaciones realizz Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Administracién de archivos puk Eficiencia, Eficacia, Econc Administracion de archive Clasificacion de Arcl Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la calidad de vida de las personas en las localidades, principal Difusion y promocion de los pre Eficiencia, Eficacia, Econc Difusion y promocion de | Difusion por obras y Porcentaje Mensual 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obras y acciones (SIDE Coordinacién de Desarrollo Social 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, MEDIANTE MAYOR P/ demanda de consultas Eficacia Este indicador cuantifica c(NUMERO DE CONSL porcentaje mensual 0 360 demanda de consul 0 1.6% (6 realizados) Ascendente registro diario de consultas medicas Coordinacion de Salud 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 LA POBLACION DE AXTLA DE TERRAZAS TENGA MAYOR PARTICIPACI talleres educativos para la saluc Eficacia Este indicador cuantifica t NUMERO DE TALLEI porcentaje mensual 0 12 0 0% (O realizados) Ascendente registro diario de entrega de medicamentos Coordinacién de Salud 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL REALIZADOS programas de salud. Eficacia Este indicador cuantifica ctNUMERO DE PROGI porcentaje mensual 0 0.12 0 8.3% (1 traslados realizado: Ascendente registro diario de traslados de pacientes realizados Coordinacion de Salud 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 PARTICIPACION EN CAMPARNAS DE SALUD DEL MUNICIPIO. (VACUNA( campafias de salud. Eficacia este indicador cuantifica « NUMERO DE PROGI porcentaje mensual 0 4 anuales. 0 33.3% (1 capacitaciones rez Ascendente registro de talleres otorgados Coordinacién de Salud 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/12/2025 31/01/2025 EFICIENTIZACION DEL CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIDAS F enfermedades trasmitidas por ' Eficacia Este indicador cuantifica t NUMERO DE ACTIVI porcentaje mensual 0 12 anuales 0 0% (0 brigadas comunitaria Ascendente registro de brigadas comunitarias Coordinacién de Salud 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 COORDINACION CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y FEDERALES DE SA coordinacién. Eficacia Este indicador cuantifica ct(NUMERO DE ACTIVI porcentaje mensual 0 12 anueales 0 8.3% (1formato entregado) Ascendente registro de formatos entregados Coordinacion de Salud 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 COLABORACION CON PROGRAMAS DE SANEAMIENTO BASICO (EXCRI seaneamiento. Eficacia Este indicador cuantifica ctNUMERO DE ACTIVI porcentaje mensual 0 12 anuales 0 8.3% (1 formato entregado Ascendente registro de formatos entregados Coordinacion de Salud 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE INCREMENTO eficacia Representacion cultural n (NUMERO DE ASIST Porcentaje Bianual 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente REPORTE DE ASISTENCIA A EVENTOS*REGISTRO DE Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PARTICIPACIO eficacia Representacion cultural n POBLACION DE LA ( Porcentaje anual 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente REPORTE DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CUL1 Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE EVENTOS REAI eficacia Difundir, promover la cult (NUMERO DE EVEN Porcentaje Semestral 0 100% 12 eventos 0 8% Ascendente *REPORTES DE ASISTENCIA A EVENTOS*MATERIAL | Cultura 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Suficiente valor Cultural en la Poblacién juvenil PORCENTAIJE DE TALLERES REA eficacia Formar 6 curso taller pare NUMERO DE TALLE| Porcentaje Semestral 0 100% 6 talleres 0 0% Ascendente EXPEDIENTE DE TALLERES. *REPORTE DE PARTICIP Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE APOYOS CULT eficacia Rescatar y promover las t NUMERO DE APOY( Porcentaje Semestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *REPORTE DE PERSONAL APOYADO*MATERIAL FO' Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TR eficacia Plan de Trabajo anual NUMERO DE PLANE Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE DEL EVENTO*PROGRAMACION DE AF Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE ESPACIOS CULTU eficacia Representacion cultural n NUMERO DE INVEN Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE INVENTARIO DE ESPACIOS PARA EVE! Cultura 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PROMOCIONE eficacia Difundir, promover la cult NUMERO DE PROM Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 8% Ascendente PAGINA DE FACEBOOK AYUNTAMIENTO MUNICIPA Cultura 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TR eficacia Entregar plan de trabajo t NUMERO DE PLANE Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 8% Ascendente *EXPEDIENTE DEL TALLER A REALIZAR*LISTAS DE A¢ Cultura 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PROYECTOS Ef eficacia GESTIONAR 1 PROYECTO PROYECTOS ESTATA Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente EXPEDIENTE SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA Cultura 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar actividad fisica de manera reglada y competitiva, dentro de Porcentaje de personas que se Eficiencia Cuantifica la proporcidn ¢ nimero de persona Porcentaje Anual 0 50 0 0% Ascendente Inscripciones, listas Deportes 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la forma fisica y mantener un peso saludable. Porcentaje de disciplinas depor Eficiencia Se da a conocer cudntas ¢ nimero de disciplin Porcentaje Anual 0 13 0 0 Ascendente Informe de disciplinas Deportes 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migracion y preservar su Porcentaje de apoyos el para de¢ Eficiencia Conocimiento de los apoy nimero de solicitud Porcentaje Semestral 0 6 0 0.00% Ascendente Solicitudes Deportes 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Garantizar actividad fisica de manera reglada y competitiva, dentro de Porcentaje de apoyos deportivc Eficiencia Conocimiento de apoyos numero de solicitud Porcentaje mensual 0 50 0 0.06 Ascendente solicitudes Deportes 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Mejorar la forma fisica y mantener un peso saludable. Porcentaje de Realizacion de ev Eficiencia Promover la operacién de cantidad de eventos Porcentaje mensual 0 13 1 0% Ascendente invitacion, listas de asistencias y oficios Deportes 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migracion y preservar su Porcentaje de Realizacion de lig Eficiencia Mide el nimero de conva cantidad de convoci Porcentaje mensual 0 6 0 0% Ascendente cédulas,registros,documentos Deportes 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Favorecer la convivencia entre la sociedad. Porcentaje de Gestiones de cap Eficiencia Mide el nivel de la gestiér cantidad de capaciti Porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Documento Deportes 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Imagen urbana Eficacia Contribuir a embellecer le Sumatoria de inforn Nimero Semestral 0 1 Informe 0 0% Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Reglamento Eficacia Conocimiento y aplicaciér Sumatoria de reglar Nimero Trimestral 0 1 Actualizacién 0 0% Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Mantenimiento predios privadc Eficacia Suficiente mantenimientc dreas realizadas / a1 Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el drea de Ecologia Direccién de Ecologia 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Equipamiento Eficacia Suficiente Equipamiento y Equipamiento solici Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar Control ecolégico mediante el cuidado de las dreas@erdes. Mantenimiento areas verdes  Eficacia Suficiente mantenimientc dreas realizadas / a1 Porcentaje Mensual 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Dar atencién y mantenimiento de las vialidades Municipales. Vialidades Eficacia El Municipio de Axtla de 1vialidades realizada Porcentaje Semestral 0 1 0 0% Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Dar atencidn y mantenimiento de las vialidades Municipales. Actividades Eficacia Buena organizacion de Ac Sumatoria de activic Sumatoria Mensual 0 12 bitacoras 0 0.083 Ascendente Expediente que obra en el area de Ecologia Direccion de Ecologia 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Calidad educativa Eficiencia Realizar un informe de pr informe de promed Porcentaje Trimestral 4 4informes 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educacién 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacidn integral en los centros educativos del mur Acciones y temas educativos  Eficiencia Realizar un informe de pr informe de promed Porcentaje Trimestral 4 4 informe 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educacion 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Educacién Municipal Eficiencia Realizar un informe de es (Numero de alumnc Porcentaje Trimestral 4 4informes 0 0 Ascendente Expediente de apoyo a instituciones Educacion 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacién integral en los centros educativos del mur Interés en instituciones Eficiencia Realizar un informe de dc (Numero de docent: Porcentaje Trimestral 4 4informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacién 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Fomento al civismo Eficiencia Realizar 47 eventos civicc ( eventos civicos rez Porcentaje Trimestral 47 4 7eventos civicos 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacién 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Campafias y platicas Eficiencia Realizar 8 campafias y ple (Numero de campai Porcentaje Trimestral 8 8 campaiias y platicas 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacién 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacién integral en los centros educativos del mur Vestigios arqueoldgicos Eficiencia Realizar 4 informes de ve Informes Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacion 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Relatos de historias Eficiencia Realizar 4 informes de rel informes Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacién 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacién integral en los centros educativos del mur Eventos civicos Eficiencia Realizar 47 eventos civicc (Eventos realizados, Porcentaje Trimestral 47 47eventos civicos 0 0 Ascendente Expediente eventos civicos Educacién 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Vinculacién con empresas Eficiencia Realizar 4 convenios de c (vinculaciones realiz Porcentaje Trimestral 4 4 convenios de colabora 0 0 Ascendente Expediente correspondencia interna Educacién 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educativos del mur Nifio presidente Eficiencia Realizar 1 evento de Nific (Eventos realizados, Porcentaje Trimestral 1 1 evento nifio president 0 0 Ascendente Expediente eventos civicos Educacién 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Incrementar una formacidn integral en los centros educativos del mur Feria profesiografica Eficiencia Realizar 1 feria profesiogi (Feria profesiografic Porcentaje Trimestral 1 1 feria profesiografica 0 0 Ascendente Expediente eventos civicos Educacion 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Elaborar licencias y permisos de comercio Permisos y refrendos Eficiencia Este indicador mide la reg Permisos activos y r porcentaje Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 8 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 01/02/2025 Inspeccionar en su totalidad los comercios establecidos y que cumplai Licencias Eficiencia Este indicador mide la ap Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 2 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 02/02/2025 Informar adecuadamente a todo los comerciantes de los derechos y o Capacitaciones Eficiencia Este indicador mide el ap: Capacitaciones reali porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 1 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 03/02/2025 Aplicar fumigaciones en los 2 mercados del municipio 1 vez cada 6 me Programas de capacitacion Eficiencia Este indicador mide la Im Capacitaciones reali porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 4 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 04/02/2025 Regular la recaudacién de todos los comercios ,tantos fijos,semifijos,a Espacios Eficiencia Este indicador mide la rez Ingresos realizados porcentaje Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 5 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 05/02/2025 Realizar acciones preventivas para el cumplimiento de la normatividac Permisos y refrendos Eficiencia Este indicador mide la ac Permisos Act. y Refi porcentaje Trimestral 0 1 0 0 Ascendente Carpeta 3 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 06/02/2025 Actualizar el padrén de los negocios de bebidas alcohdlicas. Horarios Eficiencia Este indicador mideAdect Suma de Actas circu porcentaje Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 9 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 07/02/2025 Realizar juntas periédicamente con los lideres de los mercados y come Vialidades Efciencia Este indicador mide las vi Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0.00% Ascendente Carpeta 6 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 08/02/2025 Ejecutar las actualizaciones de los padrones de comerciantes, fijos,sen Padrones y reglamentos Efciencia Este induicador mide la e Sumatoria numero Trimestral 0 4 0 0% Ascendente Carpeta 2 fisica 2025 Giros Mercantiles 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la poblacion vulnerable con apoyos sociales. Desarrollo Familiar Eficacia El indicador mide el nume¢ (Apoyos sociales en Porcentaje Mensual 0 Atender 40 casos que m 0 12 (100%) Ascendente Expedientes e informes, Padron de Beneficiarios ~ Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la poblacién vulnerable con apoyos sociales. Gestionar Apoyos Sociales Eficacia El indicador mide el nume (Apoyos gestionadc Porcentaje Mensual 0 Gestionar 2 apoyos ante 0 0 (100%) Ascendente Expedientes con Solicitudes y evidencias Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Apoyar a la poblacién vulnerable con apoyos sociales. Apoyos Sociales Eficacia El indicador mide el nume¢ (Apoyos sociales en Porcentaje Mensual 0 Entregar 100 apoyos a l¢ 0 12 (100%) Ascendente Expedientes e informes, lista de beneficiarios Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar la atencion a toda persona que lo requiera, a través de una so Canalizaciones Eficacia El indicador mide el nume (Canalizaciones real Porcentaje Mensual 0 Realizar 36 Canalizacion 0 8.5 (100%) Ascendente Expedientes con Solicitudes y evidencias Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Brindar servicios y gestion de aparatos que requieren las personas cor Calidad de Vida Eficacia El indicador mide el nime¢ (Apoyos sociales en Porcentaje Mensual 0 Gestionar 10 apoyos pal 0 8.33 (100%) Ascendente Expedientes e informes, solicitudes. Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al drea corresponc Visitas Domiciliarias Eficacia El indicador mide el nume (Visitas domiciliaria: Porcentaje Mensual 0 Realizar 120 visitas Dorr 0 12 (100%) Ascendente Expediente , Reporte de visita domiciliaria Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al drea corresponc Padrén de Beneficiarios Eficacia El indicador mide el nime¢ (Nimero de benefic Porcentaje Mensual 0 Realizar el padrén de Pe 0 0 (100%) Ascendente Expedientes e informes, lista de beneficiarios Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Entregar en tiempo y forma los informes correspondientes al departal Informes Eficacia El indicador mide el nume¢ (Nimero de inform« Porcentaje Mensual 0 Entregar en tiempo y for 0 8.33 (100%) Ascendente Expedientes e informes. Grupos Vulnerables 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 ATENDER DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA LAS NECESIDADES DE OPORTUNIDADES. Eficiencia El indicador mide el nime (NUmero de usuaria Porcentaje mensual 0 APOYAR A 5 USUARIAS ( 00 (100%) Ascendente Solicitudes, expedientes. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 BRINDAR UNA EXCELENTE ASESORIA PARA LA CANALIZACION AL ARE MECANISMOS: IMPLEMENTACI Eficiencia El indicador mide el nime¢ (Nimero de canalizi Porcentaje mensual 0 REALIZAR 9 CANALIZAC 0 11.11 (100%) Ascendente solicitudes oficios. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIF INDICE DE PERCEPCION . Eficiencia El indicador mide el nime¢ (NUmero de platicas Porcentaje mensual 0 REALIZAR 4 PLATICAS SC 00 (100%) Ascendente lista de asistencia anexo fotografico. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIF ACCIONES DE EQUIDAD. Eficiencia El indicador mide el nime¢ (Nimero de platicas Porcentaje mensual 0 REALIZAR 4 PLATICAS SC 0 25 (100%) Ascendente listas de asistencia anexo fotografico Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZA EN LAS DIF EVENTOS: REALIZACION DE EVE Eficiencia El indicador mide el nime (Nimero de evento: Porcentaje mensual 0 REALIZAR 2 EVENTOS Al 00 (100%) Ascendente anexo fotografico invitaciones oficios Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA "PARA INCREMENTAR LA A REALIZACION DE ACUERDOS IP Eficiencia El indicador mide el nime¢ (Nimero de acuerd: Porcentaje mensual 0 REALIZAR 2 ACUERDOS 0 0 (100%) Ascendente solicitudes proyecto. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA "PARA INCREMENTAR LA A TALLERES :IMPARTICION DE TA Eficiencia El indicador mide el nime¢ (Nimero de talleres Porcentaje mensual 0 REALIZAR 5 TALLERES D! 0 0 (100%) Ascendente lista de asistencia anexo fotografico. Instancia municipal de la mujer 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOSMIA proteccion de derechos Eficacia El indicador mide la prote sumatoria de casos numero Mensual 0 realizar 2 platicas 0 1 Ascendente formatos Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOSMA adultos violentados Eficacia El indicador mide la prot«sumatoria de casos numero Mensual 0 detectar 5 casos 0 0% Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y ¢ Subdelegacién Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES actividades de interes realizado Eficacia El idicador se mide por la: actividades realizad Porcentaje Mensual 0 realizar una campafa de 0 0% Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES atencion medica Eficacia El indicador se mide por | casos atendidos / c: Porcentaje Mensual 0 implementar 3 campafiz 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y ¢ Subdelegacién Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES discriminacion social Eficacia El indicador se mide Por c actividades realizad Porcentaje Mensual 0 consientizar 2 platicas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES disminucion de adicciones Eficacia El indicador se mide para platicas realizadas/ Porcentaje Mensual 0 realizar 9 platicas de adi 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacién Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS visitas domiciliarias realizadas Eficacia Es indicador se mide por ( visitas domiciliarias Porcentaje Mensual 0 6 visitas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES actividades Eficacia El indicador se mide por ¢ actividades realizad Porcentaje Mensual 0 40 actividades fisicas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOS N visitas domiciliarias Eficacia El indicador se mide por | visitas domiciliarias Porcentaje Mensual 0 8 visitas 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y ¢ Subdelegacidn Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generd nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS implementacion de de eventos Eficacia El indicador se mide por i eventos realizados/ Porcentaje Mensual 0 4 actividades 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacion Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR ASUS INGRES talleres de empoderamiento  Eficacia El indicador se mide por i talleres realizadas / Porcentaje Mensual 0 2 de artesania 0 0 Ascendente evidencia que se en cuentra en en formato fisico y « Subdelegacién Instituto Nacional de las Personas 2 09/02/2025 No se generé nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir informacion a los jévenes a través de material inform: PLATICAS INFORMATIVAS eficiencia Evalda la cantidad de con conferencias realiza cantidad Mensual 2 Realizar 2 conferencias r 0 0(0%) Ascendente Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se gener6 nota
2025 01/01/2025 31/01/2025 Crear y difundir informacion a los jévenes a través de material inform: CONFERENCIAS RECREATIVAS  eficiencia Evalua la cantidad de plat platicas informativa cantidad Mensual 12 Realizar 12 platicas al af 0 0(0%) Ascendente Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud 09/02/2025 No se generé nota
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Trabajar en los tres niveles de gobierno asi como organismos de supei FERIA EL EMPLEO eficiencia
Trabajar en los tres niveles de gobierno asi como organismos de supei FERIA PROFESIOGRAFICA eficiencia
Implementar actividades recreativas deportivas y culturales, que man ACTIVIDADES CULTURALES eficiencia
Implementar actividades recreativas deportivas y culturales, que man ACTIVIDADES DEPORTIVAS eficiencia

Crear y difundir informacidn referente a la inclusidn de espacios public PLATICAS INFORMATIVAS Eficiencia

Crear y difundir informacion referente a la inclusion de espacios public MATERIAL INFORMATIVO Eficiencia
Crear y difundir informacion referente a la inclusién de espacios public ESPACIOS RESERVADOS Eficiencia
Verificar de forma continua la infraestructura en donde se desarrolle € VERIFICACIONES Eficiencia
Verificar de forma continua la infraestructura en donde se desarrolle e ADECUACIONES ADAPTABLES  Eficiencia

Dar amplia difusion de los Programas y Acciones de Gobierno Municig ESTRATEGIAS DE SOLUCION  Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so LOGISTICA EVENTO SEMANA S/ Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so LOGISTICA EVENTO DIA DEL M/ Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so LOGISTICA EVENTO XANTOLO Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so LOGISTICA EVENTO FERIA SANT Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so LOGISTICA EVENTO DIA DE LAS Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependencias que lo so REPORTE DE INCREMENTO EN | Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funcidn publica mur Contribuir a garantizar la seguri Eficiencia
Concientizar a los habitantes del Municipio, en el cuidado y protecciér El municipio de Axtla de Terraz: Eficiencia
Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servicio realizado. El municipio de Axtla de Terraz: Eficiencia
Realizar la gestion de materiales y suministros de equipamiento para Entrega de materiales y sumini: Eficiencia
Validar el registro de mantenimientos y reemplazo de luminarias. Validacién de registro de mante Eficiencia
Brindar a tencion a las solicitudes y reportes recibidos de la ciudadanii Atencion a solicitudes y reporte Eficiencia
Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servicio realizado. Supervisidn al mantenimiento ¢ Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funcion publica mur Gestionar una capacitacion par. Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funcion publica mur Elaborar un diagnéstico de la si Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funcion publica mur Apego la Ley de Ordenamiento Eficiencia
Eficiente urbanizacion por subdivision de terrenos. Tramites de servicios de planea Eficiencia
Brindar a tencién a las solicitudes y reportes recibidos de la ciudadani: Propietarios notificando al Ayui Eficiencia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectdculos p Acciones de prevencion realizac Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectaculos p Nimero de acciones realizadas Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectdculos p Porcentaje de atencidn a respu Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectéculos p Gestién y eficacia en el nimero Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectdculos p Gestion y eficacia de atencion « Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccion Civil a espectéculos p Estrategia y eficacia en el porce Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a espectéculos p Estrategia y eficacia en el porce Eficacia

Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccion Civil a espectaculos p Gestionar con eficacia el porcer Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccion Civil a espectaculos p Estrategia y eficacia en el nime Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccion Civil a espectaculos p Estrategia y eficacia en el nime Eficacia
Realizacion de visitas de vigilancia de Proteccion Civil a espectaculos p Estrategia y eficacia en la elabo Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos Ambiente laboral Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos procesos vigentes Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos Expedientes Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos capacitaciones Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos Manuales de Organizacion Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos Lista de incidencias Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de los procesos Prog. operativos anuales Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Calidad de los servicios Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas,  Porcentaje de efectividad en la Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, ¢ Porcentaje de tramites y servici Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas,  Porcentaje de registros Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Porcentaje de emision de copia Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Porcentaje de constancias Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Indice de gestidn del recurso pr Eficacia

Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, ¢ Porcentaje de campafia de ennr Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Porcentaje de campaiia de regi: Eficacia

Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla de Terrazas, « Porcentaje de campafia de mat Eficacia
Atencién adecuada de la ciudadania. Planeacion de actividades. Eficacia
Organizacion en la agenda presidencial. Agenda ordenada. Eficacia
B®rganizacion en la agenda presidencial. Seguimiento de gestiones. Eficacia
Adecuada toma de decisiones. Sesiones de Cabildo. Eficacia
Adecuada toma de decisiones. Asuntos de competencia. Eficacia
Adecuada informacién proporcionada. Seguimiento de acuerdos. Eficacia
Adecuada informacion proporcionada. Informacidn correcta Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Soluciones en el municipio. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Municipio satisfecho. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Actividades realizadas Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Apoyos a la comunidad. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Apoyo a Instituciones. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Apoyos a Educacion. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Atencion a instancias. Eficacia
Suficientes actividades resueltas. Consulta indigena. Eficacia

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONTRACCION DE ENFERMEDADES Y C ENFERMEDADES Y CONTAMIN/ Eficacia

EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTE

INDICADOR DE SERVICIOS MUN Eficacia

SUPERVISIONES ADECUADAS EN LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE INDICADOR DE SUPERVISIONES Eficacia

REALIZACION DE MANEJO LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIC TRASLADOS AL RELLENO Eficacia
REALIZACION DE TRASLADO RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCION Eficacia
ENTREGA SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD EQUIPAMIENTO Eficacia
EFICIENTE PADRON Y CONTROL DE LOS PANTEONES REALIZADOS PADRONES Eficacia
ACTUALIZACION DE LA CONSTANCIA DE PERPETUIDAD TRAMITES Eficacia
REALIZACION DEL INVENTARIO DE FOSAS Y ESPACIOS DISPONIBLES.  ESPACIOS DISPONIBLES Eficacia
REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS PANTEONES MUNICIPAL MANTENIMIENTO Eficacia
SUFICIENTE MANEJO DE CONTROL DE RASTRO REALIZADO CONTROL RASTRO Eficacia
IMPLEMENTACION DE UBICACION DE SACRIFICIO DE GANADO UBICACION DE SACRIFICIOS Eficacia
IMPLEMENTACION EN LA HIGIENE Y CONTROL DE SACRIFICIOS HIGIENE Y CONTROL Eficacia
IMPLEMENTACION DE CAPACITACION A CARNICEROS CAPACITACIONES Eficacia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce« Legalidad Juridica Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Procedimientos Judiciales y Lab Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Demandas laborales Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Documentacion de Inmuebles Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Procedimientos Administartivo Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Procedimientos Judiciales Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Asesorias Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Faltas Administrativas Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Convenios Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Elaboracion de Conocimientos « Eficiencia

Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Testimonial de ( Eficiencia

Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Testimonial de | Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Elaboracion de Constancias de | Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Legalidad Juridica Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Procedimientos Judiciales y Lab Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Demandas laborales Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Documentacion de Inmuebles Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Procedimientos Administartivo Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Procedimientos Judiciales Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procet Asesorias Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Faltas Administrativas Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Convenios Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Elaboracion de Conocimientos « Eficiencia

Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Testimonial de ( Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados procer Elaboracion de Testimonial de | Eficiencia
Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecuados proce( Elaboracion de Constancias de | Eficiencia
Mejorar la calidad de vida de la poblacién. Operativos de atencion y seguri Eficacia
Asegurar resultados positivos para los prestadores de servicios turistic Actividades turisticas Eficacia
Lograr el cumplimiento de metas. Coordinacién con direcciones mr Eficacia
Optimizar el uso de recursos humanos, materiales y financieros. Recursos humanos, materiales Economia
Fortalecer la satisfaccion y estabilidad del sector turistico. Acciones y actividades Eficiencia

Incrementar la ocupacién hotelera y la demanda de servicios turistico: RNT y clasificacion hotelera Calidad
Promover el crecimiento econémico de la poblacién. Programas de cultura turistica i Calidad
Impulsar el crecimiento del sector turistico. Prestadores de servicio Eficiencia
Aumentar el interés de turistas. Eventos programados Eficacia
Fomentar la diversificacion de servicios turisticos en el municipio. Prestadores de servicios turistic Calidad
Incrementar el niUmero de visitantes al municipio. P.S.T. y usuarios en el municipic Eficiencia
Atraer inversionistas interesados en desarrollar proyectos turisticos. Profesionalizacion de P.S.T. Eficacia
Despertar el interés del mercado turistico por Axtla de Terrazas. Directorios Calidad
Generar un alto impacto en el sector turistico de Axtla de Terrazas.  Prestadores de servicio Eficiencia
Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a la informacic Solicitantes de informacién Eficacia
Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a la informacic Ciudadanos informados Eficacia

Valida la feria del empleo Feria del empleo re cantidad
Valida la feria profesiogra feria profesiograficz cantidad
Valida las actividades cult actividades cultural cantidad
Valida las actividades def actividades deporti cantidad
Mide las platicas realizad platicas realizadas , cantidad
mide el material informat actividades reaizad: cantidad
mide los espacios reserva espacios reservados cantidad
Mide las verificaciones re verificaciones realiz: cantidad
mide los accesos adaptak accesos realizados / cantidad
mide perifonera 100 spot Perifonear 100 Spot cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e\ cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e\ cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e\ cantidad
Mide realizar el reporte d evento realizado /e' cantidad
El presente indicador calc (Sumatoria de encu NUmero

El presente indicador calc (Total de luminarias Porcentaje
El presente indicador calc (Total de entrega de Porcentaje
El presenta indicador calc (Total de material y Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitudes Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitudes Porcentaje
El presente indicador calc (Sumatoria de supe Numero

El presente indicador calc (Sumatoria de capai NUmero

El presente indicador calc (Sumatoria de infori Numero

El presente indicador calc (Total de trdmites r« Porcentaje
El presente indicador calc (Total de trdmites r« Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitudes Porcentaje
Contribuir reducir pérdidz Acciones Realizadas Porcentaje
La direccion deproteccion Realizadas / Accion: porcentaje
prevencion de emergenci Informe porcentaje
Acciones y medidas de pr Informe porcentaje
Atencion telefdnica los 3¢ Acciones Realizadas porcentaje
Atencién y coordinacion € Acciones Realizadas porcentaje
Imparticion de talleres, pl Acciones Realizadas porcentaje
Realizacion de visitas de \ Acciones Realizadas porcentraje
Validacién de Programas Acciones Realizadas porcentaje
Coordinacién Interinstituc Acciones Realizadas porcentaje
Identificacion de las zona Acciones Realizadas porcentaje
CONTRIBUIR A UNA EFICI sumatoria de cambi numero

el municipio de axtla de t: suma de procesos v numero
conocimiento de normati suma de actualizaci numero
implementacién de suficii capacitaciones reali porcentaje
implementacion de sufici suma de actualizaci numero
implementacion de suficii porcentaje de incide porcentaje
implementacion de acuer suma de lista de prc numero
Contribuir al fortalecimiel Informe de las aten: Informe
Los usuarios del registro « (Nimero de ciudad: Porcentaje
Atencion en tramites y se (NUmero de tramite Porcentaje
Registro de nacimientos, (Registros de nacim Porcentaje
Emision de copias certific (NUmero de copias ' Porcentaje
Emisién de constancias d (NUmero de constat Porcentaje
Gestion del registro prest Expediente de solici Indice
Promocion de enmiendas (NUmero de campai Porcentaje
Promocidn de registros e: (NUmero de campai Porcentaje
Promocion de matrimoni (Nimero de campai Porcentaje
El indicador mide el nime Total de actividade: nimero

El indicador mide el nime (Total de actividade Numero

El indicador mide el nime (Total de actividade Numero

El indicador mide el porce (Total de sesiones ri Porcentaje
El indicador mide el porce Total de asuntos re: Porcentaje
Este indicador mide la rez Total de acuerdos r¢ Porcentaje
El indicador mide el nivel Sumatoria de encue Numero
Este indicador mide el gre Sumatoria de encue NUmero
Este indicador mide la sat Sumatoria de encue NUmero
Este indicador mide la car Total de actividades Porcentaje
Este indicador mide la en Total de apoyos rea Porcentaje
Este indicador mide la en Total de apoyos rea Porcentaje
Este indicador mide el nt Total de apoyos rea Porcentaje
Este indicador mide la ge Total de atenciones Porcentaje
Este indicador mide la rez Informe nimero
EL PRESENTE INDICADOR (SUMATORIA DE IN NUMERO
ELPRESENTE INDICADOR (TOTAL DE SUPERVI NUMERO
EL PRESENTE INDICADOR (SUMA DE TRASLAL Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
Sumatoria de Actividades sumatoria de activic Sumatoria
Total de demandas labor: Total de demandas porcentaje
Total de demandas resue Total de demandas porcentaje
Total de Documentos de Total de documentc porcentaje
Total de Procedimientos 1 Procedimientos adn porcentaje
Total de procedimientos | Procedimientos prc porcentaje
sumatoria de Asesorias re Asesorias realizadas porcentaje
Sumatoria de faltas realiz Faltas realizadas/fal porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de co Numero de demanc porcentaje
Sumatoria de Actividades sumatoria de activic Sumatoria
Total de demandas labor: Total de demandas porcentaje
Total de demandas resue Total de demandas porcentaje
Total de Documentos de Total de documentc porcentaje
Total de Procedimientos | Procedimientos adn porcentaje
Total de procedimientos | Procedimientos prc porcentaje
sumatoria de Asesorias re Asesorias realizadas porcentaje
Sumatoria de faltas realiz Faltas realizadas/fal porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de co Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de ca Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de co Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de demanc porcentaje
4 operativos de atenciéon Numero de operati\ Porcentaje
Campafias de promocién Numero de activida Porcentaje
Acciones implementadas Numero de accione: Porcentaje
Recursos humanos y mat Numero de entrega Porcentaje
Aplicar encuestas de eval Numero de accione: Porcentaje
Realizar campafias a las e NUmero de activida Porcentaje
Realizar 36 sesiones al aii Numero de sesione: Porcentaje
Identificar el nimero de F NUmero de prestad Porcentaje
Planificar y promover eve Numero de eventos Porcentaje
Realizar diagndsticos de r NUumero de diagnés Porcentaje
Identificar el nimero de F Numero de P.S.T.y Porcentaje
Identificar el nimero de F Nimero de P.S.T. pt Porcentaje
Actualizacion de Directori NUumero de actualiz. Porcentaje
Identificar el nimero de F Numero de prestad: Porcentaje
Mide el porcentaje de tra (Sumatoria de solici Porcentaje
Mide el porcentaje de acc (cantidad de solicitt Porcentaje

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
trimestral
Mensual
mensual
mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
2 afios

1 afio
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
Semestral
Semestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
semestral
Trimestral
semestral
2 afios
anual
semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
semestral
semestral
trimestral
semestral
trimestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
semestral
semestral
trimestral
semestral
trimestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Dos afios
Anual
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Realizar 1 feria del empl
Realizar 1 feria profesiog
realizar 12 actividades ¢
realizar 12 actividades d

1 platica por evento

1 implementacion de m;
1 implementacion de es
1 verificacion por event
1 adecuacion por eventc

100 perifoneos

reaizar 1 evento afio
reaizar 1 evento afio
reaizar 1 evento afio
reaizar 1 evento afio
reaizar 1 evento afio
reaizar 1 evento afio

Aplicacion de 2 encueste
Elaborar 2 informes de ¢
Realizar 200 mantenimi
Elaborar 150 solicitudes
Validar 35 solicitudes pa
Atender 250 reportes y/
Realizar 4 supervisiones
Gestionar 1 capacitacior
Realizar 1 informe trime
Recibir 250 solicitudes a
Realizar 110 tramites pz
Atender 150 solicitudes

32
20
20
80
32
15
15
59
20

0 Atencién de 3500 ciudac
0 Atencion de 3000 tramil
0 Generar 850 registros dt
0 Generar 480 copias cert
0 Generar 72 constancias
Generar 120 solicitudes

o
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0

0
0

Realizar 2 campaiias

de

Realizar 1 campafia der
Realizar 1 campafia de n
Planeacion de 70 activid

Realizar 12 informes.

Dar seguimiento de gest
Realizar sesiones de cab

1 encuesta
1 encuesta
1 encuesta

1
1

1

0.7
0.7
0.7
100

1 expediente

2 INFORMES AL ANO

2 INFORMES AL ANO

3 BITACORAS AL ANO
312 TRASLADOS DE RES
312 RECOLECCION DE R

2 GESTIONES
3 INFORMES
100 tramites
6 INFORMES
6 INFORMES
2 GESTIONES
2 GESTIONES
2 SUPERVICIONES
2 CAPACITACIONES
2
2
2
2
1
4
100
100
100
100
100
100
100
2
2
2
2
1
4
100
100
100
100
100
100
100

Implementar 4 operativi
Implementar una preser
Realizar la planeacion de
Entrega de recursos hun
Aplicar 100 encuestas di
Implementar 2 campafic
Incrementar la oferta tu
Cada trimestre identificz
Planificar y promover 2 ¢
Realizar 2 diagndsticos ¢
Cada 2 meses identificar
0 Cada trimestre identifice
0 Tener 1 catal6go actuali:
0 Cada trimestre identifice

35 solicitudes
35 solicitudes

0 0 (0%)
0 0(0%)
0 0 (0%)
0 0 (0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0 0(0%)
0

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
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0

0 (120)3.42%
0 (250)8.33%

0 (79)9.29%
0 (30)6.25%
0 (5)6.94%
0

0 (0%)

0 (0%)
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0
0 0(0%)
0 0 (0%)
0 0 (0%)
0 0 (0%)
0
0

(6)5%
0
0
0%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente
0.06 Ascendente
0.03 Ascendente
0.114 Ascendente
0.088 Ascendente
0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente
0.0727 Ascendente
14.00% Ascendente
Ascendente

100.00% Ascendente

Ascendente
Ascendente

100.00% Ascendente

Ascendente

1 Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
1 Ascendente

1 Ascendente

0% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
8(8.0%) Ascendente
8(8.0%) Ascendente
0% Ascendente
0.00% Ascendente
7(7.0%) Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

29 Ascendente

38 Ascendente
0.01 Ascendente
4 Ascendente

2 Ascendente

0 Ascendente

4 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

29 Ascendente

38 Ascendente
1% Ascendente
400% Ascendente
200% Ascendente
0 Ascendente

4 Ascendente

0 (0%) Ascendente
0 (0%) Ascendente
0 (0%) Ascendente
Ascendente

0 (0%) Ascendente
0 (0%) Ascendente
Ascendente

0 (0%) Ascendente
0 (0%) Ascendente
0 (0%) Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente

Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud
Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud
Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud
Expediente y bitdcora diaria de la instancia municip: Instancia Municipal de la Juventud

Expediente de Informes

Expediente de Informes

Expediente de Informes

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Expediente de Eventos Programados

Encuestas aplicadas

Informe de actividades

Bitacora de actividades y mantenimientos.
Solicitudes internas para la adquisicion de material »
Solicitudes de la ciudadania e instituciones.
Solicitudes de la ciudadania y bitacora de registros.
Bitacora de actividades.

Bitacora y evidencia fotografica.

Informe del departamento.

Documentacién del departamento.

Documentacion del departamento.

Solicitudes de la ciudadania e instituciones y bitacor
Documentacion enviada 20245(carpeta fisica)
Documentacién recibida 2025 (carpeta fisica)
verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fis
Documentacion enviada 2025 (carpeta fisica)
Operativos preventivos 2025 (carpeta fisica)
Bitacoras 2025 (carpeta fisica)

Informes de Transparencia 2025 (carpeta fisica)
Informes de Archivo 2025 (carpeta fisica)
verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fis
verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fis
verificaciones y opiniones tecnicas 2025 (carpeta fis
Expediente en fisico que obra en el drea de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el area de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el drea de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el drea de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el area de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el area de Recurso:
Expediente en fisico que obra en el area de Recurso:
POA

POA

Expedientes

Bitacora de nacimientos

Bitacora de copias de certificadas

Bitacora de constancias

Expediente de archivos enviados y recibidos
Expediente de archivos enviados y recibidos
Expediente de archivos enviados y recibidos
Expediente de archivos enviados y recibidos
Agenda

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Bitacora

Actas y acuerdos

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Agenda

Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Logistica y eventos Especiales
Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccién Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccién Civil

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Secretarfa General

Secretaria General

Secretarfa General

Secretaria General

Secretarfa General

Secretaria General

Secretaria General

Secretarfa General

Secretaria General

Secretarfa General

Secretaria General
Secretaria General
Secretarfa General
Secretaria General
Secretarfa General
Servicios Municipales

Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Expedientes de oficios SM 2025

Expedientes de oficios SM 2025

Expedientes de oficios SM 2025

Expediente de solicitudes SM 2025

Expediente de solicitudes SM 2025

Expediente de solicitudes SM 2025
Expedientes de solicitudes SM 2025
Expedientes de solicitudes SM 2025
Expedientes de oficios SM 2025

Expedientes de oficios SM 2025

Expediente de solicitudes SM 2025

Expediente de solicitudes SM 2025
Expedientes de oficios SM 2025

Expedientes de oficios SM 2025

Informacion de Departamento

Informacion de Departamento

Documentos Laborales

Informe e inventario patrimonial

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Informacion de Departamento

Informacion de Departamento

Documentos Laborales

Informe e inventario patrimonial

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Documentos del Departamento

Archivo o electrénico

Archivo electrénico y fisico de ocupacidn hotelera, R
Paginas y documentos oficiales

Documentos oficiales

Paginas y documentos oficiales

Paginas y documentos oficiales

Calendario de platicas y documentos oficiales
Archivo electrénico de P.S.T. y paginas oficiales
Calendario de eventos

Péginas y documentos oficiales

Archivo electrénico de P.S.T., paginas y documentos
Archivo electrénico de P.S.T., paginas y documentos
Archivo electrénico de directorios de P.S.T.
Archivo electrénico de P.S.T. y paginas oficiales
Estadistica de plataforma nacional de transparencia
Estadistica de plataforma nacional de transparencia

Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Servicios Municipales
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Sindicatura Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia

09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025

No se generd nota
No se gener6 nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generé nota
No se gener6 nota
No se generé nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se gener6 nota
No se gener6 nota
No se generé nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
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No se generd nota
No se gener6 nota
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No se generd nota
No se generd nota
No se generé nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generé nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se generé nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota
No se generé nota
No se generd nota
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No se generd nota
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No se gener6 nota
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No se generé nota
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No se gener6 nota
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No se generd nota
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No se generd nota
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No se generd nota
No se gener6 nota
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No se generd nota
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No se generd nota
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No se gener6 nota
No se generd nota
No se gener6 nota



2025
2025
2025
2025

01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025

31/01/2025 Promover la transparencia en el desempefio de la funcién publica mur Poblacion con saberes de sus di Eficacia
31/01/2025 Promover la transparencia en el desempefio de la funcién publica mut Campafias publicitarias Eficacia
31/01/2025 Promover la transparencia en el desempefio de la funcién publica mur Capacitaciones impartidas Eficacia
31/01/2025 Promover la transparencia en el desempefio de la funcién publica mut Publicacién de las funciones de Eficacia

Mide el porcentaje de prc (sumatoria de usuai Porcentaje
Mide el porcentaje de im| (sumatoria de follet Porcentaje
Mide el porcentaje de Caj (sumatoria de capac Porcentaje
Mide el porcentaje de pul (sumatoria de usuai Porcentaje

Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

0 100%

0 12 campafias

0 12 capacitaciones
0 12 publicaciones

o O O o

0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

Plaforma de la pagina web
Bitacora de campaiias
Bitacora de capacitaciones
Bitacora de publicaciones

Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia

09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025
09/02/2025

No se generd nota
No se gener6 nota
No se gener6 nota
No se generd nota



