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I. PRESENTACIÓN 

El presente Plan se ha elaborado mediante un proceso de enfocarnos a la actividad física que se 
realiza en nuestro Municipio de Axtla de Terrazas, pero si sabemos ¿Qué es la actividad física? Se 
puede realizar actividad física de muchas maneras diferentes: caminando, montando en bicicleta y 
practicando deportes y actividades recreativas. También puede realizarse actividad física en el 
trabajo y en el hogar. En todas sus formas físicas proporciona beneficios para la salud si se realiza 
con regularidad y con suficiente duración e intensidad. A este contexto podemos mencionar que 
para realizar una actividad física es necesario espacios deportivos, personal con perfil deportivo para 
crear disciplinas deportivas nuevas y ya existentes así como herramientas y equipos deportivos para 
ofrecerles a los deportistas beneficios y mejoras en su actitud de acudir a realizarlas, motivando a 
la población para ir creando conciencia deportiva. 

Por el momento nos preocupa que se ha perdido el interés tanto en niños, jóvenes y adultos por la 
escasa actividad física deportiva en nuestro municipio y nos lleva a un avance para aumentar la 
actividad física, y se requiere lograr concientización y de inversión. 

El deporte y el entretenimiento activo pueden ayudar a promover la actividad física para personas 
de todas las edades y capacidades e ir fomentando el desarrollo comunitario y la integración social. 
La actividad física es importante en todas las edades. Los juegos y las actividades recreativas que 
sean activos son importantes para la primera infancia, así como para un crecimiento y un desarrollo 
saludables de los niños y adolescentes hasta los adultos mayores. En particular las personas 
mayores, independientemente de si trabajan o no, pueden beneficiarse de la actividad física regular 
para mantener su salud física, mental y social y permitir un envejecimiento saludable. 

Para ello, se presentarán diversas actividades físicas que apoyarán a nivel educativo y en la 
población en general para lograr los objetivos del presente plan y así aumentar los valores culturales 
deportivos y rescatar espacios para ampliar más lugares y llegar aplicar más disciplinas deportivas 
como futbol, basquetbol, atletismo, voleibol, entre otros. 

  

II. MARCO JURÍDICO:  

LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI  

ARTÍCULO 2º. Este Ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la coordinación y 
colaboración entre las autoridades estatales y municipales, y de éstas con las federales, así como la 
participación de los sectores social y privado, en materia de cultura física y deporte, en observancia 
al reconocimiento del derecho a la cultura física y el deporte como derecho fundamental reconocido 
en el artículo 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con las siguientes 
finalidades: 

 I. Fomentar su óptimo, equitativo y ordenado desarrollo en todas sus manifestaciones y 
expresiones;  

II. Elevar, por medio de la activación física, la cultura física y el deporte, el nivel de vida social y 
cultural de los habitantes del Estado; 
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 III. Fomentar la creación, conservación, mejoramiento, protección, difusión, promoción, 
investigación y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros destinados a 
este fin; 

IV. Fomentar el desarrollo de la activación física, la cultura física y el deporte, como medio 
importante en la preservación de la salud y prevención de enfermedades, así como la prevención 
de las adicciones y el consumo de las sustancias psicoactivas; 

 
V. Fomentar el desarrollo de la activación física, la cultura física y el deporte, como medio 
importante en la prevención del delito;  
 
VI. Incentivar la inversión social y privada para su desarrollo, como complemento de la actuación 
pública;  
 
VII. Fomentar, ordenar y regular a las asociaciones y sociedades deportivas, recreativo-deportivas, 
del deporte en la rehabilitación y de cultura física-deportiva, en el ámbito estatal y municipal;  
VIII. Promover en la práctica de las actividades físicas, recreativas y deportivas el aprovechamiento, 
protección y conservación adecuada del medio ambiente; 
 
 IX. Garantizar a todas las personas sin distinción de género, edad, discapacidad, condición social, 
religión, opiniones, preferencias o estado civil, la igualdad de oportunidades dentro de los 
programas de desarrollo que en materia de cultura física y deporte que se implementen, y  
 
X. Los deportistas con algún tipo de discapacidad no serán objeto de discriminación alguna. 
 
CAPÍTULO II  
 
De los Sistemas Estatal y Municipales de Cultura Física y Deporte 
 
ARTÍCULO 14. El Ejecutivo del Estado y los presidentes municipales, a través de su instancia de 
gobierno respectiva, constituirán el correspondiente Sistema de Cultura Física y Deporte, 
consistente en el conjunto de acciones, estrategias, recursos, métodos y procedimientos destinados 
a impulsar, fomentar y desarrollar la actividad física, la cultura física y el deporte en su 
correspondiente ámbito de gobierno.  
 
ARTÍCULO 15. Para la eficaz y eficiente promoción, fomento y estímulo de la activación física, cultura 
física y de la práctica del deporte en todas sus manifestaciones existirán los Sistemas Estatal y 
Municipal de Cultura Física y Deporte que tendrán como objeto generar las acciones, 
financiamientos y programas necesarios para su coordinación, fomento, apoyo, promoción, difusión 
y desarrollo, así como el óptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales 
en el ámbito de su competencia. 
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III. ORGANIGRAMA 

 

 

 
 
 
 

C.P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. GENARO SANCHEZ LARA

DIRECTOR

PROFRA. JAZMIN MASCORRO PONCE

AUXILIAR

LIC. JOSÉ ALBERTO OROZCO 

ENTRENADOR

PROFR.ALBERTO CASTRO AZCONA

ENTRENADOR

C.P. GERARDO VITE HERNÁNDEZ

ENTRENADOR

PROFR.  XICOTÉNCATL GONZÁLEZ 
HERNÁNDEZ

ENTRENADOR

C. MTRO. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



5 

 

5 

 

 

IV. FILOSOFÍA DE LA DIRECCIÒN: 

o VISIÓN  

Formar una Dirección del Deporte Municipal, que responda con eficiencia e igualdad a las demandas 
de la población, para que a través del deporte y la cultura física se dote al municipio de valores 
deportivos, logrando a la vez una mejora en la calidad de vida de la población y un nivel competitivo 
del deporte de Axtla de Terrazas. 

o  MISIÓN  

Ser una Dirección de Gobierno Municipal a Motivar a la ciudadanía a que lleven a la práctica 
cualquier deporte o actividad física, así como buscar el aprovechamiento de cada proyecto y liga 
municipal, o estatal para que nuestros deportistas puedan participar y motivarse para perfilarse 
como un talento deportivo no solo a nivel municipal, sino estatal o nacional. 

o VALORES   
 Responsabilidad: cumplir cabalmente con las funciones encomendadas. 

 Compromiso: comprometernos con nuestras responsabilidades y funciones. 

 Respeto: actuar reconociendo la dignidad y los derechos de los demás.  

 Honestidad: actuar con rectitud, congruencia y con apego a la verdad.  

 Confianza: responder a las expectativas de la población como un compromiso que debe 
cultivarse de manera constante. f. Lealtad: Compromiso con la sociedad y con el proyecto 
del gobierno.  

 Humildad: actuar con sencillez en las actividades propias del servicio público. 

 Honradez: combate a la corrupción.  

 Trabajo en Equipo: unir esfuerzos y experiencias entre las áreas, a fin de contribuir a una 
meta común.  

 Espíritu de servicio: disposición para atender a los demás como quisiéramos ser atendidos. 

 Eficiencia: optimizar los recursos humanos, materiales y financieros. 

V. VINCULACIÓN:  

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:  

 

SALUD Y BIENESTAR 

 Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal 

 

EJE 

 

Desarrollo con 
bienestar y 
humanismo 

Bienestar para San Luis Bienestar para Axtla de Terrazas 

VERTIENTE: 

 

República 
educadora, 
humanista y 
científica  

República sana 

Educación, cultura y 
deporte de calidad. 

Educación, cultura y deporte de 
calidad. 
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VI. DIAGNÓSTICO GENERAL  
 

La Dirección de Deportes se ha analizado para ver las consecuencias que se han generado en el 

Municipio de Axtla de Terrazas, se han disminuido la activación física no suele verse a simple vista l, 

pero si lo vemos en las calles con una población a vicios espontáneos que dañan la salud. 

Si vemos alrededor el municipio cuenta con pocos espacios deportivos y algunos en deterioro y sin 

mantenimiento adecuado, que ha provocado ver personas corriendo por tramos peligrosos y no en 

instalaciones adecuadas. 

 

Por eso los escases de actividad física en este municipio se va reflejando por falta de conocimientos 

a la cultura deportiva al sedentarismo que ha provoca a una decisión de abandonar el deporte y no 

practicar nuevamente otra disciplina. 

 

Los accesos a los espacios deportivos son a menudo muy reservados por ocuparse en otras 

actividades que no permiten practicar a los deportistas y esto genera desmotivación a los 

practicantes. A las comunidades y escuelas educativas carecen de tener más entorno deportivo asi 

como a la población en los niños, jóvenes y adultos mayores se les dificulta realizar la actividad física 

por escasos espacios deportivos. 

 

Evitar el sedentario en los jóvenes y adultos mayores para impulsar una cultura deportiva y la 

iniciativa de realizar actividad física más a diario para combatir enfermedades y poder ejercer en 

una calidad de vida. 

VII. NOMBRE DEL PROGRAMA:  

PROMOVER LA CULTURA EN ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTE EN LOS NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS. 

VIII. OBJETIVO GENERAL:  
Contribuir a una adecuada formación integral y física en el desarrollo deportivo mediante el 
incremento de actividad física y deportiva. 

IX. OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

 Garantizar actividad física de manera reglada y competitiva, dentro de un espacio 
determinado y siguiendo ciertas reglas. 

 Mejorar la forma física y mantener un peso saludable. 
 Minimizar las consecuencias negativas de la migración y preservar su integridad deportiva. 
 Favorecer la convivencia entre la sociedad. 
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X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION  

 Contar con espacios dignos y condiciones necesarias para la práctica de actividades físicas y 
deportivas impartidas por el departamento. 

 Acciones realizadas para el mejoramiento de la infraestructura y espacios deportivos 
públicos que conforman el municipio. 

 Promover la cultura física y deporte en los niños, jóvenes y adultos. 
 Gestionar eventos deportivos y encuentros de ligas municipales, regionales etc., que 

impulsen recreación deportiva. 

XI. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 Implementación de apoyos para las instituciones educativas entre otros. 
 Realización de eventos deportivos para promover actividad física en diversos sectores. 
 Organizar comités para ligas municipales de futbol y otras disciplinas de la comunidad. 
 capacitaciones de Activación física, liderazgo deportivo, arbitraje, gestión deportiva y 

entrenadores. 
 Rescatar espacios deportivos y conservarlos. 

 

XII. METAS  

 50 apoyos institucionales educativos de lugares deportivos. 
 13 eventos para promover actividad física. 
 Realizar 6 ligas o torneos de diferentes disciplina 
 4 Capacitaciones de Activación física, liderazgo deportivo, arbitraje, gestión deportiva y 

entrenadores. 
 

LA EVALUACION DE DESEMPEÑO  

El Sistema de Evaluación de Desempeño (SED) es la apuesta de esta administración para lograr mejores 
resultados para la ciudadanía. Es una herramienta de aprendizaje y de participación en la toma de 
decisiones. Es el instrumento por el cual planeamos nuestros proyectos, controlamos su ejecución y 
medimos el valor público que estamos entregando a la ciudadanía. 
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XIII. ANEXOS 

a) CALENDARIO (anexo 1 ) 

ACTIVIDAD INDICADOR 1° 
TRIMESTRE 

2° 
TRIMESTRE 

3° 
TRIMESTRE 

4° 
TRIMESTRE 

META 
ANUAL 

1. 
Implementación 
de apoyos para 
las instituciones 
educativas 
entre otros. 

Porcentaje de 
apoyos 
deportivos 

15 15 10 10 50 

2. Realización 
de eventos 
deportivos para 
promover 
actividad física 
en diversos 
sectores. 

Porcentaje de 
eventos 
deportivos 

3 3 3 4 13 

3. Realización 
de ligas 
municipales de 
futbol y otras 
disciplinas de la 
comunidad. 

Porcentaje de 
ligas 
municipales  

2 2 1 1 6 

4. 
Capacitaciones 
de Activación 
física, liderazgo 
deportivo, 
arbitraje, 
gestión 
deportiva y 
entrenadores. 

Porcentaje de 
capacitaciones 

1 1 1 1 4 
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b) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS (anexo 2) 

BENEFICIARIOS EXCLUIDOS/ NEUTRALES OPONENTES / PERJUDICADOS 

NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS 
MAYORES. 

INPODE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(DEPORTES CONVENCIONALES) 

DEPORTISTAS ACTIVOS ENTRENADORES PERSONAS CON LESIONES Y 
FRACTURAS  GRAVES  

ATLETAS DE ALTO 
RENDIMIENTO 

INSTALACIONES DEPORTIVAS SOCIEDAD QUE NO LE GUSTA EL 
DEPORTE 

c) ÁRBOLES DE PROBLEMAS (anexo 3 ) 
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d) ÁRBOL DE OBJETIVOS (anexo 4) 
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e) MATRIZ D E INDICADORES (anexo 5 ) 

 

 

 

 

TIPO FORMULA DE CALCULO FRECUENCIA

FIN

Contribuir a una 

adecuada formación 

integral y física en el 

desarrollo deportivo 

mediante el 

incremento de 

actividad física y 

deportiva.

Estrategic

o

número de personas que 

realizan deporte/meta 

total de personas 

deportivas *100.

Anual Eficacia
inscripcion y 

listas.

El municipio cuenta 

con espacios 

deportivos publicos 

en buenas 

condiciones para 

beneficio de la 

poblacion.

PROPÓSITO

 Actividad física 

deportiva para el 

municipio 

incrementada.

Estrategic

o

numero dedisciplinas 

deportivas 

realizadas/total de 

disciplinas deportivas 

programadas  *100

Anual Eficacia

informe de 

disciplinas.

La poblacion esta 

interesada en 

realizar actividades 

fisicas.

COMPONENTES

C1. El municipio de 

Axtla de Terrazas 

Gestiona Apoyos 

economicos y en 

especie a la sociedad 

civil  para fomento al 

deporte.

Gestión

numero de solicitudes de 

apoyo 

autorizadas/numero de 

solicitudes de apoyo 

recibidas *100

semestral Eficacia
solicitudes.

programas anuales 

del estado CONADE, 

instituciones 

educacitvas.

A1. Implementación 

de apoyos para las 

instituciones 

educativas entre 

otros.

Gestión

número de solicitudes de 

apoyo de instituciones 

autorizadas/Número de 

solicitudes de apoyo de 

instituciones recibidas  

*100

mensual Eficacia solicitudes .

La poblacion esta 

interesada en 

realizar actividades 

fisicas para niños, 

jovenes y adutos.

A2.Realización de 

eventos deportivos 

para promover 

actividad fisica en 

diversos sectores.

Gestión

Porcentaje=(Cantidad de 

eventos 

deportivospromovidos/c

antidad de eventos 

programados)*100

mensual Eficacia

Invitación, 

listas de 

asistencias, 

oficios.

Población potencial 

como instituciones 

educativas 

conformada por 

población general, 

con énfasis en

niños y jóvenesy 

adultos mayores.

A3. Coordinacion de  

ligas deportivas 

municipales y otras 

disciplinas de la 

comunidad.

Gestión

cantidad de 

convocatorias de ligas 

municipales 

realizadas/cantidad de 

convocatorias de ligas 

municipales 

programadas *100

mensual Eficacia

cedulas, 

registros, 

documentos y 

fotos.

La poblacion esta 

interesada en 

realizar actividades 

fisicas para niños, 

jovenes y adutos. Y 

los espacios 

deportivos 

A4.capacitaciones de 

Activación física, 

liderazgo deportivo, 

arbitraje, gestión 

deportiva y 

entrenadores.

Gestión

Cantidad de 

capacitaciones 

recibidas/cantidad de 

capacitaciones 

programadas *100

trimestral Eficacia
 Documento

Director de 

deportes con su 

equipo de trabajo 

para beneficio de la 

poblacion para 

obtener resultados 

mejorados en el 

ambito deportivo.

ACTIVIDADES

PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO  

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DE DEPARTAMENTO DEPORTES 

PROM OVER LA 

CULTURA EN 

ACTIVACIÓN FÍSICA 

Y DEPORTE EN LOS 

NIÑOS, JÓVENES Y 

ADULTOS. 

RESUMEN 

NARRATIVO

INDICADORES
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOSDIMENSIÓN
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f) FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN (anexo 6 ) 

 

Programa presupuestario: (se llena después) Clave presupuestaria: Importe: $ (se llena después) 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye 
el programa: BIENESTAR  

Vertiente al cual contribuye el programa:  EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE DE CALIDA 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 

programa: PROMOVER LA CULTURA EN ACTIVACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTE EN LOS NIÑOS, JÓVENES Y 

ADULTOS. 

Resumen narrativo 
 / objetivo 
PROMOVER LA CULTURA EN 
ACTIVACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTE EN LOS NIÑOS, 
JÓVENES Y ADULTOS. 

Indicadores 
% Avance 
trimestral 

acumulado 

Cumplimiento 
final  

Supuesto 

Nombre/ 
Descripción 

Fórmula 
/Variables 

Unidad 
de 

medida 

Líne
a 

bas
e 

Meta 
(anual

) 

Tipo 
de 

indica
dor 

Dimen
sión 

Medios 
de 
Verificac
ión 

1
o 

2
o 

3
o 

4
o 

Año 2025 

Fin 
 

Contribuir a una 
adecuada 
formación 
integral y física en 
el desarrollo 
deportivo 
mediante el 
incremento de 
actividad física y 
deportiva. 

Porcentaje de 
personas que 
se activan 
físicamente/c
uantifica la 
proporción de 
personas que 
s e incorporan 
a un deporte 

Variable 1: 
número de 
personas 
que 
realizan 
deporte 

Porcent
aje 

0% 100% 
Estrat
égico 

Eficaci
a 

 
Inscripci
ón, 
listas  
 

Programado Programado 

El municipio 
cuenta con 
espacios 
deportivos 
públicos en buenas 
condiciones para 
beneficio de la 
población. 

15 15 10 10 50 

Variable 
2:meta 
total de 
personas 
deportivas 

Realizado Realizado 

     

Propósito 
 

Actividad física 
deportiva para 
el municipio 
incrementado. 

Porcentaje de 
disciplinas 
deportivas en 
el municipio 
/Se da a 
conocer 
cuántas 
disciplinas 
deportivas se 
admiten en el 
municipio 
para 
activación 
física 

Variable 
1:número 
de 
disciplinas 
deportivas 
realizadas 

Porcent
aje 

0% 
100%
$ 

Estrat
égico 

Eficaci
a 

informe 
de 
disciplin
as 

Programado Programado 

La población está 
interesada en 
realizar actividades 
físicas. 

3 3 4 3 13 

Variable 
2:total de 
disciplinas 
deportivas 
programad
as 

Realizado Realizado 

     

Compone
ntes 
(preferent
emente 
entre dos 
y cinco por 
cada 
programa 
presupues
tario) 

C1. El 
municipio de 
Axtla de 
Terrazas 
Gestiona 
Apoyos 
económicos y 
en especie a la 
sociedad civil 
para fomento 
al deporte. 
 

Porcentaje de 
apoyos el para 
deporte/Cono
cimiento de 
los apoyos 
que se están 
realizando 
para la 
comunidad e 
instituciones.  

Variable 1: 
número de 
solicitudes 
de apoyo 
autorizada
s Porcent

aje 
0 100% 

Gestió
n 

Eficaci
a 

solicitud
es  

Programado Programado 

Programas anuales 
del estado 
CONADE, 
instituciones 
educativas. 

2 2 1 1 6 

Variable 
2:número 
de 
solicitudes 
de apoyo 
recibidas 

Realizado Realizado 

     

     

     

Actividade
s 
(preferent
emente 
entre dos 
y cinco por 

A1. 
Implementació
n de apoyos 
para las 
instituciones 

 Porcentaje de 
apoyos 
deportivos 
implementado
s/Conocimient
o de apoyos 

  
Variable 1: 
número de 
solicitudes 
de apoyo 
de 

Porcent
aje 

 0  100% 
 Gesti
ón 

 Eficaci
a 

 
Solicitud
es  

Programado Programado 
La población está 
interesada en 
realizar actividades 
físicas para niños, 
jóvenes y adultos. 

15 15 10 10 50 
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cada 
componen
te) 

educativas 
entre otros. 

económicos, 
en préstamos 
y ene especie 
deportivo a la 
comunidad e 
instituciones. 
 

institucion
es 
autorizada
s 

Variable 2: 
número de 
solicitudes 
de apoyo 
de 
institucion
es 
recibidas 

Realizado Realizado 

     

A2.Realización 
de eventos 
deportivos 
para promover 
actividad física 
en diversos 
sectores. 

 Porcentaje de 
Realización de 
eventos 
deportivos/Pr
omover la 
operación de 
los eventos 
deportivos 
que son 
autorizados 
para 
establecerlos 
en el 
municipio 

  
Variable 1: 
cantidad 
de eventos 
deportivos  

Porcent
aje 

 0  100%  Gesti
ón 

 Eficaci
a 

  
Invitació
n, listas 
de 
asistenci
as, 
oficios 

Programado Programado 

Población 
potencial como 
instituciones 
educativas 
conformada por 
población general, 
con énfasis en 
niños y jóvenes y 
adultos mayores. 

3 3 4 3 13 

Variable 2: 
cantidad 
de eventos 
deportivos 
programad
os 

Realizado Realizado 

     

A3. 
Coordinación 
de  ligas 
deportivas 
municipales y 
otras 
disciplinas de la 
comunidad. 

Porcentaje de 
Realización de 
ligas 
deportivas 
municipales/
Mide el 
número de 
convocatorias 
de las ligas 
que son 
autorizadas 
para el 
municipio  

Variable 1: 
cantidad 
de 
convocato
rias de 
ligas 
municipale
s 
realizadas 

Porcent
aje 

0 100% 
Gestió
n 

Eficaci
a 

cedulas, 
registros
, 
docume
ntos 
fotos 

Programado Programado 

La población está 
interesada en 
realizar actividades 
físicas para niños, 
jóvenes y adultos. 
Y los espacios 
deportivos 
adecuados. 

2 2 1 1 6 

Variable 2: 
cantidad 
de 
convocato
rias de 
ligas 
municipale
s 
programad
as 

Realizado Realizado 

     

A4.capacitacio
nes de 
Activación 
física, liderazgo 
deportivo, 
arbitraje, 
gestión 
deportiva y 
entrenadores. 

Porcentaje de 
Gestiones de 
capacitaciones 
en materia 
deportiva/Mid
e el nivel de la 
gestión en las 
capacitaciones 
que requiere 
el personal de 
deportes y que 
son recibidas. 

Variable 1: 
cantidad 
de 
capacitaci
ones 
recibidas 

Porcent
aje 

0 100% 
Gestió
n 

Eficaci
a 

 
Docume
nto. 

Programado Programado 

Director de 
deportes con su 
equipo de trabajo 
para beneficio de 
la población para 
obtener resultados 
mejorados en el 
ámbito deportivo. 

1 1 1 1 4 

Variable 2: 
cantidad 
de 
capacitaci
ones 
programad
as. 

Realizado Realizado 

     

     

     

 
 
Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los 
programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme 
a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño 
mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 
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