ANO CI

SAN LUIS POTC

SABADO 23 DE FEBRERC
EDICION EXTRAOR

100 EJE

60

P.voe Sa@n LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

2019, “Afo del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga”

INDICE

H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021

Responsable: JJ PERFECTO AMEZQUITA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO [| San 01s POTOS) S.LP.

Actual 0.30 UMA
Atrasado 0.60 UM/

Director:
Otros con base a su costo a criteri

OSCAR |VAN LEO’N CALVO Secretaria de Finanzas



SABADO 23 DE FEBRERO DE 2019

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Directorio

Juan Manuel Carreras Lopez

Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

Alejandro Leal Tovias
Secretario General de Gobierno

Oscar lvan Leon Calvo
Director

STAFF

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Miguel Angel Martinez Camacho
Jefe de Disefio y Edicion

Distribucion
José Rivera Estrada

Para cualquier publicacién oficial es necesario presentar oficio de
solicitud para su autorizacién dirigido a la Secretaria General de Gobierno,
original del documento, disco compacto (formato Word o Excel para

windows , NO imagen, NI PDF).

Para publicaciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc.,
realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaudadoras de la Secretarfa de
Finanzas y acompafiar en original y copia fotostatica, recibo de pago y:
documento a publicary en caso de balances acompaiiar con disco compacto

(formato Word o Excel para windows, NO imagen, NI PDF).

Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc. son considerados
Ediciones Ordinarias.

Los dias Martes y Jueves, publicacién de licitaciones, presentando
documentacién con dos dias hébiles de anticipacién.

La recepcion de los documentos a publicar sera en esta Direccién de
Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

NOTA: Los documentos a publicar deberdn presentarse con la debida
anticipacion.

* El nimero de edicto y las fechas que aparecen al pie
del mismo, son tnicamente para control interno de
esta Direccidon del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”’, debiéndose por lo tanto tomar como

fecha oficial la publicada tanto en la portada del Periédico como enlos
encabezados de cada pagina.

Este medio informativo aparece ordinariamente los dias Lunes, Miércoles,
Viernes y extraordinariamente cuando asi se requiera.

REGISTRO POSTAL

IMPRESOS DEPOSITADOS POR SUS
EDITORES O AGENTES

CR-SLP-002-99

H. Ayuntamiento de

Axtla de Terrazas

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Axtla de Terrazas,
S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Axtla de
Terrazas, S.L.P. C. Jovanny de Jesus Ramon Cruz, a sus
habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en sesion ordinaria de fecha 30 de Enero
del afio 2019, aprobd por acuerdo de UNANIMIDAD el PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 DEL MUNICIPIO DE
AXTLADE TERRAZAS, S.L.P.

Debidamente estudiado, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica del Municipio
Libre en el Estado de San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA
SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo
Estatal para su publicacion el el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.LIC. JOVANNY DE JESUS RAMON CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, presidencia municipal de Axtla de Terrazas,
S.L.P. La cual suscribe C. Benito Cruz Caballero, Secretario
General del H. ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., Por
medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 30
Treinta del mes de Enero del afio dos mil Diecinueve, la H.
Junta de Cabildo por acuerdo unanime aprobd el PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 DEL MUNICIPIO DE
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Mismo que se remite al Ejecutivo del Estado, para su
Publicacién en el Periédico Oficial. doy fe.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.LIC. BENITO CRUZ CABALLERO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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MENSAJE DEL PRESIDENTE:

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 El Plan que
presentamos pretende hacer frente a los desafios y atender
las problematicas propias del municipio para reducir las
desigualdades sociales y abrir oportunidades para todas las
personas, un Plan que permita hacer de Axtla de Terrazas un
lugar para el ejercicio de los derechos humanos, de
convivencia y punto de referencia para el desarrollo y la
inversion en la regién sur de la Huasteca Potosina.

Este Plan es el resultado de un amplio ejercicio democratico
que permitird orientar las politicas y programas del Gobierno
Municipal durante los proximos tres anos; fue elaborado
considerando las peticiones hechas por la ciudadania en los
foros desarrollados, asi como las propuestas que se
desarrollaron en las mesas de trabajo durante las actividades
de la consulta a las 32 localidades que integran los pueblos
indigenas reconocidos en el municipio, el trabajo coordinado
por los titulares de las areas administrativas y el analisis
minucioso de los integrantes del Cabildo.

Las consultas ciudadanas demuestran que los Axtlenses
desean participar en el desarrollo del municipio, aprovechando
la fuerza sustentada en el talento, la inteligencia y la creatividad
de nuestra gente.

El Plan Municipal de Desarrollo es un documento que traza la
ruta que sociedad y gobierno hemos delineado para caminar
juntos y conducirnos con certeza en direccion a un AXTLA DE
TERRAZAS con oportunidades para todos. Este instrumento
fue elaborado en congruencia con el Plan Nacional y la Guia
del Plan Estatal de desarrollo, con la finalidad de trabajar los
tres 6rganos de gobierno alineando los objetivos de las
politicas publicas, estableciendo las acciones especificas
para alcanzarlos y precisar metas e indicadores que permitiran
mayor resultado y medir el avance obtenido.

Son muchos los retos que hay que enfrentar, la ciudadania
Axtlense ha manifestado la necesidad de incrementar las
condiciones de seguridad, los empleos y los niveles de
ingresos, mejorar el transporte y los servicios publicos, la
infraestructura carretera, los espacios educativos, de salud,
de recreacion, de esparcimiento y garantizar que estén
disponibles, sean accesibles y de calidad.

Asi mismo han solicitado apoyos para los grupos en
condiciones de vulnerabilidad o discriminacioén, lo que
constituye todo un desafio para esta administracion, pero
representa mas, una oportunidad para renovar nuestras
estrategias de gestion. Estos desafios requeriran de un
trabajo colaborativo entre las personas, las familias, las
empresas, las organizaciones sociales y las instituciones
publicas. En este sentido buscaremos transitar hacia la
consolidacion de instancias publicas municipales mas
capacitadas, mas eficientes en sus procesos, mas
transparentes e inclusivas, es decir, se trata de fortalecer la
gestion publica a través de un gobierno abierto, participativo,
moderno y eficiente.
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El presente documento  expresa  nuestro compromiso de
trabajo y se refleja en la misién, la vision y los valores que
permitiran crear nuevas y mejores oportunidades de desarrollo
para toda la ciudadania de este Municipio. La estructura
organica de la administracion publica 2018-2021 permitira
crear condiciones de trabajo eficaces que elevaran la eficiencia
de cada uno de los programas, proyectos, obras y acciones
que este gobierno emprenda, el sistema de evaluacion nos
permitirda monitorear los resultados y la capacidad de resolver
problematicas.

Este Gobierno, tiene en sus manos un documento integral
para lograr el desarrollo econémico y social, como politico y
democratico, nos corresponde no so6lo aprobarlo, sino
sumarnos para su cabal cumplimiento y con la participacion
decidida de la sociedad construir un AXTLA DE TERRAZAS
prospero, incluyente, sustentable, seguro y con buen gobierno
para todos.

Jovanny de Jesus Ramén Cruz
Presidente Municipal

INTEGRANTES DELAYUNTAMIENTO
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Presidente Municipal

Sergio Manuel Fonseca Maldonado
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PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Los municipios y las ciudades tienen hoy un nuevo papel en
el contexto del desarrollo nacional e internacional, ahora
compiten por hacer participes a sus habitantes de los
beneficios del comercio internacional, de las inversiones que
se traducen en nuevas empresas, empleos, ingresos y que
generan a su vez, expectativas de mejora en la calidad de
vida y crecimiento econémico.

El Plan que presentamos pretende hacer frente a estos
desafios y atender las problematicas propias del municipio,
para reducir las desigualdades sociales y abrir oportunidades
para todas las personas, un Plan que permita hacer de Axtla
de Terrazas un lugar para el ejercicio de los derechos
humanos, de convivencia y punto de referencia para el
desarrollo y la inversién en la region sur de la Huasteca
Potosina.

Son muchos los retos que hay que enfrentar, la poblacién ha
manifestado la necesidad de incrementar las condiciones de
seguridad, los empleos y los niveles de ingresos, mejorar la
infraestructura carretera, los espacios educativos, de salud,
de recreacion, de esparcimiento y garantizar que estén
disponibles, sean accesibles y de calidad. Asi mismo han
solicitado apoyos para los grupos en condiciones de
vulnerabilidad o discriminacion, lo que constituye todo un
desafio para esta administracion, pero representa mas, una
oportunidad para renovar nuestras estrategias de gestion.
Estos desafios requeriran de un trabajo colaborativo entre
las personas, las familias, las empresas, las organizaciones
sociales y las instituciones publicas. En este sentido
buscaremos transitar hacia la consolidacion de instancias
publicas municipales mas capacitadas, mas eficientes en
sus procesos, mas transparentes e inclusivas, es decir, se
trata de fortalecer la gestion publica a través de un gobierno
abierto, participativo, moderno y eficiente.

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Potosi 2018-
2021, ademas de ser el documento rector del desarrollo,

representa una visién compartida sobre una mejor esperanza
de vida sobre el municipio que todos queremos. El Plan
presenta el contexto de nuestras condiciones de vida y hace
una seria y responsable reflexion sobre las necesidades
sentidas, las cuales son traducidas en iniciativas de
desarrollo.

La presente propuesta de gobierno aqui presentada refleja
un trabajo conjunto entre autoridades, organizaciones
sociales, empresariales, pero sobre todo de sus habitantes.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente plan se estructuro en congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021 que se encuentra vigente
actualmente, en ausencia de un Plan Nacional de Desarrollo
2018-2024; para un mejor logro de objetivos y metas
consideramos que alinear los planes y objetivos de los tres
ordenes de gobierno es fundamental.

Por lo que el Ayuntamiento de Axtla de Terrazas en pleno,
acordo la estructura al Plan Municipal de Desarrollo como se
describe a continuacion:

-Fomento Agropecuario y
AXTLA DE TERRAZAS

Agroindustrial
PROSPERO

-Fomento al Desarrollo Turistico y
Comercial

-Fomento al Empleo y
Capacitacion

-Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad

-Combate a la pobreza.
AXTLA DE TERRAZAS

INCLUYENTE -Alimentacion y Salud.

-Educacion, Cultura, y Deporte.
-Politicas de Equidad.

-Ecologia y Cuidado del Medio
AXTLA DE TERRAZAS

SUSTENTABLE Ambiente.

-Gestion y cuidado del Agua
-Gestion de Residuos Solidos.

AXTLA DE TERRAZAS -Seguridad Publica y Transito.

SEGURO -Procuracion de la Justicia.

-Proteccién Civil
-Prevenciéon de la Delincuencia.

AXTLA DE TERRAZAS -Gobierno y Participacion

CON BUEN GOBIERNO | Cudadana

-Prevencion y Combate a la
Corrupcion.

-Responsabilidad Financiera y
Rendicion de Cuentas
-Gobierno Abierto e Innovador.

-Derechos Humanos.
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MARCO JURIDICO Y METODOLOGIA DEL PLAN

El marco normativo que le da sustento juridico al Plan Municipal
de Desarrollo de Axtla de Terrazas 2015-2018, se fundamenta
en los articulos 1°, 16, 25, 26, 27 y 115 de La Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 7°, 8°, 9°,
10 y 114 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, articulos 2°, 6°, 7°, 8°, 15y 16
de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, el articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi y el articulo 9° de la Ley de
Consulta Indigena.

Es reconocido en la Ley de Planeacion para del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, como el instrumento de
planeacion elaborado por la sociedad y la administracion
municipal, en el que se basaran las decisiones en materia de
gasto e inversién para la aplicacion de los recursos publicos
y se constituye como el documento rector y guia para la gestion
gubernamental.

Es por ello, que el Plan que integramos, expresa las
propuestas de las localidades indigenas, la articulacién de
las necesidades, demandas y aspiraciones de la ciudadania
con los propdésitos institucionales del gobierno, donde el
objetivo esencial es mejorar la calidad de vida de la poblacion.

]
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Para conformar este documento, conjugamos la participacion
de los sectores social, privado, académico, localidades
indigenas y ciudadanos en general, los cuales trabajaron
uniendo esfuerzos desde el primer dia que se dio inicio a la
consulta indigena y la participacién ciudadana durante los
cuatro meses que establece la normatividad en la materia,
para concluir y publicar el Plan Municipal de Desarrollo 2018-
2021 de Axtla de Terrazas, S.L.P.

La esencia y la visién que destacamos desde el inicio de este
proceso, fue llevar a cabo una metodologia integral a nivel
municipal, que aportara tanto elementos de convergencia y
corresponsabilidad social, aunada a la vinculacién de acciones
transversales y estratégicas a mediano plazo que nos permitira
definir programas y proyectos que garanticen la eficiencia,
eficacia y efectividad de los compromisos establecidos en
cada uno de ellos, construyendo resultados contundentes
encaminados al desarrollo del municipio.

Primeramente, se realizaron reuniones de trabajo con la
Dependencias del Estado involucradas con el Municipio en
los temas de asesoria al Plan Municipal de Desarrollo, en
reunién con los integrantes del cabildo y la administracion

publica se establecieron los ejes rectores y las vertientes
alineados al Plan Estatal de Desarrollo que se encuentra
vigente; Elaborando un diagnéstico y la planeacion estratégica
para llevar a cabo las actividades de participacion ciudadana.

Posteriormente se conformé el concejo consultivo indigena
para elaborar la convocatoria de consulta a las comunidades
indigenas, una vez establecidas las estrategias, se llevd a
cabo una reunion con autoridades comunales, para aprobar
las sedes de la consulta directa mediante asamblea
comunitaria; seguido de lo anterior el consejo consultivo
elaboro la convocatoria para la consulta indigena y se dio a
conocer 30 dias antes a las autoridades comunales, asi
también se envié a publicacion en el periddico oficial. Este
mismo consejo fue el encargado de realizar la consulta directa
a comunidades indigenas, mediante asambleas en ocho
sedes diferentes, divididas por regiones desarrollando mesas
de trabajo y talleres con anticipacion; acompafiado del personal
de asuntos indigenas; las autoridades comunales otorgaron
legalidad a las propuestas realizadas, posteriormente se llevo
a cabo un foro regional de comunidades, participando
organizaciones productivas, sociales y culturales.

Asi mismo se realizé un foro de consulta publica para
promover la participacién ciudadana con las propuestas de
toda la ciudadania, invitando a las autoridades educativas que
integra el municipio, representantes de grupos sociales,
comerciales y productivas para que mediante mesas de
trabajo se elaboraran propuestas por vertiente; de igual forma
se contemplaron las solicitudes recibidas en la campafia
politico electoral y las recibidas durante los primeros 100 dias
de gobierno para de esta forma enriquecer el Plan Municipal
de Desarrollo 2018-2021.

Logrando con todo ello un amplio concepto de proyeccién para
el crecimiento y desarrollo del Municipio, manteniendo un
marco de referencia con las necesidades del mismo, se
estudiaron las propuestas por el Comité de Planeacion
Municipal y las areas involucradas en la aplicacién de los
recursos y se alinearon los objetivos y las acciones para cada
tema.

Los ejes rectores se sustentaron en el Plan de Desarrollo
Estatal y la Guia del Plan Nacional de Desarrollo creando
vinculos que nos fortalecen para alcanzar las metas de manera
conjunta con los tres 6rdenes de gobierno.

ELABORACION DE CONSULTA

PUBLICA

PLANEACION
ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO

Guia Plan Nacional de Consulta Directa Definicion de las

Desarrollo estrategias por sector
Plan Estatal de Foro de Consulta y Programas
Desarrollo Encuestas operativos anuales

Compromisos de Mesas de trabajo Presupuesto de

Campafa ingresos
Informacién estadistica Talleres y Presupuesto de
municipal Reuniones Egresos
Planes Municipales Opiniones en Redes Indicadores

Anteriores Sociales
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El anterior esquema nos muestra las fases que integraron el
proceso de elaboracién del plan de desarrollo, es asi, que
partiendo del analisis de los insumos inmediatos con que se
contaban y que resultan de vital importancia considerar al
momento de plasmar la situacion actual de nuestro Municipio;
para la fase de elaboracion de objetivos, se inicié partiendo
de los avances vy resultados de los Planes Municipales
anteriores, toda vez que no se encontraron archivos de
evaluacion se fue retomando los hallazgos relevantes de cada
tema con la finalidad de dar continuidad a lo que funcioné y a
lo que era necesario convertir en un area de oportunidad. Una
vez que se identificaron los resultados obtenidos por las
anteriores administraciones, se procedié a su analisis para
considerarlos al momento de definir la vision de desarrollo y
con ello, dar la pauta para construir las politicas publicas que
dirigirian al municipio.

Aunado a esto, se considerd el contexto Nacional y Estatal,
los presupuestos asignados al municipio, las reglas de
operacion a los programas federales y la visién del Ejecutivo
Municipal; permitid definir los 5 ejes rectores y las 20 vertientes
del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Paralelamente, se dio la fase del Proceso de Consulta Publica
a través de diversas estrategias de participacion con el
propdsito de obtener informaciéon que nos permitieran conocer
las inquietudes y prioridades de la ciudadania, al cierre de la
integracion del proyecto al Plan Municipal de Desarrollo que
se presentd al cabildo para su analisis y revisién; se publicd
la convocatoria y se invitd a participar con propuestas en la red
social que oficialmente se ocupa para promover las acciones
de gobierno y que goza de mayor popularidad entre la
ciudadania; Por otro lado, se realizaron una serie de mesas
de trabajo con directores, subdirectores y jefes de las areas
que conforma la administracion publica.

se llevé a cabo de acuerdo a lo establecido en La Ley de
consulta Indigena para el Estado de San Luis Potosi; mediante
una convocatoria recibida el dia 27 de diciembre del 2018, por
las 32 comunidades registradas en el padréon de comunidades
indigenas que a su vez incluyen barrios y ejidos.

Para lo anterior el CONSEJO CONSULTIVO integro en el
cuerpo de la convocatoria la tematica de la consulta que conta
de 5 ejes rectores y 20 vertientes; también se especificaron
las fechas y sedes para la consulta mediante asamblea,
integradas por 8 zonas o grupos de comunidades; asi mismo
se establecio una fecha para un foro regional donde
participarian las comunidades indigenas o mestizas,
organizaciones productivas, sociales y culturales,
representantes de colonias, barrios; instituciones educativas,
deportivas y la ciudadania en general del municipio de Axtla
de Terrazas.

Los resultados de la consulta reflejan las opiniones y
propuestas, que el Consejo Consultivo conjuntamente con
las autoridades municipales las analizaran para tomarse en
cuenta y plasmarlas en el Plan de Desarrollo Municipal 2018-
2021.

En el foro participaron 286 ciudadanos de las colonias, barrios,
localidades indigenas y mestizas, agrupaciones sociales,
comerciales, autoridades educativas y comunales, donde se
integraron 28 propuestas concretas, considerando en todas
las formas de participacién la inclusion de la perspectiva de
género; lo anterior con el propésito de recibir sus propuestas
y opiniones sobre la problematica en el municipio.
PROPUESTAS

DIRECTORES

BUZON
INTERNET1% z
1%

MSULTA
INDHGEMNA

87%
RESULTADOS POR EJE RECTORY VERTIENTE:
Desde la 6ptica de los pueblos indigenas consultados el Eje
Rector Axtla de Terrazas Prospero, particularmente la vertiente
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, tiene el 38%
del total de las propuestas, lo que quiere decir que las
comunidades indigenas solicitan al gobierno Municipal que
aplique los esfuerzos y recursos suficientes en proyectos y
acciones dirigidos en este tema, dentro de las propuestas
concretas solicitan, mejoramiento de caminos y calles, relleno
sanitario, techados, rampas, puentes, entre otros.
La vertiente de Fomento Agropecuario y Agroindustria; Ecologia
y Cuidado del Medio Ambiente tiene el 10% de las propuestas
cada vertiente; le siguen Combate a la Pobreza y Alimentacion
con el 9% cada una; Educacion, Cultura y Deporte con el 8%;
Fomento al Empleo y Capacitacién con el 4%; Seguridad
Publica y Transito obtuvo el 3%; Gestién de Residuos Sdlidos
el 1% y el resto de las vertientes se encuentran por debajo del
1% de las propuestas totales.

ESTADISTICA POR VERTIENTE

Planeacion Estratégica que consistié en ejercicios de
planeacion realizados por cada area de la administracion
municipal, durante esta fase se hicieron analisis de
escenarios y prospectivas, mediante arboles de problemas,
lo cual dio pie a la conformacion de las estrategias, objetivos
y prioridades de cada eje.

Ademas, se realizé una mesa de analisis con las instancias
municipales involucradas en la planeacion estratégica del
desarrollo, dandose a conocer los resultados de sus procesos
de consulta e identificando las acciones que la Administracion
Municipal debe impulsar y atender.
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Cumpliendo con estas primeras tres fases, se procedio al
establecimiento del mecanismo de instrumentacion de este
documento rector que habra de orientar el desarrollo del
municipio, apegandonos a lo establecido en la normatividad
aplicable, se consolida y atiende de manera especifica y
concreta a través de la elaboracion de los programas
operativos-institucionales incorporando la perspectiva de
género, que abonan a garantizar la certeza del cumplimiento
de los objetivos plasmados en el PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2018-2021; ademas de ser congruentes entre
si, serviran de base para la integracion de los presupuestos
anuales.

Para concluir, durante la fase Seguimiento y Evaluacion se
describe la manera en que daremos continuidad a los
compromisos definidos por cada eje del Plan; la evaluacion
es el medio para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucion del PMD, a
través de un Sistema de Indicadores con perspectiva de
género, que mide los logros de la gestion del gobierno
municipal en términos diferenciados para hombres y mujeres
en la cobertura de efectividad, impacto y calidad de las politicas
publicas; transformando en flexible a este instrumento de la
planeacion del desarrollo, otorgando la posibilidad de
replantear o redefinir directrices de ser necesario a efecto de
obtener resultados de eficiencia, eficacia y calidad en la
ejecuciéon de las acciones gubernamentales. Para ello se
definiran criterios y elementos que nos ayudaran a evaluar el
logro de los resultados comprometidos, integrado bajo un
efecto sistémico de evaluacion.

Derivado del proceso de planeacion se establecieron los
principales indicadores de desarrollo en cada uno de los ejes
rectores que integran el Plan, los cuales se apegan a los
objetivos y estrategias planteadas. Estos indicadores
facilitaran la medicién del PMD, con mayor énfasis en el
impacto social generado.

La estrategia de evaluacion que se ha definido permitira
mejorar los resultados del gobierno, facilitara la transparencia,
ademas de conocer el grado de avance en materia de
desarrollo y también el desempefio de la gestiéon publica.

La identificacion de acciones, asi como el disefio del
documento final de plan de desarrollo ha sido revisado y
elaborado con un enfoque centrado en la garantia de los
derechos humanos de todas las personas. El proceso de
elaboraciéon del plan ha estado inspirado en constituir al
municipio en un lugar donde se avance progresivamente en
el respeto, proteccién, garantia y promocién de los derechos

hu Vinculacién Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021
y el Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021

IIl. San Luis

Sustentable

IV. Axtla de
Terrazas
Seguro

V. San Luis
con Buen Gobierno

V. Axtla de Terrazas
con Buen Gobierno

Podemos concluir como se muestra en la grafica anterior, la
congruencia y alineacion de los ejes establecidos en el Plan
Municipal, con el Plan Estatal, en ausencia de la actualizacion
del Plan Nacional, que responden a la dinamica actual de
unificar y coordinar esfuerzos para lograr un desarrollo paralelo
y su articulacién con politicas transversales que garanticen la
coordinacion de instituciones y programas de la Administracion
Municipal. Es por ello que podemos garantizar que el resultado
sea efectivo, al encontrarnos trabajando sobre un mismo fin,
lo cual viene a facilitar la coordinacion y acceso a fondos
federales y estatales que vengan a propiciar el cumplimiento
de los compromisos plasmados en nuestro documento rector
estratégico el Plan Municipal de Desarrollo del municipio de
AXTLADE TERRAZAS, S.L.P.2018-2021.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

Es uno de los 58 municipios que constituyen el estado
mexicano de San Luis Potosi. Su nombre proviene
del huasteco (axtlan) y se interpreta como: "Lugar de Garzas
blancas”, se le agregé de Terrazas en honor del
revolucionario Alfredo M. Terrazas. La palabra Axtla surge
porque el municipio se encuentra a las orillas del rio que da
origen a su nombre, el cual se forma por los rios
Huichihuayan y Tancuilin, donde se registra una abundancia
de garzas. Existen pocas referencias arqueoldgicas respecto
al municipio de Axtla de Terrazas. Don Joaquin Meade en su
obra «La Huasteca» solamente registra un nucleo
arqueoldgico y refiere: «ruinas arqueoldgicas en el punto
donde cruza el rio (Cémoca) y la carretera de Laredo».

POBLACION: De acuerdo al censo INEGI 2010 el municipio
cuenta con una poblacién total de 33,245 Habitantes, se
encuentra integrado por 118 localidades; siendo los
principales son: Chalco, Jalpilla, Picholco, Tampochocho y
Xoloco. Con una extension territorial de 192.928 Km2, con
una densidad poblacional de 172.32 Habitantes/Km?2.
UBICACION: Se encuentra localizado al sureste del estado y
aproximadamente a 349 kildmetros al oriente de la capital.
Entre los paralelos 21° 31’ y 21° 20’ de latitud norte; los
meridianos 98° 46’ y 98° 58’ de longitud oeste; altitud entre 50
y 700 m. Colinda al norte con los municipios de Coxcatlan y
Tampamolén Corona; al este con los municipios de
Tampamoldon Corona, Tampacan y Matlapa; al sur con los
municipios de Matlapa y Xilitla; al oeste con los municipios de
Xilitla, Huehuetlan y Coxcatlan. Ocupa el 0.3% de la superficie
del estado.

Fuente: INEGI.2009.

TOPONIMIA: Del siglo XVI sélo se tiene el dato que la palabra
Axtla deriva del mexicano, Aztlan, que equivale al lugar de las
garzas y que era encomienda, a fines del siglo XVI, de Diego
de Torres Maldonado. Por otras fuentes se sabe que Axtla
tiene ese nombre debido a que estando a orillas de una gran
corriente de agua (el rio de su nombre, formado por el
Huichihuayan y el Tancuilin en Matlapa), la abundancia de aves
acuaticas de esa clase, dio lugar a ese nombre. El nombre de
Terrazas le fue aumentado para honrar al revolucionario Alfredo
M. Terrazas.
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MARCO HISTORICO CULTURAL

Realmente es pobre la arqueologia en este municipio. Don
Joaquin Meade en su obra “La Huasteca”, solamente registra
un nucleo arqueolégico y dice “ Hay ruinas arqueolégicas en
el punto donde cruza el rio (Coémoca) la carretera de Laredo”.
El autor presenta un croquis en el que se ha dibujado hasta
dieciocho circulos de diferentes tamarios, uno de los mayores
entre el angulo que forman la carretera y el rio; otro, también
mayor en el extremo sur de este nucleo. Notese que se trata
de estructuras de planta circular, de las que hay muchas en el
territorio huasteco. Agrega el dato de que Axtla también de
llamaba Xumucunco, pero no aclara si se refiere al poblado o
al rio de este lugar. Se sabe que en otros municipios de la
Huasteca Potosina conviven comunidades huastecas y
comunidades de indios mexicanos, esto es lo general, pero
como excepciéon debe de anotarse que solamente en Axtla y
en Tampacan la gran mayoria son indios mexicanos. La
presencia de ellos en el territorio huasteco bien se sabe que
deriva en razén de la irrupcidén de los nahuas-mexicas en la
primera mitad del siglo XV, pues éstos dominaron a los
huastecos y les impusieron una situacién de vasallaje, que
duré hasta la Conquista Espafiola en 1521. Fue cuando desde
entonces el panorama demografico y cultural de la Huasteca
cambio radicalmente y los mexicas se establecieron en esta
regiéon que fue parte del dominio de los Emperadores Aztecas
donde viven todavia, como Axtla, los descendientes de los
Aztecas invasores. Los cronistas religiosos de los
franciscanos, principalmente registran datos sobre muchas
misiones, doctrinas y “vistas “ en diferentes pueblos de la
Huasteca, pero en ellos nada hay sobre el pueblo de Axtla,
que seguramente fue tan insignificante y a veces totalmente
despoblado, que no se encuentra en las relaciones de estos
frailes ninguna mencién acerca de Axtla. No sélo en el siglo
XVI, sino en todo el siglo, si encontramos algunos datos, pero
no solo de los religiosos, sino de las autoridades virreinales.
En 1749 el Corregidor Teniente de Capitdn General y Capitan
de Guerra, don Francisco Joseph Lazcano, rindié un informe
que le fue solicitado por el Virrey de la Nueva Espaiia, y en él
dice: “Prosiguiendo el rumbo de este pueblo, para el sudeste,
por el recinto de una serrania, a la orilla de un rio que dicen de
Huichihuayan, esta fundado el pueblo que nombran Santa
Catarina Astla, dista de esta villa (la de Valles), al propio rumbo,
veinte leguas; es su situacion caliente y humeda, gozan de
buena agua y pescado de dicho rio, hablan el idioma mexicano
y son administrados e instruidos como los de su cabecera
Coxcatlan; tienen iglesia, que es muy frecuentada de su Cura;
siembran lo que los demas para mantenerse y cantidad de
cafia dulce y tabaco, que es su trato y comercio; componerse
de doscientos noventa y cuatro familias que pagan el real
tributo.” Y pasaron algo mas de cincuenta afios hasta que en
una relacién formada el afio de 1794 se menciona al pueblo
de “Santa Catarina Martir de Axtla”. El dato lo refiere don Joaquin
Meade en la pagina 92 de su libro Histérica de Valles. Por este
dato podemos saber que todavia, a fines del siglo XVIII, este
pueblo conservaba el nombre que le habian impuesto los
Franciscanos, llamandole “Santa Catarina Martir de Axtla “, y
se agrega que por entonces este pueblo contaba con 1,121
habitantes. No hay tampoco ninguna noticia de algin hecho
de armas verificado en Axtla durante la Guerra de

Independencia, ni afos después. Consumada la
Independencia Nacional y estando todavia en discusién el
texto de la Primera Constitucion Politica del Estado, el
Congreso Constituyente dicté su decreto numero 46 de fecha
19 de julio de 1826, por medio de ese decreto se ordend la
division del estado en diez partidos y se designaron las
cabeceras respectivas. Esta es la primera ocasion en que
oficialmente se menciona al pueblo de Axtla, con categoria de
“municipalidad”, en el articulo 6° de dicho decreto se menciona
a Axtla como una de las municipalidades que integran el
Partido de Tancanhuitz. Claro es que al tener Axtla la categoria
politica de municipalidad, ya por este solo hecho era Villa y
por ello debié de tener Ayuntamiento, pero nada se dice al
respecto en este decreto.... Fue hasta el ano de 1827 cuando
la Legislatura del Estado dictd su decreto Num. 61 de fecha 8
de octubre de ese afno, en el cual se ordenaron diversas
disposiciones relativas a los Ayuntamientos del Estado, alli
se dijo de como estarian constituidos algunos ayuntamientos
que al efecto menciond, entre ellos el de Axtla, que, segun
eso, se compondria de un alcalde, dos Regidores y un
Procurador Sindico. (Articulo 28 del decreto citado). En 1830
dicté la Legislatura del Estado su Ley sobre “Arreglo de
Municipios “, segun decreto Num. 68, promulgado el 26 de
abril de ese afio de 1830. En dicha ley se encuentra el articulo
21 relativo al Partido de Tancanhuitz, en el que se refieren los
municipios que lo integran, entre ellos se menciona la Villa de
Axtla. En enero de 1842 el sefior José Maria Diaz era prefecto
de Tancanhuitz, en ese afio rindié un informe general sobre
esa region Huasteca, en el cual informd que “...la pesca en
Axtla se enviaba a México y a otros puntos, esa pesca era de
rébalo corvina, el bobo, la lisa y otros pescados de agua dulce.
Efectivamente, la pesca era una de las actividades del pueblo
de Axtla, segun lo referia desde 1743 el Corregidor y Capitan
general don Francisco Joseph Lazcano, segun se ha dicho.
Axtla qued6 comunicado con Xilitla por la via telefénica, que
fue inaugurada el 10 de abril de 1896, segun lo informé el
Gobernador del Estado en su informe rendido ante la
Legislatura Local en septiembre de ese afio. Pronto llegé la
Revolucién a la Villa de Axtla. Afines de mayo de 1911 el cabecilla
Pedro Montoya, del Grupo Maderista, formado por Pedro
Antonio de los Santos, entré y tomé la plaza de Axtla. Consta
fehacientemente que el cabecilla Pedro Montoya Hernandez,
ostentandose como Coronel Jefe de la Columna
Revolucionaria exigid a la Agencia del Timbre de la localidad
la entrega de los fondos de esa oficina, y al efecto entregé un
recibo por esa cantidad cuyo monto no se refiere, pero dicho
recibo tenia el visto bueno de General Miguel M. Acosta.
Tampoco se dice la fecha en que los rebeldes se posesionaron
de esa plaza en la que seguramente también exigieron la
entrega de los fondos de la oficina recaudadora del Estado y
acaso de algunos comerciantes de esa localidad. Por decreto
del Congreso del Estado, Decreto Num. 131 promulgado el
cuatro de noviembre de 1944, se reformo la Ley Organica del
Municipio Libre. El articulo 1° mencioné alli los nombres de
los municipios en que quedaba dividido el Estado, pero entre
ellos no mencioné para nada el municipio de “Villa Terrazas”
que era el mismo que habia tenido el nombre de Axtla hasta el
07 de enero de 1932 en que le fue cambiado por el de “Villa
Terrazas”. Seria error imperdonable no haber mencionado ese
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municipio ¢0 no fue simple error, sino deliberada intencion de
hacerlo desaparecer? Nos quedamos con la duda. El hecho
legal es que, desde alguna época, no sabemos desde cuando
ya no existié legalmente ese municipio que hasta ultima hora
debio de haber tenido el nombre de “Villa Terrazas”. Si fue
error imperdonable o deliberada intencion no lo sabemos, y
tampoco hemos llegado a saber hasta la fecha que fue lo que
pasé con la circunscripcion territorial que tenia el municipio
olvidado o suprimido. Y asi duraron las cosas hasta muy cerca
de dos afios, pues por decreto Num. 51 promulgado el 7 de
octubre de 1946 en que se reformd la Ley Organica del
Municipio Libre, ya volvemos a encontrar nuevamente ese
municipio, pero con el nombre de “Villa Alfredo M. Terrazas”,
que es distinto oficialmente. Es curioso anotar que Alfredo M.
Terrazas haya sido, como fue uno de los principales
revolucionarios de la Huasteca Potosina. Se dice y consta
que era subordinado del general J. Agustin Castro, pero no se
ha dicho que grado militar tenia. Si concurrié a algunas
acciones de armas, seguramente formaba en el 21 Cuerpo
Rural que formo el Gral. Castro ya citado. Tenia un hermano
llamado Jesus Terrazas que si ostentaba grado de Teniente
Coronel en la Batalla del Ebano. Otros de sus hermanos eran
Alberto, Manuel y Miguel Angel. Todos estos hermanos eran
nacidos en Axtla y todos ellos fueron cabecillas o jefes de
armas durante la revolucion, pero no se ha dicho cual era el
grado militar de Alfredo M. Terrazas. Después de 1938 el
Ayuntamiento de la ciudad de San Luis Potosi pretendié honrar
la memoria de Don Alfredo M. Terrazas imponiendo su nombre
a una de las calles de la ciudad. Pero ha resultado que se
omitié el nombre de Alfredo M. y actualmente esas calles se
conocen solamente con el nombre de “Calles de Terrazas”.

EL ESCUDO MUNICIPAL: Contiene elementos histéricos,
geograficos, econémicos, culturales y sociales que lo
identifican como parte del estado potosino. También se
observan simbolos de garzas blancas, ganaderia y
agricultura. La arquitectura del palacio municipal al centroy a un
costado superior un libro abierto que significa la cultura del
municipio.

GOBIERNO: Su forma de gobierno es democratica, depende
del gobierno estatal y federal; se realizan elecciones cada 3
afios, donde se elige al presidente municipal, 6 regidores y
un sindico; Las autoridades auxiliares se reconocen y respetan
como la forma de organizacién de las comunidades indigenas.

OROGRAFIA: El municipio es atravesado de noroeste a
suroeste por una cadena cerril formada por las estribaciones
de la Sierra Madre Oriental; ademas existen planicies
localizadas al norte, oeste, centro, sur y noreste.

HIDROGRAFIA: En este municipio se localizan los siguientes
rios: el Huichihuayan que procede de Huehuetlan realizando
una trayectoria de noreste hacia el centro y los rios mas
importantes son el Moctezuma y el Axtla.

CLIMA: Cuenta con un clima semicalido humedo, con
abundantes lluvias en verano. Su temperatura media anual
es de 24.8°C y la precipitacion pluvial es de 2,330.7 mm.

CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO: Predominan
formaciones geoldgicas de la era cenozoica y de la era terciaria,
pertenecientes al periodo eoceno, constituidas por rocas
sedimentarias del tipo lutitas intercaladas con areniscas. La
porcién central del municipio esta constituida por regosol
calcarico y vertisol haplico. Al sur y oeste se detecta asociacion
integrada por luvisol orticoregasol, calcarico-litosol. Al noreste
predomina el suelo tipo feozem luvico, feozem héplico con
texturas finas. Al este predomina el regosol calcarico y en
menor escala el litosol y feozem haplico. El uso del suelo es
para la agricultura y ganaderia.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Flora: Al este se detecta superficie integrada por pastizal
cultivado, aledafias a la cabecera municipal, existen zonas de
pastizal cultivado y selva mediana. Al noreste, este, sureste y
suroeste encontramos selva mediana, la vegetacion
principalmente se compone de: aguacatillo, chaca, cedro y
orejon, Cedro, Palo de rosa y Sauz.

Fauna: La fauna se caracteriza por las especies dominantes
como: gato montés, tigrillo, lobo coyote, serpiente, lagarto,
tortuga y gran variedad de aves como: chachalaca, cacomixtle,
ganso, paloma, codorniz y patos de alas azules, Conejo, Ardilla
y Codorniz.

GRUPOS ETNICOS

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado
por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEGI) la poblacién total de indigenas en el municipio
asciende a 16,771 personas. Su lengua indigena es el nahuatl
y en segundo lugar el huasteco. La principal etnia es la nahuatl
cuya poblacion esta organizada en un sistema de gobierno
paralelo; las autoridades municipales, asi como una
asamblea general indigena cuyo 6rgano maximo de decisiéon
comunitario es el Consejo de Ancianos. Su desglose es el
siguiente:

Poblacion Indigena Numero %

Poblacion de 3 afios y mas que

habla alguna lengua indigena 16,771 53.60

Poblacion de 3 afios y mas que
habla alguna lengua indigena y
401

no habla espafiol 2.39

Poblacién de 3 afios y mas que
habla alguna lengua indigena y
96.01

habla espafol 16,102
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COMUNIDADES INDIGENAS

NOMBRE DE LA BARRIOS, PARAJES REGIMEN DE POBLACION
COMUNIDAD Y/O ANEXOS TENENCIA DE TOTAL
INDIGENA LA TIERRA
AGUACATITLA
AGUACATITLA CENTRO EJIDO 631
AGUACATITLA BARRIO DE COMOCA EJIDO 281
ARROYO DE ARROYO EN MEDIO PROP. 356
ENMEDIO CENTRO PRIVADA
ARROYO DE PROP.
ENMEDIO CUATECOYO PRIVADA 213
ARROYO DE
ENMEDIO EL SAUCITO 136
CALCAHUATL CALCAHUATL COMUNIDAD 197
CHALCO XOCOYO 439
CHALCO COPALO 635
CHALCO ZOJUALO 323
CHALCO ENSENADA 577
CHALCO CUIXCUATITLA 623
MICHUTLAYO -
CHALCO MICHOTLAYO 323
CHALCO CUAYO 505
CHICAXTITLA CHICAXTITLA EJIDO 119
CHIMALACO CUAMIZATL EJIDO 181
CHIMALACO CHIMALACO 714
CHIMALACO CHIATIPA SD
CHIMALACO PANTEON SD
CHIMALACO TZUCUILJATL 210
CHIMALACO LA REFORMA SD
CHOTECO CHOTECO EJIDO 106
COAMILA COAMILA EJIDO 223
SAN MIGUELITO - SAN
COAMILA MIGUEL 81
MATACAPA -
COAMILA MATLALAPA 220
COAMILA CHIJOLITO SD
COMUNIDAD OTCASHUACO -
AYOTOXCO OTLASXUACO COMUNIDAD 100
COMUNIDAD LA COMUNIDAD LA
PURISIMA PURISIMA COMUNIDAD 172
COATZONTITLA COATZONTITLA COMUNIDAD 943
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TENEX CRUZ -
COATZONTITLA TENEXCRUZ SD
CUAYO
SRR CUAYO BUENAVISTA EJIDO 196
CUAYO FRACCION 168
BUENAVISTA AHUEHUEYO
CUAYO AMP. CUAYO BUENA 113
BUENAVISTA VISTA
CUAYO CERRO CUAYO CERRO COMUNIDAD 449
EJIDO LA )
T LA PURISIMA EJIDO 628
EJIDO LA PURISIMA | FRACC. LA PURISIMA 63
EJIDO PICHOLCO
. PICHOLCO NUEVO EJIDO 1413
EJIDO PICHOLCO
NUEVO PICHOLCO VIEJO 131
EJIDO PICHOLCO
NUEVO TECAMACHALCO SD
RELJEINS (812 BARRIOS, PARAJES el 2= POBLACION
COMUNIDAD 5 AR T TENENCIA DE e
INDIGENA LA TIERRA
EJIDO PICHOLCO
NUEVO PICHOLIO 10
EJIDO PICHOLCO
NUEVO TECUAPIXCO SD
EL AQUICHAL EL AQUICHAL EJIDO 338
FRACCION EL ] PROP.
e FRACCION EL CERRO PRIVADA 28
JALPILLA JALPILLA EJIDO 2479
LA CEIBA TENEXCALCO (LA
(TENEXCALCO) CEIBA) EJIDO 1220
LA CEIBA
(TENEXCALCO) LA GARITA 473
LA CEIBA
(TENEXCALCO) LA CEIBA SD
LA LAJA LA LAJA PROP.PRIVADA 121
LA LIBERTAD LA LIBERTAD 255
LA LIBERTAD ANEXO LA LIBERTAD I EJIDO 64
LAS CUEVAS LAS CUEVAS EJIDO 766
MAPOTLA MAPOTLA COMUNIDAD 235
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NUEVO AYOTOXCO | NUEVO AYOTOXCO EJIDO 570
NUEVO AYOTOXCO | BARRIO LOS PUENTES SD
PAPATLAYO PAPATLAYO PROP.PRIVADA 96
RANCHO NUEVO
RANCHO NUEVO CENTRO EJIDO 841
RANCHO NUEVO BARRIO EL RINCON 158
RANCHO NUEVO BARRIO EL CHALAN SD
RANCHO NUEVO Y GRIEGA NUEVA SD
RANCHO NUEVO RANCHO NUEVO Il SD
RANCHO NUEVO EL PUENTE SD
SANTA FE
TEXACAL SANTA FE TEXACAL COMUNIDAD 411
SANTA FE BARRIO EL
TEXACAL TAMARINDO COMUNIDAD 320
SANTA FE
TEXACAL BARRIO SANTA FE 187
TAMPOCHOCHO TAMPOCHOCHO EJIDO 952
FRACC. PALO DE
TAMPOCHOCHO ROSA SD
EJIDO
TEMALACACO TEMALACACO COMUNIDAD 1613
TEMALACACO BARRIO DE ABAJO SD
TEMALACACO BARRIO PROGRESO 122
TENEXIO TENEXIO EJIDO 1174
XOLOCO XOLOCO EJIDO 654
ZACAYOHUAL-
ZACAYUHUAL 2 ACAYUHUAL COMUNIDAD 111

EVOLUCION DEMOGRAFICA: De acuerdo al Censo de
Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, la poblacion
total del municipio es de 33,245 habitantes. Representando
el 1.29 por ciento, con relacién a la poblacion total del estado.
La relacion hombres mujeres es de 98.19 y el promedio de
hijos nacidos vivos es de 3.01.

Aino Poblacion
Hombres Total
Mujeres
1990 14,858 14,473 29,331
2000 15,785 15,620 31,405
2010 16,471 16,774 32,245

RELIGION:
Al afio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el
INEGI, la situacion es la siguiente:

Tipo de Religion Numero %

Poblacion con religion catdlica 21,580
64.91%

Poblacion con religion protestante, Evangélica y Biblicas
7,589 22.83%

Poblacion con religiones diferentes a las anteriores
1 0.00 %

Poblacién sin religion

1,960 5.90%

COSTUMBRES Y TRADICIONES: Las fiestas populares se
presentan el 25 de noviembre, celebrandose la festividad en
honor a Santa Catarina e inicio de la vispera. Exhibiciéon de
Danzas como Los Matlachines, El Zopilote, Las Varitas y el
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Palo Volador. Como tradiciéon se tiene la Fiesta Patronal en
honor de Santa Catarina.

XANTOLO: Es una fiesta tradicional, con costumbres
ancestrales y tintes religiosos, es una fiesta muy colorida y
esperada por la poblacioén, en los ultimos afios se reciben
muchos visitantes que gustan de vivir esta celebracion en honor
a los muertos.

GASTRONOMIA: Existe variedad de platillos, dentro de los
cuales los mas representativos son: Enchiladas huastecas
con cecina, bocoles, zacahuil, patlache, mixiotes y carnitas de
puerco. Dulces: Dulce de pipian y dulce de chayote. Bebida:
Vino de jobo, de ciruela, de capulin, atole de pifia y de elote.

CULTURA MUSICAL: La jarana, el violin y el requinto, son
principalmente los instrumentos musicales tipicos, también
se encuentra muestras de la musica de viento.

DANZAS INDIGENAS: En las comunidades aln se encuentran
muestras de danzas en épocas de Xantolo y en fechas
santorales. Le danzan principalmente al agua y al maiz.

ARTESANIAS: Se elabora: Carpinteria y ebanisteria, bateas para
lavar y artesanias de madera.

Trajes Tipicos. Mujeres. - Quetchquémetl y la falda de enredo,
bolsa de manta y tocado. Hombres. - Camisa y calzon de manta.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EDUCACION: Segun estadisticos de Inegi, el Municipio tiene
un total de 137 escuelas que otorga servicios de Educacién
basica y media superior.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios
0 mas en el municipio era en 2010 de 7.5, frente al grado
promedio de escolaridad de 8.3 en la entidad. En 2010, el
municipio contaba con 55 escuelas preescolares (1.7% del
total estatal), 52 primarias (1.5% del total) y 23 secundarias
(1.4%). Ademas, el municipio contaba con siete bachilleratos
(1.7%) y dos escuelas de formacion para el trabajo (2%). El
municipio también contaba con siete primarias indigenas
(2%).

La condicion de rezago educativo afecté a 20.3% de la
poblacion, lo que significa que 6,331 individuos presentaron
esta carencia social.

Datos estadisticos en materia de educacién segun censo Inegi
2010.

Educacion Muamero %

SALUD: La demanda de servicios médicos de la poblaciéon
del municipio, es atendida por organismos oficiales y privados
tanto, en el medio rural como urbano. Las unidades médicas
en el municipio eran 14 (2% con relacién al estado). El
personal médico era de 34 personas (0.8% del total de
meédicos en la entidad) y la razén de médicos por unidad
médica era de 2.4, frente a la razén de 6.5 en todo el estado. El
porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue
de 45.1%, equivalente a 14,076 personas. La carencia por
acceso a la seguridad social afectdé a 83.9% de la poblacion,
es decir 26,193 personas se encontraban bajo esta condicion;
También existen servicios particulares de medicina general,
psicologia y dentistas.

VIVIENDA: El tipo de vivienda que predomina en la zona rural
es de material de construccién, block y cemento, con techo
del mismo material, sin embargo, en la zona rural predominan
las viviendas construidas con mezcla de material rustico tipico
de la regién. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda
efectuado por el INEGI en 2010, el porcentaje de individuos
que reportd habitar en viviendas con mala calidad de
materiales y espacio insuficiente fue de 36.1% (11,276
personas).

El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas
sin disponibilidad de servicios basicos fue de 76%, lo que
significa que las condiciones de vivienda no son las
adecuadas para 23,745 personas. Viviendas que no disponen
de drenaje (52.9% del total), viviendas que no disponen de
agua entubada de la red publica (28.5%), viviendas con piso
de tierra (21.5%), viviendas sin ningun bien (10%), viviendas
que no disponen de energia eléctrica (5.9%) y viviendas con
un solo cuarto (5.2%).

SERVICIOS PUBLICOS: El Ayuntamiento administra los
servicios de parques y jardines, edificios publicos, areas
deportivas y recreativas, monumentos, entre otros.

Los recursos financieros, humanos y de infraestructura
alcanzan al Ayuntamiento para tener una cobertura de servicios
publicos en el orden de:

Servicio Pablico Cobertura

Agua potable, alcantarillado y
saneamiento

Alumbrado publico

Limpia (recoleccién de basura y limpia en

Poblacidén de 3 2 14 afios gue no asiste a la escuela E79 7.57 vias pUb“CEIS:I 80%
Poblacion de 15 a 24 afios que asiste a la escuela 2562 4163

Poblacién de 15 v mas analfabetas 2,287 1024 .
Poblacion de 15 afios w mas con primaria conduida 4212 18.87 Panteones Un PantED"
Poblacion de 15 afios w mas con secundaria concluida 5,388 2413

Poblacidn de 18 afios v més con educacion pos-bésica 4678 100,00 Rastro Un rastro
Masculina 2,345 50413

Femenina 2,333 4987

Grado promedioc de escolaridad TA8 SE‘E}IUTidEd F'Ubll{a 30%
Masculina 7.65

Femenina 7.31
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MEDIOS DE COMUNICACION: En el capitulo de
Comunicaciones, este Municipio presenta el panorama
siguiente:

Radio: En el municipio no existen radiodifusoras locales, sin
embargo, se escuchan otras con cobertura regional y son:
X.E.C.V. 610A.M. de Ciudad Valles X.E.T.R. 1120 A.M. de Ciudad
Valles X.E.X.R. 1260 A.M. de Ciudad Valles X.E.G.I. 1160 A.M.
de Tamazunchale.

Televisiéon: En el municipio no hay canal de television local,
las sefiales que llegan al municipio son de cobertura nacional
y son: canal 2 y 5 de Televisa.

Prensa Escrita: Circulan periddicos regionales de ciudad
Valles: “El Mafana”, de Tamazunchale los periddicos
quincenales: “Cuarto Poder” y “Huasteca”.

Correos: El municipio cuenta con una administracién y un
expendio en institucion publica.

Telégrafos: El servicio de telégrafos que se proporciona en el
municipio es para telegramas, giros, fax y cuenta con una
agencia.

Teléfonos: EI municipio si cuenta con servicio telefénico,
ademas tiene el servicio de telefonia rural en las localidades
mas lejanas.

Transporte: Existen varias oficinas de transportes de
pasajeros entre los que destacan: Sistema Vencedor - Golfo,
Transportes Frontera, Flecha Roja, Omnibus de México, Flecha
Roja, Transpais, servicio de taxis local y foraneo, ademas de
camionetas pasajeras que tienen rutas a la mayoria de las
localidades del Municipio.

VIAS DE COMUNICACION: Es importante sefialar que las
principales vias de comunicacion se dirigen al norte a Ciudad
Valles, S.L.P. y al sur a Tamazunchale, S.L.P. ubicado en la
carretera México-Nuevo Laredo o nacional.

Caminos.

Concepto Municipal * Estatal
Red Carretera Federal (km) 9.00 38
Red Carretera Estatal (km) 31.30 38
Red Caminera Rural (km) 153.20 13

* Indica el lugar que ocupa el municipio entre el total de los 58
municipios del estado.

SEGURIDAD PUBLICA: Actualmente la Direccién de seguridad
publica cuenta con 38 elementos, entre personal
administrativo, oficiales preventivos y de transito; 2 patrullas
equipadas con radio comunicacion que se comunica a la base
y a radios portatiles.

Numero de Agencias del Ministerio Publico 1

Robos por cada 1,000 habitantes 2

Delincuentes Registrados del Fuero Comun 2

Delincuentes del Fuero Comun por cada 1,000 habitantes 8

PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
Agricultura: Esta actividad tiene como principales cultivos: maiz
y frijol, como cultivo perenne de gran importancia en la region
esta la naranja.

La comercializacién de los productos debido a las
necesidades humanas se destina al autoconsumo y cuando
se tienen excedentes se comercializa en el ambito local o
hacia la misma region.

En cuanto a la produccion de la naranja esta se comercializa
en el ambito estatal y nacional.

Principales Cultivos.

ANO AGRICOLA: 2011 CICLO: OTONO-INVIERNO MODALIDAD:
TEMPORAL

Cultivo

Maiz 462
CICLO: PERENNES MODALIDAD: RIEGO+TEMPORAL:

Superficie Sembrada (HA).

Cultivo Superficie Sembrada (HA)
Naranja 4,959 225

Mandarina 468

Litchi 45.5 95.5

Cana de azucar 54

Agave 3

Café de cereza 290

ANO AGRICOLA: 2011 CICLO: PRIMAVERA-VERANO
MODALIDAD: TEMPORAL:

Cultivo
Maiz grano

Superficie Sembrada (HA)
584

Ganaderia: Al 31 de diciembre de 2010, el inventario en esta
rama era la siguiente:

Especie Total
Bovinos 8,099
Porcinos 2,121
Ave 12,447 TOTAL 22,667

Fuente: Red Agropecuaria Web/SIAP Delegacion SAGARPA
SNIDRUS */ SEDARH

Silvicultura: En el municipio se lleva a cabo la actividad forestal
de productos maderables y la recoleccion, la cual se realiza
con varias unidades de produccion rural.

Industria Manufacturera: Las diversas empresas
manufactureras dentro del municipio son establecimientos
industriales que dan empleo a varias personas.

Comercio: La actividad comercial del municipio se lleva a cabo
en Mercado Municipal, Plaza Comercial (domingo) y locales
establecidos de diferentes giros y tamanos.

Discapacidad: La informacion en este apartado presentada
por INEGI es la siguiente:

Discapacidad Numero %
Sin limitacion en la actividad 31,664 95.24
Con limitacion en la actividad 1,291 3.88
Tipo de Discapacidad Numero %

Para caminar o moverse, subir o bajar 528 40.90
Para ver, aun usando lentes 479 37.10
Para hablar, comunicarse o conversar 200 15.49
Para escuchar 208 16.11
Para vestirse, banarse o comer 68 5.27
Para la atencion o aprender cosas sencillas 76 5.89
Con limitacion mental 127 9.84

REZAGO DE POBREZA: En 2010, 23,367 individuos (74.8% del
total de la poblacion) se encontraban en pobreza, de los cuales
11,495 (36.8%) presentaban pobreza moderaday 11,872 (38%)
estaban en pobreza extrema, la poblacién en situacion de
pobreza extrema, 3.9% general.

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue
de 43.3%, es decir una poblacion de 13,538 personas.
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Localidades por grado de marginacion Poblacion Poblacion
Grado de marginacién muy alto 12 1.1 305 5 4.95 225
Grado de marginacion alto 65 60.19 21,202 61 60.40 20,432
Grado de marginacion medio 3 2.78 3,973 6 5.94 4,666
Grado de marginacion bajo 3 2.78 7,089 2 1.98 7,723
Grado de marginacion muy bajo 1 0.93 13 1 0.99 25
Grado de marginacién n.d. 24 22.22 139 26 25.74 174
Total, de localidades (Iter, 2005 y 2010) 108 100 32,721 101 100 33,245

TURISMO: Como atraccion turistica se encuentra el rio
Tamancillo, que atraviesa por uno de los costados al
municipio; El castillo de la Salud que en los ultimos afios
registra la visita de miles de turistas al afio.

SERVICIOS TURISTICOS: El municipio cuenta con 3
establecimientos de hospedaje, considerado de clase
econdmica, asi como con 13 lugares para preparacion de
alimentos tipicos de la region.

GESTION AMBIENTAL E| municipio participa en actividades
ambientales como difusion y reforestacidon. Su principal
actividad productiva es la Agricultura (la naranja). Principales
problemas ambientales: Descargas residuales de
Huichihuayan, Matlapa, Xilitla y la Juguera. El municipio participa
con las escuelas en: Separacion de basura.

AGUA POTABLE Su principal fuente de abastecimiento del agua
es del rio.

» El municipio no tiene almacenamiento de agua. * Cuenta
con un sistema de distribucién de agua potable. « en
temporadas se tiene problemas de abastecimiento de agua
potable en las localidades. ¢ La calidad del agua es buena.
El municipio tiene un organismo operador del agua.

RESIDUOS SOLIDOS: El municipio no cuenta con un relleno
sanitario propio, ya que este servicio se presta en coordinacion
con el relleno sanitario intermunicipal. Cuentan con un sistema
de recoleccién, transporte y disposicion de residuos sélidos
municipales ¢« No cuenta con un sistema de recoleccion,
transporte y disposicion de residuos como aceite de motor
gastado, material de hospital y residuos biolégicos. « Cuanta
con informacion respecto a la cantidad de composiciéon de los
residuos municipales. « No cuenta con una lista de
generadores de aceites, grasas, solventes y otros residuos
considerados como peligrosos. ¢ El municipio no cuenta con
un plan para la remediacién de sitios que han sido utilizados
como tiraderos de residuos. * No tiene asesoria de ninguna
dependencia.

FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2018 -2021

MISION
Somos un Gobierno abierto y respetuoso de los derechos
humanos; que brinda bienes y servicios con eficiencia;
trabajamos en el otorgamiento de mejores oportunidades de
vida a los Axtlenses; procurando un desarrollo en equilibrio
con la naturaleza.

VISION
Ser un municipio con un Gobierno lider en la region,
comprometido con sus habitantes en la garantia de sus
derechos; que genere progreso, orden, confianza y bienestar,
promoviendo la participacion y el desarrollo sustentable en
un marco de legalidad, imparcialidad y transparencia.

VALORES
1. Legalidad. - Los servidores publicos haran sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento
someteran su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, o comision, por lo que conoceran y cumpliran
las disposiciones que regulen el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.
2. Honradez.- Los servidores publicos se conduciran con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizaciéon, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.
3. Lealtad. - Los servidores publicos corresponderan a la
confianza que el Municipio les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y privilegiaran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.
4. Imparcialidad. - Los servidores publicos daran a los
ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
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indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. - Los servidores publicos actuaran conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Objetivo General del
Plan Municipal de Desarrollo

Contribuir con el otorgamiento de los derechos
humanos y sociales de los ciudadanos del municipio

EJE1

AXTLA DE TERRAZAS PROSPERO

» Fomento Agropecuario

» Fomento al desarrollo Turistico y Comercial

» Fomento al Empleo y Capacitacion

» Infraestructura Desarrollo Urbano y movilidad

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el fortalecimiento a las
actividades econdmicas del municipio mediante la aplicacion
de recursos en proyectos y programas que impulsen el
desarrollo de un mercado competitivo.

Para lograr un Municipio Préspero se requiere promover el
crecimiento sostenido a través de la generacién de un
ambiente propicio para la inversion, la creacion de empleos y
la productividad en las empresas de las diferentes actividades
econémicas que permitan mejorar la competitividad del
municipio y la region; asi como elevar el nivel de ingresos y la
calidad de vida de los Axtlenses.

El crecimiento econémico no es un fin en si mismo, sino un
medio para propiciar el desarrollo, abatir la pobreza y alcanzar
una mejor calidad de vida para la poblacion. Por lo que impulsar
la prosperidad del municipio es un tema central para este
gobierno, sostenido de la productividad y mediante la
generacion de igualdad de oportunidades. Lo anterior
considerando que una infraestructura adecuada y el acceso a
los insumos fomentan la competencia y permiten mayores
ingresos hacia individuos y empresas con el mayor potencial
para aprovecharlo.

La hacienda publica representa el principal riesgo para el
crecimiento econémico de mediano y largo plazo, en Axtla de
Terrazas el déficit fiscal es alto en algunos impuestos,
aprovechamientos y productos. El presupuesto de egresos
se elabora con responsabilidad, adoptando una politica de
balance en el gasto y para los ingresos no se prevén alza en
pago de los impuestos, mas bien este gobierno implementara
estrategias para fortalecer la hacienda publica disminuyendo
al déficit de los ingresos propios y con ello invertir en planes
de trabajo que impulsen el desarrollo econémico.

Lo anterior se encuentra en la opinién del 23% de los
participantes de la Consulta Ciudadana, quienes sefialaron
que impulsar el crecimiento econémico para crear mas y

mejores empleos deberia ser la prioridad de la presente
Administracion. Es por ello, el reto es lograr definir una
estrategia que permita hacer uso de los recursos humanos,
naturales, financieros y fisicos disponibles de una manera
racional y eficiente, con una perspectiva de sustentabilidad,
buscando promover el desarrollo equilibrado con equidad y
calidad de la economia, que genere mayores oportunidades
de empleo para la poblacién desocupada, y de una manera
incluyente para todos los estratos de la poblacion.

El compromiso es colaborar desde el &mbito municipal para
mejorar el ingreso, las capacidades econdmicas y condiciones
de vida de los Axtlenses a través del ejercicio pleno de su
derecho al trabajo, de libertad de profesién, industria y
comercio, dentro de un marco de inclusion y legalidad.

FOMENTO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

En el municipio se realiza una importante actividad en el ramo
agropecuario, segun los datos estadisticos proporcionados
por las dependencias en la investigacion del diagnéstico
municipal, de tal manera que se producen 7 diferentes tipos
de cultivos en los que sobre sale la naranja.
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Volumen y valor de la produccion Agricola en el Municipio de Axtla
de Terrazas. Fuente: SIAP-2017

Por el clima tropical humedo que impera en el municipio de
Axtla de Terrazas, asi como la geografia con la que cuenta, el
cultivo de los citricos se ve favorecida por esta condiciones,
logrando ser unos de los sistemas productivos importantes
por el valor de la produccion, asi como por la superficie
cultivada, sin embargo, aunado a las condiciones favorables
que presenta la region, también se tienen situaciones que
afectan el buen desarrollo de este sistema, para ello se tienen
baja productividad, como consecuencia provoca poca
rentabilidad, principalmente al productor primario de la zona
rural el cual corresponde a la mayor cobertura territorial, las
causas de la problematica, inicia desde el primer eslabén de
la cadena que son las bases productivas, en donde la mayoria
de los productores no realizan las labores culturales
adecuadas, aunado a ello existe una ausencia en el manejo
integral de las plagas y enfermedades, lo cual ha limitado
hasta hoy la comercializacion

En la regidon huasteca, existen plagas y enfermedades
potencialmente peligrosas para los citricos, que, a decir del
Comité Estatal de Sanidad Vegetal, se encuentran en estatus
de Control, principalmente la Mosca de la Fruta, y para el caso
del HLB, Leprosis y VTC se encuentra libre, no obstante, las
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acciones de control y erradicacién deben ser constantes por
parte de los productores para asi proteger este cultivo
importante.

Otro de los cultivos y actividades que se dedican principalmente
nuestros productores rurales, es la produccién del café, que,
debido al tipo de tenencia de la tierra, presenta una
productividad muy baja, se produce en regiones por debajo
de los 600 msn y sin ninguna tecnologia especializada debido
a lo accidentado de la orografia.

La produccion principalmente es de autoconsumo, sin
embargo, aun cuando exista produccion para comercializacion
esta se hace en cereza, por la falta de infraestructura y
equipamiento para su transformacion, lo cual castiga el precio
de venta directa al consumidor. Ademas, que este cultivo se
ha realizado por generaciones lo cual ha permitido que las
fincas presenten plantaciones viejas e improductivas.

Dentro de la Agricultura de subsistencia, se puede mencionar
el cultivo de granos basicos milpa, la cual se realiza de manera
tradicional y en terrenos de temporal, lo cual presenta bajos
rendimientos, en algunos casos por la baja tecnologia aplicada
en el manejo de plagas y enfermedades, las condiciones
cambiantes del clima, unos desmedido de herbicidas que
han hecho de la erosién del suelo un problema serio.

Por las condiciones de clima, suelo y orografia, es importante
mencionar que existe potencial para la diversificacion de las
actividades agricolas, por lo cual también existe un pequefio
grupo de productores dedicados en la introduccion de
especies como la vainilla, canela, aunado a esto, en la region
de influencia existe una institucion de investigacion que en su
haber, presenta la liberacidon de paquetes tecnoldgicos sobre
nuevos frutales no tradicionales, lo cual puede venir a fortalecer
el agro de este municipio y poder tener una amplia gama de
cultivos que diversifiquen nuestras fuentes de ingreso.

Por otra parte, la actividad ganadera representa el principal
generador de ingresos en la produccién de bovinos para carne,
seguido de la produccion de porcinos, esto segun los datos
estadisticos que presento el sistema de informacion
agroalimentaria y pesquera 2017, la cual sobre sale
comparado con los municipios de la zona sur de la region.

Los principales problemas que enfrenta los productores de

las actividades pecuarias son los bajos rendimientos lo cual
causa una baja rentabilidad en estos sistemas productivos,
principalmente en las zonas rurales en donde la mayoria de
los productores son del E1, realizando una explotacion del
ganado de manera extensiva, principalmente el ganado
bovino.

La problematica que presentan los productores en la mayoria
es que cuentan con praderas con pastos inducidos y potreros
con vegetacién natural, lo cual limita la capacidad de carga,
afectando mayormente en la época de estiaje, lo que propicia
ventas anticipadas del ganado, a bajos precio

Las comunidades indigenas manifiestan que el ganado que
predomina en las unidades de produccion rural es criollo y
muchos ellos, por el bajo numero de vientres no tiene
semental, o en ocasiones algunos lo tienen, pero no es puro
y desciende de su mismo hato becerros, incluso en ocasiones
vientres por los escases de semental, aun cuando esta es
una actividad predominante, se trabaja y se comercializa
ganado individualmente.

Como parte de las actividades pecuarias y de las comunidades
indigenas se realiza la ganaderia de traspatio, principalmente
la cria de aves para produccion de carne y huevo y se realiza
de manera tradicional, sin ningln manejo zoosanitario
adecuado para la produccioén, esto es debido a que la
producciéon va encaminada al autoconsumo y lo realizan
principalmente las amas de casa. No obstante, requiere de
infraestructura para poder planear acciones de incremento
en la produccion y subsanar la carencia de alimentos en las
Unidades de Produccion Familiar.

No menos importante es la actividad apicola, la cual
principalmente es la produccién de miel de azahar, que se
realiza de manera rustica, en cajas de madera que en
ocasiones se encuentran en mal estado, con nlcleos
contaminados por la africanizacién de la abeja, asi mismo se
presentan problemas sanitarios principalmente la varroa, asi
como las anteriores sistemas productivos ganaderos, la
apicultura se enfrenta también a la escases de alimento en
temporada de sequia lo cual merma la produccién, y a ello se
conjuga una mala comercializacion por el nulo nivel de
organizacién que afecta a la mayoria de las actividades
agropecuarias.

Dada las condiciones de cambio en los niveles tecnoldgicos
de las regiones agricolas y pecuarias de la region, el municipio
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requiere establecer lineas estratégicas que detonen el
desarrollo micro regional, esto debido a la competencia de
los productos de otras regiones e incluso productos sustitutos
de consumos diario permiten que la produccion y productividad
vaya a la baja. Para ello es indispensable trabajar en la
construcciéon de conciencias en los productores tanto rurales
como de la pequeia propiedad a través del desarrollo de
capacidades.

Los productores deberan tomar conciencia de la importancia
de ser competitivos para integrarse al mercado local, regional
y nacional, esto se logra complementando, eficientizando e
innovando las acciones y actividades de cada sistema
productivo, es decir, realizar un cambio de paradigmas y
epistemoldgicas para dirigir los esfuerzos hacia las
actividades con mayor potencial aprovechando los recursos
locales disponibles para una mejora en los ingresos,
mejorando los espacios para la innovacién

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el fortalecimiento al desarrollo agropecuario
sustentable, que preserve nuestro patrimonio natural al mismo
tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

Objetivo estratégico: Contribuir al mejoramiento del sector
agropecuario mediante acciones que favorezcan la
productividad, competitividad, aprovechamiento sustentable y
promocién comercial de productos locales, que permitan
mejorar las condiciones de vida de las personas que habitan
en las comunidades rurales principalmente, con un enfoque
de protecciéon del medio ambiente y del agua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer la productividad y competitividad de la citricultura

mediante innovaciones tecnoldgicas y mejoramiento de

infraestructura productiva.

- Promover la organizacion de productores y comercializadores

de productos del campo.

- Impulsar proyectos que generen el desarrollo econémico

agro industrial.

- Colaborar en la innovacion, modernizacion, renovacion y

procedencia de los productos para el consumo humano.
Promover el acceso a proyectos productivos de los

productores rurales y de la pequefia propiedad.

- Ampliar la infraestructura basica de produccién, acopio y

comercializacién de los productos del campo.

Estrategia 1: Consolidar una estructura municipal de apoyo
al Campo, a partir del departamento de Fomento Agropecuario
y la integracion del Consejo de Desarrollo Rural; para Impulsar
la productividad y competitividad del campo a través de la
efectiva organizacion de los productores, la capacitacion, la
transferencia de tecnologia, la modernizacion de sus técnicas
de produccion, la creacion de infraestructura para la produccién
agricola y pecuaria, mediante el apoyo directo a los productores
y la creacion de valor agregado a los productos del campo.

Lineas de accion:
 Impulsar la colaboracion con los 6rdenes Federal y Estatal
de Gobierno para la prevencién y atencion del estiaje.
Facilitar a los productores la gestion y el acceso a programas
de apoyo para de las actividades agropecuarias.
Promover el apoyo a la infraestructura y equipamiento de los
productores del campo.

» Dar Impulso al valor agregado a través de la integracion de
los productores a las estrategias de los sistemas de producto.
 Fomentar el repoblamiento de ganado y mejoramiento
genético.

* Impulsar la sustentabilidad de los recursos del campo.

» Dar impulso a las actividades pecuarias y de acuacultura.
* Impulsar la organizacion y el desarrollo de capacidades de
los productores del campo.

Estrategia 2: Impulsar la produccién y productividad de los
sistemas agricolas predominantes del municipio.
Lineas de accién:

Renovacion cronolégica de citricos con variedades
resistentes a enfermedades.
- Aprovechamiento y uso adecuado de suelo y agua en los
sistemas productivo.
- Brindar asistencia técnica especializada para el incremento
de la produccion

Colaborar en el Mejoramiento de infraestructura y
equipamiento para la produccion.
- Coordinacion interinstitucional con dependencias de sanidad
vegetal.
Estrategia 3: Coordinacion interinstitucional
dependencias de sanidad vegetal.
Lineas de accién:
- Contribuir con los productores a mejorar las lineas genéticas
del ganado bovino y porcino.
- Impulsar a los productores para innovar la produccion de
forraje en épocas de estiaje.
- Brindar Asesoria Técnica-Administrativa para acceso a
programas de mejoramiento genético.

con

Estrategia 4: Fortalecer las actividades agropecuarias y de
subsistencia de las familias rurales principalmente las
comunidades indigenas, produccion de granos basicos y
traspatio.

Lineas de accién:

- Desarrollo de capacidades en la generacion de alimentos
de autoconsumo

- Implementar el desarrollo de la diversificacion productivo en
las Unidades de Produccion Familiar

- Brindar asistencia técnica, en el desarrollo de técnicas de
conservacion de granos basicos

- Fortalecer la produccién de granos basicos en milpa y
produccion de huevo y carne en traspatio.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar el Programa Estratégico para el Desarrollo
Agricola, Ganadero y Forestal del Municipio de Axtla de
Terrazas, que incluye la gestién e implementacion de los
siguientes programas:

* Seguro agricola catastrofico.

* Programa de equipamiento agropecuario.

* Programa de apoyo para el emprendimiento econémico y
agropecuario de las mujeres del campo.

* Programa de apoyo a proyectos productivos y de valor
agregado.

* Programa de adquisicion de ganado.

* Programa de conservacion de uso sustentable del suelo y
agua.

* Programa de suministro de semilla para impulsar la
produccion de granos basicos.
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INDICADORES:
Nombre Forma de calculo Unidad de Meta / Aho
Indicador medida 2019 | 2020 | 2021
Programa Programa Programa 1 - -
Estratégico para Implementado
el Desarrollo
Agricola,
Ganadero y
Forestal del
Municipio
Coordinacién Convenios de convenio 2 2 2
para la gestion | colaboracion vigentes
del sector para promover y
primario fomentar las
actividades
agropecuarias,
ganaderas, forestales
y/o pesqueras que se
desarrollen en el
territorio
Porcentaje de | (Numero de unidades | porcentaje | Mayor | Mayor | Mayor
unidades economicas a0 |ao0 a0
economicas beneficiadas en el
beneficiadas en sector agropecuario
el sector durante el afo /
agropecuario con | Numero de unidades
la finalidad de econdmicas que
incrementar la | solicitaron beneficios
produccién. en el sector
agropecuario durante
el ano) *100
Mujeres del Numero de mujeres Mujer 10 12 15
campo apoyadas que recibieron apoyo
Tasa de (Numero de Porcentaje | 5% | 7% 10%
crecimiento de productores
Productores beneficiados en el afio
beneficiados — Numero de
productores
beneficiados en el afo
2018) / Numero de
productores
beneficiados en el afo
2017) x 100
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OTRAS METAS

I. Integrar un consejo para el fomento agropecuario que realice
actividades de promocion, colaboracion, control y vigilancia
en la aplicacién de los recursos destinados a este rubro;

Il. Integrar un padréon de productores por sector econémico;
I1l. Gestionar 150 proyectos productivos que beneficien el ramo
agropecuario con otras dependencias del gobierno estatal o
federal para beneficio mayormente de las comunidades
indigenas.

IV. Canalizar las demandas agrarias y fiscales de la ciudadania
con la dependencia de otros niveles de gobierno que
corresponda y en el caso de las personas indigenas apoyar
con personal que hable la lengua materna para mayor
interpretacion de los términos técnicos y normativos.

FOMENTO AL DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

El turismo es una de las actividades productivas mas
importantes a nivel nacional e internacional. Es un sector
econdmico promotor de inversiones y del desarrollo regional,
redistribuidor del ingreso y atractor de divisas; es una actividad
sustentable que ofrece numerosas alternativas de generacion
de empleos. El sector turistico de México, de acuerdo al tercer
informe de gobierno federal, refiere los siguientes resultados
relevantes: Es la industria con mayor porcentaje de jovenes
empleados entre 16 y 24 afios de edad, lo que representa el
20.7% de este sector de la poblacion. El segundo sector con
mayor participacion de mujeres con el 57% del total de
personas ocupadas. Tiene una destacada participacion dentro
de la economia del pais, con 8.7% del Producto Interno Bruto,
resultado que se encuentra por arriba de la participacion
mostrada en Brasil (8.6%), Malasia (8.2%), Austria (7.3%),
Francia (7.2%), Chile (4%) Australia (3.4%) y Nicaragua (4.2%).
La industria turistica ha mostrado resultados favorables en
los ultimos afios con el incremento de ingreso por divisas por
visitantes internacionales, el principal segmento de los turistas
por su gasto, los visitantes aéreos, incrementé las divisas y el
numero de turistas internacionales registré importantes
incrementos. En el Estado, el turismo es una actividad
econdémica con alto potencial de crecimiento y de generacion
de empleos. En los ultimos tres afios ha recibido mas de dos
millones de visitantes por afio. Los congresos y convenciones
generaron una gran afluencia turistica y derrama econémica,
particularmente en la region Centro. En 2015 la ocupacion
hotelera en la entidad promedié 53.7%, gener6 14,839
empleos y registré una inversion privada de 10.3 millones de
ddlares.

El turismo debe de constituirse en una importante palanca
del desarrollo para la region Huasteca. Ya que es una actividad
que se ha venido diversificando y especializando en diferentes
segmentos, entre las tendencias del turismo para el afno 2030
destacan el turismo responsable y sostenible, adultos only,
petfriendly y women only, seniors, colectivo gay y singles,
millennials, PANKS y monoparentales, mujeres que viajan con
grupos de mujeres, mujeres de negocio, nifios y familia,
parques de atracciones y megaresorts, turismo de masa,
experiencias unicas y turismo de lujo, turismo religioso,
turismo urbano y turismo de compras. (UNWTO 2014/2030).
Durante el 2017 crecié afluencia de turistas, 1.7 millones de
personas visitaron San Luis Potosi, por lo que la afluencia
turistica creciéo 10.5% respecto al 2016. Ademas, el afio

pasado se tuvo una derrama econdémica de 2,922 millones de
pesos; es decir, 15.5% mas que en el 2016.

La zona de la Huasteca recibié a 256,045 turistas, 10.8%
mas; el Altiplano albergd a 199,842 viajeros, lo que equivale
10% mas; la Zona Media hospedd 120,351 personas, con
6.2% de incremento. Del total de visitantes en San Luis Potosi,
94.2% fueron nacionales y 5.8% eran extranjeros.

A partir del analisis del contexto anterior se perfilan los
siguientes retos del sector para los préoximos afios.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar de forma ordenada y regulada el desarrollo de la
oferta turistica para el crecimiento del sector, aprovechando
las potencialidades locales y regionales, a través de la
promocion de un ambiente de negocios dinamico, que
favorezca la competitividad, la inversion, el emprendimiento,
el empleo y autoempleo, que contribuya con ello generar una
mayor derrama econdmica en el Municipio y por consecuencia
mejorar las condiciones econdémicas de los Axtlenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Otorgar certeza juridica para la mejora regulatoria del sector
comercial y turistico.

e Impulsar el fortalecimiento turistico y comercial con la
colaboracion de otras dependencias de gobierno.

e Mejorar la infraestructura publica que comunica los lugares
turisticos y la zona comercial.

ESTRATEGIA.1 Construir una alianza estratégica para el
desarrollo turistico y comercial con la participacion de todos
los actores del sector.

LINEAS DE ACCION

e Impulsar la inversion, el empleo y el ingreso en el sector
turistico y comercial.

e Fortalecer la imagen del Municipio como destino turistico,
promoviendo la calidad, diversidad y autenticidad de sus
atractivos.

e Promover la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno,
las instituciones de educacion, el sector privado y el sector
social para impulsar el turismo.

e Contribuir con el sistema Estatal de informacion estadistica
del sector turistico.

e Desarrollar los estudios y proyectos que detonen y
consoliden la vocacion turistica del Municipio.

ESTRATEGIA 2 Fortalecer y diversificar la oferta turistica
promoviendo el mejoramiento de la infraestructura de los sitios
turisticos del Municipio.

LINEAS DE ACCION

e Promover la innovacién para ofertar mejores productos y
servicios turisticos con la participacion y colaboracion del
sector privado, social y académico.

e Fomentar acciones de certificacion de calidad de los
servicios turisticos.

e Impulso al turismo de negocios en medicina alternativa,
utilizando los congresos y convenciones.

ESTRATEGIA 3 Promover la inversién publica y privada para el
desarrollo del sector turistico y comercial.
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LINEAS DE ACCION

e Promover la inversion y financiamiento para proyectos
turisticos y comerciales, con énfasis en la micro y pequefias
empresas.

e Aprovechar todos los canales de comercializacion de
productos turisticos e incentivar la participacion de prestadores
de servicios en ferias y otros eventos, asi como a través de
Internet.

e Promocionar sitios, circuitos y rutas tematicas de todo el
Municipio.

e Ser el vinculo de las empresas privadas y sociales para la
comercializacion de la oferta turistica.

e Establecer acuerdos de colaboracién con el Consejo de
Promocioén Turistica de México y la Secretaria de Turismo del
Estado.

e Promover la capacitacion, profesionalizacion y certificacion
de los actores del sector turistico y comercial para la mejora
continua de la calidad de los servicios turisticos.

Incentivar la participacion del sector social y privado en el
cuidado y preservacion del patrimonio cultural, social y natural.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad de Meta / Ao
Indicador medida | 2019 | 2020 | 2021
Acciones para el | Numero de acciones para
fortalecimiento a el fortalecimiento a los acciones 3 5 7
los sectores sectores realizadas en el
afio
Porcentaje de los | (monto anual de la
recursos inversion en los Porcentaje | .005 | .007 | .007
financieros sectores/monto total del
invertidos en los | presupuesto anual del
sectores del total | municipio) *100
del presupuesto
del municipio.
Porcentaje de (Numero de beneficiarios
beneficiarios con | de obras de Porcentaje | 20% | 25% | 30%
obras de infraestructura dirigida a
infraestructura los sectores/numero de
dirigida a los poblacion de los sectores
sectores de acuerdo a los
padrones)
Festivales, ferias, | Numero de festivales,
exposiciones y | ferias, exposiciones y Evento 5 7 9
concursos concursos regionales
organizados por la
Direccion de Turismo o el
Municipio.

OTRAS METAS

|. Llevar a cabo un convenio anual con dependencias estatales
o federales que beneficie el sector turistico y comercial.

Il. Realizar una reunién anual con grupos y organizaciones de
los sectores para tomar acuerdos de colaboracion que ayuden
a la regulacion de los mismos.

IIl. Integrar los padrones del sector comercial y turistico.

IV. Realizar una vez al afio el festival de medicina tradicional.
V. Realizar dos obras anuales para el fortalecimiento a estos
sectores.

VI. Realizar dos campafas anuales de promocion turistica y
comercial en internet.

VII. Gestionar una capacitacién al afio para los prestadores
de servicios de los sectores.

VIII. Elaborar una guia turistica para los visitantes y publicarla
en internet.

IX. Gestionar recursos mediante convenio para invertir y
explotar los sitios turisticos.

FOMENTO AL EMPLEOY CAPACITACION

En el municipio el autoempleo es una practica muy usual, ya
sea a través de actividades comerciales, productivas o de
manufactura, ya que las empresas que generan empleo son
escasas y algunas son de temporada.

En la consulta ciudadana se manifesté que el desempleo
tiene como efectos la emigracion, el vandalismo, la
delincuencia, las adicciones, abandono de infantes y hasta la
violencia familiar.

Por lo anterior para este gobierno es importante implementar
politicas que generar empleo a los ciudadanos y les permita
cubrir sus necesidades, ir mas alla de un programa de
asistencia social, es ofrecer oportunidades que sirvan como
herramienta para proveer a sus familias de lo minimo
indispensable, aprovechando el potencial y caracteristicas de
la zona.

OBJETIVO
Contribuir a generar y promover el empleo y autoempleo
mediante la capacitacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Colaborar en la capacitacion de las personas para generar
mayores oportunidades de empleo.

e Coadyuvar con las politicas publicas federales y estatales
destinadas al empleo.

e Crear formas de autoempleo utilizando el potencial de la
zona.

ESTRATEGIAS

1. Impulsar de manera incluyente el emprendimiento para la
creacion de fuentes de empleo y autoempleo dignos y
formales, a través del establecimiento de alianzas estratégicas
con las instituciones de educacion superior, organizaciones
de la sociedad civil, centros de investigacion, organismos
empresariales y los Gobiernos Estatal y Federal.

2. Implementar programas para la capacitacion en la practica
laboral.

3. Colaborar con otras dependencias de gobierno en la
capacitacion de personas para auto emplearse.

4. Ejercer convenios con programas especificos para la
generacién de empleo temporal.

5. Fomentar la organizacion de grupos de trabajo para
proyectos productivos.

6. Coordinar acciones con instituciones de los 6rdenes Estatal
y Federal de Gobierno, asi como con el Sector Empresarial
del municipio, para ampliar las oportunidades de las personas
que buscan empleo, ya sea colocandose en una fuente de
trabajo digno y formal o iniciando una actividad productiva por
cuenta propia, a través de la efectiva vinculacion laboral y la
capacitacion para el autoempleo, en un marco de inclusién y
equidad.

LINEAS DE ACCION:

« Fortalecer la efectiva vinculacion laboral entre las personas
que buscan empleo y los sectores ofertantes de fuentes de
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trabajo, de manera que mas potosinos puedan acceder a un
empleo digno, formal y bien remunerado.

» Promover la colaboracién interinstitucional para el desarrollo
de competencias laborales entre las personas que buscan
empleo para que cuenten con una formacion pertinente que
les permitan colocarse en un empleo digno y formal, dando
especial atencion a personas con discapacidad, mujeres jefas
de familia y personas adultas mayores.

» Promover la colaboracién interinstitucional para impulsar la
capacitacion para el autoempleo que les permita a las
personas que buscan empleo aprender un oficio y las
herramientas necesarias para iniciar una actividad productiva
por cuenta propia.

INDICADORES
Nombre Indicador Forma de calculo Unidad de Meta / Aiio
medida | 2019 | 2020 | 2021
Coordinacion para Convenios de
promover el colaboracion firmados Convenio 1 1 1
empleoy la con los Gobiernos
capacitacion para Estatal, Federal o la
el autoempleo en iniciativa privada para
la poblacién promover el empleo y la
econémicamente capacitacion para el
activa autoempleo
Capacitacién para | (Numero de buscadores | porcentaje | 10% | 20% | 30%
el autoempleo y de empleo capacitados /
desarrollo de Total de buscadores de
competencias empleo atendidos) x100
laborales
OTRAS METAS

|. Celebrar un convenio anual con otras dependencias de
gobierno para el empleo temporal.

Il. Colaborar mediante convenio anual con el SNE para la
capacitacion en la practica laboral.

I1l. En coordinacion con CDI, INDEPI y el DIF estatal promover
anualmente 20 grupos de trabajo para administrar proyectos
de trabajo.

IV. Promover y gestionar proyectos productivos para grupos
de trabajo que fomenten el autoempleo con microempresas
con otras dependencias del Estado y la Federacion.

INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

La existencia de infraestructura carretera se relaciona
directamente con la productividad, competitividad e integracion
territorial que son factores que posibilitan el desarrollo regional
y local lo ubican en una situacion muy favorable para el
intercambio de bienes, servicios y personas en toda la region.
Siendo esta la vertiente donde la ciudadania propuso al
Gobierno Municipal mayor Inversiéon de los recursos con de
obras y acciones que consideran necesarias; por lo cual es
importante ponerle atencion al tema, considerando los
rezagos, prioridades, en cada uno de los casos, sin dejar de
mencionar las reglas de operacion para cada programa. Las
comunidades indigenas manifiestan que la infraestructura vial
es importante para trasladar sus productos y comercializarlos
obteniendo mejores ganancias; que en épocas de lluvias en
algunas comunidades se quedan incomunicados por la
ausencia de un puente que los ayude a salir, una vez que los
arroyos Yy rio rebasan su caudal; por lo anterior no pueden

sacar sus productos y eso afecta la economia de las familias,
por la misma razoén los jovenes y nifios no asisten a su escuela
fuera de su comunidad, o en caso de ocupar atencién médica
urgente; todos estos factores deben tomarse en cuenta en la
toma de decisiones y no solamente el numero de
beneficiarios. Estas mismas vias carreteras detonarian el
turismo intermunicipal y llegaria a las comunidades el beneficio
del comercio turistico ya que en algunas comunidades existen
lugares de interés para los turistas; igualmente el comercio y
el transporte publico y privado seria beneficiado mediante
mejores caminos que comunican a la zona rural con la
cabecera; también mencionan que este tipo de obras traen
un derrame econdémico con empleo para la gente de las
comunidades aunque si bien es temporal, no deja de impactar
en la economia de los ciudadanos.

La planeacion del desarrollo urbano requiere también contar
con los elementos normativos adecuados acordes a las
necesidades actuales, de tal forma que la ciudad crezca de
manera ordenada, incluyente y con criterios de desarrollo
sostenible. Dentro de la revision de la normatividad, un aspecto
basico es mantener una adecuada valuacion de los predios
existentes en el municipio, lo que implica la profesionalizacién
y capacitacion de los servidores publicos. Otro aspecto que
requiere ser atendido tiene que ver con la existencia de
espacios publicos que son percibidos como inseguros, que
estan deteriorados o subutilizados o han sido abandonados,
por lo que se llevara a cabo la implementacion de una
estrategia de recuperacién y aprovechamiento que considere
las necesidades de la poblacion y que promueva la
organizacién comunitaria, la participacion social y la prevencién
del delito.

En el tema de movilidad urbana, el transporte publico tiene un
papel muy importante, ya que se trata de un servicio
indispensable en el Municipio por ser el que utiliza la mayoria
de los ciudadanos, como se menciona en el diagndstico
existen diferentes clases de transporte publico, desde el
colectivo en autobuses de lineas nacionales que van de paso
a la Cd. De México, Monterrey, San Luis capital, Cd. Valles y
Tamazunchale; asi mismo contamos con el trasporte urbano
que va a las distintas comunidades en transporte colectivo y
finalmente estan los taxis en modalidad colectiva y servicio
personalizado. El transporte particular representa la mayoria
de los vehiculos en el Municipio con un 78% del total; las
tasas crecientes de motorizacién implican también el
incremento en los problemas de congestionamiento vial. El
transporte en bicicleta es una opcién cada vez mas necesaria
y evidente, se relaciona con habitos de vida saludable, cuidado
del medio ambiente y uso eficiente de recursos. Esta forma
de transportacién constituye una de las opciones de
desplazamiento mas sostenibles que existen, por lo que se
requiere mejorar las condiciones de infraestructura que
permitan que un mayor numero de la poblacion la adopte como
forma de desplazamiento habitual.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), tiene como objetivo fundamental el financiamiento de
obras, acciones sociales basicas y a inversiones que
beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema,
localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme
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a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las
zonas de atencion prioritaria; que es el fondo donde se
contempla la infraestructura carretera, pavimentacion de
calles, vados, muros, puentes y guarniciones, entre otras obras
para el desarrollo urbano.

Objetivo estratégico: Crear condiciones de infraestructura
urbana que favorezcan el desarrollo incluyente y sustentable
del municipio, ademas de que contribuyan a mejorar el entorno
y la calidad de vida de los Axtlenses.

ESTRATEGIA 1: Fortalecer la infraestructura de urbanizacion
de las comunidades y la zona urbana para impulsar la
integracion territorial, econémica y social del municipio.
LINEAS DE ACCION:

« Fortalecer la colaboracion interinstitucional con los 6rdenes
Estatal y Federal de Gobierno para la creacién de
infraestructura de urbanizacién que permita mejorar la
comunicacion entre la cabecera y sus comunidades.

* Realizar la evaluacién y gestion para dar cumplimiento a los
compromisos de campafia en materia de pavimentacion,
reparacion y mantenimiento de calles.

* Llevar a cabo acciones de pavimentacion de calles y avenidas
en aquellas zonas del municipio y comunidades con mayores
rezagos en infraestructura vial.

INDICADORES:
Nombre Forma de calculo Unidad de Ano
medida 2019 | 2020 | 2021
Programa de | Numero de Programas al Programa 1 1 1
obras de | afio
urbanizacion
Obras para el | (Nimero de obras | Porcentaje 100 | 100 | 100

desarrollo urbano | terminadas y entregadas

al afio /Numero de obras

Programadas al afio)
*100
Comunidades (Ndmero de | Porcentaje |30 40 50
Indigenas comunidades
Beneficiadas con | beneficiadas con
programas de | programas de

urbanizacion / 32
comunidades indigenas
en el municipio) *100

urbanizacién

Numero de | (Nimero de beneficiarios
beneficiarios de | de obras de
obras de | urbanizacién/ Nimero de
urbanizaciéon habitantes del Municipio)

Porcentaje | 30 40 50

*100

OTRAS METAS:

Ampliacion De Andador Peatonal Axtla-Comoca

Construccién De Andador Peatonal En El Libramiento Jesus
Trejo Balderas

Pavimentacion De Calle 5 De mayo En La Cabecera Municipal
Pavimentacion De Calle Madero Cabecera Municipal
Pavimentacion De Calle Ignacio Allende Cabecera Municipal
Pavimentacion De La Calle Abasolo En La Cabecera Municipal
Pavimentacion De La Calle 20 De noviembre En La Localidad
De Jalpilla

Pavimentacién De La Calle Naranjos En La Loc. De Las
Cuevas

Pavimentacion De Calle Principal En La Loc. De Cuatecoyo

Ampliacion De pavimentacion En La Calle Josefa Ortiz De
Dominguez En La Loc. De Jalpilla

Construccion De Muro De Contenciéon En Las Cuevas
Construccion De Muro De Contencién En Xoloco-Cuayo
Buenavista

Ampliacion De Puente Vehicular En La Loc. De Zacayuatl
Ampliacion De Puente Vehicular En La Loc. De
Tampochocho

Construccién De Huellas De Concreto En Calle Principal En
La Loc. De Coatzontitla

E2

AXTLADE TERRAZAS INCLUYENTE

Combate a la pobreza
Alimentacioén y Salud
Educacion, Culturay Deporte

Politicas de Equidad

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la transformacién a una sociedad incluyente y
equitativa, mediante el acceso a los servicios de salud,
alimentacion, educacion, cultura y deporte para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la
poblacion Axtlense.

La responsabilidad de un Gobernante es asegurar el bienestar
de los ciudadanos, minimizando las desigualdades sociales,
implementando mecanismos eficientes de inclusién social,
en materia de empleo, educacion, salud, en la titularidad de
sus derechos, politicas de fomento al bienestar y proteccion
social, asi como el reconocimiento y valoracion de los
ciudadanos, como sujetos activos de una sociedad.

Las politicas sociales son la razén de ser del Estado en su
conjunto y contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos. Se puede afirmar que estas politicas parten
de las necesidades de las comunidades y se establecen como
criterio fundamental para la practica politica del Estado. En la
construccion de estas politicas se debe establecer
mecanismos de inclusién social para la participacién
ciudadana, para que no solo se cumpla con la elaboracion de
las politicas mismas, sino también como un requisito
fundamental para abrir la democracia. La inversién social,
ademas de ser un derecho ciudadano, es un deber de los
Estados para promover el desarrollo social y politico en un
contexto democratico que articule las demandas y obligaciones
para mantener la estabilidad, y como un elemento dinamizador
de la vida social.

COMBATE ALAPOBREZA

La politica social y de combate a la pobreza puede concebirse
como un proceso de expansion de las libertades reales de
que disfrutan los individuos. Esta interpretacién del desarrollo,
ha llevado a otorgar una importancia fundamental al concepto
de desarrollo humano, como un proceso paralelo y



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SABADO 23 DE FEBRERO DE 2019 25

complementario al desarrollo social. El desarrollo humano
se refiere a la creacion de un entorno en el que las personas
pueden desplegar su pleno potencial y tener una vida
productiva y creativa, de acuerdo a sus intereses y
necesidades.

Este enfoque de politicas publicas ha implicado que la principal
meta de los programas sociales sea la reduccion de la pobreza,
particularmente de la pobreza extrema. El mecanismo para
lograr este objetivo ha sido el impulso del desarrollo humano
a través de la ampliacion de las capacidades y de las
oportunidades de los individuos.

Lo anterior no so6lo es inaceptable en términos de justicia
social, sino que también representa una barrera importante
para la productividad y el crecimiento econdémico del municipio.
Axtla De Terrazas Incluyente propone enfocar la accion del
gobierno en garantizar el ejercicio de los derechos sociales y
cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen.
El objetivo es que el municipio se integre por una sociedad
con equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales
de todos, a través del acceso a servicios basicos, agua potable,
drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social,
educacion, alimentacion y vivienda digna, como base de un
capital humano que les permita desarrollarse plenamente
como individuos.

Medicion de Pobreza en el Municipio.

0 0
Municipio Poblacié | Poblacié Pob/:eza Pob/:eza Personas | Personas
n 2010 n 2015 2010 2015 2010 2015
Axtia de 32,042 37,070 79.9 775 25,617 28,740
Terrazas

Fuente: Coneval: https://www.coneval.org.mx/Medicion/
Paginas/AE_pobreza_municipal.aspx

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Disminuir la pobreza y la marginacion de las personas que
habitan en el Municipio, a través de acciones coordinadas con
los 6rdenes de gobierno Estatal y Federal de Gobierno,
tendientes a abatir los rezagos en los que viven, a reducir sus
carencias sociales, a mejorar su ingreso y su entorno de
convivencia, que contribuyan a elevar su calidad de vida.

ESTRATEGIA 1: Ampliar y fortalecer la infraestructura social
basica y mejorar la accesibilidad en las colonias y
comunidades de mas alta marginacion.

LINEAS DE ACCION:

* Fortalecer la infraestructura de los servicios de agua potable,
drenaje, energia eléctrica,

Gestionar acciones en coordinacion con el Estado y la
Federacion los programas de piso firme, y vivienda digna en
las colonias y comunidades de mas alta marginacion.
Proyectos, programas y acciones:

* Implementar el Programa Estratégico de Desarrollo Social y
Combate a la Pobreza.

*Implementar en coordinaciéon con el SADA y la Comisién
Estatal del Agua un programa de introduccion de agua potable
y drenaje en las colonias con mayores rezagos en la materia.

» Fortalecer el programa de electrificaciéon en colonias y
comunidades con mayores rezagos en la materia.

» Fortalecer el programa de pavimentacién en las colonias y
comunidades con mayores rezagos en infraestructura vial.

ESTRATEGIA 2: Implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento del ingreso y fortalecimiento de las capacidades
econdmicas de las personas que viven en condiciones de
pobreza.

LINEAS DE ACCION:

* En coordinacion con las instancias Estatales y Federales y
los emprendedores sociales del municipio, crear fuentes de
ingreso para las personas que viven en condicion de pobreza,
mediante iniciativas de empleo temporal, talleres de
autoempleo y el apoyo a iniciativas productivas por cuenta
propia.

Proyectos, programas y acciones:

» Gestionar, ante las dependencias Estatales y Federales
correspondientes, la implementacion de programas de empleo
temporal y poner en marcha iniciativas locales para la
poblacién en condiciones de pobreza.

e Impulsar programas y talleres de capacitacion para el
autoempleo en los centros de desarrollo comunitarios y en la
demas infraestructura existente en el municipio.

» Establecer un programa de vinculacién laboral para fomentar
el empleo entre las personas en condiciones de pobreza.
ESTRATEGIA 3: Contribuir al aseguramiento del bienestar de
las mujeres jefas de familia y de las personas adultas mayores,
a través del fortalecimiento de sus capacidades, creatividad y
conocimientos, para que puedan alcanzar mejores niveles de
vida, sin dejar de lado la cultura de paternidad responsable.
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer a las mujeres jefas de familia y de las personas
adultas mayores mediante la entrega de acciones que
impulsen su economia.

ESTRATEGIA 4: Promover los servicios, programas y campafias
que se ofrecen en beneficio de los habitantes del municipio.
LINEAS DE ACCION:

 Difundir los programas sociales que ofrece el municipio,
con la finalidad de que sus habitantes puedan incorporarse y
participar en los mismos.

« Difundir las campanas de asistencia social, implementadas
por el Sistema Municipal DIF.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar campafas de difusién de los programas
sociales que ofrece el municipio en Colaboraciéon con la
Federacion.

Implementar campafias de salud, psicologia, derechos,
rehabilitacion, alimentacién, empoderamiento y valores.
ESTRATEGIA 5: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a la
alimentacién y fortalecer las capacidades econdmicas
mediante el acceso a productos de primera necesidad de las
personas que viven en condiciones de pobreza alimentaria.
LINEAS DE ACCION:

* Mejorar la alimentacién de las familias en condiciones de
pobreza mediante esquemas que aseguren sea adecuada y
suficiente.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar el Programa de Apoyo Alimentario, para apoyar
a familias en condiciones de pobreza con la entrega bimestral
de una despensa.
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* Implementar el Programa Alimentario para apoyar a personas
con discapacidad y adultos mayores en condiciones de
pobreza con la entrega bimestral de una despensa.
ESTRATEGIA 6: Fortalecer la infraestructura social comunitaria
que contribuya a la reconstruccion del tejido social.

LINEAS DE ACCION:

e Impulsar, en coordinacién con los érdenes Estatal y Federal
de Gobierno, acciones de emprendimiento social para la
rehabilitacion y construccion de nuevos espacios deportivos,
recreativos, culturales, estancias infantiles, centros de
bienestar familiar y comunitarios, para que en los mismos se
implementen actividades recreativas, de convivencia, y
productivas que favorezcan la cohesion social.

Proyectos, programas y acciones:

e Implementar un programa de rehabilitacién y mantenimiento
de la infraestructura social comunitaria.

* Gestionar y llevar a cabo la construccion de nueva
infraestructura social comunitaria.

* Implementar talleres de terapia ocupacional y de capacitacion
para el autoempleo, al igual que actividades informativas y de
prevencién en los centros de desarrollo comunitario.

Estrategia 8: Impulsar la coordinacién interinstitucional entre
los tres 6rdenes de Gobierno para concertar la mezcla de
recursos y aplicacion de los mismos en la realizacion de obras
y servicios de caracter social, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las y los habitantes de este municipio.
Lineas de accion:

» Crear convenios para la aplicacion directa de recursos
Estatales y Federales en obras de infraestructura social
basica, vial y comunitaria en el municipio.

» Concertar la mezcla de recursos de los distintos érdenes de
Gobierno para multiplicar el numero de acciones y obras
sociales, que tengan como destino las colonias y
comunidades con mayores indices de marginacion del
municipio.

Proyectos, programas y acciones:

« Concertar la participacién en programas Estatales y
Federales para multiplicar las acciones sociales en el
municipio.

INDICADORES:
Nombre Férmula de Calculo Unidad Meta/Ano
de 2019 | 2020 | 2021
Medida
Programa de Programa programa 1 1 1
asistencia social a implementado
personas en
situacion de pobreza
Programa de obras | (Obras terminadas | porcentaje | 100 100 100
agua potable y | de agua potable y
drenaje en zonas | drenaje en zonas de
ZAP atencion
prioritaria/obras
programadas de
agua potable y
drenaje en zonas
ZAP) *100
Programa de obras | (Obras terminadas | porcentaje | 100 100 100
electrificacion en | de electrificacion en
zonas ZAP zonas de atencion
prioritaria/obras
programadas de
electrificacion en
zonas ZAP) *100
Porcentaje de | (Colonias y | porcentaje | 40% 40% 40%
colonias y | comunidades en
comunidades en | situacion de pobreza,
situacion de pobreza | beneficiadas con
beneficiadas con | obras y acciones de
obras y acciones de | impacto




PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SABADO 23 DE FEBRERO DE 2019

27

impacto social

social/Colonias y
comunidades en
situacion de pobreza
del municipio) *100

Personas Numero de personas | personas 50 50 50
beneficiadas con el | en condicion de
programa de empleo | pobreza contratadas
temporal por medio de
programas de
empleo temporal
Personas en | Numero de personas | personas 150 150 150
situacion de pobreza | en situacion de
que reciben un curso, | pobreza que reciben
capacitacion o son | un curso,
vinculadas a una | capacitacion o son
fuente de ingreso. vinculadas a una
fuente de ingreso.
Personas en | Numero de personas | Personas 2000 2000 2000
situacion de pobreza | en situacion de
que reciben un apoyo | pobreza que reciben
de asistencia social | un apoyo de
alimentaria asistencia social
alimentaria
Acciones de | Numero acciones de | acciones 15000 | 15000 | 15000
asistencia social en | asistencia social en
materia de salud para | materia de salud
personas en | para personas en
situacion de pobreza situacion de pobreza
Acciones de vivienda | Numero de acciones | acciones 200 200 200
a personas en | de vivienda a
situacion de pobreza personas en
situacion de pobreza
Acciones de | Numero de acciones | acciones 100 100 100
asistencia social a | de asistencia social a
personas en | personas en
situacion de pobreza | situacion de pobreza
en materia de | en materia de
servicios funerarios. servicios funerarios.
Acciones de | Numero de acciones | acciones 50 50 50
asistencia social a | de asistencia social a
personas con | personas con
discapacidad en | discapacidad en
situacion de pobreza | situacién de pobreza
con apoyos de | con apoyos de
aparatos ortopédicos, | aparatos
auditivos, visuales, | ortopédicos,
entre otros. auditivos, visuales,
entre otros.
Acciones de | Numero de acciones | acciones 150 150 150
asistencia juridica o | de asistencia juridica
psicologica alo psicolégica a
personas en | personas en

situacion de pobreza

situacion de pobreza
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OTRAS METAS

. Ejecutar 4 proyectos de asistencia social al afio en
colaboracion con el SMDIF, la subdelegacion del INAPAM, la
direccion de Asuntos Indigenas y el Instituto Municipal de la
Mujer.

II. 2 proyectos anual de mejoramiento de vivienda.

IIl. 5 construcciones o mejoramientos de caminos al afio.
V. 4 obras anuales para el rubro de agua potable o drenaje
con mezcla de recursos estatales y/o federales.

V. 6 obra al afio para el rubro de urbanizacion.

ALIMENTACION Y SALUD

En la actualidad el 78% de la poblacion total del municipio
cuenta son servicios de salud por parte de SSA en casas de
salud, en centros de salud o en el hospital en la cabecera,
cuentan con el seguro popular o con IMSS-oportunidades,
IMSS 0 ISSSTE.

En ocasiones la falta de respuesta de los servicios de salud
que se encuentran saturados o con falta de personal para
cubrir toda la demanda, la poblacién busca la atencién en el
ambito privado, la asistencia social, médicos tradicionales o
herbolarias e incluso mediante la automedicacion.

Los datos demograficos y epidemiolégicos indican que la
fecundidad, las tasas de mortalidad y la migracién suponen
una demanda mas elevada de servicios, especialmente
asociada al mayor numero de adultos mayores (la poblacion
de 65 afios y mas, crecera de 6.2% del total en 2010 a 10.5%
en 2030). Por otro lado, hay situaciones que atentan contra la
salud, como la pobreza y los estilos de vida poco saludables
y de riesgo; por ejemplo, la falta de actividad fisica, la nutricion
inadecuada, sexo inseguro, consumo de tabaco, alcohol y
drogas ilicitas, asi como la falta de prevencion de las
enfermedades; repercuten de manera significativa en la salud
de la poblacion. Estos factores explican, en gran medida, la
alta incidencia de enfermedades cronicas como la diabetes
mellitus, las enfermedades isquémicas del corazén y los
tumores malignos, asi como un numero considerable de
personas lesionadas por accidentes.

Por todo lo anterior y por la experiencia en la asistencia social
en el tema de salud, que por diversos factores que predominan
en la zona como los pisos de tierra, los cambios extremos del
clima, la discriminacién, el analfabetismo, los usos y
costumbres, el desempleo, los caminos en mal estado, la
falta de medicamento, doctores, centros o casa de salud en
las localidades, y las enfermedades cronicas; existe en el
municipio una amplia necesidad de servicios de salud, como
son: servicios de rehabilitacion, traslados de enfermos,
suministro de medicamento, estudios clinicos y consultas.

La alimentacion estd muy relacionada con la salud y un claro
ejemplo es el sobrepeso, la obesidad, la diabetes y la
hipertension han llegado a niveles muy elevados en todos los
grupos de la poblacion. La poblacion escolar (5-11 aifos) la
prevalencia de sobrepeso y obesidad fue de 19.8 y de 14.6%,
respectivamente. Dado su papel como causa de enfermedad,
la obesidad aumenta la demanda por servicios de salud y
afecta el desarrollo econémico y social de la poblacién. De
acuerdo con estimaciones de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el costo de la obesidad fue de
67,000 millones de pesos en 2008.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir en el otorgamiento y acceso a los servicios de salud
y una mejor alimentacién, para mejorar las condiciones de
vida de los habitantes de Axtla de Terrazas, para generar
igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de sus derechos
sociales.

ESTRATEGIA 1: Fortalecer las capacidades econémicas de
las personas adultas mayores, contribuir a la mejora de su
estado nutricional a través de una alimentacion digna vy
suficiente e impulsar su plena integracion social y laboral.
Lineas de accién:

» Colaborar con los érdenes Estatal y Federal de Gobierno en
programas que incidan directamente en el ingreso y la
economia de las personas adultas mayores.

* Implementar esquemas de apoyo alimentario para las
personas adultas mayores en condiciones de pobreza,
abandono o vulnerabilidad.

* Promover la inclusién laboral de las personas adultas
mayores y su capacitacion para el autoempleo.

* Impulsar la participacion de las personas adultas mayores
en actividades deportivas, recreativas, artisticas, culturales y
educativas.

Proyectos, programas y acciones:

» Colaborar con la incorporacion de mas personas adultas
mayores al Programa Pensiéon para Adultos Mayores del
Gobierno Federal.

» Habilitar comedores comunitarios para personas adultas
mayores en condiciones de pobreza o abandono.

« Aplicar programas de apoyo alimentario a través de la entrega
de despensas a personas adultas mayores en condiciones
de pobreza o abandono.

» Fortalecer las acciones para que las personas adultas
mayores pueden encontrar trabajo o reciban cursos de
capacitacion para el autoempleo que les permita emprender
una actividad productiva por cuenta propia.

* Llevar a cabo talleres y actividades deportivas, culturales,
recreativas y artisticas propias para la participacion de las
personas adultas mayores.

* Ampliar el numero de clubes de las personas adultas
mayores y fortalecer sus actividades

Estrategia 2: Coordinar las acciones necesarias para
proporcionar una atencion integral de desarrollo, apoyo y
proteccion a personas con discapacidad.

Lineas de Accion:

 Desarrollar las habilidades y destrezas de las personas con
discapacidad a través de la capacitacion para el autoempleo
que les permita emprender una actividad productiva o
comercial por cuenta propia y fortalecer las acciones de
vinculacién laboral a favor de ellas.

* Impulsar la habilitacion de las rampas de acceso y demas
infraestructura que facilite la movilidad y el acceso a lugares
publicos de las personas con discapacidad.

* Promover la integracién y participacion de las personas con
discapacidad a actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar un programa de talleres de capacitacién para
el autoempleo y de vinculacion laboral dirigido a personas
con discapacidad.
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* Habilitar rampas de acceso y coordinar acciones con el
orden Estatal de Gobierno para contar con el transporte
adaptado para personas con discapacidad.

« Conformar el Consejo Técnico Municipal para la Inclusién
Social de las Personas con Discapacidad.

» Consolidar a la Administracion Publica Municipal como una
Instituciéon Comprometida con la Inclusién.

Estrategia 3: Ofrecer mayores oportunidades para la inclusion
y el desarrollo de las 32 comunidades indigenas
empadronadas en el municipio mediante el impulso a sus
capacidades, la atencién social, el acceso a apoyos y el
ejercicio pleno de sus derechos que contribuyan a mejorar su
calidad de vida, evitando con ello su marginacién y exclusion
social.

Lineas de accion:

» Reforzar la coordinacion interinstitucional para mejorar las
condiciones en las que viven los miembros de las
comunidades indigenas asentados en el municipio,
promoviendo el mejoramiento de la alimentacién y la salud.
» Garantizar la unién interinstitucional para implementar
acciones tendientes a desarrollar las capacidades productivas
de los miembros de las comunidades indigenas que les
permitan mejorar su ingreso.

Proyectos, programas y acciones:

» Gestionar ante las instancias correspondientes el acceso al
Programa de Infraestructura Basica para la Atencién de los
Pueblos Indigenas e impulsar acciones de urbanizacién,
dotacion de servicios basicos y mejoramiento de la vivienda
en los asentamientos donde estan establecidas las
comunidades indigenas.

* Fortalecer la colaboracion interinstitucional con las instancias
Estatales y Federales correspondientes para mejorar el
acceso a la salud y alimentacion de las comunidades
indigenas.

* Formalizar ante las instancias correspondientes la
implementacion de talleres de capacitacién para el
autoempleo para joévenes, mujeres y personas adultas
mayores de las comunidades indigenas asentadas en el
municipio.

* Intervenir ante las instancias correspondientes la
implementaciéon de proyectos productivos para las
comunidades indigenas y apoyar la comercializaciéon de sus
artesanias.

INDICADORES:
Nombre Forma de calculo Unidad | Aio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida

Instancia responsable | Instancia responsable | Instancia | 1 1 1
de la atencion a las |de atender a |las
personas adultas | personas adultas
mayores y grupos en | mayores y grupos en
condiciones de | condiciones de
vulnerabilidad vulnerabilidad.
Porcentaje personas | (Numero de personas | porcentaje | 70 75 80
atendidas para el | del programa de adultos
programa de adultos | mayores/ numero de
mayores personas atendidas del

programa de adultos

mayores) *100
Personas adultas | (Numero de personas | porcentaje | 50 50 50
mayores beneficiadas | adultas mayores
con apoyo social beneficiadas con la

entrega de apoyo social

/ Numero de personas

adultas mayores

solicitantes) x 100
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Consejo Técnico | Consejo conformado consejo 1
Municipal para |la
Inclusién Social de las
Personas con
Discapacidad
Personas con | Numero de personas | porcentaje | 60 70 70
discapacidad con discapacidad
beneficiadas con | beneficiadas con apoyo
apoyo social de salud | social/ Numero de
o alimentacion. personas con
discapacidad
solicitantes) x 100
Personas de | Numero de personas de | porcentaje | 50 50 50
comunidad  indigena | comunidad indigena
beneficiadas con | beneficiadas con apoyo
apoyo social de salud | social de salud o
o alimentacion. alimentacion/  Numero
de personas de
comunidad indigena
solicitantes) x 100

OTRAS METAS

I. Un proyecto permanente por parte del SMDIF para la
asistencia social en materia de salud con una meta anual de
1500 apoyos de medicamento o consulta médica.

Il. Traslado de 800 enfermos al afo a diferentes instituciones
de salud.

I1l. Atencion permanente a 100 pacientes para rehabilitacion.
IV. 1 proyecto anual para brigadas médicas.

V. 1 proyecto anual de mejoramiento de infraestructura de salud
para rehabilitacién, mantenimiento o construccion de casas
de salud.

VI. Participar en actividades de campafas de prevencion en
coordinacion con el SSAy SMDIF.

VII. Atender todas las recomendaciones de la COEPRIS para
la prevencién de riesgos sanitarios.

VIII. Beneficiar a 2000 personas de grupos vulnerables
anualmente con desayunos escolares frios o calientes.

IX. Mantener un proyecto de activacion fisica durante el afio
para la cabecera municipal.

X. Otorgar 1000 despensas al afio para personas vulnerables.

EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

La educacion es un derecho que permite el acceso a otros
derechos; contribuye en el desarrollo de las personas y con el
desarrollo de las sociedades. La educaciéon también suscita
el despliegue de capacidades de las personas y cuando esta
enfocada a la productividad, la innovacion y el valor agregado

de los bienes y servicios generados contribuye con el
desarrollo econémico y social.

En México la educacion es laica y gratuita de acuerdo a lo que
garantiza el articulo tercero constitucional; sin embargo
durante el foro de consulta ciudadana detectamos que la
problematica que se enfrenta en este tema a nivel municipal
es la escasa oferta educativa en nivel medio superior en las
comunidades, lo cual impide a los jovenes la oportunidad de
continuar con sus estudios; los escasos recursos econémicos
para solventar los gastos en materia de educacioén en los
niveles medio y superior principalmente; sin dejar de
mencionar el problema del rezago en la infraestructura
educativa y los espacios vacios por docentes. Estos temas se
encuentran muy relacionados por ser temas donde los nifios,
adolescentes y jovenes participan muy activamente.

La cultura en el municipio no tiene grandes arraigos, aunque
si varias manifestaciones, se cuenta con musicos, artesanos
y danzantes; las personas encuestadas declararon que les
falta promocién y apoyo por parte de las dependencias de
gobierno, consideran que es un tema donde se invierte poco;
el gobierno municipal cuenta con una direccion que atiende el
tema cultural que propone desarrollar talentos en nifios y
jovenes.

El deporte es una actividad muy practicada por los jovenes en
el municipio, con una trayectoria de buenos resultados en las
disciplinas de futbol, basquetbol y volibol en ligas regionales;
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en juegos para adultos mayores también se han obtenido
grandes resultados a nivel estatal y nacional. EI fomento al
deporte tiene como propédsito de formar deportistas de alta
competencia y fomentar una cultura de recreacion fisica que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
misma, mediante una planeacion metodoldgica, instalaciones
adecuadas con sistemas de capacitacion, actualizaciones de
entrenadores e inserciones de profesionales en el ambito
deportivo.

Objetivo Estratégico: Promover una formacion integral de las
personas del municipio para mejorar sus oportunidades de
desarrollo profesional y bienestar, a través de acciones que
garanticen su derecho a la educacion, la cultura, el arte, el
deporte, en un marco de inclusion, igualdad vy
corresponsabilidad.

Estrategia 1: Ampliar las oportunidades de acceso y
permanencia en el sector educativo formal, especialmente de
los nifios, las nifias y los jévenes en condiciones de pobreza,
asi como prevenir y disminuir la desercién escolar entre la
poblacion de escasos recursos, compensando las
desigualdades que existen e impiden a los grupos en situacion
de pobreza y vulnerabilidad continuar con sus estudios de
educacion basica, media y superior hasta la conclusion
satisfactoria de los mismos.

Lineas de accion:

« Fortalecer los esquemas de incentivos econémicos y apoyos
orientados a favorecer la educacion de la poblacién escolar
en condiciones de pobreza.

* Implementar esquemas de entrega de apoyos econdmicos
a estudiantes de bajos recursos del nivel medio y superior
que sobresalgan por su dedicacién y constancia, y que
repercutan directa y positivamente en la economia de sus
familias.

* Impulsar acciones orientadas a reducir el abandono escolar,
especialmente entre la poblacion socialmente en riesgo y la
que vive en condiciones de pobreza.

» Aumentar la vinculacion efectiva entre los solicitantes y las
instancias promotoras de becas de los 6rdenes Estatal y
Federal de Gobierno, a través de la colaboracion
interinstitucional.

Proyectos, programas y acciones:

» Ampliar el Programa de Estimulos a la Educacién, mediante
el cual se apoya a estudiantes destacados y de escasos
recursos de los niveles de primaria, secundaria y preparatoria.
* Incentivar el otorgamiento de becas educativas para
adolescentes y jovenes de escasos recursos econémicos,
personas con discapacidad, mujeres jefas de familia y
personas adultas mayores para que puedan continuar o
concluir sus estudios de preparatoria y profesional.

31
Nombre Forma de calculo Unidad de | Aho/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Instancia responsable | Cuenta con una | Instancia 1
en materia de | instancia responsable
educacion y deporte | de disefiar e
instrumentar acciones
para promover la
educacién basica y
deporte
Estudiantes Numero de estudiantes | Estudiantes | 60 60 60
beneficiados por el | de beneficiados
programa Estimulos a
la Educacion
Estudiantes Estudiantes Estudiantes | 25 25 25
beneficiados con la | beneficiados con la
entrega de becas de | entrega de becas de
educacion media vy |educacion media vy
superior superior

Estrategia 2: Disminuir la poblaciéon que vive en condiciones
de rezago educativo, a través de acciones coordinadas con
los 6rdenes Estatal y Federal de Gobierno.

Lineas de accion:

* Impulsar la colaboracion interinstitucional entre los tres
niveles gubernamentales para identificar y atender a los
potosinos que viven en condiciones de rezago educativo.
Proyectos, programas y acciones:

* En coordinacion con las instancias Estatales y Federales
correspondientes, mejorar el programa de atencion al rezago
educativo, que incluya acciones de alfabetizacion y conclusion
de estudios de educacion basica que tengan como sede los
planteles escolares, las bibliotecas y los centros comunitarios.
* Promover las campafas de alfabetizacién en las
comunidades rurales y delegaciones del municipio.

* Promover el Programa de Educacion Abierta para atender a
la poblacién en edad no escolar.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Campafas de | Nimero de campafas | campafas | 2 2 2
alfabetizacion realizadas
realizadas en
comunidades y
delegaciones del
municipio

Estrategia 3: Estimular la creacion de infraestructura que
permitan asegurar una educacion incluyente, integral y de
calidad; y que contribuyan a cubrir la demanda de educacion
basica.

Lineas de accion:

» Contribuir a dar certeza juridica a los planteles escolares,
mediante la gestion para la regularizacién y escrituracion de
los predios sobre los cuales estan construidos.

» Gestionar ante las instancias correspondientes y crear las
condiciones que favorezcan la ampliacion de la oferta
educativa en el nivel bachillerato en las comunidades
indigenas.

* Llevar a cabo acciones de equipamiento, mejoramiento,
rehabilitacion y ampliacion de la infraestructura educativa
existente, dando prioridad a los planteles escolares con
mayores rezagos.

Proyectos, programas y acciones:
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» Fomentar acciones de equipamiento, dignificacion,
rehabilitacion y mejoramiento de las condiciones de
infraestructura educativa en todos sus niveles.

» Promover la colaboracion interinstitucional para llevar a cabo
la regularizacion y escrituracion de los terrenos de las
instituciones educativas.

» Gestionar la creaciéon de nueva infraestructura educativa de
nivel bachillerato en las comunidades indigenas.

*Establecer o en su caso renovar los convenios de
colaboracion con los 6rdenes de Gobierno y organizaciones
de la sociedad civil para fortalecer y ampliar las acciones a
favor del arte y la cultura en el municipio.

*Festivales y festejos de las costumbres y tradiciones del
municipio

*Acciones de Fomento a la cultura

*Fiestas Patronales de Santa Catarina

Nombre Forma de calculo Unidad de | Aflo/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Equipamiento y | (NUumero de escuelas | porcentaje | 30 30 30
mejoramiento de la|en las que llevaron a
infraestructura cabo acciones de
educativa equipamiento y

mejoramiento / Total de
escuelas que requieren
de equipamiento) x100

Escuelas municipales
regularizadas y
escrituradas

(Numero de escuelas
del Sistema Educativo
Municipal regularizadas
y escrituradas /
Numero de escuelas
del Sistema Educativo
Municipal irregulares) x
100

porcentaje | 50 60 70

Nombre Forma de calculo Unidad | Aflo/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Instancia responsable | Instancia responsable de | Instancia | 1
de promover la cultura | disefiar e instrumentar
del municipio acciones para promover
la cultura
Proyectos de cultura Proyectos destinados a 5 5 5
promover la cultura, el
arte y las tradiciones o
costumbres

Consejo Municipal de | Consejo Municipal de | consejo 1

Participacién  Social | Participaciéon Social en
en la  Educacion | la Educacion
(COMUPASE) conformado
Estudiantes que | Numero de | estudiantes | 50 50 50
asisten a la Biblioteca | estudiantes que asisten
municipal para | a la Biblioteca
practicar el habito de | municipal para
la lectura, el | practicar el habito de la
fortalecimiento lectura, el
académico y la | fortalecimiento
divulgacion cientifica | académico y la

divulgacion cientifica

Estrategia 5: Impulsar, gestionar y promover el desarrollo
cultural, asi como la conservacion y difusion del patrimonio
tangible e inmaterial del municipio y ampliar las oportunidades
de desarrollo intelectual y artistico de los Axtlenses, a través
del fortalecimiento del trabajo interinstitucional.

Lineas de accion:

» Reforzar la dependencia de fomento de la cultura a nivel
municipal.

* Incentivar la colaboracién interinstitucional entre los tres
6rdenes de Gobierno, asociaciones, promotores,
organizaciones de artistas y organizaciones de la sociedad
civil para implementar de manera coordinada acciones de
fomento y promocion de la cultura y el arte.

* Mejorar la capacidad de gestion de recursos adicionales
para el desarrollo de proyectos culturales y artisticos.
*Integrar a mas nifios, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas con discapacidad a las actividades y talleres de
fomento a las artes y la cultura.

* Ampliar la cobertura de acceso a la cultura a un mayor nimero
de habitantes a través de la ampliacién de la infraestructura y
los servicios culturales.

*Coadyuvar en la difusiéon, conservacion, proteccion y
salvaguarda del patrimonio cultural, de las diversas
expresiones artisticas y de la cultura popular en el municipio.
Proyectos, programas y acciones:

Estrategia 6: Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva en
el municipio.

Lineas de accion:

» Gestionar la remodelacion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva en el municipio.

» Estimular la coordinacion y colaboracion interinstitucional
con clubes deportivos e instituciones privadas para el
aprovechamiento de la infraestructura disponible en el
municipio.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar un programa de mantenimiento, rehabilitacion
y ampliacién de la infraestructura deportiva con la que cuenta
el municipio.

» Organizar torneos y muestras deportivas en diferentes
disciplinas, categorias y ramas.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Aflo/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida

Proyecto de fomento | Proyecto implementado | proyecto 1
al deporte
Espacios  deportivos | (Nimero de centros | porcentaje | 50 60 70
rehabilitados deportivos rehabilitados

/ Total de centros

deportivos que

requieren rehabilitacion)

x100
Eventos deportivos | Numero de eventos | eventos 10 10 10
organizados por el | deportivos organizados
municipio por el municipio
OTRAS METAS
I. 1 proyecto anual de mejoramiento a la infraestructura del
deporte.

Il. Gestionar un convenio anual con SEGE para el
mejoramiento de la infraestructura educativa.

Il. 4 proyectos anuales para el fomento y promocion a la
cultura.

IV. 3 talleres de artes cultures para nifios, jovenes y adultos.

POLITICAS DE EQUIDAD
Este tema no refiere a una justicia social para todos, y en
especial a los grupos mas vulnerables; donde velaremos por
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los derechos de los pueblos indigenas, las mujeres, jovenes,
adultos mayores, infantes y discapacitados.

Lograr un Municipio incluyente implica que todos sin excepcion,
disfruten de los derechos garantizados en la Constitucion, y
para lograrlo es necesario igualar las oportunidades de
desarrollo y cerrar las brechas de desigualdad social y
econdémica.

Actualmente para atender los grupos mas vulnerables el
gobierno municipal cuenta con la Direccion de INAPAM, el
Instituto Municipal de la Mujer, la Direccion de Asuntos
Indigenas, el Instituto Municipal de la Juventud, la UBR y el
SMDIF quien se encarga de velar por los derechos de todas
las personas en situacién vulnerable.

En este tema hay mucho por hacer ya que la discriminacién y
el abuso a estos grupos es aun muy latente, y en muchos
casos nace desde el nucleo familiar; es por ello que este
gobierno le apostara a dar atencion a estas personas, que
llegan solicitando apoyo, psicolégico, juridico, médico,
empoderamiento, capacitacion, actividades recreativas y de
inclusion a la actividad econdmica.

La situacién de las mujeres en el municipio nos da un
parametro de que aun hay muchas cosas por hacer para
equilibrar las oportunidades con respecto de los hombres; el
problema de la violencia familiar que sufren en el nucleo de
los hogares, es uno de sus mas grandes retos de la vida
diaria, la dependencia econémica del hombre, los usos y
costumbre y la escasa participacion en la toma de decisiones
de su entorno son algunos de los factores o causas de la
problematica.

1,259 476 276 563
El INAPAM tiene a su cargo actividades socio cultural y
recreativo, desafortunadamente se carece de los recursos
humanos y materiales para que las acciones que se planifican
para los adultos mayores; una de las propuestas presentadas
por la comunidad de Chalco, es que mediante talleres y
capacitaciones se puedan integrar los adultos mayores a la
economia familiar.

En la consulta ciudadana se recibieron propuestas de las
etnias, donde manifiestan que uno de sus mas grandes
muestras de discriminacion es la falta de traductores dentro
del gobierno municipal que los informe sobre los beneficios
de los diferentes programas, beneficios y las reglas de
operacion para acceder a los mismos; también existe el
problema de los documentos del registro civil con errores como
son: actas de nacimiento, curp., actas de matrimonio o
reconocimiento; también solicitan talleres culturales y de
capacitacion para el empleo.

La poblacion de Axtla de Terrazas es predominantemente
joven, sin embargo, tanto la disminucién de la mortalidad como
el descenso de la fecundidad han propiciado su
envejecimiento paulatino. Ello explica que la edad mediana,
en el afio 2015 sea de 27 afnos, cuando en 2010 este indicador
era de 25 y en 2000 fuera de 21 afios.

Los problemas que se presentan en la juventud tienen que
ver con la educacion, el empleo y la salud; la salud representa

un riesgo con los habitos alimenticios que originan
enfermedades como la diabetes o enfermedades del corazon,
que hoy representan una de las principales causas de muerte
en jovenes en México. La educacion por su parte, que
representa el medio para abrir oportunidades de desarrollo
en los jovenes y mejora el autocuidado, disminuye el riesgo
de adicciones, tabaquismo, alcohol, enfermedades de
transmision sexual, evitan los suicidios, rifias y su participacion
en actividades informales e ilegales. En este sentido, urgen
programas de atencion sobre vida saludable y alimentacion
desde la raiz, que bien pueden mejorar la calidad de vida de la
juventud presente y en el largo plazo evitar enfermedades,
accidentes, discapacidades o dependencias que afecten su
edad adulta y adulta mayor; la falta de oportunidades para el
empleo es otro de los problemas que los jovenes consultados
manifestaron tener, y no solo a nivel municipal sino a nivel
regional, mencionan que se ven obligados a emigrar a otros
estado o al extranjero en busca de esas oportunidades; el
alcoholismo y la drogadiccion también son problemas que
viven los jovenes y piden que las autoridades urgentemente
ya hagan algo para la rehabilitaciéon de los mismos con un
programa integral para toda la familia donde se viven casos
de esa indole, desde ayuda psicoldgica, juridica, alimentaria,
de salud, actividades recreativas, empleo, empoderamiento,
etc.

Este gobierno tiene la disposicion de colaborar a la integracion
de los Adultos mayores, las mujeres, los indigenas, jovenes,
infantes y los discapacitados, a una sociedad de aceptacion y
respeto, con los medios de capacitacion para su desarrollo
productivo y de esta manera incrementar su calidad de vida.

Objetivo estratégico: Mejorar las condiciones de vida y
bienestar de las mujeres, adultos mayores, indigenas,
jovenes, infantes y discapacitados del municipio sin distincion
de su raza, condicion social, situacion econémica o
preferencia sexual, ampliando sus oportunidades educativas,
laborales y sociales, y favoreciendo su acceso a un desarrollo
pleno e integral en condiciones de equidad e inclusion.
Estrategia 1: Impulsar de manera incluyente el fortalecimiento
de las mujeres, adultos mayores, indigenas, jévenes, infantes
y discapacitados respecto a igualdad de oportunidades en
los ambitos cultural, social, educativo, recreativo, econémico
y politico.

Lineas de accion:

* Promover la capacitacién en perspectiva de género que
contribuya a mejorar las condiciones de bienestar de las
mujeres y a prevenir la violencia de cualquier tipo en contra de
ellas.

» Estimular el empoderamiento econémico y la autonomia
financiera de las mujeres que fortalezca la economia de los
hogares encabezados por mujeres jefas de familia.

* Implementar modelos participativos para el desarrollo de
las mujeres, en especial de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

* Ampliar y difundir los programas y servicios que brindan
bienestar a las mujeres, adultos mayores, indigenas, jovenes,
infantes y discapacitados.

* Facilitar el acceso a la educacion, la cultura, la recreacién y el
deporte en condiciones de igualdad para las mujeres, adultos
mayores, indigenas, jovenes, infantes y discapacitados.
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» Consolidar la colaboracion interinstitucional para generar
mas acciones a favor de la salud de las politicas de equidad
para los grupos de personas en estado de vulnerabilidad.

» Reforzar las acciones municipales de prevencion, deteccién
y atencién del cancer de mama y cervicouterino; asi como los
meétodos de planificacién familiar.

» Fomentar la participacion de los adultos mayores en los
clubs del INAPAM, deportes, cultura y elaboracion de artesania
o0 manualidades.

» Fomentar en la poblacién joven la participacion en los eventos
deportivos, culturales, campafas de salud, talleres y
capacitaciones para generar empleo o autoempleo.

» Reforzar los acciones y actividades dirigidas a los infantes,
siempre buscando proteger sus derechos.

Proyectos, Programas y Acciones:

* Impulsar un programa amplio e incluyente de capacitacién
en los jovenes, adultos mayores, indigenas, discapacitados
e infantes perspectiva de género.

* Llevar a cabo talleres y platicas de prevencion de la violencia
o discriminacion para las mujeres, adultos mayores,
indigenas, jovenes, infantes y personas con discapacidad.

* Realizar talleres de desarrollo de habilidades y capacidades
productivas para promover la autonomia econémica de las
mujeres, adultos mayores, indigenas, jovenes vy
discapacitados.

» Concertar convenios de colaboracion para fortalecer las
acciones tendientes a satisfacer las necesidades sociales,
educativas, laborales y de salud de las mujeres, adultos
mayores, indigenas, jévenes, infantes y discapacitados.

» Fortalecer la Coordinacion Municipal de Atencién a las
Mujeres, el Instituto Municipal de la Juventud, la Direccion de
Asuntos Indigenas, el INAPAM, UBR vy las areas del SMDIF
involucradas en la proteccion de los derechos de los nifios.

» Poner en practica un programa de difusion de los derechos
de los nifios y nifias, discapacitados, adultos mayores,
jovenes, mujeres.

» Garantizar la unién interinstitucional para implementar
acciones tendientes a desarrollar las capacidades productivas
de los miembros de las comunidades indigenas que les
permitan mejorar su ingreso.

» Reforzar la coordinacion interinstitucional para mejorar las
condiciones en las que viven los miembros de las
comunidades indigenas asentados en el municipio,
promoviendo el mejoramiento de su vivienda, el acceso a los
servicios basicos, asi como a la alimentacion, salud y
educacion.

INDICADORES:
Nombre Forma de calculo Unidad de | Aio/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Programa de difusién | Nimero de proyectos | proyectos |5 5 5
de derechos que | de difusidén de derechos
promuevan la equidad | que  promuevan la
para todos equidad para todos
Talleres de desarrollo | Numero de talleres de | talleres 5 5 5
de habilidades vy | desarrollo de
capacidades habilidades y
productivas para | capacidades
mujeres, jovenes, | productivas para
adultos mayores, | mujeres, jovenes,
indigenas y personas | adultos mayores,
con discapacidad. indigenas y personas
con discapacidad.
Acciones de | Numero de acciones de | acciones 10 10 10
prevenciéon de la | prevencion de la
violencia o | violencia o
discriminacién para | discriminacion para
mujeres, jovenes, | mujeres, jovenes,
adultos mayores, | adultos mayores,
indigenas, infantes vy |indigenas, infantes y
personas con | personas con
discapacidad. discapacidad.
Campafias de salud y | Numero de Campafias | Campaias | 10 10 10
alimentacion dirigido a | de salud y alimentacién
mujeres, jovenes, | dirigido a  mujeres,
adultos mayores, | jovenes, adultos
indigenas, infantes y | mayores, indigenas,
personas con | infantes y personas con
discapacidad. discapacidad.
Acciones de | Numero de acciones de | acciones | 10 10 10
recreacion para | recreacion para
jovenes, mujeres, | jovenes, mujeres,
adultos mayores e | adultos mayores e
infantes infantes
Servicios de | Numero de servicios de | servicios 500 |500 |500
asistencia psicologica | asistencia psicolégica o
o juridica para | juridica para mujeres,
mujeres, jovenes, | jovenes, adultos
adultos mayores, | mayores, infantes,
infantes, indigenas vy | indigenas y
discapacitados discapacitados

OTRAS METAS

I. Gestionar 10 proyectos productivos al afio para grupos
sociales de trabajo en beneficio de los pueblos indigenas,
mujeres, personas con discapacidad o jovenes.

Il. Establecer 3 convenios anuales con CDI e INDEPI que
beneficien el desarrollo social y econémico de los pueblos
indigenas.

Ill. Realizar cada afio 5 platicas, talleres o conferencias de
sensibilizacion de género en colaboracion con el IMES.

IV. En coordinacion con DIF Estatal y otras dependencias
otorgar aparatos auditivos y ortopédicos que beneficien a 50
discapacitados cada afio.

EJE 3

AXTLADE TERRAZAS SUSTENTABLE

Ecologiay Cuidado del Medio Ambiente
Gestion ycuidado del Agua

Gestion de Residuos Sélidos
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la transformacion hacia un modelo de desarrollo
urbano sustentable e inteligente mediante la conservacion y
el cuidado del medio ambiente, el cuidado del agua y
patrimonio natural.

ECOLOGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El compromiso con los derechos humanos incluye generar
condiciones para el ejercicio pleno de sus garantias en un
entorno ordenado, sustentable e incluyente, con acceso al
agua potable, el saneamiento y tratamiento de los desechos
solidos.

El reto del desarrollo sustentable es armonizar el desarrollo
econdmico con la conservacion del medio ambiente. Este
propdsito forma parte de los objetivos del desarrollo
sostenible, en donde se reconoce la necesidad de lograr
un mayor desarrollo de los pueblos sin poner en peligro el
medio ambiente. Para conciliar los objetivos de
mejoramiento econémico con el cuidado de los recursos
naturales es imprescindible el establecimiento de reglas
claras sobre los usos de suelo, la ordenacion del
crecimiento de las ciudades y el fomento de una cultura
ciudadana de cuidado y proteccién de los recursos.

En los ultimos afios, en Axtla De Terrazas la explotacion del
suelo ha crecido considerablemente, mientras que los
ciclos de descanso se han acortado. Esto no sélo ha
impactado negativamente a la produccion, sino que
representa una amenaza al entorno. El uso del fuego para
la agricultura es responsable de un importante nimero de
incendios forestales. Resultado de ello, el suelo de esta
zona se degrada y numerosas especies tipicas de la
vegetacion madura, son incapaces de sobrevivir bajo un
régimen de incendios constantes.

INFORMACION ESTADISTICA

Alade  gon | yis Potosi Fuente
Temazas

0 209

Wedio ambiente

Capacidad fotal de almacenamiento de las
presas (Millones de metros clibicos), 2010
Volumen anual utilizado de agua de las presas

Comisién Nacional del Agua. CONAGUA. Gerencia Estatal

(Millones de metros cibicos), 2010 0 m Comision Nacional del Agua. CONAGUA. Gerencia Estalal

Superficie de cuerpos de agua (Kilometros 0.00 17135 Insfitulo Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

cuadrados), 2005 del suelo y vegetacion

i Comision Nacional Forestal. CONAFOR. Gerencias

Arboles plantados, 2010 106400 2690900 Regionales

Superficie reforestada (Hectireas), 2010 22l 16222 ﬁ';;“;:'“;““""‘ Forestal. CONAFOR. Gerencias

Superficie continental (Kilometros cuadrados), 19258 5098275 Instituto Nﬂu’nnddﬁ Estadistica y Geografia. INEG. Uso

2005 del suelo y vegetacion.

Superficie de agricultura (Kilémetros cuadrados), 15118 1284511 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

2005 del suelo y vegetacion.

Superficie de pastizal (Kilometros cuadrados) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

1628 6925.83 "y

2005 del suelo y vegetacion.

Superficie de bosgue (Kilometros cuadrados), .00 366715 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGL. Uso

2005 . del suelo y vegetacion

Superficie de selva (Kilomelros cuadrados), 2005 0.00 tagpsz  Institto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso
del suelo y vegetacion.

Superficie de matorral xerdfilo (Kilometros 0.00 J7033.42 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGL. Uso

cuadrados), 2005 del suelo y vegetacion

Superficie de otros tipos de vegetacion 000 50304 Insfitulo Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

(Kilémetros cuadrados), 2005 del suelo y vegetacion

Superficie de vegetacion secundaria (Kilometros 2357 796045 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGL. Uso

cuadrados), 2005 ; . del suelo y vegetacion

Superficie de areas sin vegetacion (Kilimetros 000 72 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

cuadrados), 2005 del suelo y vegetacion.

Superficie de areas urbanas (Kilometros 154 36616 Insfitulo Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Uso

cuadrados), 2005 del suelo y vegetacion

Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o 7479

sanitario, 2010

Arboles plantados, 2010 106400

Superficie reforestada (Hectareas), 2010 222

Objetivo estratégico: Impulsar el desarrollo sustentable del
municipio a través de la aplicacion de una politica ambiental
orientada a conservar y proteger el medio ambiente y los
recursos naturales.

Estrategia 1: Fortalecer la normatividad y los mecanismos de
supervision, regulacion, control y sancién en materia ambiental
con la finalidad de reducir los impactos al medio ambiente
ocasionados por las actividades humanas, comerciales y de
servicios en el municipio.

Lineas de accion:

« Actualizar el reglamento de ecologia.

» Establecer politicas publicas adecuadas en materia
ambiental apropiadas para fomentar el desarrollo sustentable
del municipio.

» Fortalecer los mecanismos de control y sancion para evitar
las emisiones por combustion en los procesos de
adiestramiento de forma indiscriminada.

» Reforzar los mecanismos de control y sancién para reducir o
mitigar los impactos ambientales realizados por obras o
actividades humanas, productivas, comerciales y de servicios
dentro del municipio.

« Garantizar el cumplimiento de los requerimientos en materia
ambiental, en el proceso de apertura de comercio y la
autorizacion de asentamientos humanos.

* Impulsar la mediacién entre ciudadanos en materia de
denuncias ambientales.

* Prevenir y controlar la sobrepoblaciéon de perros y otros
animales en situacion de calle.

eImpulsar la reforestacion en zonas de mayor dafio ecoldgico.
eImpulsar las acciones de limpieza de espacios publicos y
naturales.

» Regular la deforestacion de los arboles maderables en la
zona rural.

eImplementar talleres de sensibilizacién para la proteccion y
cuidado del medio ambiente.

* Procurar un equilibrio entre el crecimiento urbano y el medio
ambiente a través de la sustentabilidad de las acciones.

Proyectos, programas y acciones:

* Intensificar y aumentar los programas para el cuidado del
medio ambiente y la utilizacién de energias sustentables.

» Realizar la actualizacién del reglamento de ecologia.

* Ampliar el Programa de Inspeccion y Control para verificar
que el derribo de arboles cuente con el permiso
correspondiente.

* Reforzar la supervision del cumplimiento de requerimientos
en materia ambiental para establecimientos comerciales y
de servicios.

* Impulsar esquemas de mediacidon y conciliacién para
denuncias en materia ambiental entre ciudadanos.

* Implementar un programa para el control de animales en
situacion de calle.
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INDICADORES una mejor calidad de vida para los usuarios, debido a que
Nombre Forma de calculo | Unidad de | Afio/meta actualmente existe una variabilidad consistente de
medida [2019 2020|2021 | caracteristicas fisicas, quimicas y bacterioldgicas en el punto
Actualizacion del | Reglamento ~ de | reglamento | 1 - - de extraccion que no siempre pueden ser controladas con la
Eﬁg.'i;ae”m de Eﬁg:i‘;gfoad“a“zad° y desinfeccién con cloro. En cuestiones de saneamiento resulta
Dictamenes de | (Namero de | porcentaje | 100 | 100 | 100 indispensable llevar acciones que garanticen el tratamiento
impacto  ambiental | dictdmenes de impacto de las aguas residuales, primeramente, por el cumplimiento
para  apertura  de |ambiental para la de la normatividad en materia ambiental y segundo para hacer
rtura d . . . . .
empresas apertura de empresas énfasis en la cultura y proteccion del medio ambiente
dictaminadas / Total de ; ?
empresas apertura demostrandolo con el ejemplo.
das) *100 La cabecera municipal de Axtla de Terrazas, se ve
Campafia de Control | Campaiia de Control | campafia |1 |1 |1 comprometida a hacer un uso eficiente del agua y responsable
Animal Animal implementado . ..
— = = de verter sus aguas residuales tratadas, por ello en relacion a
Promocién de la | Campafa de | campaia 1 1 1
Reforestacion reforestacién en areas los proyectos de gran envergadura a proyectarse, estos se
verdes del municipio integran en el Estudio y Proyecto para el Manejo Integral del
Sensibilizacion  del | Acciones de | acciones | 1 1 1 Agua en la Cabecera Municipal de Axtla de Terrazas, San
cuidado del medio | sensibilizacion del Luis Pot . | | ti | h . t
ambiente cuidado  del  medio uis Potosi, cor} el cual, se tienen las herramientas
ambiente documentales y técnicas para buscar la concurrencia de
OTRAS METAS recursos de diferentes instituciones para la realizacion en los

. Consolidar un espacio para relleno sanitario municipal que
cumplas las normas oficiales.

Il. Gestionar un proyecto para la construcciéon de una planta
tratadora de aguas residuales.

I1l. Adquirir mediante gestiéon un camién para la recoleccion de
la basura.

IV. Realizar la recoleccion de basura mediante un calendario
de rutas.

V. Un programa de limpieza de las principales calles
permanente.

VI. Otorgar permisos en materia de planeacién, que cumplan
con los requerimientos de ley.

VII. Llevar a cabo una campafia cada afo para desazolve y
limpieza de rios.

GESTION Y CUIDADO DEL AGUA

El plan municipal de desarrollo 2018-2021 asume como la
busqueda del desarrollo humano sustentable, es decir que
todos los Axtlense tengamos una vida digna sin comprometer
el patrimonio de las generaciones futuras.

Actualmente el Sistema de Agua y Drenaje de Axtla de Terrazas
atraviesa por serias dificultades de eficiencia operacional y
de recaudacién comercial, causada principalmente por lo
siguiente:

» Pérdidas fisicas por desperdicio, fugas en redes, toma
clandestina, etc.

« El servicio de suministro de agua esta limitado solo a la
desinfeccion con cloro.

» Las descargas municipales no tienen ningun tratamiento.
 Disponibilidad reducida para sostener la demanda futura
que representa el crecimiento.

 Cultura de no pago por parte de los usuarios.

« Falta de cultura acerca del cuidado, ahorro y proteccién del
recurso por parte de la poblacién.

Aunado a lo anterior, es evidente la necesidad de tomar
medidas que garanticen la eficiencia en la distribucion del
suministro de agua, en el presente como para las
generaciones futuras, de forma contraria seriamos testigos
del colapso en el suministro del servicio causado
principalmente por el deterioro de las lineas principales. La
potabilizacion del agua es muy necesaria, ya que representaria

proximos afios, de cada uno de los proyectos y lograr asi
establecer un modelo replicable de manejo integral del agua
dentro de las cabeceras municipales de la huasteca centro-
sur, que contribuya a la conservacion y saneamiento de la
Cuenca del Rio Axtla y por ende la del Rio Panuco, este se
integra por cuatro proyectos globales:

1. Estudio y Proyecto de Redisefio de las Redes de Distribucién
de Agua: Se busca suministrar un abasto eficiente, sin fugas

y con micro medicidn a través de un sistema de distribucion
de lineas principales y de distribucion, que sustituya al actual
que tiene una antigiedad de 40 afios.

2. Planta Potabilizadora: La concentracion de contaminantes
durante el invierno y primavera ocasionado por los sistemas
de drenajes de poblaciones aguas arriba, asi como la cantidad
de solidos suspendidos en el agua durante el verano y otofio,
sugiere el contar con una planta potabilizadora que coadyuve
a la salud publica de los habitantes de la cabecera.

3. Planta Tratadora de Aguas Residuales: Las aguas
residuales de la cabecera, requieren de un tratamiento para
su incorporacion al Rio nuevamente y contribuir a su
saneamiento y por ende de la Cuenca del Panuco. Logrando
asi sustentabilidad en todo el sistema de agua y drenaje de la
cabecera.

4. Colector Sanitario General.- Actualmente el agua sanitaria
de los drenajes, llegan directamente al Rio a través de un
colector natural que atraviesa la poblacion, -el arroyo Tenango-
generando olores y contaminacion al medio ambiente con los
problemas de salud que esto conlleva, por lo que al construir
el colector general, que recibira el drenaje de las calles, el
agua sanitaria sera canalizada hasta la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR), eliminado de raiz la
contaminacion de este afluente del Rio, que después solo
conducira agua pluvial.

De esta realidad deriva la importancia de este sector y las
entidades que lo integran, en nuestro caso del SADA, IPD,
organismo que a partir de su creacién busca impulsar una
serie de acciones que en primera instancia permitan normar
la prestacion de los servicios de agua, drenaje y saneamiento,
resolver el rezago en el suministro y la calidad de los servicios;
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asi como combatir la contaminacion del rio Axtla, barrancas y
arroyos.

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Axtla de Terrazas, mediante la provisiéon de
servicios basicos de agua potable, drenaje, alcantarillado y
saneamiento de las aguas residuales, ampliando el
abastecimiento y la calidad de los mismos a fin de eliminar
los rezagos en cuanto a servicios basicos, mejorando el medio
ambiente y las condiciones de salud de los habitantes.

Estrategias 1.1.- Ampliar la cobertura y la calidad del servicio
de agua potable a través de los programas de ampliacion,
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura
hidraulica, nuevas fuentes, deteccién de fugas y calidad del
agua.

Lineas de Accion

e Llevar a cabo el programa de ampliacion de la infraestructura
de abastecimiento para satisfacer la demanda actual con
visién sustentable a futuro.

e Llevar a cabo el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de agua potable existente.

e Modernizar y fortalecer la infraestructura hidraulica mediante
la adopcion de nuevas tecnologias.

¢ Explorar nuevas fuentes de abasto de agua potable.

¢ Programa permanente de deteccion y reparacion de fugas.

Estrategia 1.2. Ampliar la cobertura y la calidad del servicio de
drenaje a través de los programas de control de descargas,
ampliacion, mantenimiento y modernizacién de la
infraestructura.

Lineas de accion

¢ Incrementar la infraestructura de drenaje.

e Establecer un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura existente.

¢ Implementar un control mas estricto de descargas para evitar
el deterioro de las tuberias.

Estrategial. 3. Realizar la cobertura de saneamiento de aguas
residuales a través de la construccion de plantas de
tratamiento, monitoreo y control de descargas industriales y
comerciales, mantenimiento de la infraestructura existente y
acciones de regulacién, conservacion arroyos y rios.

Lineas de accion

e Impulsar la construccion de plantas de tratamiento de aguas
residuales.

e Establecer un programa de monitoreo y control de las
descargas industriales y comerciales, asi como de emisores
y colectores.

e Establecer un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de saneamiento existente.

¢ Participar en la regulacion, vigilancia, aprovechamiento,
conservacion y regeneracion de corrientes, manantiales,
cuerpos de agua y prioritariamente del Rio Axtla.

INDICADORES

Poblacién total con servicio / 98 99
Poblacion total x 100

Cobertura del
servicio de
agua potable

Cobertura del  Poblacién total con servicio / 95 96

servicio de Poblacién total x 100

Alcantarillado

Continuidad Numero de tomas con servicio 80 85
del servicio ininterrumpido las 24 horas del dia al

menos durante 360 dias al afio / total
de tomas x 100

Fuente: Sistema Agua Potable y Drenaje de Axtla de Terrazas,
SADA

Objetivo Estratégico 2. Recuperar la calidad de los recursos
hidrolégicos a través de la preservacion de las fuentes y la
explotacién sustentable con el propdsito de detener el deterioro
del Rio Axtla, reducir la presién sobre el recurso, la
contaminacion del agua y garantizar la satisfaccion de la
demanda presente y futura de la poblacion.

Estrategias 2.1 Preservar las fuentes de abastecimiento de
agua, tanto en cantidad como en calidad a través de acciones
y programas para actualizar continuamente el balance
hidraulico, para la proteccion de las fuentes de abastecimiento
y para el control de la utilizacion del agua.

Lineas de Accién

e Actualizar continuamente el balance hidraulico.

* Proteger la fuente de abasto.

e Llevar a cabo el programa de calidad y desinfeccion del agua.
e Desarrollar acciones para evitar la contaminacion de mantos
acuiferos y aguas superficiales.

e Aplicar la normatividad y controles para regular la utilizacién
del agua, reduciendo la presion sobre los recursos.

e Programas de reforestacion para apoyar la recarga de los
mantos acuiferos.

e Buscar alternativas de adquisicion de derechos de agua de
otro uso a publico urbano o intercambio de agua potable por
agua tratada.

e Implementar la incorporacién en el corto plazo, de las nuevas
zonas de captacion a lineas de conduccion, especialmente
en los polos de desarrollo cuya demanda es creciente,
procurando el beneficio de los habitantes aledafios a las zonas
del trazo de lineas.

e Saneamiento al 100% del Arroyo Tenango

Indice de Volumen de agua desinfectada / 100 100
desinfeccion de Volumen de agua suministrado x 100

agua

suministrada

indice de Volumen de fugas / Volumen Agua 24 20

pérdidas fisicas producido x 100
Fuente: Sistema Agua Potable y Drenaje de Axtla de Terrazas,
SADA

Objetivo Estratégico 3. Consolidar la autosuficiencia
financiera del sistema operador a través de la planeacién,
programacion y coordinacion de acciones relacionadas con
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los procesos de comercializacion de los servicios que presta,
elevando los niveles de recaudaciéon a fin de sanear las
finanzas y proveerse de recursos para nuevos proyectos de
infraestructura hidraulica.

Estrategias 3.1 Elevar la recaudacion, la eficiencia comercial
y global a través de un programa de acciones orientadas a
modernizar el sistema comercial del organismo operador,
reducir los volimenes de agua no contabilizada, actualizar el
padrén de usuarios, revisar la estructura tarifaria, seguimiento
a los programas y metas de recaudacién, y de pago de
usuarios morosos.

Lineas de Accion

e Llevar a cabo el programa de acciones para mejorar la
eficiencia del organismo operador.

e Llevar a cabo el programa de instalacion de micromedidores
principalmente en el sector comercial e industrial (medianos
y grandes consumidores).

e Revisar y actualizar tarifas bajo el criterio de el que mas
consume mas paga.

e Llevar a cabo el Programa anual de recaudacion.

e Llevar a cabo Programas de apoyo a usuarios.

e Aplicar la normatividad a usuarios morosos y reincidentes.
e Llevar a cabo el Programa de ampliacion y diversificacion de
las modalidades de pago. de los servicios por parte del
usuario, como son pago en linea, cadenas comerciales,
bancarias, tarjeta de crédito, modulos de atencién universal,
etc.

INDICADORES

Eficiencia fisica Volumen Agua facturado / Volumen 60 85
producido x 100 (%)

Eficiencia Volumen cobrado en el periodo / 36 50

comercial Volumen Facturado x 100 (%)

Eficiencia Eficiencia fisica x Eficiencia 21.6 42.5

global comercial /100

(%)
Volumen cobrado en el periodo / - -
Volumen producido x 100 (%)

indice de agua
cobrada

Fuente: Sistema Agua Potable y Drenaje de Axtla de Terrazas,
SADA

Objetivo Estratégico 4. Implementar de manera continua
programas e iniciativas para el fomento de la cultura de ahorro
y buen uso del agua con un enfoque sustentable, a través de
la difusion permanente, educaciéon formal y no formal, en la
que participe activamente la sociedad y reconozca su valor
econdmico y estratégico, promoviendo una mejor calidad de
vida para los habitantes del municipio.

Estrategias 4.1- Promover una cultura de ahorro y uso eficiente
del agua a través de programas de difusién directa, al interior
del SADA, IPD, con organizaciones sociales, centros
educativos y medios de comunicacion.

Lineas de Accion

e Llevar a cabo el Programa de Vinculacion Social: acciones y
programas de difusion dirigidos a organizaciones, colonos y
usuarios.

e Llevar a cabo el Programa Uso Racional y Cultura del Agua:
acciones, campafnas y programas de difusién dirigidos a
escuelas, alumnos, maestros, padres de familia, etc.

e Llevar a cabo el Programa de difusion y fortalecimiento de la
imagen institucional del SADA a través de los medios de
comunicacion locales.

INDICADORES

OCCA’S Occa’s / afio * 2 5
Integradas

Difusion Campaiias / afio 4 6

* Occa’s, Organizaciones Ciudadanas Para El Cuidado Del
Agua Fuente: Sistema Agua Potable y Drenaje de Axtla de
Terrazas, SADA

OTRAS METAS

Ampliacion de drenaje sanitario en la Loc. De Ahuacatitla
Ampliacion de drenaje sanitario en la Loc. De Tampochocho
Ampliacion de drenaje sanitario en la Loc. De El Aquichal
Ampliacion de drenaje sanitario en la Loc. De Comoca-
Ahuacatitla

Rehabilitacion de drenaje en la calle Lazaro Cardenas En La
Loc. de Picholco

Construccién de depésito de agua en la Loc. De Calcahual
Ampliacion de construccion de carcamo sistema de agua en
Jalpilla

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

El cuidado y preservacion del medio ambiente requiere el
establecimiento de politicas publicas relacionadas con la
gestion integral de residuos, el fomento de la participacién
ciudadana y la educacion ambiental de la poblacion y la
reduccion de contaminantes en aras de contar con un medio
ambiente adecuado.

Actualmente el municipio cuenta con dos vehiculos para la
recoleccion de residuos solidos, los cuales son insuficientes
para cubrir la demanda de la poblacion; por lo que el municipio
se ve en la necesidad de rentar vehiculos particulares para
ampliar la cobertura del servicio. Los residuos se depositan
en el relleno sanitario intermunicipal que se encuentra en la
carretera nacional México -Laredo en el municipio de
Tancanhuitz. Las comunidades indigenas demandan cada vez
mas este servicio en sus localidades; ya que la emision de
gases por quema de residuos ha ocasionado desastres a los
bienes patrimoniales.

Estrategia 1: Promover una gestién integral de los residuos
sélidos urbanos que incluya la habilitacion de infraestructura
y mecanismos para la correcta recoleccion, traslado y
disposicion final de los mismos, asi como el desarrollo de
una cultura ecolégica basada en la sustentabilidad.

Lineas de accion:

 Fortalecer y modernizar los mecanismos de supervision y
control de los servicios de recoleccion, traslado, transferencia
y disposicion de residuos solidos.
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* Redoblar las acciones de limpieza urbana para mantener
libres de basura los espacios publicos y las vialidades del
municipio.

* Impulsar el desarrollo de una cultura de la reduccion, retso
y reciclaje de los residuos.

Proyectos, programas y acciones:

» Mejorar el sistema de supervision, regulacién y control del
servicio de recoleccion, traslado, transferencia y disposicion
de residuos solidos urbanos.

e Implementar un programa integral de mantenimiento y
limpieza en espacios publicos y vialidades.

*Gestionar contenedores de residuos electronicos en puntos
estratégicos para su acopio y adecuada disposicion.
eImplementar un programa de separacion de la basura con la
colaboracién de las organizaciones ambientalistas, las
instituciones educativas y la poblacion en general.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Programa para la | Programa de gestién de | programa | 1 1 1
gestion de residuos | residuos solidos
solidos Implementado

Cobertura del servicio | (Viviendas particulares
de recoleccion de | que reciben el servicio
residuos solidos de  recoleccién  de
residuos / Total de
viviendas  particulares
del municipio) x 100

Porcentaje | 50 50 50

Cobertura del servicio | (Tramos de calles vy | porcentaje | 70 70 70

de limpia en | espacios publicos con
vialidades y espacios | servicio continuo de
publicos limpia / Total de tramos

de calles y espacios
publicos del municipio)
x 100

EJE 4

AXTLA DE TERRAZAS SEGURO

Seguridad Publica y Transito
Procuracion de Justicia
Proteccién Civil

Prevencion de la Delincuencia

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la integridad y derechos de las personas; asi como
preservar las libertades, el orden y la paz; mediante la
prevencion especial y general de los delitos, la sancion de
infracciones administrativas, persecucion de los delitos en
apoyo a los érganos jurisdiccionales, controlar situaciones
de riesgo o emergencia y transito vehicular y procurar la justicia
con apego a la ley.

SEGURIDAD PUBLICA:

La seguridad publica es un bien juridico tutelado por el Estado,
en el 2018 de la mayor prioridad en su agenda. La obligacién
gubernamental de proveer a los ciudadanos de seguridad,
tranquilidad y certeza sobre su integridad personal, patrimonial
y social, es un deber no sélo alusivo a los fines deseables
que debe cumplir todo orden social, sino mas profundamente,
se reconoce como una precondicion fundacional de los
estados modernos vy, la base esencial, sobre la cual pueden
ejercerse la totalidad de los derechos. Por ende, la Ley de
Seguridad Publica busca, a partir de la incorporar los criterios
de coordinacion institucional, eficiencia organizacional,
transparencia administrativa, participacion ciudadana, y
precision legislativa de atribuciones y competencias, preservar
y consolidar la tranquilidad social con que los ciudadanos
desarrollan la amplia gama de actividades cotidianas que dan
sentido, soporte y rumbo a nuestra Entidad y el en este caso
Municipio. A partir del diagnostico que sobre las instituciones
de seguridad publica en todo el pais, publicé el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
implementan los programas y acciones para la
profesionalizacién de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica, a fin de llevar a cabo la capacitacién y
profesionalizacién de los elementos al dar cumplimiento a
los programas de desarrollo y carrera policial, asi como de
régimen disciplinario; con lo que este nuevo ordenamiento se
alinea a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. Regula las figuras para que las instituciones de los
cuerpos de seguridad sean objeto de supervision, evaluacion,
verificacion y control en el cumplimiento de los ordenamientos
legales aplicables; ademas, se dan parametros y normas para
disefar y definir politicas, programas y acciones a ejecutar en
los campos de la prevencidon de conductas antisociales;
sistema de alarma; radio, comunicacion y participacion
ciudadana. Se precisa como objetivo fundamental contar con
criterios homologados para la coordinacion de las
instituciones de seguridad publica, y lograr eficacia en sus
funciones, en estricto apego a los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables. Se plasma a nivel local,
en la disposicion de la Ley General, de que en las instituciones
de seguridad publica todos sus servidores se consideraran
personal de confianza, donde los efectos de su nombramiento
se podran dar por terminados en cualquier momento, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de
que no acrediten las evaluaciones de control de confianza. De
igual manera se estipula que todos los integrantes de las
instituciones de seguridad publica podran ser separados de
su cargo, si no cumplen los requisitos de las disposiciones
vigentes, que en el momento de la separacién se sefalen
para permanecer en éstas. La ley establece disposiciones
generales para el servicio de carrera del personal de las
instituciones de seguridad publica quienes deberan cubrir las
etapas de ingreso, desarrollo, terminacion, profesionalizacidn
y certificacion; se busca que a través de la profesionalizacion,
la formacion continua y especializada, de actualizacién, de
evaluacion para la permanencia de los elementos de
seguridad, logren la evaluacién del desempefio, de desarrollo
y ascenso, asi como otorgar estimulos y reconocimientos a
los elementos, y lograr que por medio de los requisitos de
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permanencia, reingreso y certificacion, la calidad de servicio
policial.

La seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y los
ayuntamientos, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas; asi como preservar
las libertades, el orden y la paz; comprende la prevencion
especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla
efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi
como la investigacién y persecucion de los delitos, ademas
de la reinsercion social de las personas privadas de la libertad
y el apoyo a los érganos jurisdiccionales y aquellos
encargados de la supervisién de libertades en términos de
esta Ley, y de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, y del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

La Direccion de Seguridad Publica conformada actualmente
por 65, elementos 4 patrullas y 2 moto patrullas que son
insuficientes para cubrir en la totalidad del Municipio y
garantizar la seguridad, confianza, paz y justicia social,
principalmente en colonias y comunidades, donde se dedican
a la venta de bebidas embriagantes, pandillerismo y alterar el
orden publico.

El gobierno municipal trabaja en coordinacion con la Policia
Federal Preventiva, la Policia Ministerial y la Policia Estatal en
programas y operativos mediante acuerdos tomados en cada
reunion del consejo de seguridad.

La principal funcién de los elementos de seguridad publica
es mantener la tranquilidad y el orden publico, proteger los
derechos e intereses de los ciudadanos, impedir actos que
perturben o pongan riesgo la vida de las personas.

Objetico estratégico: Garantizar el derecho de las personas
a vivir en libertad y tranquilidad, a través de la implementacion
de programas de seguridad y orden publico orientados a la
prevencion y disminucion de la violencia y la delincuencia con
pleno respeto a los derechos humanos, mediante la
participacion ciudadana y la coordinacién de acciones con las
corporaciones de los 6rdenes Estatal y Federal de Gobierno.

Estrategia 1: Reducir la violencia y la delincuencia con un
enfoque multidimensional de la seguridad publica que
responde a factores interrelacionados en los niveles
institucional y comunitario.

Lineas de accioén.

¢ Incrementar la presencia policial en las colonias con mayores
indices de violencia y delincuencia, sobre todo en los espacios
publicos y de convivencia.

e Fomentar la creacion de una red de seguridad ciudadana
integrada por comités vecinales, para la prevencion de faltas
administrativas al Bando de Policia y Gobierno, asi como
demas delitos, con el objetivo de recuperar espacios publicos
y reducir la inseguridad.

e Recuperar la confianza y motivacién de los oficiales de policia,
mediante la implementacién de politicas que inhiban
conductas contrarias a la ética del servicio policial.

e Impulsar la coordinacion con organizaciones de la sociedad
civil, para la realizacién de talleres de fortalecimiento y
sensibilizacion de la seguridad humana, orientados a reducir
la incidencia de conductas de riesgo y factores que propicien
la delincuencia y la desintegracion del tejido social.

» Contar con un cuerpo profesional operativo de Seguridad
Publica acorde al tamafio de la poblacion del municipio.

» Mejorar el esquema de vigilancia y patrullaje en los 4 sectores
del municipio, con el fin de fortalecer la distribucién de los
patrullajes implementados en los sectores.

* Impulsar la capacitacién y evaluacion de los elementos de
Seguridad Publica a fin de contar con una corporacion
profesional y confiable.

 Impulsar el fortalecimiento de la infraestructura de Seguridad
Publica, asi como el equipamiento y ampliacién de las
unidades policiales y la adquisicién del parque vehicular
necesario para una adecuada operacion.

Implementar video vigilancia en el municipio con Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién para mejorar la seguridad
y la capacidad de respuesta de las corporaciones de seguridad.
* Incrementar la eficiencia en la atencion de las llamadas de
auxilio por parte de la ciudadania.

Proyectos, programas y acciones.

e Incrementar la presencia policiaca que contribuya a reducir
la violencia y la delincuencia, principalmente en aquellas zonas
del municipio con mayores indices de inseguridad, a través
de la implementacién de rondines y despliegues operativos
de seguridad publica.

e Implementar en coordinacion con los Comités Vecinales y
de Participacion Ciudadana programas y acciones de
proximidad social que fortalezcan la cohesion social y
contribuyan a la disminucién de la delincuencia y la violencia.
e Realizar foros en materia de seguridad humana en
coordinacion con organizaciones de la sociedad civil para la
adopcioén de los principios, valores y estandares legales que
contribuyan al desempefio de los grupos policiacos en activo
y en formacion.

e Incrementar la plantilla operativa de Seguridad Publica a
través de un programa de reclutamiento y formacion alineado
a la normatividad correspondiente.

e Fortalecer los servicios de patrullajes a cargo de las
Comandancias Operativas de Seguridad Publica.

e Fortalecer los programas de capacitacion del personal de
Seguridad Publica

e Impulsar el equipamiento y adquisicion de patrullas para el
personal operativo de Seguridad Publica.

e implementar un programa de video vigilancia en el Municipio.

Nombre Forma de calculo Unidad de | Aiio/meta

medida 2019 | 2020 | 2021

Convenio de | Numero de convenios | convenio 1

colaboracién con los | firmados con el orden

o6rdenes Estatal y | Estatal y Federal en

Federal en materia de | materia de seguridad

seguridad

Capacitacion para la | (Policias capacitado/ | porcentaje 100 | 100 |100

profesionalizacion Total del personal)

para los policias x100

Examenes de Control | Numero de evaluaciones | 60 - -

y confianza. evaluaciones al mes
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OTRAS METAS

I. Adquirir para los elementos de seguridad publica uniformes
de identificacion policial.

Il. Capacitar a los elementos de seguridad en temas de
Derechos Humanos, Primeros Auxilios, Normativa Local,
perspectiva de género.

Ill. Participar en los operativos vacacionales en coordinacion
con otras corporaciones.

IV. Actualizar el mapa de incidencias delictivas.

SEGURIDAD VIAL (TRANSITO MUNICIPAL)

En materia de seguridad vial se reconoce la posibilidad del
error humano y la imposibilidad de evitar completamente que
se produzcan accidentes de transito y el compromiso de evitar
los accidentes que causen lesiones graves. En las politicas
publicas de seguridad vial se reconoce la responsabilidad
que tienen los distintos actores para reducir los accidentes
de transito, desde los disefiadores del transporte urbano,
autoridades locales, policias, hasta los usuarios de las vias
de transito

Objetivo estratégico: Mejorar la seguridad vial a través de
politicas publicas en materia de movilidad urbana incluyente
que permitan tener vialidades seguras y garantizar el
cumplimiento del reglamento de transito municipal, con el fin
de contribuir a la reduccion de accidentes en la via publica.
Estrategia 1: Garantizar el efectivo cumplimiento del
reglamento de transito municipal.

Lineas de accion:

* Fortalecer el despliegue operativo del personal y de unidades
en zonas con mayor afluencia vehicular.

* Implementar campafias de difusion del reglamento de
transito y de concientizacion para el uso de sistemas de
proteccion entre los conductores de todo tipo de transporte
que circulan por las vialidades del municipio.

* Disminuir las quejas contra la actuacién del personal
operativo de Transito Municipal, vigilando que su actuar se de
en un marco de respeto a los derechos humanos de los
ciudadanos.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar la campafia de difusion del reglamento de
transito, dirigida a todos los conductores y usuarios de la via
publica.

* Implementar una campafia permanente de concientizacion
sobre el uso de casco para motociclistas y ciclistas, asi como
de sistemas de retencion infantil y cinturén de seguridad para
automovilistas.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Aiio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Programa de Transito | Programa de Transito y | programa | 1 1 1
y  Seguridad Vial | Seguridad Vial
Municipal Municipal implementado
Difusion de la | Nomero de acciones | acciones |5 5 5
seguridad vial entre los | dirigidas a la difusiéon de
automovilistas, la seguridad vial para
motociclistas, ciclistas | automovilistas, ciclistas
y peatones y peatones

Estrategia 2: Rehabilitar, renovar e implementar la sefialética
vial y realizar una dictaminacion responsable en materia de
impacto vial.

Lineas de accion:

* Mejorar los esquemas operativos de ingenieria de transito
para la rehabilitacion, renovacion e implementacion de
sefalética en zonas de mayor indice de siniestralidad.

» Implementar en puntos estratégicos la sefalética informativa,
turistica, de destino y de servicio necesaria para dar una nueva
imagen a la red vial interurbana y mejorar la movilidad en ella.
« Dictaminar las nuevas inserciones en la mancha urbana de
tal manera que se minimice su impacto vial.

Proyectos, programas y acciones:

» Implementar el proyecto de sefializacion de vias principales
y de mayor siniestralidad del municipio.

* Implementar el proyecto de sefalizacién en las vias
principales que promuevan visitar el Centro Histérico y demas
atractivos turisticos del municipio.

 Dictaminar las obras que impactan la vialidad y generan la
falta de espacios de estacionamiento.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Cobertura de | (Numero de avenidas | porcentaje | 30 50 70

rehabilitadas con
sefialética/ Numero de
avenidas que necesitan
sefialética) x100

sefializacion en las
principales avenidas

PROCURACION DE LA JUSTICIA

Para atender las denuncias de la poblacién en materia de
justicia, en el municipio se ubicaba 1 agencia del Ministerio
Publico del fuero comun y 2 agentes, segun datos estadisticos
de INEGI, Anuario Estadistico y Geografico 2015. A nivel
municipal la justicia se imparte mediante los jueces auxiliares
de las comunidades, el juez calificador y el sindico municipal.
Durante la consulta a las comunidades indigenas el tema de
justicia fue muy recurrente, por parte de las autoridades
auxiliares, donde solicitan el reconocimiento y capacitacién
para el correcto desempefio de sus funciones; con ello evitar
abusos y atropellos a los derechos de los pueblos indigenas.

Objetico estratégico: Garantizar el derecho de las personas
a la justicia, a través de la aplicacion correcta de las leyes y
reglamentos, con pleno respeto a los derechos humanos,
mediante la participacion ciudadana y la coordinacion de
acciones con las corporaciones de los 6rdenes Estatal y
Federal de Gobierno.

Estrategia 1: Mejorar la capacidad de auxilio, respuesta y
servicio a cargo de la Comandancia de Seguridad Publica e
impulsar la profesionalizacion de los elementos de Seguridad
Publica, jueces auxiliares, juez calificador y sindico municipal.
Lineas de accion:

eImpulsar la capacitacion de los jueces auxiliares en
coordinacion con el consejo de la judicatura del estado.



42 SABADO 23 DE FEBRERO DE 2019

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

* Impulsar la capacitacién y evaluacién de los elementos de
Seguridad Publica a fin de contar con una corporacion
profesional y confiable.

 Impulsar la profesionalizacion del juez calificador y el sindico
municipal.

 Incrementar la eficiencia en la atencion de las llamadas de
auxilio por parte de la ciudadania.

*Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de
las personas detenidas infraganti por delitos o faltas al Bando
de Gobierno.

Proyectos, programas y acciones:

» Fortalecer la capacitacion a los servidores publicos
involucrados en la procuracion de la justicia.

» Reconocer y Capacitar a las autoridades auxiliares mediante
la colaboracion del personal del poder judicial y la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

*Programar reuniones con las autoridades auxiliares para
mantener una comunicacion directa y ofrecer asesoria en el
desempeiio de sus funciones.

INDICADORES

Unidad | Aiio/meta
de 2019 | 2020
medida

Nombre Forma de calculo

2021

Acciones de | acciones | 3 3 3
capacitacion a los
servidores publicos
involucrados en la

procuracion de la justicia

Capacitacion a los
servidores publicos
involucrados en la
procuracion de la
justicia

-
'
'

Gestionar los
nombramientos de las
autoridades  auxiliares
ante el poder judicial.

Reconocimiento a las
autoridades auxiliares

gestion

Gestion para la
capacitacion a las
autoridades auxiliares | las

auxiliares

Numero de gestiones
para capacita citar para
autoridades

gestion | 2 2 2

PROTECCION CIVIL

En materia de proteccion civil se reconoce que, si bien es
imposible tener una sociedad libre de riesgos, es factible
mitigar los efectos de los mismos a través del establecimiento
de acciones de prevencion de los desastres. Para ello, en los
programas y proyectos de proteccion a la poblacion, sus bienes
y el entorno, se estableceran acciones que consideran la
actuacion de las autoridades antes, durante y después de los
desastres. Por el tipo de suelo, las condiciones climatolégicas
extremas y de asentamientos humanos irregulares en zonas
de riesgo; Axtla de Terrazas es un municipio muy vulnerable,
por lo que al gobierno le corresponde proteger a los
ciudadanos en situacién de riesgo, por diversidad de factores
como: los naturales y los provocados por la conducta humana;
que en ocasiones causan dafios de distintas magnitudes, en
las personas y sus pertenencias.

Los factores hidrometeorolégicos provocan inundaciones y
dafos en la infraestructura urbana. El municipio ha sido
afectado de manera indirecta por fendmenos como huracanes,
ciclones, tormentas tropicales, entre otros; provocando
inundaciones y flujos de lodo ocasionando dafios en
infraestructuras viales, edificios, casas, vehiculos, etc.
Actualmente el municipio cuenta con una direcciéon de
proteccion civil con equipo insuficiente para realizar

operaciones de rescate o de control de riesgos. Durante la
consulta ciudadana se manifest6 la necesidad de contar con
personal capacitado, equipo de seguridad y materiales para
otorgar mejores servicios.

Con base en el reconocimiento de la importancia de la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, la seguridad
publica, la seguridad vial y la prevencion de los desastres de
la poblacion del municipio, se han establecido los siguientes
objetivos, estrategias y lineas de accion. Con la finalidad de
evaluar y dar seguimiento a los compromisos, también se
incluyen indicadores y metas.

Objetivo estratégico: Proteger a la sociedad, su patrimonio y
su entorno ante la eventualidad de los peligros que
representan los agentes perturbadores a través de la gestion
integral de los riesgos con un enfoque basado en la
prevencion y el desarrollo de una cultura de autoproteccion.

Estrategia 1: Disminuir los riesgos en la poblacion, dafios y
pérdidas debido a inmuebles e infraestructura mal
construidas, ubicadas en zonas de riesgo o afectadas por
acciones mecanicas. Lineas de accion:

» Elaborar el atlas de riesgos del municipio.

» Dar cumplimiento a la legislaciéon vigente para no autorizar
asentamientos humanos en zonas de alto riesgo.

* Dictaminar objetiva y responsablemente las medidas de
seguridad para nuevas construcciones como edificios,
privadas, anuncios, antenas, de impactos significativos o
ubicados en zonas de riesgo.

« Aplicar la normatividad en materia de construccién para evitar
afectaciones a la poblacién y sus bienes.

« Elaborar cartas de afectacion de grado de riesgo con el fin
de que los interesados conozcan las medidas de seguridad
aplicables.

* Implementar programas de supervision preventiva en fincas
en riesgo principalmente en aquellas ubicadas en el Centro
Historico.

» Impulsar la capacitacion del personal y el equipamiento de
la Direccién Municipal de Proteccion Civil.

Proyectos, programas y acciones:

* Programa Municipal de Gestidn Integral de Riesgos.

» Programa de deteccion y atencion de infraestructura dafiada.
* Programa de supervision de las medidas de seguridad de
proyectos de construcciones.

» Programa de atencion de reportes de afectacion o dafio a la
infraestructura publica.

* Programa de capacitacion para el personal de la Direccion
Municipal de Proteccién Civil.

*Programa operativo invernal

*Programa operativo fiesta “Santa Catarina”

*Programa “Xantolo”

*Programa de fendbmenos meteorolégicos

*Programa de atencién y prevencion de incendios
*Programa operativo “Semana Santa”
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INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad de | Afiio/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Elaboraciéon del Atlas | Atlas de riesgo | documento | 1 - -
de Riesgo municipal aprobado y
publicado
Porcentaje de | (Nomero de reportes | porcentaje | 100 | 100 | 100
atencion de reportes | por  afectacion  de
de afectaciéon o dafio | elementos
a la infraestructura | perturbadores
publica atendidos/ Numero de
reportes por afectacion
de elementos
perturbadores
recibidos) x100
Porcentaje de | (NUmero de | porcentaje | 100 | 100 | 100
atencion a inmuebles | dictdmenes a
en riesgo inmuebles en riesgo /
Numero de dictamenes
a inmuebles
solicitados) x 100
Zonas de  riesgo | (Zonas de riesgo | porcentaje | 25 45 65
protegidas protegidas / Total de
zonas de riesgo
conforme al atlas de
riesgo municipal) x 100
Personal de | (Nimero de elementos | porcentaje | 100 | 100 | 100
Proteccion Civil | de  proteccion  civil
capacitado capacitados / Total de
elementos de
Proteccion Civil) x100
Programas por | Numero de programas | programa |5 5 5
temporada vacacional, | por temporada
festejos o dias de | vacacional, festejos o
asueto con afluencia | dias de asueto con
de turistas afluencia de turistas

OTRAS METAS

l. Hacer 5 convenios con instituciones para establecer
como refugios temporales en casos de riesgo o siniestros.
II. Hacer una supervision al afio de todos los
establecimientos comerciales para detectar posibles riesgos
de accidentes.

IIl. Visitar 5 escuelas durante cada afio para platicas
preventivas sobre accidentes, situaciones de riesgos y
simulacros.

V. Capacitar al personal primeros auxilios, maniobra y
rescate en coordinacion con la cruz roja de Tamazunchale y
cd. Valles.

PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

Un aspecto primordial en cualquier estrategia de seguridad
publica consiste en la prevencion del delito y de la violencia,
reconociendo los factores de riesgo familiares y sociales que
puedan desencadenar conductas delictivas. En el Municipio
de Axtla de Terrazas, la estrategia de prevencion del delito
considera las necesidades de distintos grupos de poblacion,
particularmente la poblacién infantil, los jévenes y las mujeres.
De acuerdo a la informacién del Programa Nacional de
Prevencion del Delito (Pronapred) 2015 que proporciona el
Centro de Anaélisis de Politicas Publicas “México Evalua”, las
acciones emprendidas por el Estado y Municipios para la
prevencion del delito y la violencia, estuvieron enfocadas en la
rehabilitacion de espacios publicos (unidades deportivas,
plazas, jardines, entre otros) con abandono e inseguridad,

que buscan la modificacién del entorno fisico con la finalidad
de reducir las oportunidades para que se cometa algun delito.
Como parte central de la politica de prevencién del delito la
participacion ciudadana es esencial para implementar las
acciones dirigidas a grupos en riesgo de ser victimas o
victimarios, por lo que los comités vecinales forman parte
sustancial de la estrategia de proteccién de la ciudadania. La
existencia de un numero de emergencia y de denuncia
anonima representa un activo muy importante para apoyar las
labores de la policia preventiva municipal.

Reconociendo que la comision de los delitos tiene su origen
en diversos factores psicosociales, la estrategia de prevencién
del delito considera la existencia de condiciones
socioeconémicas que favorecen la comision de los delitos y
atiende a los grupos en situacion de riesgo.

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de una cultura
de la prevencion del delito entre los habitantes del municipio
y de la legalidad en el personal de la Corporacion de Seguridad
Publica que contribuyan a la cohesion social, la seguridad, el
orden y la paz.

Estrategia 1: Fomentar una cultura de la prevencion vy el
autocuidado en la sociedad potosina a través de un modelo
de proximidad social basado en la interaccién directa y
oportuna de los cuerpos de Seguridad Publica con los
habitantes del municipio.

Lineas de accion:

e Impulsar la colaboracién interinstitucional de las
Corporaciones de Seguridad Publica para implementar un
modelo de proximidad social que brinde informacion util y
oportuna que fomente la autoproteccion entre la poblacién.

» Capacitar a la poblacion estudiantil en los temas solicitados
en el proceso de consulta publica para reforzar el tejido social
y contribuir a la formacién de valores que ayuden a tener una
convivencia sana en el desarrollo de sus actividades
cotidianas.

» Fomentar la prevencioén en la poblacion escolar del municipio
mediante platicas, foros, exposiciones y dinamicas en
instituciones educativas sobre temas como valores, civismo,
solucién pacifica de conflictos, normas de convivencia social,
violencia en el noviazgo, violencia escolar, prevencion de
adicciones, entre otros.

* Promover la formacién de redes ciudadanas de prevencion y
seguridad integradas por autoridades municipales y
representantes de los diferentes sectores sociales, para
implementar de manera coordinada acciones en base a las
propuestas, peticiones e inquietudes de la poblacién
orientadas a mejorar la seguridad en su entorno.

*Trabajar en coordinacién con las instituciones publicas
Estatales y Federales para promover la ampliacion de
oportunidades laborales, educativas, deportivas y recreativas
especialmente para jovenes.

* Mantener una buena iluminacién nocturna y habilitar la
infraestructura comunitaria que contribuya a la reconstruccion
del tejido social.

Proyectos, programas y acciones:

 Implementar un programa para la operacion, administracion
y profesionalizacion de la prevencion en el municipio.
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* Implementar el Programa mediante el cual se llevaran
platicas y acciones de prevencién de la violencia en las
instituciones educativas de los niveles primaria, secundaria y
preparatoria y universidad.

» Conformar una Red Ciudadana de Prevencion y Seguridad,
integrada por los Consejos Ciudadanos de Participacion en
la Prevencion y la Seguridad conformados en diversas
colonias.

» Establecer mecanismos de colaboracion con los 6rdenes
de Gobierno Estatal y Federal para coadyuvar en la ampliacion
de oportunidades de trabajo, educacion y recreacién para los
jovenes, impulsar el mantenimiento del alumbrado publico, y
la rehabilitacion de espacios deportivos, recreativos y
comunitarios.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Cobertura de escuelas | (Numero de escuelas | porcentaje | 30 50 70
atendidas con el | atendidas/ Numero de
Programa de | escuelas del sistema
Prevencion municipal) x100
Comités Ciudadanos | Nomero de Comités | comités 5 10 15
integrados a la Red de | conformados
Ciudadana de
Prevencion y
Seguridad

EJE S5

AXTLA DE TERRAZAS CON BUEN GOBIERNO

Gobierno y Participacion Ciudadana
Prevenciéony Combate a la Corrupcion
Responsabilidad Financiera y Rendicion de
Cuentas

Gobierno Abierto e Innovador

Derechos Humanos

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con la prevencién y combate
a la corrupcion mediante la participacion ciudadana, la
rendicién de cuentas, la transparencia y el respeto a los
derechos humanos de los ciudadanos Axtlenses; ademas
de la evaluacion de los programas de gobierno y los servicios
publicos, la aplicaciéon de las finanzas publicas, para el
fortalecimiento institucional.

En el afo 2015 La Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios presentd el diagnéstico de
desarrollo institucional municipal con la finalidad de mejorar
la orientacion de la inversidn en el fortalecimiento institucional
de la administraciéon publica municipal, la cual hace énfasis
en varios sectores, tales como transparencia, planeacion,
normatividad, participacién ciudadana, agenda para el
desarrollo municipal y gobierno electrénico. De ese entonces

a la fecha el municipio presenta algunos avances, sin
embargo, aun falta mucho por hacer.

En el tema de planeacion el municipio no cuenta con los
programas de ordenamiento territorial y ecolégico, no cuenta
con un programa anual de evaluaciones; en materia de
normativa cuenta actualmente con 16 reglamentos
especificos; con respecto al avance en el cumplimiento de la
LGCG y los acuerdos emitidos por el CONAC para la
fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas, se han
tomado acciones para cumplir plenamente lo dispuesto se
elabor6 el manual general de contabilidad, se actualizaron
los inventarios y el personal se ha estado capacitando
constantemente en el tema; en la Participacion ciudadana De
acuerdo a informacién del INEGI, se sabe que el municipio
cuenta con un solo mecanismo de participacion ciudadana y
se recomienda invertir en el rubro de creacion de moédulos de
participacion y consulta ciudadana; en Gobierno electrénico
de acuerdo al indice de gobierno electronico, el municipio se
encuentra sobre la media de los municipios rurales de la
region (0.37), se recomienda aprovechar los servicios
tecnolégicos, el uso de la web y la incorporaciéon de
herramientas interactivas para mejorar la atenciéon a la
poblacién; ademas de adquirir software y hardware para la
mejora de la administraciéon municipal; en el tema de
transparencia durante el afio 2018 el municipio estuvo por
encima del porcentaje minimo de la publicacion de la
informacion publica oficiosa que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como se
muestra en la grafica siguiente.

2018

Mes F Inci
Enera

Febrero
hlarzo
Aibril
Mayo
Junio
Julin

on Avea bl

Formato LTAIPSLP Formates Total % Cump Cuantitativo

135 97.83%
125 90.58%
117 84.78%
115 83.33%
7 84.78%
149 107.97%
137 99.28%
136 95.55%
128 92.75%
136 93.55%
139 100.72%
116 84.068%

Aposto
Septiernbre
Octubre
Moviernbre

Diciemnbre

Finalmente, en el tema de profesionalizacion de servidores
publicos se cumplié con la certificacion del personal de nivel
directivo, sin embargo, con el cambio de administracién se
requiere que los actuales servidores publicos se capaciten
para el mejor desempeio de sus funciones, asi mismo el
personal administrativo desconoce algunos temas como son:
el Presupuesto basado en resultados y Evaluacion del
Desempefio (Marco Légico y Programa Anual de
Evaluaciones).

GOBIERNOY PARTICIPACION CIUDADANA

El Municipio como ente de gobierno actualmente cuenta con
treinta y cuatro unidades administrativas para el otorgamiento
de los servicios publicos y las funciones propias del gobierno
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municipal. El Ayuntamiento esta integrado por la
representacion de un regidor y un sindico del PRD, dos
regidores del PAN, tres regidores del PRI, lo que lo hace un
érgano de gobierno muy diverso; donde el mayor reto es dejar
a un lado las diferencias y centrarse solo en las coincidencias
para lograr consolidar un sistema de gestion moderno que a
través del ejercicio eficiente de los recursos logre atender el
mayor numero de las demandas prioritarias identificadas en
el municipio, asimismo, requiere consolidar una
infraestructura de servicios de calidad y contar con personal
capaz, suficiente y comprometido en el cumplimiento de su
deber. Por otra parte, la cultura tecnoldgica es prioritario pues
representa el mecanismo a través del cual se busca hacer
eficientes los procesos, la transparencia y la comunicacion
con la ciudadania; para promover la participaciéon ciudadana
organizada.

Hoy somos un gobierno altamente comprometido con la
ciudadania, es por ello que mediante procesos internos
fortaleceremos la institucionalidad y profesionalismo de todos
los servidores publicos.

En un analisis interno de la administracion se detecto la
necesidad de capacitar a los servidores publicos en
informatica, planeacion, normativa aplicable, funciones y
facultades, procesos internos, organizacion, transparencia,
archivos publicos, presupuesto basado en resultados y marco
légico y evaluacion del Desempefio.

Para realizar una gestién con mayor eficiencia este gobierno
considero actualizar la estructura organica y la reorganizacion
de algunas areas administrativas, La Direccion de
Comunicacién Social, Area Juridica, y el Secretario Particular
no los contempla el reglamento interno de la administracién
publica publicado el 16 de noviembre del 2017; el manual
general de organizacién publicado en la misma fecha del
reglamento no contempla la Direccion de Comunicacion Social
ni el Tabulador de Sueldos y Salarios del 2018; lo que hace
necesario una actualizacion a los instrumentos normativos
antes mencionados.

Durante la consulta ciudadana se logré plasmar los deseos
de participacion por parte de la ciudadania, corresponde al
gobierno municipal convocarla para tomar acuerdos y
decisiones de manera conjunta.

Objetivo estratégico: Mejorar la capacidad institucional y el
desempefio de las funciones del Gobierno Municipal a través
de la mejora en los procesos gubernamentales, la
coordinacion interinstitucional, el fortalecimiento del marco
juridico, la profesionalizacion del recurso humano, a fin de
contribuir a la gobernabilidad.

Estrategia 1: Fortalecer los instrumentos normativos y de
planeacién municipales y redisefiar la estructura
organizacional, para mejorar el desempefio de las funciones
a cargo del Gobierno Municipal.

Lineas de accion:
» Elaborar o en su caso actualizar los reglamentos municipales,
las disposiciones normativas y de planeacion necesarias para

contar con instrumentos suficientes para el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

» Redisefar la estructura organizacional y funcional de la
Administracién Publica Municipal para hacerla mas eficiente.

Proyectos, programas y acciones:

* Programa de optimizacién e ingenieria de la estructura
organizacional y tabuladores salariales de la Administracién
Publica Municipal.

* Programa de actualizacion del marco juridico municipal
*Elaborar instrumentos de planeacién estratégica
*Formalizar un sistema de evaluacion municipal.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad de | Afo/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Actualizacion de | (Nimero de | porcentaje | 70 100 |-
reglamentos reglamentos
municipales actualizados / Total de
reglamentos
municipales) x 100
Elaboracion de | (NUmero de iniciativas | porcentaje | 100 | 100 | 100
nuevos reglamentos de reglamentos
municipales aprobados
| Total de reglamentos
aprobados) x 10
Restructura Programa de | documento | 1 - -
organizacional y | restructura
tabuladores salariales | organizacional
de la Administracion
Publica Municipal
Actualizacion del | Programa de | documento | 1 - -
tabulador de sueldos | actualizacién del
y salarios de la |tabulador de sueldos y
Administracion salarios de la
Publica Municipal Administracion Publica
Municipal
Evaluacion Municipal | Programa Anual de | documento | 1 1 1
con base en | Evaluacién municipal
indicadores

Estrategia 2: Promover la profesionalizacién del recurso
humano de la Administracion Publica Municipal a través de la
capacitacion y el desarrollo de mejores competencias
laborales, e impulsar la certificacion de los servidores publicos
que establecen las leyes del Estado.

Lineas de accion:

* Promover la capacitacion profesional y humana, asi como el
desarrollo de competencias laborales en todos los niveles
jerarquicos de la estructura organizacional de la Administracién
Publica Municipal.

* Impulsar la certificacion de los servidores publicos
municipales.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar un programa amplio de capacitacién para
funcionarios y trabajadores de la Administracion Publica
Municipal en colaboraciéon con otras instancias de gobierno.
» Implementar un programa de certificacién de los servidores
publicos en colaboracién con la Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios y las
Instituciones de Educacion Superior correspondientes.
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INDICADORES INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021 de 2019 | 2020 | 2021
medida medida
Programa de | Nimero de acciones de | acciones | 3 3 3 Eficacia en la | (NUmero de organos | porcentaje | 100 | 100 | 100
capacitacion para el | capacitacion para conformacion de | constituidos / Total de
personal de la | personal de la érganos de | érganos establecidos en
administracion publica | administracién  publica representacion social | las leyes del Estado) x
municipal municipal 100
Capacitacion del | (Numero de personas | porcentaje | 50 65 85 Cobertura en  la | (Solicitudes y denuncias | porcentaje | 100 | 100 | 100
personal capacitadas de la atencion de | atendidas / Solicitudes y
administracion  publica solicitudes y | denuncias recibidas) x
municipal/Nimero  de denuncias 10
personas que integran Eficiencia en la | (Numero de solicitudes | porcentaje | 70 85 95
la administracion resolucion de |y denuncias de
publica municipal) *100 solicitudes y | competencia municipal
Certificacion de | (Numero de servidores | porcentaje |30 |75 |75 denuncias de | atendidas
servidores  publicos | publicos nivel directivo competencia satisfactoriamente /
nivel directivo certificados / Numero municipal Total de solicitudes y
total de servidores denuncias de
publicos nivel directivo) competencia municipal
x 100 recibidas) x 100

Estrategia 3. Impulsar el involucramiento de la ciudadania en
el disefo, implementaciéon y evaluacién de las politicas
publicas municipales a través de la participacién activa,
organizada y responsable, asi como promover la gestion social
organizada y eficiente.

Lineas de accion:

* Promover la conformacion incluyente y la eficiente operacion
de drganos de participacion ciudadana que coadyuven en el
disefio, implementacion, evaluacion de las politicas publicas
municipales, asi como en la gestidon de obras y servicios.

* Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las
denuncias ciudadanas en materia de servicios publicos.

» Brindar una atencion organizada, eficiente y resolutiva a la
ciudadania en la realizacién de tramites y en la gestion de
obras y servicios a través de un canal institucional adecuado,
que articule el esfuerzo de todas las dependencias
municipales para la atencion de las demandas sociales.

* Impulsar la habilitacion de innovadores mecanismos de
participacion y denuncia ciudadana.

» Establecer un programa de formacién y capacitaciéon de los
ciudadanos que sea parte de los diversos mecanismos
institucionales de participacién ciudadana que organiza y
promueve el Gobierno Municipal, con el fin de desarrollar
conocimientos y habilidades para el desempefo de sus
funciones dentro de la instancia de participacion.

Proyectos, programas y acciones:

» Conformar los consejos y/o comités ciudadanos que
coadyuven con el Gobierno Municipal en la realizacion de sus
funciones y que estén establecidos en la legislacion Estatal y
Municipal, al igual que fortalecer y transparentar su trabajo.

* Implementar el Programa Respuesta Ciudadana con la
finalidad de mejorar la capacidad de atencién y solucién a las
denuncias en materia de servicios publicos.

» Implementar un buzén de quejas, denuncias y sugerencias
para servicio de la ciudadania.

Estrategia 4: Fortalecer las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tics) en el Gobierno Municipal que contribuyan
a optimizar procesos relacionados con la asignacion de bienes
y servicios a todas las dependencias de la Administracion
Publica.

Lineas de accion:

» Realizar adecuaciones y mantenimiento a la infraestructura
tecnolégica que garanticen la disponibilidad y el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion.

» Optimizar procesos y sistemas de informacién para mejorar

y agilizar la gestién municipal.

Proyectos, programas y acciones:

* Implementar un programa de desarrollo tecnoldgico para
instalar, configurar y actualizar los equipos de cémputo,
comunicaciones y seguridad informatica para mejorar el
rendimiento de los sistemas de informacion y los servicios

ofrecidos a los potosinos.

» Establecer politicas de sistemas de informacién que
garanticen la confiabilidad de la misma.

* Implementar un programa para impulsar el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics) en el
desempenio institucional de la Administracion Publica
Municipal y en la prestacién de tramites y servicios ofrecidos a
la poblacion.
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INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afho/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Programa de | Programa de desarrollo | programa | 1 1 1
desarrollo tecnolégico | tecnoldgico
implementado

Programa para | Programa para impulsar | programa | 1 1 1
impulsar el uso de las | el uso de las

Tics en el desempefio | Tecnologias  de la

institucional de la | Informacion y la

Administracion Comunicacion (Tics) en

Publica Municipal el desempefio

Institucional de la
Administracién Publica
Municipal implementado

Numero de areas
administrativas del
gobierno
municipal/nimero de
equipos de computo)
*100

Porcentaje de Equipo
de cémputo por cada
area administrativa

porcentaje | 50 70 90

Eficiencia de mesa de
servicio

(Numero de solicitudes
internas en materia de
sistemas de informacion
y comunicacion
atendidas / Numero de
solicitudes internas en
materia de sistemas de
informacion y
comunicacion recibidas)
x 100

porcentaje | 70 80 90

OTRAS METAS

|. Realizar 4 campafias cada afio de difusion de los programas,
obras y acciones que lleva a cabo el gobierno municipal a
través de la direccion de comunicacién social.

1. Promover el cédigo de ética y conducta para los servidores
publicos y empleados del gobierno municipal.

I1l. Evaluaciones trimestrales por parte de la contraloria interna
encaminada al cumplimiento de las metas y objetivos del
gobierno municipal.

IV. Implementar un programa de reconocimiento al desempefio
de los servidores publicos.

V. Firmar 3 convenios de colaboracion institucional con otras
dependencias de gobierno para la certificacion y capacitacion
de los servidores publicos.

VI. Difundir mediante la pagina Web del municipio y redes
sociales las convocatorias para la integracién de los comités
y consejos ciudadanos con la finalidad de promover la
participaciéon ciudadana y capacitarlos en los temas que les
atribuyan.

PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION

En el contexto internacional, nacional y estatal en el que esta
inmerso el Estado de San Luis Potosi, existe una fuerte
orientacion a la busqueda de la competitividad en donde la
ciudadania cada vez exige y demanda, de parte del gobierno,
mayor transparencia en la informacion que es publica y una
necesidad predominante por intervenir en la toma de
decisiones. Todo lo anterior lleva a la busqueda de mejores
practicas y estrategias de gestién, que impacten en la
reconfiguracion institucional del gobierno municipal, teniendo

como tema fundamental la rendiciéon de cuentas, la prevencion
y combate a la corrupcion, las finanzas sanas.

La diversidad de criterios utilizados y la fragmentacién
institucional no logran generar resultados comparables sobre
la gestion publica, ni producir efectos eficientes en el combate
a la corrupcion, ni en el control eficaz de las politicas publicas.
En lo referente a la aplicacién de los recursos publicos el
gobierno municipal colaborara con la secretaria de la funcién
publica en el programa de combate a la corrupcion, asi como
en las politicas publicas que establezca, y para ello se
establecera convenio de colaboracion con la contraloria
general del estado, con la finalidad de evitar la opacidad, y
mantener un gobierno cercano a la poblaciéon debidamente
informado.

La corrupcion consiste en el abuso del poder para beneficio
propio. Puede clasificarse en corrupcién a gran escala, menor
y politica, segun la cantidad de fondos perdidos y el sector en
el que se produzca. Corrupcion a gran escala: La corrupcién a
gran escala consiste en actos cometidos en los niveles mas
altos del gobierno que involucran la distorsion de politicas o
de funciones centrales del Estado, y que permiten a los lideres
beneficiarse a expensas del bien comun. Actos de corrupcion
menores: Los actos de corrupcién menores consisten en el
abuso cotidiano de poder por funcionarios publicos de bajo y
mediano rango al interactuar con ciudadanos comunes,
quienes a menudo intentan acceder a bienes y servicios
basicos en ambitos como hospitales, escuelas,
departamentos de policia y otros organismos. Corrupcién
politica: Manipulacién de politicas, instituciones y normas de
procedimiento en la asignacion de recursos y financiamiento
por parte de los responsables de las decisiones politicas,
quienes se abusan de su posicion para conservar su poder,
estatus y patrimonio.

Para lograr un Axtla de Terrazas con buen gobierno se requiere
incrementar la credibilidad y confianza de la ciudadania en la
gestion municipal mediante el fortalecimiento institucional, la
prevencion y el combate a la corrupcion, a fin de contribuir con
la imagen que esta tiene de la gestion municipal.

Objetivo estratégico: Fortalecer la prevencion y el combate a
la corrupcion de las areas administrativas que participan en
la prestacion de servicios publicos, ejecucion y aplicacién de
los financieros, fomentando el desarrollo de una cultura de la
legalidad por parte del gobierno municipal.

Estrategia 1: Fortalecer los instrumentos municipales que
generen la cultura de legalidad, ética y responsabilidad de los
servidores publicos.

Lineas de accion:

» Realizar las adecuaciones suficientes y necesarias a los
instrumentos de control interno para la prevencion y el combate
a la corrupcion.

» Elaborar un programa de control interno que prevenga e
identifique acciones de corrupcion.

» Fortalecer la revision y fiscalizacion interna como medida
preventiva

« Participar en foros, congresos, capacitaciones y talleres para
la prevencion y combate a la corrupcion.
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 Fortalecer las relaciones con los entes fiscalizadores y las
comisiones del congreso del estado para mantener canales
de comunicacién directa.

* Fortalecer la contraloria Interna

Proyectos, programas y acciones:

* Programa de prevencion de riesgos

*Programa de elaboracién de instrumentos y procedimientos
de control interno de la Administracion Publica Municipal

* Programa de auditorias a las areas administrativas del
gobierno municipal para inspeccionar el ejercicio del gasto
publico municipal y la obtencién de los ingresos, su apego y
congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y
lineamientos aplicables.

* Programa de supervisiéon de los procesos administrativos
internos a las areas administrativas del gobierno municipal.
» Programa de Declaracion de la situacion patrimonial de los
servidores publicos.

* Programa de quejas y denuncias sobre posibles actos de
corrupcion.

* Programa de evaluacion al desempefio de las dependencias
y organismos de la administracion publica municipal.

« Cédigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica.

INDICADORES

Nombre Forma de calculo Unidad de | Aiio/meta

medida | 2019 | 2020 | 2021

Reducir las | Comparativo de las 1 1 1
observaciones de las | observaciones con | documento
dependencias y | relacion al afo
organismos del | inmediato anterior en
gobierno municipal | las  dependencias 'y

determinadas por las | organismos del

instancias de | gobierno municipal.
fiscalizacion
Auditorias al | Nimero de auditorias | auditoria 10 20 30
desempefio realizadas | al desempefio
a las dependencias vy | realizadas a las
organismos del | dependencias y
gobierno municipal organismos del
gobierno municipal
Cultura de Legalidad, | Acciones para la | acciones 3 3 3
de Etica y | Cultura de Legalidad,
Responsabilidad de Etica y
Publica en las | Responsabilidad
dependencias y | Publica en las
organismos del | dependencias y
gobierno municipal organismos del

gobierno municipal

RESPONSABILIDAD FINANCIERAY RENDICION DE CUENTAS
En la Administracion Publica existen diversos factores que
inciden negativamente en la rendicién de cuentas. Esto incluye
deficiencias en materia de documentacion y archivos, asi
como problematicas relacionadas con la asignacion
presupuestal y su vinculaciéon con mecanismos de evaluacion.
La hacienda publica municipal hace referencia al conjunto de
recursos financieros y patrimoniales de que dispone el
gobierno municipal para la realizacion de sus fines. El objeto
de las finanzas publicas municipales es lograr una adecuada,
eficiente y segura operacion econémica.

Por lo anterior es que este gobierno se propone ser gestor de
recursos y se compromete a destinarlos en obras y acciones
que beneficien a mayor nimero de habitantes, pero también
que contribuyan a resolver problematicas de raiz de fondo,
ademas de necesidades prioritarias y emergentes que a la
poblacion le aqueja.

Objetivo estratégico: Mejorar la confianza de la ciudadania a
través del desarrollo de una cultura de transparencia, legalidad
y rendicion de cuentas, asi como de la implementacion de
mecanismos de control interno que erradiquen las malas
practicas.

Estrategia 1. Impulsar un ejercicio presupuestario basado en
resultados y en la generacién de mayor beneficio social,
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para el
gobierno municipal.

Lineas de accion

* Asegurar la congruencia de la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos conforme a lo establecido en los
documentos rectores de la planeacion y el ejercicio del gasto
publico.

* Vincular los programas de inversion con su gasto operativo
asociado, para valorar de forma integral la relacién costo —
beneficio.

» Controlar el crecimiento del gasto corriente.

» Administrar responsablemente la deuda publica, asegurando
la salud financiera

» Fortalecer la capacidad de gestién de recursos
extraordinarios para financiar proyectos de alto impacto para
el desarrollo del Municipio.

» Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el
manejo de los recursos publicos.

Proyectos, programas y acciones:

» Publicar en estrados y en la pagina oficial del municipio los
informes financieros mensuales y trimestrales aprobados por
el cabildo.

* Presentar, aprobary publicar la Ley de ingresos del Municipio.
» Presentar, aprobar y publicar el Presupuesto de Egresos
basado en resultados.

» Controlar y administrar la deuda publica.

*Presentar y aprobar la cuenta publica de cada ejercicio.
*Publicar la informacién financiera y presupuestal que genera

el municipio.
INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad de | Afio/meta
medida | 2019 | 2020 | 2021
Informacioén Generar la informacién | presupuesto | 2 2 2
presupuestal por | presupuestal por

ejercicio fiscal
Control de la deuda

ejercicio fiscal
Amortizacion de la

informes 12 12 12

publica deuda publica
contratada y
disminucion de pasivos
Informacion Numero de actas de la acta 12 12 12
financiera y | informacion  financiera
presupuestal del |y presupuestal del
gobierno  municipal | gobierno municipal en
en la pagina web | la pagina web oficial
oficial
Cuenta Publica | Presentacion, acta 1 1 1
Municipal aprobacion y

publicacion de la
cuenta publica
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OTRAS METAS

|. Pagar en tiempo y forma la deuda contratada.

Il. Implementar programas de subsidios y descuentos en
pagos de servicios e impuestos municipales para reducir el
déficit de la cartera.

I1l. Capacitar 2 veces al afio a los servidores publicos en temas
de transparencia y rendicién de cuentas.

IV. Entregar los informes financieros trimestralmente al
congreso del estado evitando observaciones.

V. Entregar la cuenta publica del ejercicio a mas tardar el
quince de marzo de cada afio.

VI. Trabajar en el proyecto de ley de ingresos cada ejercicio
haciendo conciencia de cada uno de los servicios que se
otorgan, tomando en cuenta la opinién de los directores de
las areas administrativas que generan ingresos.

VII. Realizar 2 auditorias o supervisiones internas cada mes a
diferentes areas en materia de manejo de recursos o procesos
administrativos.

VIIl. Realizar el empadronamiento de Proveedores y
Contratistas como parte del control interno.

GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR

El Gobierno Abierto es un nuevo modelo de gestidon que busca
transformar la relacion gobierno-sociedad, fundamentada en
cuatro principios basicos: participaciéon ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas. Al desarrollar
practicas de Gobierno Abierto, se busca adoptar procesos de
innovacion gubernamental, con énfasis en el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacién que acerquen y
simplifiquen los tramites y servicios que el gobierno presta a
los ciudadanos. Asimismo, con este nuevo modelo, se
ampliara el acceso de los ciudadanos a la informacién publica,
a través de plataformas digitales con datos abiertos,
aplicaciones informaticas y mecanismos eficaces de
vinculacion.

Esto implica que el gobierno municipal emprende el
compromiso de implementar politicas de participacion
ciudadana que van mas alla de proveer informaciéon sobre la
actividad de la Administracion Municipal, para llegar a un
modelo que permite mejorar el desempefio gubernamental
en la prestacion de los servicios publicos; conocer los
problemas, necesidades y demandas de la sociedad, para
lograr una mejor definicién de los proyectos y prioridades;
permite que los ciudadanos se transformen en coparticipes
activos en el disefio y formulacién de soluciones, mientras se
fomenta la confianza en el gobierno.

Innovar en el Sector Publico es no solo una oportunidad, sino
también un deber. Es tener un nuevo enfoque desde el disefio
de la Politica Publica hasta llevar el servicio a la ciudadania,
empresarios y emprendedores, mejorando el desempefio y
respuesta del Sector Publico en los mismos. Asi es que
trabajando en mejorar la calidad regulatoria de tramites
municipales en conjunto con la COFEMER (Comision Federal
de Mejora Regulatoria), podremos disefar estrategias
enfocadas en ordenar todos los tramites y servicios
municipales, pudiendo asi optimizarlos en beneficio de los
ciudadanos.

Objetivo Estratégico: Mejorar la eficacia del Gobierno, asi
como la calidad de los servicios que reciben los ciudadanos
a través del establecimiento de un modelo de gobierno
participativo, concertador, transparente, que rinde cuentas y
mejora la capacidad de respuesta hacia sus ciudadanos, por
medio del aumento de la disponibilidad de informacion sobre
la actividad gubernamental, el apoyo a la participacion
ciudadana, la aplicacion de altos estandares de desempeno
gubernamental y el aumento al acceso de tecnologias para la
apertura y la rendicion de cuentas.

Estrategia 1: Impulsar el involucramiento de la ciudadania
en el disefo, implementacién y evaluacion de las politicas
publicas municipales a través de la participacién activa,
organizada y responsable, asi como promover la gestion
social organizada y eficiente.

Lineas de accion:

» Promover la conformacion incluyente y la eficiente operacion
de drganos de participacion ciudadana que coadyuven en el
disefio, implementacion, evaluacion de las politicas publicas
municipales, asi como en la gestion de obras y servicios.

« Fortalecer la gestion social organizada, con el propdsito de
atender las demandas y problematicas de los diferentes
grupos y organizaciones sociales que confluyen en el
municipio.

e Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las
denuncias ciudadanas en materia de servicios publicos.

» Brindar una atencioén organizada, eficiente y resolutiva a la
ciudadania en la realizacion de tramites y en la gestion de
obras y servicios a través de un canal institucional adecuado,
que articule el esfuerzo de todas las dependencias
municipales para la atencion de las demandas sociales.

* Impulsar la habilitacion de innovadores mecanismos de
participacion y denuncia ciudadana

* Implementar y poner a disposicién herramientas y servicios
tecnolégicos para mejorar la atenciéon ciudadana y
conectividad social.

Proyectos, programas y acciones:

- Fortalecer las acciones de concertacion social para la
atencion de demandas y el establecimiento de acuerdos con
organizaciones y grupo sociales, siempre anteponiendo el
bien comun de los potosinos.

» Establecer los lineamientos de la politica de concertacion
social en el municipio.

* Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las
denuncias ciudadanas en materia de servicios publicos.

» Brindar una atencion organizada, eficiente y resolutiva a la
ciudadania en la realizaciéon de tramites y en la gestion de
obras y servicios a través de un canal institucional adecuado,
que articule el esfuerzo de todas las dependencias
municipales para la atencion de las demandas sociales.

* Impulsar la habilitacion de innovadores mecanismos de
participacion y denuncia ciudadana

» Conectar nuevos puntos de acceso de servicio de Internet
inaldmbrico gratuito a la ciudadania.

» Desarrollar servicios web y aplicaciones moviles para uso
de la ciudadania.

« Participar en el Programa de Datos Abiertos impulsado por
Gobierno Federal.
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INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad de | Afio/meta

medida 2019 | 2020 | 2021

Difusion de la | Numero de | actualizacion | 12 12 12

Informacién  Publica | actualizaciones de la

oficiosa informacion publica

oficiosa

Cumplimiento a la | Porcentaje de | porcentaje 80 85 90

Ley de | cumplimiento

Transparencia y | cuantitativo de la

acceso a la | publicacion de la

informacién  publica | informacién publica en

del Estado de San |laPET

Luis Potosi.

Respuesta a las | Porcentaje de | porcentaje 100 | 100 |100

solicitudes de | respuesta a las

informacion  publica | solicitudes de

recibidas  por el | informacion publica

gobierno municipal recibidas por el

gobierno municipal

DERECHOS HUMANOS

La proteccion y el respeto a los Derechos Humanos es
fundamental para un desarrollo equitativo y con oportunidades.
Los estereotipos generados en la poblacion no siempre son
los adecuados y pueden presentarse como faltas morales o
afectar los derechos humanos de los individuos o grupos de
personas. Mucho hay que trabajar sobre este tema, pues si
bien los derechos fundamentales si estan reconocidos en la
ley, los derechos humanos aun no se tienen bien delimitados
y solo se transmiten a través de declaraciones, esto pasa
comunmente con los grupos indigenas, los migrantes,
homosexuales, madres solteras o los adultos mayores
cuando no tienen una instancia a través de la cual expresar
sus necesidades de desarrollo y convivencia. En este sentido
la agenda transversal debera trabajar en diferentes aspectos
para recuperar el respeto a los ciudadanos en sus diferentes
circunstancias, como:

» Disposicion de un marco legal vigente, que derive en
reglamentos, responsabilidades y, en su caso, protocolos de
actuacion para prevenir, atender o resarcir los dafios a los
derechos humanos de los potosinos.

* Definir los mapas de ruta para la atencion de las diferentes
situaciones de violacion a los derechos humanos en sus
diferentes modalidades, que facilite y garantice la atencion
oportuna de los agraviados.

» Capacitacion a la poblacion para entender, comprender y
respetar los derechos humanos de los individuos.

» Profesionalizar y certificar a los funcionarios publicos para
que no incurran en la violacion de los derechos humanos de
la ciudadania y proporcionen servicios publicos con apego a
derecho.

* Disefar y dar seguimiento a los indicadores clave del respeto
a los derechos humanos y darlos a conocer a través del
sistema de seguimiento de indicadores y compromisos de
gobierno.

OBJETIVO ESTRATEGICO. Lograr la efectiva implementacion
de la Reforma Constitucional y reforzar la prevenciéon de
violaciones de Derechos Humanos.

Estrategia 1. Realizar campafias de difusién y programas de
capacitaciéon que transmitan los contenidos de las reformas
constitucionales de Derechos Humanos.

Lineas de accion:

* Impulsar en la administracion publica municipal la adopcién
de los principios contenidos en la reforma constitucional.

» Colaborar con los poderes y 6rdenes de gobierno en el
proceso de implementacion de la reforma constitucional.

» Evaluar el proceso y los impactos de la implementacion de
la reforma constitucional de Derechos Humanos.
*Fortalecer los mecanismos internos de control y sancién de
la administraciéon publica relacionados con Derechos
Humanos.

* Generar modelos de coordinacién interinstitucional que
permitan prevenir violaciones sistematicas a los Derechos
Humanos de las personas.

*Asegurar la transversalidad del enfoque basado en Derechos
Humanos en la planeacion, programacion y presupuestacion
a nivel municipal y estatal.

» Fortalecer los mecanismos de proteccién de Derechos
Humanos en todas las instituciones municipales y de acuerdo
a grupos poblacionales a quienes se dirigen.

Proyectos, programas y acciones:

*Programa de promocion para la proteccién a los derechos
humanos por grupos de poblacion.

*Talleres de sensibilizacion a servidores publicos en materia
de derechos humanos.

* Programa de colaboracién con otras Instancias en materia
de derechos humanos.

INDICADORES
Nombre Forma de calculo Unidad | Afio/meta
de 2019 | 2020 | 2021
medida
Colaboracion con | Convenio de colaboracion | convenio | 1 - -
otras instancias u | conla CNDH
érganos de gobierno
en materia de
derechos humanos
Capacitacion de los | (Total de oficiales de | porcentaje | 100 | 100 | 100
oficiales de | seguridad publica
seguridad publica | municipal/  Numero de
municipal oficiales de seguridad

publica capacitados en
materia de  derechos
humanos) *100

Acciones de difusiéon de | Acciones |3 3 3
los derechos humanos
mediante redes sociales
oficiales del gobierno

municipal

Difusion de los
derechos humanos

EVALUACIONY SEGUIMIENTO

Este Gobierno Municipal se propuso incluir, dentro del Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021, los indicadores que
reflejen la situacion del municipio en relaciéon con los temas
considerados como prioritarios, para darles puntual
seguimiento y conocer el avance en la consecucién de las
metas establecidas y, en su caso, hacer los ajustes necesarios
para asegurar su cumplimiento. Los indicadores aqui
propuestos fueron disefiados las unidades administrativas
del gobierno municipal basado en el método de marco logico.



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SABADO 23 DE FEBRERO DE 2019 51

En los Programas de cada unidad administrativa se
determinaran los valores que deberan alcanzar tales
indicadores para medir efectivamente la acciéon del Gobierno
Municipal. Adicionalmente, se deberan revisar las metas
anuales ante cambios metodoldgicos. En caso de no lograrse
alguna de las metas o indicadores, se deberan plantear
medidas correctivas de los programas publicos para propiciar
el cumplimiento de las mismas.

No obstante, el comportamiento de los indicadores no
depende Unicamente de las acciones del gobierno. Este se
ve también afectado por factores externos como los efectos
de los ciclos econdémicos nacionales, o subjetivos, como la
percepcion del estado y del pais desde el exterior. Asimismo,
los indicadores estan sujetos a errores de medicién.

Por tanto, el seguimiento de los indicadores debera tomar en
cuenta éstas y otras consideraciones.

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal daran
seguimiento, con base en indicadores, a los resultados de
sus acciones en relacion con el Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021 y con los programas a su cargo e informaran
trimestralmente al Presidente Municipal del avance y
resultados de su ejecucion a fin de que este a su vez informe
a la ciudadania y a los érganos de vigilancia; de acuerdo con
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

En linea con el Plan Municipal de Desarrollo 2015- 2018, y los
programas que de éste emanen deberan ser sujetos de
medicién y seguimiento.

SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Conforme a la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021 es el instrumento para verificar el alcance de los
resultados a través de un Sistema de Indicadores que mida
los logros de la gestion gubernamental en términos de
cobertura, efectividad, impacto y calidad de las politicas
publicas.

Para renovar la confianza de la sociedad en sus instituciones
es preciso transitar hacia un Gobierno orientado a la
generacion de valor publico, abierto a la evaluacion,
comprometido con los resultados y la medicién de su
desempenio.

Para ello, es una prioridad impulsar un sistema de evaluacion
que permitira realizar una valoraciéon objetiva del desempefio
de las politicas publicas y su impacto real en la satisfaccion
de las necesidades de la poblacion.

Dicho sistema persigue mejoras progresivas en los
programas gubernamentales conforme a las oportunidades
identificadas, asi como priorizar la asignacién de recursos
publicos con base en los resultados generados.

Asimismo, brindara un marco conceptual sobre el cual se
dara seguimiento al proceso de planeacion, programacion y
ejecucioén de politicas publicas, asi como de su impacto en el
bienestar de la sociedad.

MODELO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Este Sistema de Evaluacion del Desempefio contara con dos
vertientes operativas: el Sistema Municipal de indicadores y
las evaluaciones especificas. El Sistema Municipal de
Indicadores permitirda monitorear las principales variables del
desempefio gubernamental bajo criterios de claridad,
relevancia, economia, adecuacioén y el impacto de las politicas
publicas.

Los indicadores permiten dar seguimiento a las principales
variables del desarrollo del Municipio y medir el grado de
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Plan Municipal de Desarrollo. Las evaluaciones especificas
tendran por objeto mejorar permanentemente los resultados
alcanzados con la implementacién de los programas
sectoriales y regionales y se definiran los tipos y modelos de
evaluacién pertinentes. Ademas de los programas del
Gobierno Municipal disefiard y ejecutara los programas
especiales, sectoriales e Institucionales que considere
pertinentes, asi como los establecidos por ley, los cuales seran
autoevaluados trimestralmente y plasmados los resultados
en los informes de gestion anuales.
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Einanciamisntc do poryectos do sanitarics socos roiiecion FA TS 6 ol siercido ] MO0 Pocertaie | ianua [Mesion producla

Inegracion

o e

TRepores do

sdida dela ;
[ laje e i ke defiklonio e provectas da res o sklems da agua palabis (Segtion- La peblasién demanda este
Financlamineta de proyectos do agua potablo Grapécton fnanciados con FAIS { menla da FAIS an & sjergca ) 100 Poratuis | aaintial ::;’f}';:_;‘m producta
. Swthidad Cf i
Fepoites de
sdida dela .
% e de b b di iMoo de poriestos da dranake danianc Tnanciades con FIBS | Gestion- La poblacién demanda este
Financlamanto de poryecios de drenaje sanitario Frovectcs mcnte del FAIS an of sjersicio ) *100 AT (e (L Tl RS

imegracion

Actividd 6 EIIRETIIER
Reportes de
Finanicamionto do proyoctos do i1 ho j6 d 1 rto defimaonto de provectos da slsciritcankin i corvencional I e " |La poblasicn demanda sste
soavencional Frogectos fnanciados con FAIS { moaleo del FAIS an o sjercicial *100 : Etcaciaanual [0t Jrotucte
Rcthvided €7
Feportes de
Financiamisnto do proyostos do i d= ¢ proyeatas de m i Gestion- Ea103 1813 | o pobiasicn demanda sste
sonvencional Frovedice fnanciados con FARS { menlac del FAIS an o sjericia] *100 weEhAE eycacia-anud :":‘;:’lm producta
[prasusstal
Rctpibud B8 i
Repores de
3 i salida dels
e de { proy de casas de salud inancidos con FARS | (Gastian- La poblacién demanda este
e oy ecton rcato dail FAIS an of ejercicial *100 Porcentaie Nejcasmanus [T~ oroducte
inlagracion
prasussts)
Reportes de
Finanioamiontode: i ot Bkl i i porysclas da cuarics para dormittics nanciados cen B JGestion- f‘"':‘::':: 19 Nia potiasion demands et
preve provectos FAR f manta de FAS en el sjericicl 100 ® [Fiscizanua [TEEOC feroducta
prsusstsl

PRESURUESTO

Mata anusl

PRESUPUESTO ASIGNADD ANUAL
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Diseio y aplicacidn de la : Unidad  |COORDINACION DE
presupuestario politica econdmica Homy i R responszble |OESARROLLO  SOCIAL
INDIGADORES
MR RS Denominacién Hétodo e cilo L
medida  Dimension- Verificacion  Supuestos
; o gmhﬂe ; : Indc de artercion a a ciudadnia en proleccion a lla seguided qel Estrtégioo- [Repodes i Fﬂu&n‘.] Aoy
Fin fos hebifantes el Municipio de Axla defindice de sequndad  obacion ol e besenan secudad sc Porcenk S — las acciones
emzas, S.LP., asicomola ik hakas 8 o L mendas
» La poblacion del Municipio de Allace | _ ‘Rep:ﬂes anfendidos durante un periodo / Tolal de eportes | Estratégion-{Repores - [LA poblacion ejerce kas
(e |1enazas T e el & PR PO i el v Lcinescn

Vigilancia nochura atendida

{tolal de vigiancia programada | rumero de personal activamente)
100 control

i | Esttégion|
Viglancia programada Pomentag| Ekcaiz Al sigiam:

iy

Presupuesto asignado ejercido

T (Iotal de presupussto eferidd fotal de presupuesto del ejercicio) P *| Esbategm| PreswmskIEI presUpuesioes

100 Eficatia-Anal suftiente

Lineas de sequridad emprendidas realizadas

{mumero d fineas de accion emprendidad | lineas de accion Porcenta] Bitadora
Procenle de lineas programadas) 100 teportas{Poblacidn participatia
inform

Progrmacion efecva del personal

Prgamaciones

. Bitadora
s elzae i /et dpogmes T Poowie. | R0 repukiPw:daclm
inform

Cenla
— . ; - |t de fivanciemiento efercidd  total de financiamiento : Estratégicer| publicar ;
Financiamiento efectivo Procenlage de firanciamiento ——— Forcentaje EcaceAnelepoles Recurso disponible
e
Cienta
p— i . .. |{lotd de fivanciamiento efercido  total de firanciamiento : Estratégioc| pblica- ;
Financiamiento recibido de FAFM Procenlzie de firanciamienlo N, Porcenlge Eiacinalotes Recurso disponible
franciens
I
PRESUPUESTO
Meta anual
Millones de pesos
PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL

§ 226700800
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|DEPENDENCIA TESORERIA MUNICIPAL
PROGRA ADMINISTRACION

OBJETIVO SECTORIAL:

MEJORAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL, DE LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS, FROMOVIENDO EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON LA
FINALIDAD DE OFTIMIZAR LOS RECURSOS DISPONIELES EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

[EENEFICIARIOS

FOBLACION DEL MUNICFIO DE AXTLA DE TERRAZAS, 5.L.P.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

DICADORES Tweoios o= SUFUESTOS
VERIFICACIGN
NOM BRE METODO DE CALCULO FRECUENCIA

— —
CONTRIBUIR A MEJJRAR EL

FIN
DESARROLLOINSTITUCIONAL, OE LOS
TRAM ITES Y SERVICICS MEDIANTE La | BALANGE PRESUPUEST AL INGRESOS OBTENIDCS EM EL
OFTIMIZACION DE LOS RECURSDS || ENTRE ELINGRESOY EL EIERCICIO AL DE GASTCS
DISPONIBLES EN BENEFICIC DE LA EASTO. DEVENGA! ERCICOZ0D
CIUDADANIA DELMUNICIFIO DE
AXTLA DE TERRAZAS, 5LP
LM UNIC P DEAXTLA DE TERFAZAS| TASA  DE VARBCDN |TOTAL DEL ANUAL CUENTA PUBLIGA | L INFORM AC
CUENTA CON UNA EFICIENTE EN ELPRESUPUEST |PRESUP UESTADO PAGADO ENEL CONFIABLE
PROPOSITO ADM INISTRAGION DE 105 RECURSOS fo DE EGRESOS AND 2017/ TOTAL ~ DEL
FINANEIERGE: PRESUP LESTO PAGADO EN EL AND
2008114100
TE  SEGASTOSUTILZADOS | SEMESTRAL | GUENTA FUBLICA JL NFORM ACIGH E5
REGUSROGHUMANCS  DEL bE '-"“_“_-'-\L"C'-"DE S PERSONALES  POR CONFIABLE
AYUNTAM IENTO DE MANERA .T",Lé“"\'if:isl':l. g ‘?':LIE,"U’:'?C' 20;_':
COMPONENTE 1 NTEGRA ETRADCS 5 PEROSNALES PO ZAOCS N
INTEGRAL ADMINETRAD ELAYUNTAMIEN TO POREL

[COMFPONENTE 2 E WTE D LOG SERVIC S TAS A DE VARIWCION  [(TOTA TE SERVIL SEMESTRAL CUENTA PUBLIGA JUA MFORM AN E5
GENERALES DELAYUNTAMIENTD, |DE L0 SERVICEIS LES PAGADOS POR EL CONFIABLE
IMPLEMENTADA GENER ALES P AGADOS ENTO EM EL ARG
POR ELAYUNTAMEN : O GENERALES
TO POR ELAYUNTAMIEMTO EM
ELARO20%]-1 00

L ANC 20E]-*100

COMPONENTE 3

TASA DE VARIACION

GESTION EFICIENTEDE LOS DE LOS RECURSOS

RECURSCS MATERIALES T UTILZADOS EN

SLIM INISTROS, IMPLEM ENTADA, MATERIALES Y SEMESTRAL CLENTA PUBLCA LA INFORM ACION ES
SIMINIETROS

CONFIABLE

ACTIVIDAD 3 €2

EIECIICIONDE 25 ACCIONES | JPORCENTAES DE TRIMESTRAL [|INFORMES DE | LOS EM PLEADCES OEL
DE NOMNA AL PERS ONAL ONES DEC SUPERVISION DE AT UNTAMIENT O
ON DE PAGD DE NOM INA ACCIINES DE
DEL AYUNTAMIENTC
oA INA
e  BEAIE o - oy — T
CTIVIDAD 2 €1 EJECUCICH DE 24 INES {3 ATAE [+D30 TRIM ESTRA L IFCRME DE LA EL PERSCHAL
FRESTACIONES SINDICALES. REALIZADAS SINDICALIZADD
DERWADAS DELCONTRATO COOPER
e 1
ACTIVIDAD 1C2 E)ECUCIOH DE 1F ROGEAMA DEFAGC TASA CEVARIACIONDE PADC DE ACKS BASICOS]  TRIMESTRAL INCEME DE LA
DES ERVICICS BASICOS  DEL ERNICKIS BAS IC0S DEL EL R0l TESORERIA
A VU HTAMIENTO [LUE, s . TELFONO, L LN TAMIENTO 21 SERVICIOS| MUNICIPAL
ETC.] B MTAMIENTD  EM EL
ACTIVIDAD 2 C2 EJECUGIOH DE 1P EOGEAMA  DEPAGO [TASA  DEVARLACKINDE FAGO DE TRIMESTRAL |INOFME DE L |EL  SISTEMA
DESERVCICS  DEINSTALACICH ERNCHIS DEINS TALACICH, drsn L TESORERIA GONTABLE TIENE
F.EF ARACICH MANTENIMIEHTD Y F.EF ARACIDN MANTENIMIENTO ERitln e MUNICIPAL INFORM ACICH
% : 2 ARG 20IWTOTAL DE PAGO DE SERVGIOS -
CGHSERVACKINGE MUEBELES EIMUERLES JYCONSERVACION  CEMUBELES g 71 e _ e CONFIABLE
Rephom REFARACIIN,
¥ CONSERVA
EINMUBLES EM EL
E] ECUCICH DE 1P ROGEAMA DEFPAGD [TAEA DEVARIACIKONDEFAGDE DE
DEVWATICCS  CECOMEKHES & VIATIOS A COMIS KINES DE
FUNCIONAERIOE MUNICIP ALES FUNACIONARIOE

TAZA DEVARIACION TRIM ESTRAL INCFME DE L& EL PERSONAL

TESORERIA CUMPLE CON LOS

MUNKIPAL REQUSITOS PARA
VIATICOS

LA LEA CIDH DE# CONTATOS b OF S BRCOR| PORGENTAE DE GONTRATOS CONTRATOS  POR TRIMESTRAL | NFORMEDE LA JLOG DEGPACHOS

(CONTABLE, FIE CAL, ATMINE TRATVD'Y REALIZADCS POR LA THBLE, FISCAL, TESORERLA CLUMPLEN CON

F RESUF UESTALP ARA AUTILIAR AL TESORERIA /O ¥ PRESUPLESTAL MUNICIFA L LOS MIVELES  DE

DEF ARTAMENTCDETES CRERIA LZADCS) 00 EXPERIENCIA

JE ECUCICH TF 1F RGORAMA. DEDGTACKIN | FORGENTAJE OE REGUERIM EN]( DE REQIUERIM IENTCS TRIM ESTRAL WFLRME  GE  JEAISTE Gt

DEMNEUMCE REQUERIDCE PAFA Log TOS ATENDIDOS FAVORABLEM JATENDIDOS FAVORABLEM ENTE PARA DEL SAACG M EMTRE LA
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DEPENDENCIA:

PROGRAM A

BENEFICIARIOS:

TESORERIA M UNICIPAL

ADEFAS

POBLACION DELMUNICPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.LP.

IM EJORAR EL DESARROLLD INSTITUCIONAL, DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS, PROM OVIENDO EL DESEM PENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON LA
OBJETIVO SECTOR |4

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES ImEDios DE SUPUESTOS
VERIFICACION
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE METODO DE CALCULD FRECUENCIA
FIN CONTRIBUR A QUE 105
RECURS0S DISPONIBLES SEAN
OPTIMEZADOS ENBENEFICIO DE LA
CUDADANIA  DELMUNICIPIO DE AXTLA
DETERRAZAS. SLP,MEDIANTE PORCENTA JE DE LA DEUDA {TOTAL DE LA DEUDA PUBLICA
PROGRAMAS DEPAGOS A LOS PUBLICA MUNICIPALEM EL ARO MUNMICIPALEMEL  ANCITOTAL
ADEUDOS  DEEJERCICIOS ANTERIORES. DEL PRESUPUESTO EJERCDO
EN  ELANO 00
PROPQSITQ ELMUNICPIO DE AXTLA DE TERRAZAS TASA DEVARIBCIONDE LA {{TOTAL DE LA DEUDA PUBLICA ANUAL CUENTA PUBLICA |LA MFORM A CION
DISMMUYE EL ADEUDO DE EJERCICIOS DEUDA PUBLICA MUNICIPAL MUMICIPAL DEL AND ESCONFKBLE
FISCALES ANTERIORES GENERANDOD 20TWTOTAL DE LA DEUDA
|estaroaD FNanciERA, PUBLICA MUNICIPAL DEL ARO
2081100
COMPONENTE ! |DEUDA FUBLICA MUNKPALREDUCIDR  |TASA DEVARWGINDE LA |(TOTALDE LA DEUDAPUBLICA] SEMESTRAL | NFORME LA HFORMACION
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL MUNICIPAL DEL AHO| PRESUPLIESTA DE |ES CONFIEBLE
20MTOTAL DE LA DEUDA LA TESORER 4
PUBLICA MUNICIPAL DEL ARO|
2091100
ACTIVIDAD 161 |resizacionpe iprocrRama  De PORCENTAJE DEAVANGEENLA|ToTAL OE NFORME LA INFORMACION
CANLENDARIZACION DE PAGOS Jesecucion oeL resuPUE sTO PRESUPUESTO EJERCDIO PRESUPUESTA DE |ES CONFIABLE
APROVEEDROES CON ADEUDOS DE ASIGNADD PARA ELPAGD DE LA TESORERM
JEJERCICIOS ANTERIORES PROVEEDORES COM JHUMICIPAL
ADEUDOS DE
EJERCICICS ANTERIORES/ TOTAL
DE PRESUPUESTO TRMERTRAL
COMPROMETDO PARA EL
PAGD DE PROVEEDORES
CONADEUDOS bE
EJERCICIOS ANTERIORESY 00
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DEPENDENCIA:

FROGRAM A:

BENEFICIARIOS:

OBJETIVO SECTORIA

AYUDA SOCIALES

TESORERIA MUNICIPALY /O DIF MUNICIPAL

PREVALECER LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

HABITANTES DE AXTLA DE TERRAZAS SLP

MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESULTADCE

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

INDICADORES

FRECUENCIA

JWEDIDS DE VERIFICAGION SUPUESTOS

I:! ETODO DE CALCULD

ASISTENCIA

S0CIAL

FIN CONTREUIR A ELEVAR EL NIVELDE  |TASA DE

ACCIONES DEPROTECCION ¥ VARIACKIN DE
DESARFCLO INTEGRAL  DEGRUPCS ACCIONES DE
VULNERABLES M EDIANTE PROGRAM AS PROTECCION
INTESRALES PARA LCE CIUDADANCS DEL ¥ DESARROLLC
MUNCIPICDE AXTLA DETERRAZ INTEGRALDE

PROPOSITO ELAYUNTAM IENTODE AXTLA DETERRAZAS [TasA ANUAL INFCAME  DEGOBIERND L& POBLACION|
BRINDA A LS POBLACION PROGRAMAS VARIACION DE ACCEDE Al
INTEGRALES PARA L& ATENGION ¥ PRESUPLESTC DE PRESUF UESTO BENEFICICS D

TALECIM [ENT O/DE GRUPDS PAGADD EN T AGADC EN PROGEAMAS DE ASETENCIA ASETENC

VULNERABLES PRCGRAMA DE o a1 BN EL ARO 20181100 SOCIAL

COMPOMENTE 1

ACCIONESEJECUTADAR DEAPOYOS
A INSTITUCIONES SIN FINES DELUCRO

PORCENTA JE
DEACCIONES
EJECUTADAS

(TCOTAL
T AGADO EN Al

DEPRESUFUESTO
NES DE

EJNES DE
SHFNESLE

APOYOE A

TRIMESTRAL

M LIMIC IPAL

INFORM E DE LA TESORERIA

LA INFORMACIKON
ESCONFIABLE

COMPOMNENTE 2

ACCIONEEREJECUTADAS DEGESTIONY

DPAGADO EM

SEMESTRAL

INFCRM E DE LA TESORERIA

LA INFCRMACIKON
ESCONFIABLE

ACTIVIDAD 1C1

0 APOYOS A IGLESIAS EN COMUNIDADES

DELMUNICPID

TRIMESTRAL

APOYOEN BENEFICIO DELAE  PERSONAS IDATAS M LIMIC IPAL
SUJETAS DE ASISTENCIA SOC 1AL EJECUTADAS oM ETIDO
A SOCAL
DE APCYOS A IGLESIAS EN
DELM URICIRID

PCRCENTA DE

APCYOS A
REALEACICN DE IGLESIAS EN A5 EN COM UNIDADES| INFORMES LA TESORERIA|

- M UNMICPAL ¥ DIF M UNICIPAL

LA INETIT UCKINE
S SIN FINES DE
LUCRCE
COOPERAN CON
LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 2 C1

REALEZACION DEZD APOYCE. A
INSTTUCICNES EDUCAT MAS DELM UNCIFIC

PORCE JE
DEAPOYIE A

EDUCATWA S
DELMUNICPID

INSTITUCKD NES

0% A INSTITUCIONES
Lt LINIC PE 30} 100

TRIMESTRAL

INFORM ES
i LIRIC PAL

LA TESORERIA|
¥ OIF MUNICIPAL

LAS INETIT UCIONE
SEDUCATMAS
GCOOPERAN CON
LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1C2

REALEACION DE 00 ACGCIINES DEAPOYD
A PEROSMAS  DEESCASOS RECURSOS
ENMATERIA DESALUD

ENTREGADAZ

A PEREONAE DE

(TCTAL DE
PERSCMAS
RECURSCEMD

TRIMESTRAL

INFCRM ES
M LINIC AL

LA TESORERIAQSE
¥ DIF MUHICIPAL

GLENTA
G0N ESPACOE
PARA LA

ACTIVIDADES
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OBRA Y ACCIONES (OTROS CONVENIOS
(4 INDICADORES)

INDICADORES -
- Medio
Resume . Tipo-
n yiida Dimen S(.h? Supues
MIVEL Narrativ | Nombre Formula dde_ sién- Ve'f',f"" tos
o medi Frecu acion
da ;
encia
Fin Contribu |indice  |((No. de otros | Porce |Estraté N/A
irenla |de convenios ntaje | gicoo | POA
aplicacio | variacio |ejecutados en Eficaci | Inform
n de n de el afio 2016) / a es
recursos | otros ((No. de otros financi
extraordi | conveni |convenios Anual | eros
narios |os ejecutados el Inform
que ejecutad |afo 2019)- e de
fortalezc [os con | 1)*100). Gobier
an el recursos no
Desarrol | extraordi
lo narios
Municip |en el
al a municipi
través |o.
de
conveni
0S con
la
federaci
on o el
estado.
PROPOSI |EL indice |((Recursos Indice | Gesti6 | Inform La
TO municipi |de ministrados n- es | autorida
o recibe |Depend |por otros Eficaci | Financi d
la encia convenios al a- eros |requiere
transfer |Financie | municipio) / de los
encia de |ra (Ingresos Semes | POA |recursos
recursos propios tral extraordi
extraordi registrados del narios
narios municipio)). para el
conveni desarroll
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dos para 0
el municip
desarroll al.
0
municip
al.

COMPON |Recurso |Porcent [((Promedio de | Porce |Estraté| POA La

ENTES S ajede |avanceenlas | ntaje | gico- normativ
extraordi |avance |[metas Eficaci idad
narios en las porcentuales a- obliga a
transferi |metas  |de (i) obras la
dos al convenidas)/(P Trimes autorida
municipi romedio de las tral dala
0 metas aplicacio
aplicado programadas n
s en los porcentuales respons
destinos de (i) obras abley
establec convenidas) * transpar
idos en 100). ente de
los los
conveni recursos
0sS.

Actividad |Aplicaci |indice |(Gasto ejercido | Porce | Gestio | POA |La
6n de en el por el ntaje n ciudada
los Ejercicio [ municipio de Eficaci nia
recursos |de los recursos a- requiere
extraordi | Recurso | extraordinarios que la
narios |[s de otros Trimes autorida
transferi convenios) / tral d ejerza
dos al (Monto anual todos
municipi ejercido por el los
oenlos municipio de recursos
destinos los recursos aprobad
establec extraordinarios 0s.
idos en de otros
los convenios)
conveni *100

0s.
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Entregar
obras o
accione
sa
benefici
arios
realizad
as con
recursos
extraordi
narios
transferi
dos al
municipi
o de
acuerdo
a los
conveni
0s
establec
idos.

Porcent
aje de
obras o
accione
S
entrega
das a
los
benefici
arios

((Numero de
obras o
acciones
entregadas a
los
beneficiarios
producto de
los convenios
CON recursos
extraordinarios
))/(Numero de
obras o
acciones
programadas
de acuerdo a
los convenios
establecidos))*
100.

Porce
ntaje

Gestio
n-
Eficaci
a-

Semes
tral

POA

Inform
es
Trimest
rales

La
ciudada
nia
requiere
de obras
con
recursos
extraordi
narias
para el
desarroll
o]
municip
al.
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Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Axtla de
Terrazas, San Luis Potosi, a los treinta dias del mes de Enero del Afio 2019 dos mil diecinueve

"SUFRAGIO EFECTIVONO REELECCION ™

C. LIC. Jovanny de Jesus Ramoén Cruz
Presidente Municipal Constitucional
(Rubrica)

C. LIC. Sergio Manuel Fonseca Maldonado
Sindico Municipal
(Rubrica)
CC.REGIDORES

C. LIC. Guadalupe Martinez Rodriguez
(Rubrica)

C. Esmeralda Hernandez Hernandez
(Rubrica)

C. ING. Sergio lvan Galvan Lara
(Rubrica)

C. PROFRA. Griselda Pozos Grijalva
(Rubrica)

C. DR. José Antonio Pérez Jonguitud
(Rubrica)

C. Consuelo Martinez Martinez
(Rubrica)

C. LIC. Benito Cruz Caballero
El Secretario del H. Ayuntamiento
(Rubrica)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2018 — 2021

GOBIERNO MUNICIPAL



		2019-05-15T09:03:06-0500
	C:\Users\SGG\Desktop\firmados
	Edición con carácter oficial




