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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

El Ayuntamiento que me honro en presidir, con fundamento en el articulo 26 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 8 fraccion lll, b), 15y 16 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
4°, 31 inciso a), fraccion 1, 70 fraccion Xl 'y 121 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, hemos trabajado en
la elaboracion del documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, como instrumento de planeacion estratégica para el

Desarrollo Integral de la Sociedad Axtlanse.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 marca nuestro camino hacia el futuro partiendo del andlisis y comprension de nuestra
realidad presente. Ha sido disefiado desde una premisa fundamental: la sinergia entre sociedad y gobierno como la base del
progreso y bienestar colectivo.

Si el progreso de una sociedad depende del trabajo creativo de todas y todos, la participacion social en los procesos de gestion
del desarrollo es indispensable para obtener el cambio y el impacto en la calidad de vida de las y los Axtlenses.

Desde el 1 de octubre del 2024, nos propusimos recuperar la grandeza de este municipio y trazar un nuevo rumbo hacia escenarios
de progreso, bienestar y certidumbre.

Hoy nos preparamos para un futuro lleno de retos, pero también de muchas oportunidades que no vamos a dejar pasar.
Aprovecharemos todas las circunstancias y dedicaremos todo nuestro esfuerzo, para que Axtla de Terrazas trascienda a lo largo
y ancho del estado potosino.

“De nosotros depende” comenzar a brillar, diciendo y haciendo, hablando con hechos, generando una auténtica transformacion

de la mano de todos, “Unidos por Axtla”.

Cada uno de los integrantes del Gobierno Municipal, sin importar rango o grado de responsabilidad y empezando por la Presidenta,
agradecemos el honor de servir y asumimos con plena conciencia el deber moral que cumpliremos cabalmente. Esta
responsabilidad que nos dio el pueblo de Axtla de Terrazas de encabezar el gobierno municipal para este periodo sera
caracterizada por ser limpia, formal y comprometida con la sociedad, y como ya lo he dicho en muchas ocasiones, honestidad y

amabilidad sera la filosofia diaria de trabajo.

Su servidora y amiga

C.P. Clara Maria Castro Jonguitud
Presidenta Municipal Constitucional
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Municipal de Desarrollo se presenta como una guia fundamental para el Ayuntamiento, disefiada para organizar y
estructurar de manera transparente el camino que se seguird durante los proximos tres afios de gobierno. Este documento permite
establecer prioridades en las politicas publicas, disefiar programas efectivos, implementar acciones concretas y asignar los
recursos necesarios para alcanzar los objetivos planteados.

Sin embargo, ningn gobierno puede lograr estos objetivos por si solo; la colaboracion activa de la ciudadania y de los sectores
mas representativos de la sociedad es clave. En este sentido, hemos trabajado juntos para superar un primer desafio importante:
fomentar la participacion y el consenso. El segundo reto consistié en crear un plan estratégico claro y funcional. Este plan no debe
quedarse en el papel como una simple aspiracion; debe ser un recurso vivo que guie cada accién gubernamental.

Es esencial que todos los miembros del gobierno comprendan el propoésito del Plan y se sientan comprometidos con él,
reconociendo que sus esfuerzos cotidianos contribuyen a un propdsito mayor: mejorar la calidad de vida y generar bienestar
colectivo.

OBJETIVSS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Seguridad y
Justicia para
Axtla de
Terrazas

Bienestar para
Axtla de
Terrazas

La estructura que se le dio al Plan Municipal de Desarrollo en sintesis, es la integracion de las coincidencias entre los objetivos y
las prioridades nacionales, estatales, fortaleciendo la vision del Gobierno Municipal y la corresponsabilidad en el desarrollo de
nuestro estado y nuestra nacion, sin dejar de lado los objetivos de la agenda 2030, con la finalidad de alinear las politicas publicas,
estableciendo las acciones especificas para alcanzarlos y precisar metas e indicadores que permitiran medir el avance de los
resultados.

En esta etapa propositiva establecimos 4 ejes estructurales que incluye 21 vertientes en congruencia con el Plan Estatal, que
reflejaran los compromisos que nos hemos propuesto, primero respondiendo al cuestionamiento de qué se debe hacer, para
después establecer los objetivos generales y finalmente, las acciones estratégicas que responden al cuestionamiento de como
debemos hacerlo.
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1 BIENESTAR PARA AXTLA DE TERRAZAS 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AXTLA DE
» Menos Pobreza Mas Bienestar TERRAZAS
> Salud Integral para Todos » Pazy Seguridad

Educacion, Cultura y Deporte de Calidad » Combate a la Delincuencia y Atencién a Victimas

Inclusién Social e Igualdad de Género > Justicia e Instituciones Sdélidas
Atencion a Pueblos Originarios » Proteccion Civil y Atencion a Desastres
» Prevencion de la Delincuencia

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 refleja el esfuerzo de consolidar aprendizajes, experiencias y las expectativas de la
ciudadania, con el propdsito de ofrecer soluciones efectivas a los desafios que enfrenta nuestro municipio. Este documento,
estructurado en diez capitulos, destaca especialmente algunos apartados clave:

» Capitulo lll: Presenta un diagnostico integral basado en estadisticas oficiales, que permite conocer la situacién actual de
cada sector del municipio.

» Capitulo IV: Define la filosofia de esta administracion, incluyendo nuestra vision a 10 afios, los valores que nos guian y
nuestra propuesta de valor.

» Capitulo IX: Constituye el eje central del plan, donde se detallan los objetivos, estrategias y metas alineados con los tres
6rdenes de gobierno y la ciudadania, para los préximos tres afios.

» Capitulo X: Explica el proceso de evaluacion y seguimiento de los objetivos planteados, asegurando la transparencia y
eficacia del cumplimiento.

Herramientas y Metodologias Empleadas

Enfoque Poblacional

Se priorizaron las comunidades considerando el tamafio y necesidades de su poblacién, identificando indicadores clave como
pobreza, marginacién y rezago social. Este enfoque busca definir acciones especificas que mejoren la calidad de vida de las
personas y reconozcan las interacciones entre demografia, economia y medio ambiente.

Metodologia del Marco Légico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

La MML permite estructurar programas de forma sistematica, estableciendo objetivos claros y medibles, analizando factores
externos, y evaluando cada etapa de los proyectos. Este proceso consta de:

Identificar acciones que generan valor publico.

Disefiar programas presupuestarios con enfoque en resultados.

Evaluar la légica de los programas.

Implementar, monitorear y revisar el desempefio.

Disefiar la MIR para medir avances y mejorar el presupuesto basado en resultados.

agrwbnPE

Planeacion Estratégica
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Se utiliza para tomar decisiones responsables, adaptandose a los cambios y demandas del entorno. Este proceso incluye definir
la misién (quiénes somos) y vision (a dénde queremos llegar), establecer objetivos estratégicos, asignar recursos y dar seguimiento
riguroso a las acciones emprendidas.

En cada etapa, se identifican responsables especificos para garantizar el cumplimiento de los objetivos y generar informacién que
permita evaluar los avances y resultados obtenidos. Todo esto se realiza con el firme compromiso de lograr la mayor eficiencia y
calidad en los servicios ofrecidos a la ciudadania.

CONSULTA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El desarrollo de este proceso inicid con reuniones de trabajo junto a las dependencias estatales relacionadas con el municipio,
enfocadas en brindar asesoria para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo. En estas sesiones se presento la estructura
del Plan Estatal de Desarrollo. Posteriormente, se convocé a una reunién con los integrantes del cabildo, la administracion publica,
representantes de diversos sectores invitados al comité de planeacion y miembros del grupo técnico operativo. El objetivo fue
alinear el Plan Municipal con las estructuras del Plan Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, estableciendo ejes rectores y vertientes congruentes con estas directrices.

Se designé a un coordinador para cada eje rector, encargado de elaborar un diagnéstico general del municipio y planificar
estrategias que incluyeran la participacion ciudadana. Posteriormente, se convocO a una asamblea general con las autoridades
comunales para aprobar las sedes de la consulta directa y la convocatoria. En esta asamblea también se present6 a los integrantes
del grupo técnico operativo, quienes tomaron protesta conforme a la normativa vigente.

Con la asesoria del INDEPI, el grupo técnico operativo elabord la propuesta de convocatoria para la consulta dirigida a las
comunidades indigenas. Esta convocatoria fue aprobada en asamblea general de comunidades indigenas, validada por las
entidades normativas, publicada en el periodico oficial, y difundida con 30 dias de antelacion, asegurando la participacion
adecuada de las comunidades. Todo este proceso se llevd a cabo cumpliendo las 13 fases estipuladas en el articulo 12 de la Ley
de Consulta Indigena del Estado y Municipios de San Luis Potosi, garantizando la legalidad y transparencia en cada etapa.

El grupo técnico operativo fue el encargado de realizar la consulta directa a comunidades indigenas, mediante asambleas en 3
sedes diferentes, divididas por regiones desarrollando mesas de trabajo y talleres con anticipacién; acompafiados por la comision
de asuntos indigenas; las autoridades comunales otorgaron legalidad a las propuestas realizadas, para finalizar con este proceso
se llevd a cabo un foro regional de comunidades, participando organizaciones productivas, sociales y culturales.
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No. Comunidad Sede Comunidades Participantes Fecha De Foros
Ayotoxco Nuevo, Choteco, La Laja, Arroyo
de en Medid, Zacayuhuatl, Cuatecoyo, La
1 Xoloco purisima, Cuayo Buenavista, Calcahuatl, | Jueves 16 enero
Mapotla, Fraccion Ahuehueyo,
Tampochocho, Ejido La Libertad, Aquichal

Temalacaco, Ahuacatitla, Ayotoxco Viejo, El

2 Copalo, Chalco . . Jueves 16 enero
cerro, Santo Domingo, La union
Picholco, Tenexio, Las Cuevas, Ceiba
Tenexcalco, Comoca-Ahuacatitla, Matlalapa,
. tzontitla, himal ito, nt Fé,
3 Jalpilla Coatzontitla, Chimalaquito, - Santa © Jueves 16 enero

Chicaxtitta, Rancho Nuevo, Chimalaco,
Cuayo Cerro, Papatlayo, Coamizatl, El
Rincon, la Ygriega

Por otra parte se conform6 el comité de planeacion municipal el cual desarrollo diversas estrategias de consulta; se instalaron
buzones para recibir propuestas en las instalaciones del mercado, el edifico de seguridad publica, las instalaciones del SMDIF y
en el &rea de atencién ciudadana; también en cada una de las sedes de la consulta indigena; asi mismo en el foro municipal donde
se llevaron a cabo mesas de trabajo con los participantes; a la par se realiz6 una consulta virtual en redes sociales y en la pagina
web del municipio https://2024-2027.axtladeterrazas-slp.gob.mx/ a partir del 16 de diciembre 2024 al 18 de enero 2025, con la
finalidad de garantizar a la ciudadania la oportunidad de participar.

ELABORACION DE DIAGNOSTICO  CONSULTA ~ PLANEACION

PUBLICA ESTRATEGICA

Guia Plan Nacional de Desarrollo Consulta Directa E:;itgircién de las estrategias por
Plan Estatal de Desarrollo Foro de Consulta y Encuestas Programas operativos anuales
Compromisos de Campafa Mesas de trabajo Presupuesto de ingresos
Informacion estadistica municipal Talleres y Reuniones Presupuesto de Egresos

Planes Municipales Anteriores Opiniones en Redes Sociales Indicadores

El esquema anterior detalla las fases que conformaron el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo. Este proceso comenzd
con el andlisis de los insumos disponibles, fundamentales para reflejar la situacion actual del municipio. Durante la etapa de
definicion de objetivos, se tomé como punto de partida los avances y resultados de los planes municipales previos. Dado que no
se encontraron registros formales de evaluacion, se recuperaron los hallazgos mas significativos de cada tema, con el propésito
de continuar lo que demostré ser efectivo y transformar en oportunidades de mejora aquellos aspectos necesarios.

Tras identificar los resultados de administraciones anteriores, se procedié a analizarlos cuidadosamente, utilizandolos como base
para definir la vision de desarrollo del municipio. Este paso marcé la direccion para construir las politicas publicas que guiarian la
gestién municipal. Ademas, se tomé en cuenta el contexto nacional y estatal, los presupuestos asignados, las reglas de operacién
de los programas federales y la vision del Ejecutivo Municipal.


https://2024-2027.axtladeterrazas-slp.gob.mx/
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Este documento también integra las solicitudes recogidas durante los foros y mesas de trabajo, los compromisos de campafia, las
propuestas recabadas por el comité de planeacion, las aportaciones de los responsables de las areas administrativas y el analisis
detallado realizado por los integrantes del Cabildo.

Los habitantes de Axtla de Terrazas han sefialado la urgencia de recibir apoyos directos relacionados con la mejora de sus
viviendas y la seguridad alimentaria. Estas demandas representan un reto importante para la administracién municipal, pero
también abren la puerta a la posibilidad de renovar y fortalecer nuestras estrategias de accion. Ademas, se han identificado
necesidades en areas clave como la mejora de la seguridad publica, el abastecimiento de agua potable, el rehabilitacion y
desarrollo de la infraestructura carretera, asi como la creacion de espacios recreativos y de convivencia. Todo esto debera
gestionarse con transparencia y bajo un enfoque de rendicion de cuentas, impulsando un gobierno eficiente, abierto y
comprometido con los derechos humanos.

En el marco del Proceso de Consulta Publica, se implementaron diferentes mecanismos para captar las opiniones y prioridades
de la poblacion. Una de las principales herramientas fue la apertura de una cuenta en una red social popular, donde participaron
1,984 personas, de las cuales se recopilaron 672 aportaciones especificas. Paralelamente, se organizaron reuniones con actores
clave de la comunidad, como empresarios, activistas sociales y politicos, quienes, gracias a su conocimiento del municipio,
ofrecieron 216 propuestas en un total de 163 participaciones.

Con esta informacién como base, se dio inicio a la fase de Planeacion Estratégica, en la que cada area de la administracién
municipal trabajoé en ejercicios de analisis y proyeccion de escenarios futuros. Este proceso permitié definir prioridades, objetivos
y estrategias concretas para abordar los desafios y atender las necesidades de la ciudadania de manera integral.

Para concluir, con el apartado de Seguimiento y Evaluacién se describe la manera en que daremos continuidad a los compromisos
definidos por cada eje del Plan, transformando en flexible a este instrumento de la planeacion del desarrollo, otorgando la
posibilidad de replantear o redefinir directrices de ser necesario a efecto de obtener resultados de eficiencia, eficacia y calidad en
la ejecucion de las acciones gubernamentales. Para ello se definiran criterios y elementos que nos ayudaran a evaluar el logro de
los resultados comprometidos, integrado bajo un efecto sistémico de evaluacién. Derivado del proceso de planeacion se
establecieron los principales indicadores de desarrollo en cada uno de los ejes rectores que integran el Plan, que facilitaran la
medicion del de cumplimiento al PMD y permitird mejorar los resultados del gobierno, facilitara la transparencia, ademas de
conocer el grado de avance en materia de desarrollo y también el desempefio de la gestion publica.

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL
1. Gobernanza con justiciay | 2.Seguridad y Justicia para San Luis | 2.Seguridad y Justicia para Axtla
participacion ciudadana 4.Gobierno Responsable para San @ de Terrazas
Luis 4.Gobierno  Responsable para
Axtla de Terrazas

2. Desarrollo con bienestar y | 1.Bienestar para San Luis 1.Bienestar para Axtla de
humanismo Terrazas

3. Economia moral y trabajo | 3.Economia Sustentable para San | 3.Economia Sustentable para
Luis Axtla de Terrazas

Luis Axtla de Terrazas

4. Desarrollo sustentable 3.Economia Sustentable para San 3.Economia Sustentable para

Podemos concluir como se muestra en la gréafica anterior, la congruencia y alineacién de los ejes establecidos en el Plan Municipal,
que responden a la dinamica actual de unificar y coordinar esfuerzos para lograr un desarrollo paralelo y su articulacién con
politicas transversales que garanticen la coordinacion de instituciones y programas de la Administracion Municipal. Es por ello que
podemos garantizar que el resultado sea efectivo, al encontrarnos trabajando sobre un mismo fin, lo cual viene a facilitar la
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coordinacion y acceso a fondos federales y estatales que vengan a propiciar el cumplimiento de los compromisos plasmados en
nuestro documento rector Plan Municipal de Desarrollo de Axtla De Terrazas, S.L.P. 2024-2027.

Il ESTRUCTURA ORGANICA

De acuerdo con la composicion del Ayuntamiento 2024-2027 se integra por:

INTEGRANTES DEL CABILDO

C.P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD
Presidente Municipal Constitucional

MARIA DEL PILAR JONGUITUD NAJERA
Sindico Municipal

FRANCISCO MASCORRO PONCE ANGEL ISMAEL CRUZ GALVAN
Regidor De Mayoria Relativa Regidor De Rep. Proporcional
BELEM RAMON POZOS NEREYDA ANDREA JONGUITUD AQUINO
Regidor De Rep. Proporcional Regidor De Rep. Proporcional
HUMBERTO AGUILAR OROZCO MARTIN VALDES CONTRERAS

Regidor De Rep. Proporcional Regidor De Rep. Proporcional

INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DANIEL MONTERRUBIO RUBIO CLAUDIA DIAZ AGUILAR
Secretario General Del Ayuntamiento Tesorera Municipal
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CARMELO REYES RUBIO
Contralor Interno

ALEJANDRA LABASTIDA GARCIA
Directora del SMDIF

CELERINO ZALETA GUERRERO
Director de Recursos Humanos

NANCY AMERICA GARCIA SANTO
Secretaria Técnica

CONSUELO DEL ROCIO LOPEZ LARA
Oficial del Registro Civil

OLGA YARAIDY IMANA GUEVARA
Director de Comunicacion Social

HECTOR GUDINO MARTINEZ
SADA

CLEMENCIA MARTINEZ SANCHEZ
Director de Grupos Vulnerables

CELSO ALVAREZ HERNANDEZ
Director de Giros Mercantiles

GENARO SANCHEZ LARA
Director de Deportes

EVERARDO HERNANDEZ HERNANDEZ
Director de Proteccion Civil

ANTONIO HAID AZUARA JONGUITUD
Coordinador de Desarrollo Social

SERGIO ISAAC LARA JONGUITUD
Director de Planeacién

ALFREDO ESCUDERO POZOS
Director de Obras Publicas

EMMANUEL RAMON MEDINA
Director de Desarrollo Rural

ANGEL HERNANDEZ MEDINA
Director de Ecologia, Parques y Jardines

JOSE ANGELES BRUNO
Director Seguridad Publica y Transito

ARNULFO MERAZ GUERRERO
Director de Servicios Municipales

MANOLO DEL ANGEL OCHOA ESCOBAR
Director de Transparencia

MARIA ERICA JONGUITUD MARTINEZ
Directora de Cultura

NORBERTO CARRALES CORREA
Director de Educacion
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KARLA PALOMA GONZALES ENRIQUEZ FRANCISCO JAVIER JONGUITUD POSADAS
Directora del Instituto de la Mujer Director del Instituto de la Juventud
FELIPA SAVINON NERI ALFREDO ORTEGA RODRIGUEZ
Representante Municipal del Inapam Director de Turismo
CARLOS LOPEZ HERNANDEZ CAROLINA MENDIOZA ALVARADO
Coordinador de Archivo Municipal Coordinador de Salud
CYNTHIA YAZMIN SARABIA ALVARADO CESAR MEDINA HERNANDEZ
Director de Eventos Especiales Director de Biblioteca

Il DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

Es uno de los 59 municipios que constituyen el estado mexicano de San Luis Potosi, ubicado en la region Huasteca. Su historia y
antecedentes se entrelazan con las tradiciones indigenas, el desarrollo agricola y los cambios administrativos a lo largo del tiempo.
Su nombre se interpreta como: "Lugar de Garzas Blancas", fue reconocido como municipio en 1932, y en honor al general Alfonso
R. Terrazas, destacado por su labor politica y militar, se le agregé el apellido “de Terrazas” al Municipio.

La regién fue habitada originalmente por comunidades de origen Tenek y Nahuatl, quienes dejaron una fuerte influencia cultural
qgue se mantiene en tradiciones, lengua y rituales. Tras la independencia de México, Axtla se consolidé como un municipio con
base agricola, aunque enfrenté conflictos relacionados con el reparto de tierras. Los antiguos pobladores practicaban una
economia basada en la agricultura, con cultivos de maiz, frijol y calabaza, ademés de la caza y pesca.

Actualmente Axtla de Terrazas es conocido por su rica herencia cultural, como las celebraciones del Dia de Muertos y la medicina
tradicional, en particular las practicas vinculadas a la herbolaria y celebraciones relacionadas con las mismas como la Feria de
Santa Catalina de Alejandria, considerada una de los 14 Santos Auxiliares cuya oracion se considera eficaz contra distintos males
fisicos y del Alma, honrado asi sus tradiciones y costumbres originarias y desarrollando la convivencia social, el comercio local y
turismo nacional ya que es famoso por sus atractivos y logrando captar el turismo nacional

POBLACION

Segun los datos mas recientes del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, el municipio tiene una poblacion
total de 32,544 habitantes.

» Distribucion de género: La poblacion se divide casi equitativamente, con un ligero predominio de mujeres (aproximadamente
el 51%) frente a los hombres (49%).

» Densidad poblacional: El municipio tiene una densidad media, con la poblacion distribuida en varias localidades, siendo
Axtla de Terrazas (cabecera municipal) la mas poblada.

SEGMENTACION POR EDAD

» Poblacion joven: Cerca del 40% de los habitantes son menores de 18 afios, lo que refleja una estructura poblacional
predominantemente joven.
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» Adultos mayores: Aproximadamente el 10% de la poblacion tiene 60 afios 0 més, indicando un indice de envejecimiento
relativamente bajo en comparacion con otros municipios de la region.

053 AXTLA DE TERRAZAS

.. COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

ARos
Poblacion total o -
32 544 representa el 12 % de la poblacién estatal o o = °
- ) o 489 % — M1 %
Relacion hombres-mujeres 95.1 st ——
Existen 95 hombres por cada 100 mujeres. s __
548 I
Edad mediana 29 - I——
: o - 53 ——
La mitad de la poblacion tiene 29 afios 0 menos. w1 I
2528
Razon de dependencia 62.6 o —————
Existen 62 personas en edad de dependencia o — —
. - I —
por cada 100 en edad productiva. o004 I

SITUACION CONYUGAL

Segun el INEGI se puede observar aun un alto porcentaje de union libre lo cual pudiera presentar una serie desventajas para las
mujeres desde la perspectiva legal y de sus derechos y en su caso también de sus hijos.

@S SITUACION CONYUGAL

Poblacién segun situacién conyugal’

36.5%
30.6 %
223 %

No especificado| 0.0 %

"De 12 afos y mds.

EVOLUCION DEMOGRAFICA:

En 2020, la poblacién en Axtla de Terrazas fue de 32,544 habitantes (48.9% hombres y 51.1% mujeres). En comparacién a 2010,

la poblacién en Axtla de Terrazas decreci6 un -2.11%.
Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 10 a 14 afios (3,346 habitantes), 15 a 19 afios (3,090 habitantes) y
5 a9 afios (2,866 habitantes). Entre ellos concentraron el 28.6% de la poblacion total.
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DISCAPACIDAD:

Del Universo total de la poblacién de Axtla de Terrazas segun los datos del INEGI podemos observar que el 5.3% de la poblacion
presenta algun tipo de discapacidad y en el segmento de la poblacion donde mayormente se concentra es en la poblacion de
adultos mayores.

£, DISCAPACIDAD

Poblacién con alguna discapacidad

20.9%

0aTll 18 a 29 30 a 59 60 afios
anos anos anos ¥ mds

COMPOSICION ETNICA

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEGI) la poblacion total de indigenas en el municipio asciende a 16,600 personas.

» Poblacién indigena: Méas del 40% de los habitantes se identifican como parte de un grupo indigena, principalmente de las
comunidades nadhuatl y tének.

» Lenguas indigenas: Alrededor del 35% de la poblacion habla una lengua indigena, aunque muchos son bilinglies en espafiol,
lo que resalta la importancia cultural de preservar las lenguas originarias.

@7 ETNICIDAD
Poblacién que habla lengua indigena' 48.13 %

Poblacién que no habla espanol de

los hablantes de lengua indigena’ 2.01 %
Lenguas indigenas madads frecuentes
Ndhuatl 98.8 %
Huasteco 1.0 7%

Poblacién que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 0.31 %

'De 3 afos y mds.

COMUNIDADES INDIGENAS:

:\II\ICI)DI\I/I(E:NEA DE LA COMUNIDAD BARRIOS, PARAJES Y/O ANEXOS EE?_IQ/I_IE_II\IIERDRIZ TENENCIA -F;g-?:fCION
AGUACATITLA AGUACATITLA CENTRO EJIDO 631
AGUACATITLA BARRIO DE COMOCA EJIDO 281
ARROYO DE ENMEDIO ARROYO EN MEDIO CENTRO PROP. PRIVADA 356
ARROYO DE ENMEDIO CUATECOYO PROP. PRIVADA 213
ARROYO DE ENMEDIO EL SAUCITO 136
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CALCAHUATL CALCAHUATL COMUNIDAD 197
CHALCO CHIMEMEXCO (XOCOYO) 439
CHALCO COPALO 635
CHALCO ZOJUALO 323
CHALCO ENSENADA 577
CHALCO CUIXCUATITLA 623
CHALCO MICHUTLAYO - MICHOTLAYO 323
CHALCO CUAYO 505
CHICAXTITLA CHICAXTITLA EJIDO 119
CHIMALACO CUAMIZATL EJIDO 181
CHIMALACO CHIMALACO 714
CHIMALACO CHIATIPA SD
CHIMALACO PANTEON SD
CHIMALACO TZUCUILJATL 210
CHIMALACO LA REFORMA SD
CHOTECO CHOTECO EJIDO 106
COAMILA COAMILA EJIDO 223
COAMILA SAN MIGUELITO - SAN MIGUEL 81
COAMILA MATACAPA - MATLALAPA 220
COAMILA CHIJOLITO SD
COMUNIDAD AYOTOXCO OTCASHUACO - OTLASXUACO COMUNIDAD 100
COMUNIDAD LA PURISIMA COMUNIDAD LA PURISIMA COMUNIDAD 172
COATZONTITLA COATZONTITLA COMUNIDAD 943
COATZONTITLA TENEX CRUZ - TENEXCRUZ SD
CUAYO BUENAVISTA CUAYO BUENAVISTA EJIDO 196
CUAYO BUENAVISTA FRACCION AHUEHUEYO 168
CUAYO BUENAVISTA AMP. CUAYO BUENA VISTA 113
CUAYO CERRO CUAYO CERRO COMUNIDAD 449
EJIDO LA PURISIMA LA PURISIMA EJIDO 628
EJIDO LA PURISIMA FRACC. LA PURISIMA 63
EJIDO PICHOLCO NUEVO PICHOLCO NUEVO EJIDO 1413

:\’i‘CI)DI\iA:;'\IIEA DE LA COMUNIDAD e N —— EE?_IL\\AEI'\IIER?; TENENCIA _I;g{B_IA_fCION
EJIDO PICHOLCO NUEVO PICHOLCO VIEJO 131
EJIDO PICHOLCO NUEVO TECAMACHALCO SD
EJIDO PICHOLCO NUEVO PICHOLIO 10
EJIDO PICHOLCO NUEVO TECUAPIXCO SD
EL AQUICHAL EL AQUICHAL EJIDO 338
FRACCION EL CERRO FRACCION EL CERRO PROP. PRIVADA 28
JALPILLA JALPILLA EJIDO 2479
LA CEIBA (TENEXCALCO) TENEXCALCO (LA CEIBA) EJIDO 1220
LA CEIBA (TENEXCALCO) LA GARITA 473
LA CEIBA (TENEXCALCO) LA CEIBA SD
LA LAJA LA LAJA PROP.PRIVADA 121
LA LIBERTAD LA LIBERTAD 255
LA LIBERTAD ANEXO LA LIBERTAD || EJIDO 64
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LAS CUEVAS LAS CUEVAS EJIDO 766
MAPOTLA MAPOTLA COMUNIDAD 235
NUEVO AYOTOXCO NUEVO AYOTOXCO EJIDO 570
NUEVO AYOTOXCO BARRIO LOS PUENTES sb
PAPATLAYO PAPATLAYO PROP.PRIVADA 9%
RANCHO NUEVO RANCHO NUEVO CENTRO EJIDO 841
RANCHO NUEVO BARRIO EL RINCON 158
RANCHO NUEVO BARRIO EL CHALAN sb
RANCHO NUEVO Y GRIEGA NUEVA Sb
RANCHO NUEVO RANCHO NUEVO i sb
RANCHO NUEVO EL PUENTE SD
SANTA FE TEXACAL SANTA FE TEXACAL COMUNIDAD 411
SANTA FE TEXACAL BARRIO EL TAMARINDO COMUNIDAD 320
SANTA FE TEXACAL BARRIO SANTA FE 187
TAMPOCHOCHO TAMPOCHOCHO EJIDO 952
TAMPOCHOCHO FRACC. PALO DE ROSA Sb
TEMALACACO TEMALACACO EJIDO COMUNIDAD 1613
TEMALACACO BARRIO DE ABAJO )
TEMALACACO BARRIO PROGRESO 122
TENEXIO TENEXIO EJIDO 1174
XOLOCO XOLOCO EJIDO 654
ZACAYUHUAL ZACAYOHUAL- ZACAYUHUAL COMUNIDAD 111

UBICACION

Se encuentra localizado al sureste del estado y aproximadamente a 349 kilometros al oriente de la capital. Entre los paralelos 21°
31’y 21° 20’ de latitud norte; los meridianos 98° 46’ y 98° 58’ de longitud oeste; altitud entre 50 y 700 m. Colinda al norte con los
municipios de Coxcatlan y Tampamol6n Corona; al este con los municipios de Tampamoldn Corona, Tampacan y Matlapa; al sur
con los municipios de Matlapa y Xilitla; al oeste con los municipios de Xilitla, Huehuetlan y Coxcatlan. Ocupa el 0.3% de la superficie
del estado. Fuente: INEGI.2009.

‘7 VIELA DE
J GUADALUPE
I ¥ 4

STA MARIA II
LA REALIDAD
JACARANDAS >
-~

EJ‘,!,DO‘ COAMILA LOMA BONITA

( — Axtla de JARDII 5
| § Terrazas DE AXTEA

— Farmacia De milare:

\ AXTLA DF

ERRAZAS 2, SLP

SAN MIGUEL

SAN RAFAEL
— |20 ‘

s — ORTEGA
__SANTO

____—— DOMINGO

(a)

VILLAS TERRAZAS

UNIVERSIDAD
TANGAMANGA |
Ga) ‘,7LA UNION
e 77}‘&4.’;2;
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TOPONIMIA

Del siglo XVI s6lo se tiene el dato que la palabra Axtla deriva del mexicano, Aztlan, que equivale al lugar de las garzas y que era
encomienda, a fines del siglo XVI, de Diego de Torres Maldonado. Por otras fuentes se sabe que Axtla tiene ese nombre debido
a que estando a orillas de una gran corriente de agua (el rio de su nombre, formado por el Huichihuayan y el Tancuilin en Matlapa),
la abundancia de aves acuaticas de esa clase, dio lugar a ese nombre. El nombre de Terrazas le fue aumentado para honrar al
revolucionario Alfredo M. Terrazas.

MARCO HISTORICO CULTURAL

Axtla de Terrazas es un municipio de la regién Huasteca, en San Luis Potosi, cuyo nombre proviene del nahuatl "Axtlan", que
significa "lugar de agua clara" o "tierra donde abunda el agua" o si lo vemos desde el Huasteco se interpreta como: "Lugar de
Garzas Blancas". Este lugar, rodeado de paisajes tropicales, ha sido testigo de una historia rica y diversa que refleja la interaccion
entre las culturas indigenas, la influencia espafiola y los cambios modernos.

Los grupos indigenas, principalmente tenek (huastecos) y nahuatl, han sido guardianes de la cultura local. Hasta el dia de hoy,
mantienen sus tradiciones vivas, desde la practica de la medicina herbolaria hasta las festividades como el Xantolo, que
representa la conexion entre la vida, la muerte y el ciclo natural.

Epoca prehispanica

Desde tiempos ancestrales, la region fue habitada por grupos indigenas tenek (huastecos) y nahuatl, quienes dejaron un legado
cultural y espiritual que todavia perdura. Estos pueblos vivian de la agricultura, especialmente del cultivo del maiz, frijol y calabaza,
y mantenian una relacion profunda con la naturaleza, adorando a deidades como Tlazoltéotl, asociada con la fertilidad. La
civilizacién Huasteca, conocida por su masica, ceramica y danzas rituales, tuvo una fuerte influencia en la zona. Axtla, gracias a
su ubicacién estratégica en la Huasteca, formé parte de una red de intercambios culturales y comerciales entre las culturas
mesoamericanas.

La llegada de los espafioles

Con la conquista espafiola en el siglo XVI, Axtla experimentd un periodo de transformacion radical. Los conquistadores introdujeron
nuevos sistemas econdémicos, como las encomiendas, que reorganizaron la vida de los indigenas. La region comenz6 a adoptar
la religion cristiana, pero las comunidades indigenas resistieron y lograron preservar muchas de sus creencias ancestrales a través
del sincretismo. Durante esta época, Axtla se convirtié en un centro agricola importante, con cultivos como la cafia de azUcar, que
cambiarian la economia local.

Epoca colonial y Postindependencia

En el virreinato, Axtla formé parte de la jurisdiccion de San Luis Potosi y estuvo influenciada por las rutas comerciales que
conectaban la Huasteca con otras regiones de México. Tras la independencia de México en 1821, Axtla vivié cambios significativos
en su estructura social y econdmica. Durante el siglo XIX, el municipio comenz6 a organizarse politicamente, aunque todavia
dependia de localidades vecinas mas grandes. A lo largo de este periodo, las comunidades indigenas jugaron un papel crucial en
mantener vivas las tradiciones culturales, que hoy son un distintivo de la region.

Siglo XX: el nacimiento del municipio

El siglo XX marc6 un hito importante para Axtla con su elevacién a municipio en 1942, consolidandose como una entidad auténoma
dentro del estado de San Luis Potosi. Este cambio permitié que la comunidad comenzara a definir su identidad politica y social.
Durante este periodo, Axtla experimentd un crecimiento econémico basado en la agricultura y el comercio. Ademas, la fundacion
del Castillo de la Salud por Beto Ramdn, un herbolario reconocido, le dio fama nacional e internacional al municipio como un centro
de medicina tradicional y espiritualidad.



PERIODICO OFICIAL

18 VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Actualidad y legado cultural

Hoy en dia, Axtla de Terrazas es conocido no solo por su historia, sino también por su riqueza cultural. Tradiciones como el
Xantolo, celebrado durante el Dia de Muertos, destacan por su colorido y significado profundo, atrayendo a turistas de todo México.
Las lenguas indigenas, como el nahuatl y el tenek, aun se hablan en la regién, y la medicina tradicional sigue siendo parte
fundamental de la identidad del municipio.

Uno de los atractivos mas destacados de Axtla es el Castillo de la Salud, fundado por el herbolario Beto Ramén. Este lugar combina
la sabiduria ancestral de la herbolaria con una arquitectura que inspira misticismo y espiritualidad, atrayendo tanto a turistas como
a personas interesadas en la medicina natural.

Axtla de Terrazas representa un equilibrio entre lo antiguo y lo moderno. Su historia es un testimonio de resiliencia cultural y
adaptacion, reflejando el espiritu de sus habitantes y su conexién con la tierra y sus raices ancestrales.

EL ESCUDO MUNICIPAL

Contiene elementos historicos, geograficos, econémicos, culturales y sociales que lo identifican
como parte del estado potosino. También se observan simbolos de garzas blancas, ganaderia y
agricultura. La arquitectura del palacio municipal al centro y a un costado superior un libro abierto
que significa la cultura del municipio.

GOBIERNO
Su forma de gobierno es democrética, depende del gobierno estatal y federal; se realizan

elecciones cada 3 afios, donde se elige al presidente municipal, 6 regidores y un sindico; Las
autoridades auxiliares se reconocen y respetan como la forma de organizacion de las comunidades

indigenas.

HIDROGRAFIA

En este municipio se localizan los siguientes rios: el Huichihuayan que procede de Huehuetlan realizando una trayectoria de
noreste hacia el centro y los rios mas importantes son el Moctezuma y el Axtla.

CLIMA

Cuenta con un clima semicélido humedo, con abundantes lluvias en verano. Su temperatura media anual es de 24.8°C y la
precipitacion pluvial es de 2,330.7 mm.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Flora: Al este se detecta superficie integrada por pastizal cultivado, aledafias a la cabecera municipal, existen zonas de pastizal
cultivado y selva mediana. Al noreste, este, sureste y suroeste encontramos selva mediana, la vegetacion principalmente se
compone de: aguacatillo, chaca, cedro y orejon, Cedro, Palo de rosa y Sauz

Fauna: La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: gato montés, tigrillo, lobo coyote, serpiente, lagarto, tortuga y
gran variedad de aves como: chachalaca, cacomixtle, ganso, paloma, codorniz y patos de alas azules, Conejo, Ardilla y Codorniz.

COSTUMBRES Y TRADICIONES

Las fiestas populares se presentan el 25 de noviembre, celebrandose la festividad en honor a Santa Catarina e inicio de la vispera.
Exhibicion de Danzas como Los Matlachines, El Zopilote, Las Varitas, el Palo Volador y Xantolo.

Xantolo: Es una fiesta tradicional, con costumbres ancestrales y tintes religiosos, es una fiesta muy colorida y esperada por la
poblacién, en los ultimos afios se reciben muchos visitantes que gustan de vivir esta celebracién en honor a los muertos.
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GASTRONOMIA

Existe variedad de platillos, dentro de los cuales los mas representativos son: Enchiladas huastecas con cecina, bocoles, zacahuil,
patlache, mixiotes y carnitas de puerco. Dulces: Dulce de pipian y dulce de chayote. Bebida: Vino de jobo, de ciruela, de capulin,
atole de pifia y de elote.

CULTURA MUSICAL

Principalmente el Huapango son los sones que mas estan arraigados a la regiéon siendo muchas de las coplas, canciones o versos
de autoria de quienes las interpretan siendo utilizados la jarana, el violin y el requinto, son principalmente los instrumentos
musicales tipicos, también se encuentra muestras de la muisica de viento.

DANZAS INDIGENAS

En las comunidades aun se encuentran muestras de danzas en épocas de Xantolo y en fechas santorales de las mas conocidas
es Xochipitzahuatl. Le danzan principalmente al agua y al maiz.

ARTESANIAS

Se elabora: Carpinteria y ebanisteria, bateas para lavar, artesanias de madera y trajes tipicos de la regién siendo en mujeres el
Quetchquémetl, la falda de enredo, bolsa de manta y tocado, mientras en hombres camisa bordada, morral, sombrero y calzén de
manta.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
EDUCACION

El Municipio cuenta con servicios de Educacion Basica (Preescolar, primaria, secundaria, nivel medio superior y nivel superior).
Cuenta con una infraestructura de:

55 escuelas preescolares.

52 primarias

23 secundarias

7 bachilleratos.

2 escuelas de formacion para el trabajo.

7 primarias indigenas.

YV VYV YV VY

En relacion al analfabetismo, encontramos una relaciéon de personas con 15 afios o mas de edad.

POBLACION DE 15 CONDICION DE ALFABETISMO POBLACION DE 15 ANOS Y MAS 2020

ANOS Y MAS (PORCENTAJE)
Alfabeta Analfabeta No
23,555 Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | especifica
93.3% 49.3% 50.7% 6.6% 34.5% 65.5% 0.1%
FUENTE: INEGI, CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020

Encontramos poblacion de 6 a 14 afios que no sabe leer ni escribir, con un porcentaje de 7.5%, representa (422 personas) y un
porcentaje de 92.2%, que representa (5,195 personas) con aptitud para leer y escribir.

POBLACION DE 6 A APTITUD PARA LEER Y ESCRIBIR DE LA POBLACION DE 6 A 14 ANOS, 2020

14 ANOS Y MAS (PORCENTAJE)
SABE LEER Y ESCRIBIR NO SABE LEER Y ESCRIBIR No
5,635 Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | especifica
92.2% 50.2% 49.8% 7.5% 52.5% 47.5% 0.3%
FUENTE: INEGI, CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020
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POBLACION DE 3 ANOS Y MAS* Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL MAS POR SEXO SEGUN SU NIVEL DE

ESCOLARIDAD 2020.

POBLACION | SIN EDUCACION BASICA
&AQNOS 7| BeolAn B Total Preescolar | Primaria | SECUNDARIA
Total 30,892 5.3% 68.9% | 5.9% 32.6% Total Incompleta | Completa | No
esp.
30.3% | 5.2% 25.1% 0.0%
Hombres | 15,068 4.3% 69.7% | 6.0% 34.1% 29.6% | 5.6% 24.0% 0.0%
Mujeres | 15,824 6.3% 68% 5.8% 31.2% 31.2% | 4.9% 26.2% 0.0%
FUENTE: INEGI, CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020

» Nivel educativo: Aunque la tasa de alfabetizacion es alta, el nivel de escolaridad promedio es bajo concentrandose
mayormente en la educacion primaria concluida.

» Retos educativos: La desercion escolar y la falta de vias de comunicacién que conecten a las instituciones educativas
superiores son problematicas comunes, especialmente en comunidades rurales.

=Z] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segiin nivel de escolaridad® Tasa de alfabetizacién
Sin escolaridad 15 a 24 afos 99.3 %
25 aifos y mds 91.6 %

Bdsica 61.8 %
Asistencia escolar

85.5 % 98.0 % 95.9 %

Media superior

Superior

45.5 %

No especificado

5 = - 3ab 6at 12a 14 15 a 24
De 15 afos y mds. afos afios afos afos

SALUD

La demanda de servicios médicos de la poblacion del municipio, es atendida por organismos oficiales y privados, tanto en el medio
rural como en el urbano, desglosado de la siguiente manera:

Unidades médicas en servicio de las Instituciones del sector publico de salud, por municipios seleccionados segun Institucion Al 31

de diciembre del 2019.

Demarcacion | TOTAL IMSS ISSTE PEMEX | SEDENA IMMS-BIENESTAR SSA DIF
Estado 678 38 29 1 1 250 302 57
Axtla de | 19 1 1 0 0 10 6 1
Terrazas

Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020.

CONDICION DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD 2020 (PORCENTAJE)

AFILIADA

Poblacion | TOTAL | IMMS | IMMS E | SEGURO IMMS PEMEX, SEGURO NO NO
Total ISSTE POPULAR O | BIENESTAR | DEFENSA | PRIVADO AFILIADO | ESPECIF.
2020 ESTATAL | INSTITUTO DE (e}

SALUD PARA MARINA

EL

BIENESTAR
32,544 86.8% | 8.7% | 9.2% 76.3% 6.3% 0.3% 0.8% 0.4% 13.1% 0.0%
Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020.
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Condicion de uso de servicios de salud 2020 (porcentaje)

Usuaria
Poblacién CONSULTOR | IMMS E | SEGURO IMMS PEMEX, | SEGURO NO
en DE ISSTE POPULAR BIENESTAR | DEFENSA | PRIVADO | LUGAR | USUARIO | ESP.
viviendas FARMACIA | ESTATAL | O o]
EECES INSTITUTO MARINA
DE SALUD
PARA EL
BIENESTAR
32,532 99.3% 1.3% 4.6% 72.8% 14.3% 0.1% 6.8% 0.1% 0.6% 0.2%
Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020.

Cobertura médica: Un porcentaje considerable de la poblacion carece de acceso a servicios de salud. Los principales
proveedores son el IMSS Bienestar y los servicios estatales.

Indicadores de salud: Problemas como la desnutricion infantil y enfermedades asociadas con la pobreza y el acceso limitado a
servicios sanitarios siguen siendo retos importantes.

VIVIENDA

De acuerdo al Censo de Poblacion de Vivienda INEGI 2020 en Axtla de Terrazas hay 8,502 Viviendas Particulares Habitadas y la
situacion respecto a las viviendas y los servicios de las viviendas ocupadas es la siguiente:

lll. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 2)

Indicador de carencia Poblacion (miles) % Numero de viviendas
Servicios basicos en la vivienda' 25.9 76.6%
En viviendas sin acceso al agua’ 87 26.7% 2,205 26.0%
Enviviendas sin drenaje’ 14.5 44.6% 3,769 44.4%
En viviendas sin electricidad’ 0.4 1.1% 127 1.5%

En viviendas sin chimenea cuando 230 10.7% 5,672 66.9%

= ‘ . 2
usan lena o carbon para cocinar

Secretaria del Bienestar.

CONDICIONES DE VIVIENDA

Infraestructura basica: Aunque se han logrado avances en la ampliacién de la cobertura de servicios basicos, actualmente existe
la infraestructura de distribucion para el servicio de agua. Sin embargo, la falta de Abastecimiento limita significativamente el
acceso a agua potable.

Materiales de vivienda: En las zonas rurales, predominan las viviendas construidas con materiales tradicionales, como techos
de lamina y paredes de madera.
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!’ﬁ'\. VIVIENDA Disponibilidad de bienes
Total de viviendas particulares habitadas
77.4%
8 502 represenia el 11 % del olal estatal
42.5%
" P 9 30.0%
Promedio de ocupantes por vivienda 38 22.2% 0.9 %
.9 %
Promedio de ocupantes por cuarto 1.0
0 -
H Jde R
Viviendas con piso de tierra 13.6 % 8=
Refrigerador Lavadora Automdvil Motocicleta Bicicleta
o camioneta o motoneta
Dispeonibilidad de servicios y equipamiento Disponibilidad de TIC
Agua
443 % @ efibada  compuradora ()
73 % @orerete e
} Sarviclo telefénica fija
988 % sanitario Teléfono 0 76.4 %
B Energia celular E
98.2 % @ (&l
Internet =
338 % Tinaco -
e = Televisio o
-;_*( T EFF [l__IH l; ( ) 121 % @ Cisterna d(é?c'ug'gn B8] 56.4 %

o aljibe

Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020
SERVICIOS PUBLICOS:
El Ayuntamiento administra los servicios de parques y jardines, edificios publicos, areas deportivas y recreativas, monumentos,

entre otros. Los recursos financieros, humanos y de infraestructura alcanzan al Ayuntamiento para tener una cobertura de servicios
publicos en el orden de:

Servicio Publico Cobertura

Agua potable, | 36%
Alcantarillado y
Saneamiento

Alumbrado Publico 75%

Limpia (Recoleccion de | 80%
Basura y Limpia en Vias

Publicas).
Panteones Dos Panteones
Seguridad Publica 30%

MEDIOS DE COMUNICACION

En el capitulo de Comunicaciones, este Municipio presenta el panorama siguiente:

Radio: En el municipio no existen radiodifusoras locales, sin embargo, se escuchan otras con cobertura regional y son:
» X.E.C.V. 610 A.M. de Ciudad Valles

» X.E.T.R. 1120 A.M. de Ciudad Valles

» X.E.X.R. 1260 A.M. de Ciudad Valles

> X.E.G.l. 1160 A.M. de Tamazunchale.

Television: En el municipio no hay canal de television local, las sefiales que llegan al municipio son de cobertura nacional y son:
canal 2y 5 de Televisa.

Prensa Escrita: Circulan periddicos regionales de ciudad Valles: “El Mafiana”, de Tamazunchale los periédicos quincenales:
“Cuarto Poder” y “Huasteca”.

Correos: El municipio cuenta con una administracion y un expendio en institucion publica.
Telégrafos: El servicio de telégrafos que se proporciona en el municipio es para telegramas, giros, fax y cuenta con una agencia.

Teléfonos: El municipio si cuenta con servicio telefonico, ademas tiene el servicio de telefonia rural en las localidades mas lejanas.
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TRANSPORTE

Existen varias oficinas de transportes de pasajeros entre los que destacan: Sistema Vencedor - Golfo, Flecha Roja, Omnibus de
México, Transpais, servicio de taxis local y foraneo, ademas de camionetas pasajeras que tienen rutas a la mayoria de las
localidades del Municipio.

VIAS DE COMUNICACION

Es importante sefialar que las principales vias de comunicacion se dirigen al norte a Ciudad Valles, S.L.P. y al sur a Tamazunchale,
S.L.P., ubicado en la carretera México-Nuevo Laredo o nacional. También se comunica con la carretera estatal a Coxcatlany en
terraceria a Tampamolon.

SEGURIDAD PUBLICA

Actualmente la Direccion de seguridad publica cuenta con 58 elementos, entre personal administrativo, oficiales preventivos y de
transito; 2 patrullas equipadas con radio comunicacion que se comunica a la base y a radios portétiles.

Numero de Agencias del Ministerio Publico 1
Robos por cada 1,000 habitantes 2
Delincuentes Registrados del Fuero Comun 2
Delincuentes del Fuero Comun por cada 1,000 habitantes 8

PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOS Y SERVICIOS

Agricultura: Esta actividad tiene como principales cultivos: maiz, frijol, cacahuate, como cultivo perenne de gran importancia en
la region esta la naranja y mandarina. La comercializacion de los productos debido a las necesidades humanas se destina al
autoconsumo y cuando se tienen excedentes se comercializa en el &mbito local. En cuanto a la produccion de la naranja esta se
comercializa en el &mbito estatal y nacional.

Entidad

Municipio

Afio agricola: 2021

Produccioén

Agricola: Otofo-invierno
Ciclo: Riego Temporal
Modalidad: .

Cultivo Maiz Grano (Ton).
Entidad San Luis Potosi
federativa:

Municipio: Axtla de Terrazas

Superficie
(QEY

Producciéon

Rendimiento
(UDM/HA)

1 | San Luis | Axtla de 351.12 0.84
Potosi Terrazas 432 418 14
Total 432 418 14 351.12 0.84
Fuente: Red agropecuaria web/SIAP Delegacion SAGARPA SNIDRUS*/SEDARH.

Principales cultivos:
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Afio 2021

agricola:

Produccién | Perennes

Agricola: Riego Temporal

Modalidad:

Cultivo Naranja (Ton).

Entidad San Luis Potosi

federativa:

Municipio: | Axtla de
Terrazas

Entidad

Municipio Superficie
(QEY)
Axtla de BSENJEGE Cosechada Siniestrada

Terrazas 432 418 14

Total 432 418 14 351.12 0.84
Fuente: Red agropecuaria web/SIAP Delegacién SAGARPA SNIDRUS*/SEDARH.

Produccion Rendimiento
(UDM/HA)

San Luis Potosi 351.12 0.84

Afio 2021
agricola:
Produccién | Perennes
Agricola: Riego

Modalidad: | Temporal

Cultivo Café Cereza

(Ton).
Entidad San Luis Potosi
federativa:
Municipio: | Axtla de
Terrazas

Entidad

Municipio

Superficie
(ha)

1 San Luis Potosi | Axtla L8 Sembrada Cosechada Siniestrada

Terrazas 170 170 0

Total 170 170 0 85.5 0.5

Fuente: Red agropecuaria web/SIAP Delegacion SAGARPA SNIDRUS*/SEDARH.

Rendimiento
(UDM/HA)
85.5 0.5

Produccion

Ganaderia:

GANADERIA: al 31 de diciembre de 2010, el inventario en esta rama es el siguiente:

Especie: Total: Total general:
Bovinos 8,099
Porcinos 2,121
Aves 12,447

22,667
Fuente: Red agropecuaria web/SIAP Delegaciéon SAGARPA SNIDRUS*/SEDARH.

Industria Manufacturera: Las diversas empresas manufactureras dentro del municipio son establecimientos industriales que dan
empleo a varias personas.
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Comercio: La actividad comercial del municipio se lleva a cabo en Mercado Municipal, Plaza Comercial (domingo) y locales
establecidos de diferentes giros y tamafios.

Servicios: La demanda de servicios en el municipio es atendida por diversos establecimientos y la oferta es diversificada para
atender necesidades personales, profesionales de reparacion y mantenimiento, de bienestar social y cultural y de recreacion, entre
otros. Estas actividades generan empleo entre la poblacién.

ECONOMIA
» Actividad econémica: La mayoria de la poblacién se dedica a actividades primarias, como la agricultura, la ganaderia y el

cultivo de cafia de azlcar, siendo este Ultimo un pilar econémico del municipio.

> Indices de pobreza: Mas del 60% de la poblacién vive en condiciones de pobreza, con un porcentaje significativo en pobreza
extrema. Esto se asocia con el acceso limitado a servicios basicos y oportunidades de empleo formal.

» Migracion: Existe un flujo migratorio significativo hacia otras regiones del pais y hacia los Estados Unidos, en busca de
mejores oportunidades econémicas.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

Rarnf’:l iz Ac“VI,da,d Personas Poblacion econémicamente activa.
Sector actividad economica %

Agricultura,
Primario Agropecuario ganaderia, forestal4,755.90 |41.50%
y pesca. 0.20%
Mineria
(extraccion).
Produccién 31.10%
alimenticios y
bebidas, textiles, 12.10% 41.50%
prendas de vestir
e industria de
cuero, industria
de madera, 15.10%
papele s 2.10%
derivados,
sustancias
quimicas; 1,386.66

productos de

mineria no

metalicas basicas; ' '

productos Primario Secundario Terciario
metalicos, Servicios No. Especificado.
magquinaria y

equipo.

Pudblica y privada.
Electricidad, gas vy,
agua.
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Comercio,
restaurantes y
hoteles, transporte,
Terciario almacenaje y
Comercio comunicaciones,
servicios 1,730.46 15.10%
financieros,
seguros y
actividades
inmobiliarias y de
alquiler, servicios

comunales,

sociales y

personales.
Servicios 3,564.06 31.10%
No. o 22.92 0.20% poblacién poblacién
Especificado. total ocupada
TOTAL 11,460 |100% 32,544 11,460

TURISMO

Como atraccion turistica se encuentra el Rio Axtla con su chalan y un sendero, que atraviesa por uno de los costados al municipio;
El castillo de la Salud que en los ultimos afios registra la visita de miles de turistas al afio.

Servicios Turisticos: El municipio cuenta con 8 establecimientos de hospedaje con categoria de hotel, considerado de clase
econdmica, asi como con 33 lugares para preparacion de alimentos tipicos de la region.

GESTION AMBIENTAL

El municipio participa en actividades ambientales como difusion y reforestacién. Su principal actividad productiva es la Agricultura
(la naranja). Principales problemas ambientales: Descargas residuales de Huichihuayan, Matlapa, Xilitla y la Juguera. El municipio
participa con las escuelas en: Separacion de basura.

REZAGO DE POBREZA

Segun la Secretaria de Bienestar, En el afio 2020, 27,467 individuos (84.39% del total de la poblacion) se encontraban en pobreza,
de los cuales 17,812 presentaban pobreza moderada y 9,655 estaban en pobreza extrema.

Ademas, se observé que 858 personas eran Vulnerables por Ingresos y 4,158 se encontraban en situacion de Vulnerables por
Carencia Social.

Fuente: elaborado por la Direccién General de Planeacion y Andlisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con informacion de
1. indice de Marginacion por entidad federativa y municipios 2020, elaborado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). 2. indice de Rezago Social a nivel estatal y municipal 2020,
elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 5. Medicién Multidimensional de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacién de INEGI2020.
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Il. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

Carencia

Rezago educativo
Acceso a los servicios de salud

Acceso a la seguridad social

Numero de personas

5.008
3.562

26.248

Carencia

Calidad y espacios en la vivienda
Servicios basicos en la vivienda

Acceso a la alimentacion nutritiva

Numero de personas

7.730

25,945

10,312
vy de calidad
Porcentaje de la poblacion
£ ef rmuriicipio HEn la entidad
e =
&
= X -
- . = S = ;
= ES ES 2 = = *®
3 & =] o ¥, 1 2=
= p= o o~ 5 = oo
-+ = = Ea =

105%

. -

Acceso ala ssquridad socisl | Calidsd y espacios an |2
salud wivienda

Rezago sducative

Acceso alos servicios de

N

Acceso a la slimentacion
nutritiva y de calidad

Servicios basicos en la
vivienda

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planeaciany Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con datos de la Medician Multidimensional
de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacion de INEGI 2020,

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 43.3%, es decir una poblacion de 13,538 personas.

AGUA POTABLE
e La principal fuente de agua en el municipio proviene del rio.

e Actualmente, no se cuenta con infraestructura de almacenamiento para el agua.
e Existe un sistema establecido para la distribucién de agua potable.

e Durante la mayor parte del afio debido a la escasez de lluvias que alimenten las fuentes de agua, el municipio enfrenta
problemas de Abastecimiento de agua potable.

e Lacalidad del agua que se distribuye es considerada buena.

e El municipio cuenta con un organismo descentralizado encargado de la operacion y gestion del agua.

RESIDUOS SOLIDOS

El municipio no cuenta con un relleno sanitario propio, sin embargo, existe un predio que anteriormente funcionaba como depoésito
temporal. Esta solucion resulta insuficiente para atender las demandas de la localidad. Por ello, se ha gestionado este servicio en
colaboracion con el relleno sanitario intermunicipal, el cual opera bajo las disposiciones legales establecidas por la SEGAM.
Asimismo, no se dispone de un plan especifico para la recuperacién de los lugares que han funcionado como vertederos de
residuos.

V. FILOSOFIA DEL AYUNTAMIENTO

MISION: Somos un Gobierno comprometido a trabajar con dedicacién, vocacion de servicio y responsabilidad, para ofrecer
servicios publicos oportunos, en favor de las familias Axtlenses, en un marco de respeto a los derechos humanos.

VISION: Ser un municipio ordenado e incluyente, resultado de Acciones Contundentes que beneficien a todos los sectores,
reconocido por su potencial turistico a nivel nacional.

PROPUESTA DE VALOR: Un municipio vibrante, cultural y lleno de vida: donde la tradicién se encuentra con el progreso.
VALORES: Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia, Respeto y Transparencia.

» Laresponsabilidad es la capacidad de cumplir con las obligaciones y promesas, y asumir las consecuencias de los
actos. Es un valor que permite convivir en sociedad de manera pacifica.
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» Laeficacia se refiere a la capacidad de obtener los resultados esperados en el tiempo establecido.
» La eficiencia por su parte, es la capacidad de lograr los objetivos con menos recursos.

» El respeto es un valor que implica reconocer, aceptar y valorar las cualidades de los demas y sus derechos. Es
fundamental para el desarrollo de la sociedad y para garantizar la armonia social.

» Latransparencia es un valor que se refiere a la honestidad, la claridad y la sinceridad en la comunicacion. Es un principio
fundamental en la actuacion de los poderes publicos y en las organizaciones.

» Laigualdad y la no discriminacion son principios de los derechos humanos que garantizan que todas las personas
sean tratadas por igual y sin distincién.

» Imparcialidad Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
"La verdadera fortaleza de un buen gobierno no radica en su capacidad de ejercer autoridad, sino en su habilidad para inspirar

confianza en sus ciudadanos. Cuando las decisiones son tomadas con transparencia, cuando se rinde cuentas a la sociedad y
cuando los lideres actian bajo principios éticos, se sientan las bases para un desarrollo sostenible y una democracia inclusiva."

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

aif

1355 |1 16 gutmi, [ 17 e [
TERRESTRES SOLDAS LS DBJETIVOS
o : OBIETIVOS
' DE DESARROLLO
Q > SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Para transformar el mundo tenemos los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrado por 169 metas y 232 indicadores, su
principal caracteristica es la universalidad; se adoptaron como un llamado para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para el afio 2030. Estos objetivos atienden a los preceptos del
desarrollo sostenible, el cual consta de tres pilares y trata de lograr de manera equilibrada: el desarrollo econémico, el desarrollo
social y la proteccion del medio ambiente.

Con la premisa de no dejar a nadie atras, nuestro Gobierno Municipal se ha comprometido a considerar estos Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la construccion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, con ello contribuimos decididamente
al logro de la Agenda 2030, de igual manera nos permite visualizar en cada accion estratégica los elementos fundamentales de
interaccion a nivel mundial para contribuir a lograr un equilibrio de desarrollo sostenible desde lo local.

En el ejercicio democratico que se requirié para la construccién de nuestro plan se tomaron en cuenta cada uno de los ODS y se
analizaron las formas en que cada unidad administrativa del municipio podria contribuir para el logro de estos objetivos. Este
ejercicio permitié concientizar a los servidores publicos de los alcances que nos brindan este tipo de instrumentos de planeacién
estratégica, pero a su vez, nos comprometen a redoblar esfuerzos para contribuir a lograr estos objetivos tan ambiciosos.
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Es un gran reto fijar metas que consideren la reduccion de los contextos de desigualdad en los que se encuentra nuestro municipio
y que en su logro brinde un giro de 180 grados en la vida de nuestra poblacion. Considerar algunos indicadores como pobreza
cero, hambre cero, salud cero y discriminacion cero, todo ello es una tarea que este gobierno implementara en todas sus politicas
a fin de disminuir estas problematicas. Estas acciones deberan de ser responsabilidad compartida, por lo cual trabajaremos de la
mano con todas y todos para cumplir en lo mayor posible con este gran reto que nos hemos fijado, recordando que se hizo un
llamado a mantener la integridad de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible mediante la adopcion de medidas ambiciosas
y continuas en relacion con las metas e indicadores de los ODS. Con el compromiso de no dejar a nadie atras y lograr una sociedad
incluyente, eficiente, participativa, pero sobre todo humana, Axtla de Terrazas trabaja desde lo local para impulsar el desarrollo
Estatal y Nacional para avanzar juntos, por un mundo mejor.

VI. GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

6. Desarrollo 8. Gobiemo
Social Abierto

-~ N |
®s°s%0%e

1.Organizacion 5. Medio 7. D&sarn_:llo
Ambiente Economico

La implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, se realiza en coordinacion con Organismos Estatales e
Instituciones de Educacion Superior. En su disefio la Guia se compone de ocho mddulos que abarcan grandes rubros de
responsabilidad municipal: Organizacion, Hacienda, Gestion del territorio, Servicios publicos, Medio ambiente, Desarrollo social,
Desarrollo econémico y Gobierno abierto. Estos se desagregan en 31 temas y 132 indicadores, 96 de gestion que establecen los
elementos para la administracion municipal y 36 de desempefio que miden el avance a través de resultados.

Alinearnos a estos instrumentos de evaluacion nos permite reforzar dia a dia los procesos administrativos a fin de hacer eficiente
el quehacer publico en los principales campos de accion del Gobierno Municipal, de la misma manera permite a los servidores
publicos municipales incrementar sus capacidades. Estamos convencidos que esta guia fortalece en la construccion de este plan,
considerando que la herramienta fue disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.

VII. PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PbR - SED

Con la vision de construir nuestro instrumento de planeacion de forma integral, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
considera la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) con
base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y al seguimiento coordinado por la SHCP, a través de la Unidad de
Evaluacién del Desempefio (UED). En el entendido que debemos de fortalecer nuestros procesos normativos y operativos para la
implementacion del PbR-SED, nuestra administracién hara los ajustes institucionales que permitan la adecuada implementacion,
operacién y consolidaciéon del modelo de Gestion para Resultados (GPR). Con base en el proceso de planeacién (formulacion,
instrumentacion, control, informacion, evaluacion y actualizacién) de la Ley de Planeacion del Estado de San Luis Potosi, y los
lineamientos del ciclo presupuestario (Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién)
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debemos realizar una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices generales de PbR-SED de los programas que se
elaboren de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados; (GPR)

Il.  Definir e implantar las bases para el Presupuesto basado en Resultados (PBR); y

Ill. Establecer la estructura béasica de los Sistemas de Monitoreo y Evaluacion, y el de Evaluacion del Desempefio con sus
principales componentes, asi como el seguimiento al cumplimiento de los indicadores estratégicos contenidos en este
caso, en el Plan Municipal de Desarrollo.

Iniciaremos la revision y andlisis de cada uno de los elementos que necesitamos instrumentar desde nuestro marco normativo, lo
que permitird implementar de forma adecuada cada uno de los procesos del ciclo presupuestario, hasta lograr su consolidacion.
A través de la instrumentacién de estos elementos metodolégicos estaremos en condiciones de realizar adecuadas valoraciones
del desempefio de los programas que habremos de implementar, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y la creacion de
valor publico de los programas y proyectos. Estamos seguros que todos estos elementos haran de nuestra Administracion
Municipal una gestién mas transparente, eficiente y en proceso de mejora continua, en beneficio de toda la poblacion.

VIII. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Colaborar con los Gobiernos Estatal y Federal para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Axtla, implementando politicas
publicas que fomenten la seguridad, |a justicia y una economia sostenible, bajo un gobierno comprometido y responsable.

IX. EJES RECTORES

Los ejes generales agrupan diversos temas prioritarios en la agenda publica. Cada uno contiene objetivos y estrategias especificas
para resolver los problemas publicos identificados.

1 BIENESTAR PARA AXTLA DE TERRAZAS 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AXTLA DE
» Menos Pobreza Méas Bienestar TERRAZAS
» Salud Integral para Todos » Pazy Seguridad

Educacion, Cultura y Deporte de Calidad » Combate a la Delincuencia y Atencién a Victimas

Inclusion Social e Igualdad de Género » Justicia e Instituciones Sdélidas
Atencion a Pueblos Originarios » Proteccion Civil y Atencion a Desastres
» Prevencion de la Delincuencia

EJE 1.- BIENESTAR PARA AXTLA DE TERRAZAS

Menos Pobreza Méas Bienestar

Salud Integral para Todos

Educacion, Cultura y Deporte de Calidad
Inclusion Social e Igualdad de Género
Atencion a Pueblos Originarios

YV V VYV

"La humanidad se engrandece cuando las barreras de la desigualdad se desmoronan." — Ban Ki-moon



[1 PERIODICO OFICIAL

{ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 31

Este eje esta enfocado a asegurar que toda la poblacién tenga acceso a una vida digna, promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos sociales. Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar proteccion social para personas que viven en situaciones de
vulnerabilidad. Este eje rector contribuye directamente a los siguiente Objetivos del Desarrollo Sostenible.

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A

AIT2UL SAY ar
2IN0IUTITZHI
2A0lI02

DECALIDAD DEGENERO

1 FIN
DELAPOBREZA

(=)

v

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 2: Poner fin al hambre.
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

De igual manera se contribuye a los siguientes indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal incrementando
nuestras capacidades institucionales.

Objetivo: fortalecer a los municipios para alcanzar y asegurar el acceso de toda la poblacion al
desarrollo social, en igualdad de condiciones sociales entre hombres y mujeres.

Médulo 6.
Desarrollo
Social

OBJETIVO DEL EJE RECTOR:

Contribuir al bienestar de las personas en situacion de pobreza, carencia o vulnerabilidad mediante acciones coordinadas entre
los tres niveles de gobierno. Esto incluye el fortalecimiento de los servicios de salud, educacion, cultura y deporte, promoviendo la
inclusién social, la igualdad de género y la atencion integral a los pueblos indigenas para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos sociales.

» Menos Pobreza Mas Bienestar
>
¢ Qué entendemos por pobreza y bienestar?

Desde una perspectiva econémica, la pobreza se define como la falta de ingresos suficientes para cubrir las necesidades basicas
de los hogares y las personas dentro de una sociedad. En contraste, el bienestar social representa un cambio esencial frente a
las desigualdades, carencias y exclusion social, planteando una mejora estructural en la calidad de vida de la poblacién.

Esta realidad, aunque desafiante, puede transformarse. Es necesario analizar las politicas sociales implementadas a lo largo de
diferentes administraciones, identificar aprendizajes y areas de mejora, y disefiar estrategias que respondan a las demandas
ciudadanas en la construccion de este plan. Nuestro compromiso es avanzar en el desarrollo de la comunidad a través de
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esfuerzos conjuntos entre los tres niveles de gobierno y con el apoyo de organismos internacionales que aporten soluciones
viables a esta deuda histérica con la sociedad.

Metas ODS

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las
FIN edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

DELA POBREZA 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos vy,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econémicos, incluida la micro financiacion.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores
de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes
y las personas de edad.

Ay 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
1 DESIGUALDADES independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra

A condicion.

‘ [ } 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
— leyes, politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
v respecto.

Objetivo

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Axtla de Terrazas, priorizando el abatimiento del rezago social,
reduciendo el hacinamiento y el fortalecimiento de los lazos familiares para asi disminuir la pobreza y aumentar el bienestar
comunitario.

Estrategia
La poblacion del municipio dispone de proyectos estratégicos de alta prioridad que desempefian un papel fundamental en la
reduccion de las brechas sociales, la mejora de las condiciones habitacionales y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

Lineas de Accidn

L.1: Destinar la mayor cantidad de recursos financieros y realizar convenios con otras instancias de gobierno para disminuir la
pobreza y generar bienestar social.

L.2: Fomentar la participacion de las comunidades y pueblos indigenas en la planeacion y gestion de su propio desarrollo
comunitario, asegurando el respeto a sus derechos y formas de vida.

L.3: Invertir recursos en coordinacién con el Estado y la Federacion en programas para la ampliacion y mejoramiento de vivienda.
L.4: Reduccion del Rezago Social y Mejoramiento Habitacional.

L.5: Fortalecimiento de los Servicios Basicos.

L.6: Promocidn del Bienestar Comunitario y Desarrollo Familiar.

L.7: Fomento del Desarrollo Econémico y Autoempleo.

L.8: Fortalecimiento Institucional y Eficiencia Administrativa.

L.9: Promocidn del Desarrollo Urbano Sostenible.

L.10: Fomentar la seguridad alimenticia y la nutricion.

L.11: Fortalecer la economia familiar con apoyos sociales personales.

L.12: Proteger a las personas en estado de vulnerabilidad.

Programas, proyectos y acciones
Obras y acciones de infraestructura municipal
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Fortalecimiento a la administracién publica y desarrollo de proyectos ejecutivos

Obra publica de construccion de sistemas de agua y saneamiento

Fortalecimiento al desarrollo urbano

Fortalecimiento al alumbrado publico y redes de electrificacion

Fortalecimiento a la infraestructura béasica en salud

Garantizar el suministro de Agua y mejorar el Saneamiento

Mejoramiento de la Infraestructura Carretera, calles, caminos, puentes y banquetas
Fortalecimiento de nutricién a nifios y adolescentes de la educacién basica

Fortalecer la nutricion y alimentos fortificados en mujeres embarazadas y menores de dos afios
Entrega de programa de alimentacién a grupos prioritarios

Capacitacion en el ingreso econémico familiar (autoempleo)

Fomentar la sana convivencia familiar y la recreacion

Atender la salud mental de las personas en situacion de violencia, enfermedad o desamparo
Proteger juridicamente a las familias en situacion de violencia o desamparo

Disminuir el hacinamiento de las familias de escasos recursos y en situacion de pobreza o marginacién

» Salud Integral para Todos
La salud integral es un pilar fundamental para el desarrollo humano, ya que representa un estado de bienestar 6ptimo que solo se
alcanza mediante un equilibrio entre los factores fisicos, biol6gicos, emocionales, mentales, espirituales y sociales. Este concepto
trasciende la simple ausencia de enfermedades o alteraciones, presentandose como una visién positiva que abarca distintos
niveles de vitalidad y capacidad de adaptacion. La Organizacion Mundial de la Salud define la salud como "un estado de completo
bienestar fisico, mental y social" y resalta que no se limita a la inexistencia de afecciones o enfermedades. Otras interpretaciones
refuerzan esta idea, subrayando su caracter dinamico y multidimensional.

En el panorama actual de salud local, el Gobierno Federal ha asumido el compromiso de seguir fortaleciendo el sistema de salud
para que todos los habitantes de México tengan acceso gratuito a atencion médica, medicamentos, materiales de curacion y
estudios clinicos. Mientras tanto, el Gobierno Municipal, como el nivel de administracion mas cercano a la ciudadania, trabaja en
colaboracion con el estado para asegurar servicios de salud a la poblacion de Axtla.

Metas ODS

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores
de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes
y las personas de edad.

SALUD 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
3 YBIENESTAR prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

. 3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el
mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion de la familia, informacién y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Objetivo
Contribuir a una mejor calidad de vida, mediante mayor participacion en la promocién de la salud a nivel municipal y politicas
publicas de prevencién para las personas.
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Estrategia
La coordinacion de salud municipal realizara acciones de prevencion para la salud.

Lineas de Accidn

L.1. Colaborar con los 6rdenes Estatal y Federal de Gobierno en programas que incidan directamente en la salud.
L.2. Promover en la poblacion la cultura de la prevencion en temas de salud en colaboracion con el sector salud.
L.3. Fomentar la colaboracion de la comunidad con tareas que coadyuvan en la mejora de la salud publica.

L.4. Participacion en las campafias de prevencion y diagndstico de enfermedades ETN y virales.

L.5. Mejorar el control de enfermedades transmitidas por vector.

Programas, Proyectos y Acciones

Camparias de prevencion de la salud en coordinacion con el sector salud

Fortalecer el control de enfermedades transmisivas por vector

Colaboracién con programas de saneamiento basico (excretas, basura y agua).

Implementacion de atencion en medicina general

Promover la prevencion de las adicciones

Apoyar la economia familiar con apoyo de medicamentos, consulta, estudios médicos y traslados a las citas médicas fuera del
municipio

Establecer convenios con clinicas de rehabilitacion social y "cecosama” para atender casos de drogadiccion y alcoholismo
Entrega de aparatos ortopédicos, auditivos y visuales a personas con discapacidad

Implementacion psicoldgica para familiares y personas discapacitadas

Capacitacion en la deteccion temprana de alguna discapacidad

Otorgar terapias de rehabilitaciéon y atencién a la discapacidad

» Educacion, Culturay Deporte de Calidad

La educacioén es un derecho fundamental que abre las puertas a otros derechos, favoreciendo tanto el desarrollo individual como
el progreso colectivo. Ademas, impulsa el potencial de las personas y, cuando se orienta hacia la productividad, la innovaciény la
creacion de valor en bienes y servicios, se convierte en un motor clave para el crecimiento econémico y social.

En México, la educacion esta garantizada como laica y gratuita por el articulo tercero de la Constitucion. Sin embargo, durante el
foro de consulta ciudadana se identificaron varios retos en el @mbito educativo a nivel municipal, destacando la desigualdad social.
Los estragos generados por la pandemia COVID-19 han transformado profundamente la dindmica educativa, acentuando las
dificultades de acceso a la educacion, herramientas digitales y generando impactos econémicos derivados del desempleo, bajos
ingresos y violencia. Estos factores han limitado el alcance y la efectividad de la educacion, asi como de la cultura y el deporte,
afectando especialmente a nifios, adolescentes y jévenes, quienes han sufrido las mayores consecuencias de estos cambios. Un
problema critico es el abandono escolar, particularmente entre adolescentes en la educacion media superior, o que impide que
muchos culminen sus estudios e ingresen al nivel superior.

Metas ODS

EDUCACION 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
DECALIDAD secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes
y efectivos.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcidon considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.
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Objetivo

Fomentar el desarrollo integral de la poblacién a través del incremento de la participacion en actividades culturales, artisticas,
deportivas y educativas, promoviendo el interés por la cultura y el arte, el compromiso con la actividad fisica y deportiva, y el
fortalecimiento del conocimiento, los valores y la identidad para garantizar una formacion de calidad y un desarrollo equilibrado.

Estrategias
Gestionar, crear y difundir actividades culturales, deportivas y civicas que fortalezcan los valores, la identidad comunitaria y el
bienestar fisico y social de los habitantes del municipio.

Lineas de Accidn

L.1. Organizar y participar en eventos deportivos que impulsen recreacion, la competencia y la disciplina.

L.2. Promocion y difusion de eventos y actividades culturales.

L.3. Creacién de nuevos espacios deportivos publicos en el municipio.

L.4. Desarrollo e impulso de proyectos culturales y artisticos.

L.5. Implementar programas formativos dirigidos a los alumnos, enfocados en la promocion y fortalecimiento de valores
universales, asi como en la transmision y preservacion de las tradiciones y costumbres propias de nuestro municipio, fomentando
asi una conciencia cultural y ética en la comunidad estudiantil.

L.6. Fomentar el sentido civico en la poblacion estudiantil mediante su convocatoria y participacion en los actos civicos.

L.7. Fortalecimiento de la activacion fisica dirigidos a mujeres, nifios y personas adultas, coadyuvando asi en la mejora de la salud
de la poblacion.

L.8. Promocién de las disciplinas deportivas que incentiven la activacion fisica y participacion de nifio, jovenes y adultos mayores.
L.9: Rehabilitar los espacios deportivos, recreativos y culturales

L.10: Rehabilitar y construir espacios para la educacion

Programas, Proyectos y Acciones

Celebraciones de interés familiar, social y cultural

Difusién de material informativo y conferencias recreativas

Actividades recreativas, deportivas y culturales

Implementacion de apoyos para las instituciones educativas

Realizacion de eventos deportivos para promover actividad fisica en diversos sectores
Realizacion de ligas municipales de futbol y otras disciplinas de la comunidad
Imparticion de talleres primavera y verano

Equipamiento, materiales e insumos para fortalecer la educacion, la cultura y el deporte
Fomentar y promover fechas festivas y conmemorativas en el periédico mural
Imparticion de visitas guiadas de servicios de biblioteca

Interés familiar por transmitir las costumbres tradicionales (platicas y campafias, lengua, musica, costumbres, cambio de fiscal)
Realizacion de eventos civicos (dias conmemorativos, desfiles)

Fomentar la vinculacién con empresas y las instituciones educativas

Evento del dia del nifio presidente

Evento de la feria profesiogréafica

Gestionar proyectos culturales estatales

Impulso de proyectos culturales

Difusion eficiente de eventos y actividades

Promocién suficiente en medios digitales

Organizada festividad de semana santa

Reconocimiento al maestro a nivel municipal

Difundir y promover el festejo de Xantolo

Festejo de feria de la amistad de Santa Catarina de Alejandria

» Inclusién Social e Igualdad de Género
La inclusion social garantiza que todas las personas tengan acceso a la educacion, servicios de salud, oportunidades laborales,
vivienda, seguridad y otros derechos fundamentales, sin importar su origen, religion, etnia, orientacion sexual, capacidades,
género, situacion econémica u otras caracteristicas. Aquellos que enfrentan riesgo de discriminacion suelen ser especialmente
vulnerables en momentos criticos de sus vidas, como desastres naturales, conflictos armados, cambios en las leyes o crisis
econémicas.
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Estas circunstancias pueden forzarlos a reasentarse o depender de politicas gubernamentales de apoyo o de la caridad.

La inclusion social es una prioridad global que forma parte de los compromisos de organismos internacionales, como la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), debido a su estrecha relacion con el desarrollo econémico y su impacto en
comunidades de todo el mundo.

Promover la inclusion social y superar las desigualdades es clave para construir una economia social que genere beneficios como:

e Reconocimiento colectivo que fortalece la identidad cultural.

e  Conciliacion entre la vida laboral y personal.

e Atencion adecuada a las necesidades de las minorias.

e Reduccién de protestas que pueden generar conflictos sociales y politicos.
e Disminucion de indices de violencia y criminalidad.

e Ampliacion de la base productiva de la sociedad.

e  Aprovechamiento del talento de todas las personas.

e  Generacion de valor compartido en beneficio de todos.

Metas ODS

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
gi{ll&l'l‘l[% todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

PAZ, JUSTICIA
1 ggﬁgg&lcm“[s 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

Objetivo
Contribuir a mejorar el respeto de derechos e igualdad social mediante la equidad de género y mayor acceso a oportunidad es
para las mujeres del municipio de Axtla de Terrazas.

Estrategia

El municipio establece convenios estratégicos entre instituciones con el propoésito de garantizar la igualdad de derechos entre
todos los sectores de la poblacion. Estas acciones buscan promover la inclusion social y asegurar que ningun individuo quede
rezagado o excluido. Asimismo, se fomenta un entorno adecuado a través de la promocion generando condiciones favorables
para el desarrollo integral de la comunidad.

Lineas de accion
L.1. Promover y brindar el bienestar social con servicios de asistencia social.
L.2. Promocion de la equidad entre hombres y mujeres y la no violencia a nivel municipal.
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L.3. Promocion y defensa del pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la mujer.

L.4. Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.

L.5. Coordinacion con dependencias Estatales y Federales.

L.6. Prestar servicios de asistencia juridica y orientacion social para el fomento e impulso al acceso a la seguridad y procuracion
de justicia a las mujeres, menores, minusvalidos y ancianos.

L.7. Promocion y proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, las personas con discapacidad, los adultos mayores, las
mujeres, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Programas, proyectos y acciones
Implementacién de atencion médica.

Fomentar la integracion social.

Deteccion oportuna de casos violentados.

Actividades de interés social.

Inclusién a eventos publicos.

Talleres educativos sobre los tipos de familias.

Proteger los usos y costumbres contra los derechos humanos (platicas de concientizacién en comunidades e instituciones
educativas).

Talleres de sensibilizacién sobre la integracion familiar.

Sensibilizacion de las familias sobre el abandono y el abuso de las personas con discapacidad.
Talleres sobre los derechos para las personas con discapacidad.

Realizando las canalizaciones a diferentes areas.

Entregando apoyos de programas sociales por parte de instituciones gubernamentales.
Deteccion de casos de personas en situacion vulnerables

Realizacion de acuerdos interinstitucionales (convenios).

Imparticién de talleres de autoempleo.

Conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Promover y difundir sobre los derechos de las mujeres (platicas, conferencias).

Implementar el mecanismo de denuncia de violencia.

Sensibilizar sobre los delitos sexuales a menores.

Feria del empleo.

Accesos adaptables para todas las personas.

Platicas de habilidades blandas e inteligencia emocional para el personal administrativo y directivo que impacte en la actitud de

servicio

» Atencién a Pueblos Originarios
Los derechos humanos de los pueblos originarios nativos y asentados en el Municipio seran plenamente respetados,
reconociéndolos como sujetos de derecho publico, con total consideracién por su autodeterminacion, sus usos y costumbres ya
que histéricamente han sido marginados y olvidados por los mismos.

Dada la relevancia de la poblacion indigena en el municipio, desde 2018 se les consulta en los procesos de toma de decisiones,
especialmente en lo referente a la planificacion municipal. En esta ocasién, los resultados obtenidos de la consulta indigena,
llevada a cabo por el grupo técnico operativo que actud en representacion de estas comunidades, reflejaron de manera clara sus
principales demandas; Pavimentaciones Rurales, Desarrollo Urbano, Mejoramiento de Vivienda, Apoyos Sociales Alimentarios y
Mejorar el Abastecimiento de Agua.

El proceso inicio con la eleccidon de sedes de consulta directa y la aprobacion de la convocatoria el dia 11 de diciembre 2024 por
autoridades de las comunidades del municipio, conforme a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley de Consulta Indigena del Estado
y Municipios de S.L.P.
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Posteriormente se realizé la protesta del grupo técnico operativo el dia 13 de diciembre 2024, en Axtla de Terrazas de manera
virtual, por parte de las entidades normativas del Proceso de Consulta, que la conforman representantes del poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

Se emite la convocatoria el 16 de diciembre de 2024 y se da publicidad de la siguiente manera: La Publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, la entrega de convocatorias a las autoridades de las comunidades y localidades indigenas y difusion en Radio.
Obteniendo la siguiente participacion.

RESULTADOS POR EJE RECTOR:

BIENESTAR PARA AXTLA DE TERRAZAS
40
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SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AXTLA DE TERRAZAS
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GOBIERNO RESPONSABLE PARA AXTLA DE TERRAZAS

6
4
0
-Finanzas -Gobierno abierto, -Alianzas para -Anticorrupciény  -Derechos Humanos
Responsables y Digital y Gobernabilidad Combate a la
Sanas Transparente Impunidad

Metas ODS

1 FIN
DELAPOBREZA

%L

EDUCACION
DE CALIDAD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios bésicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econémicos, incluida la micro financiacion.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los
pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion
de valor afiadido y empleos no agricolas.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilida

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u
otra condicion.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente
una mayor igualdad.
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12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Obijetivo

Mejorar el bienestar de las comunidades indigenas mediante politicas publicas que respeten y valoren sus tradiciones y
costumbres, logrando un ambiente donde la tradicién se encuentre con el progreso. Esto incluye la implementacién de proyectos
culturales, productivos, infraestructura y apoyos sociales que favorezcan su desarrollo integral y fortalezcan la cohesion
comunitaria.

Estrategia
El municipio implementa programas de apoyos sociales, regulacion patrimonial y de identidad que aumenten el bienestar y
garantizar su integracion en el desarrollo comunitario, elevandolas a prioridad para el beneficio de obras carreteras.

Lineas de Accién

L.1. Reconocimiento y Valoracién de la Identidad Indigena.

L.2. Apoyo Directo y Sustentable a las Comunidades Indigenas.

L.3. Promocién del Respeto a los Derechos Humanos y Usos y Costumbres.

L.4. Regulacion de los bienes Patrimoniales y los documentos de Identidad personal.
L.5. Infraestructura para el Bienestar y la Integracion con la Cabecera Municipal.

L.6. Fomento del Desarrollo Econdmico.

Programas, Proyectos y Acciones

Implementacion de reconocimiento al pueblo indigena.

Realizacién de proyectos y apoyo a las comunidades indigenas.

Fortalecer el incremento econdmico mediante la capacitacion al autoempleo.

Aprobacion de los usos y costumbres contra los derechos humanos (platicas de concientizacion en comunidades e instituciones
educativas).

EJE 2.- SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AXTLA DE TERRAZAS

Paz y Seguridad

Combate a la Delincuencia y Atencién a Victimas
Justicia e Instituciones Sélidas

Proteccion Civil y Atencién a Desastres
Prevenciodn de la Delincuencia

YV VYV

"Si quieres la paz, trabaja por la justicia." — Pablo V

La seguridad y la justicia, como responsabilidades del Estado, representan una demanda constante de la sociedad y un reclamo
prioritario. Lograr un ambiente de paz y seguridad es un desafio que requiere la colaboracién estrecha entre la ciudadania y el
gobierno, con el objetivo de frenar la delincuencia, erradicar la corrupcién y combatir la impunidad.
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Este eje rector contribuye directamente a los siguiente Objetivos del Desarrollo Sostenible.

SALUD
YBIENESTAR

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

De igual manera se contribuye a los siguientes indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal incrementando
nuestras capacidades institucionales.

=

Médulo 1.
Organizacién

Maédulo 3.
Gestion del
Territorio

Mddulo 4.
Servicios
Publicos

OBJETIVO DEL EJE RECTOR
Garantizar la integridad y derechos de las personas; asi como preservar las libertades, el orden y la paz; mediante la prevencion
especial y general de los delitos, la sancidn de infracciones administrativas, persecucion de los delitos en apoyo a los 6rganos
jurisdiccionales, controlar situaciones de riesgo o emergencia, el transito vehicular y la procuracion de la justicia con apego a la

ley.

Objetivo: coadyuvar a que los municipios cuenten con una base administrativa sélida,
traducida en una estructura organizacional que responda a las necesidades establecidas
en la normatividad y buenas précticas.

Objetivo: impulsar en los municipios un proceso permanente, con el fin de contribuir a
mejorar el nivel de vida de la poblacién, mediante el fortalecimiento de los vinculos entre
el sector urbano y el rural; la proteccion de los recursos naturales, la prevencién de
riesgos por desastres y, en general, el desarrollo de capacidades de gestion
descentralizada del territorio.

Objetivo: ayudar a los municipios a que cumplan con la administracién de los servicios
publicos establecidos en el articulo 115 constitucional, ya sea si son proporcionados por
el gobierno estatal o a través de un convenio por los particulares mediante concesion o
directamente por la administracion publica municipal. EI marco legal determina las
condiciones técnicas y econdémicas en las que deban prestarse, a fin de asegurar su
menor costo, eficiencia, continuidad y eficacia.
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» Pazy Seguridad

En la actualidad, la Direccion de Seguridad Publica cuenta con 58 elementos, una cantidad insuficiente para cubrir adecuadamente
todo el municipio y garantizar la seguridad, confianza, paz y justicia social, especialmente en las colonias y comunidades donde
se presentan problematicas como la venta de bebidas alcohdlicas, pandillerismo y alteraciéon del orden publico. El gobierno
municipal colabora de manera coordinada con la Policia Federal Preventiva, la Policia Ministerial y la Policia Estatal, desarrollando
programas y operativos que se establecen a través de los acuerdos generados en las reuniones del consejo de seguridad.

La principal tarea de los agentes de seguridad publica es preservar la tranquilidad y el orden social, proteger los derechos e
intereses de los ciudadanos y prevenir cualquier acto que pueda poner en peligro la vida o alterar la convivencia social.

Metas ODS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
1 Eﬁ#ﬁ“ﬁis todo el mundo.

SOLIDAS 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.
16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
gue respondan a las necesidades.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico,
prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres,
los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

Objetivo
Contribuir a la disminucién de conductas vinculadas a la alteracion del orden social, a través de acciones integrales preventivas
que fortalezcan la seguridad publica y contribuyan a la cohesion comunitaria.

Estrategia

La corporacién de seguridad publica se enfocard en la prevencion y la construccién de vinculos cercanos con la comunidad,
promoviendo un entorno seguro y fortaleciendo la cooperacion ciudadana para el mantenimiento del orden y la tranquilidad,
proporcionando ademas una atencién inmediata y eficiente ante los requerimientos de la poblacion relacionados con hechos
delictivos o incidentes de seguridad vial.

Lineas de Accién

L.1. Fortalecer con equipamiento a la Direccion de Seguridad Publica.

L.2. Fomentar el conocimiento y adiestramiento de los elementos de seguridad publica.

L.3. Implementar operativos para la prevencion del delito.

L.4. Establecer los programas preventivos que sean necesarios, para generar en la poblacién una cultura de la prevencién, de
respeto al marco normativo y de la denuncia en caso de cualquier tipo de incidencia antisocial o delictiva.

L.5. Implementar operativos de seguridad intermunicipal, en coordinacién con los municipios cercanos, en base a las reuniones
de trabajo de la Coordinacion para la Construccion de la Paz.

Programas, Proyectos y Acciones

Suficiente material informativo y capacitaciones

Suficiencia de sefialamientos viales

Suficiente participacion de la sociedad en actividades informativas
Suficientes operativos de seguridad

Suficientes acciones preventivas que garanticen la seguridad de las personas
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» Combate a la Delincuencia y Atencién a Victimas
La seguridad constituye uno de los temas de mayor preocupacion entre la poblacién mexicana. De acuerdo con datos de la
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 66%
de los ciudadanos percibe su ciudad como un lugar inseguro para vivir.

En este contexto, las corporaciones de policia municipal se posicionan como las autoridades que inspiran menor confianza entre
los habitantes. Mientras que instituciones como la Marina cuentan con un nivel de confianza del 89%, Unicamente el 48% de la
ciudadania manifiesta confianza en la policia municipal preventiva, evidenciando una brecha significativa en la percepcion de estas
entidades de seguridad.

Metas ODS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
1 E‘:‘,ﬁs#ﬁm‘#‘s todo el mundo.

SOLIDAS 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.
16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en

1 féml;s PRA todo el mundo

LS OBJETIVOS 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

Objetivo

Contribuir a garantizar el derecho de las personas a vivir en un ambiente de libertad, paz y seguridad, mediante la implementacion
de estrategias de seguridad publica centradas en la prevencion y reduccion de actos violentos y delictivos con absoluto respeto a
los derechos humanos para crear un entorno de orden y bienestar para todos los ciudadanos.

Estrategia
Promover la colaboracién activa de la comunidad y mejorar los esfuerzos de coordinacién con las autoridades estatales y federales.

Lineas de Accién

L.1. Institucionalizacién de la seguridad ciudadana en el gobierno local.

L.2. Generar informacién confiable para la toma de decisiones.

L.3. Establecer acciones de coordinacion efectiva y permanente con todas las corporaciones de seguridad publica ubicadas en el
municipio.

L.4. Proporcionar apoyo permanente y capacitacion en su responsabilidad a los representantes de la autoridad ejidal tales como
jueces auxiliares y delegados municipales.

L.5. Crear comités de vigilancia y participacion ciudadana.

L.6. Contar con un sistema de vigilancia continla basado en las tecnologias de la informacion.

L.7. Incrementar la presencia policial en las colonias con mayores indices de violencia y delincuencia, sobre todo en los espacios
publicos y de convivencia.

L.8: Fortalecer el equipamiento de los elementos de seguridad y de las instalaciones.

Programas, Proyectos y Acciones

Regular la disposicién de personas por faltas administrativas.

Mantener el cuerpo de seguridad publica capacitado y actualizado en su funcion.

Mantener un marco juridico normativo, actualizado y vigente.

Fortalecer la cultura de la participacion ciudadana en los programas de seguridad publica.

Proporcionar la seguridad y tranquilidad en bienes y la integridad de las personas.

Incrementar la capacidad de respuesta de los elementos de seguridad publica y de las acciones y estrategias de seguridad.
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Incrementar la presencia policiaca que contribuya a reducir la violencia y la delincuencia, principalmente en aquellas zonas del
municipio con mayores indices de inseguridad, a través de la implementacion de rondines y despliegues operativos de seguridad
publica mediante la coordinacién con las dependencias estatales y federales.

Impulsar el equipamiento y adquisicién de patrullas para el personal operativo de Seguridad Puablica.

» Justicia e Instituciones Soélidas
En el municipio, la administracion de justicia se lleva a cabo mediante una agencia del Ministerio Publico del fuero comun, conforme
a lo establecido en el Anuario Estadistico y Geogréafico 2020 del INEGI. A nivel local, las funciones relacionadas con la imparticion
de justicia son desempefiadas por el juez calificador, el sindico municipal y los jueces auxiliares en las comunidades.
Durante las consultas realizadas en las comunidades indigenas, se identificéd la justicia como un tema de recurrente. Las
autoridades auxiliares enfatizaron la necesidad de contar con reconocimiento oficial y capacitacion especializada para ejercer sus
funciones con eficacia, lo cual contribuiria a prevenir violaciones a los derechos de los pueblos indigenas y garantizar un
desempefio adecuado.
Asimismo, en la poblacién mestiza prevalece una percepcién negativa respecto al sistema de justicia. Existe un sentimiento
generalizado de desproteccion frente a las leyes y a las autoridades responsables de su aplicacion. Esta situacion evidencia la
necesidad de impulsar reformas y acciones concretas para fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y garantizar el
acceso efectivo a la justicia.

Metas ODS

PAZ. JUSTICIA 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso
1 e =8 alajusticia para todos.

SOLIDAS 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivo
Trabajar en conjunto con otras entidades gubernamentales para contribuir a la procuracion de justicia, garantizando la igualdad,
el cumplimiento de la legalidad y la proteccion integral de los derechos humanos.

Estrategia
Fortalecer la capacidad resolutora de las areas encargadas de la procuracion de justicia, con el objetivo de consolidar un Estado
de Derecho sdlido y auténtico.

Lineas de Accién

L.1: Fomento al conocimiento y comprension de la ley.

L.2: Prevencion de conflictos y disminucion de procedimientos judiciales.

L.3: Coordinacidn Interinstitucional para la Justicia.

L.4: Fortalecimiento de la atencion ciudadana.

L.5: Conocimientos de los derechos de las personas

L.6: Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos y minusvalidos.

Programas, Proyectos y Acciones

Realizar canalizaciones a diferentes areas.

Asesorias juridicas para atender los asuntos de la seguridad publica

Implementacién en el mecanismo de denuncia de violencia

Imparticién de conocimiento de la ley (asesorias a la ciudadania)

Disminucidon de procedimientos judiciales (civiles y amparos)

Adecuar y actualizar el marco normativo municipal para establecer las bases juridicas de coordinacion y operacién de la justicia.
Promover la capacitacion entre las autoridades auxiliares de las comunidades.
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» Proteccion Civil y Atencién a Desastres

En el ambito de la proteccién civil, se reconoce que, aunque es imposible erradicar completamente los riesgos inherentes a la
convivencia social, si es viable mitigar sus impactos mediante la implementacion de medidas preventivas orientadas a la reduccion
de desastres. Dada la topografia del municipio, las condiciones climaticas y la presencia de afluentes de agua en diferentes zonas
el municipio se encuentra catalogado en riesgo medio. En este contexto, es responsabilidad del gobierno municipal salvaguardar
la seguridad de los ciudadanos frente a diversas amenazas, tanto naturales como aquellas originadas por actividades humanas,
las cuales en ocasiones provocan dafios de diversa indole en las personas y sus bienes. Actualmente, el municipio dispone de
una Direccién de Proteccion Civil, encargada de llevar a cabo operativos de rescate y control de riesgos, con el fin de minimizar
los efectos adversos de estos eventos en la poblacién.

Metas ODS

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.
11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes causadas por los desastres, incluidos
los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econOmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad
11.b De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan
politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climético y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestién integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
13 ACCION desastres naturales en todos los paises.
POR EL CLIMA

Objetivo

Contribuir a la seguridad de la sociedad, la proteccién de su patrimonio y la preservacion del entorno frente a los riesgos que
representan los agentes perturbadores, mediante la gestion integral del riesgo, priorizando la prevencion, fomentando una cultura
de autoproteccion y respondiendo oportunamente a las solicitudes de ayuda de la poblacion.

Estrategia
Garantizar la atencion y apoyo necesario a la poblacion para gestionar contingencias y situaciones de riesgo.

Lineas de Accién

L.1. Fortalecer el conocimiento y destreza del personal encargado de atender los llamados de riesgo o contingencia y de la
poblacién en general.

L.2. Realizar vigilancias o supervisiones para la prevencion de riesgos.

L.3. Prevencién de emergencias, siniestros y desastres.

Programas, Proyectos y Acciones

Atencion telefénica los 365 dias del afio las 24 horas.

Atencién y coordinacion con otras instituciones en atencién a incendios.

Profesionalizacién al personal institucional y sensibilizacion a la poblacién en general.

Visitas de supervision a espectaculos publicos masivos, juegos mecanicos y fuegos artificiales.
Elaboracién de programas internos, brigadas y plan de contingencia de proteccion civil.
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Coordinacion interinstitucional y de cooperacion en la prevencion de riesgos con instituciones.

Identificacién de las zonas de riesgo por medio de la elaboracién de mapas municipales.

Realizar estudios de riesgo en zonas vulnerables (sismos, inundaciones, incendios, etc.).

Supervision de riesgos a escuelas, negocios, mercados, edificios publicos y privados para garantizar que cumplan con normas de
seguridad.

Alertar a la poblacion sobre riesgos potenciales mediante campafias de concienciacion, boletines y redes sociales.

Coordinar simulacros de evacuacion y respuesta ante emergencias.

Mantener comunicacion con otras entidades (estatal y federal) para gestionar recursos y apoyo en caso de emergencias.

Activar protocolos de respuesta ante desastres naturales o accidentes, como rescates, evacuaciones y atencién a personas
afectadas.

Atender la alerta temprana meteoroldgica y emitir recomendaciones oportunas.

Dirigir y apoyar a brigadas de rescate, bomberos y personal médico durante emergencias.

Brindar atencién a los llamados de auxilio y apoyo a la poblacién en situaciones de riesgo o emergencia

Inspecciones en materia de proteccion civil a comercios en coordinacién con giros comerciales.

Regulaciones en la quema de pirotecnia en las localidades del municipio.

» Prevencion de la Delincuencia
La prevencion de la violencia y el delito es un pilar fundamental en las politicas de seguridad publica, ya que permite identificar y
abordar factores de riesgo de caracter familiar y social que pueden derivar en comportamientos delictivos.

El Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y el Delito (PNPSVD) representa el primer esfuerzo estructurado
a nivel nacional para disefiar y ejecutar estrategias enfocadas en prevenir estas problematicas en México. En este marco, los
municipios y delegaciones desempefian un rol estratégico al implementar y supervisar las acciones financiadas por el subsidio
Pronapred, en estrecha colaboracién con las entidades federativas. Dichas acciones incluyen la realizacion de diagnosticos, el
disefio de programas especificos y la evaluacion de resultados para garantizar la efectividad de las intervenciones.

El objetivo central del PNPSVD es mitigar los factores de riesgo asociados con la violencia y la delincuencia, por medio de los
siguientes ejes:

» Fomentar la participacion ciudadana: Promover la corresponsabilidad de la sociedad en la prevencion, fortaleciendo
habilidades y competencias.

» Proteger a poblaciones vulnerables: Reducir los riesgos que enfrentan sectores prioritarios, enfocandose en aquellos mas
expuestos a la violencia.

» Favorecer entornos seguros: Impulsar condiciones que fortalezcan la convivencia armoénica y la seguridad publica.

» Desarrollar capacidades gubernamentales: Mejorar la infraestructura, los procesos y las competencias de los gobiernos
locales, estatales y federal en temas de seguridad ciudadana.

» Garantizar la coordinacion institucional: Asegurar una accién conjunta entre las distintas instancias publicas para implementar
programas de prevencion social.

Metas ODS

1 PAZ JUSTICIA 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, para

E'lllcSTlTums crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
SOLIDAS

combatir el terrorismo y la delincuencia.

Objetivo

Impulsar una cultura orientada a la prevencion social es fundamental como mecanismo principal para identificar y atender de
manera temprana una amplia gama de probleméticas que afectan a nifios, adolescentes y jovenes. Entre estas probleméticas se
encuentran las conductas inadecuadas, el consumo de sustancias adictivas, el abandono escolar, los trastornos emocionales
como la depresion y la bipolaridad, el maltrato infantil y actitudes de rebeldia.
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Estrategia

Impulsar el desarrollo de una cultura orientada a la prevencion y al autocuidado en la poblacién, implementando un modelo de
proximidad social que favorezca la interaccion cercana y continua entre los cuerpos de Seguridad Publica y los residentes del
municipio. Este enfoque busca fortalecer los lazos de confianza y colaboracion, asegurando una comunicacion fluida y oportuna,
lo que permite una respuesta mas eficaz ante posibles riesgos y fomenta un ambiente de seguridad compartida entre los
ciudadanos y las autoridades.

Lineas de Accién

L.1. Incrementar la participacion ciudadana en materia de seguridad.

L.2. Fomentar la formacion y el desarrollo de los jévenes y nifios en actividades culturales, la educacion y el deporte.

L.3. Contar con espacios dignos y condiciones necesarias para la practica de actividades fisicas y deportivas impartidas.

L.4. Impulsar los talleres para el autoempleo y el emprendimiento.

L.5. Conferencias, platicas y talleres sobre la prevencion del delito.

L.6. Implementar platicas a los alumnos para fomentar los valores, transmitiendo os valores y las costumbres de nuestro
municipio.

Programas, Proyectos y Acciones

Garantizar los derechos humanos de las personas a disposicién por faltas administrativas.

Entrega de apoyos sociales para la educacion.

Entrega de apoyos sociales a la comunidad.

Rescatar espacios deportivos y conservarlos.

Implementacion en el mecanismo de denuncia de violencia

Realizar eventos civicos y culturales.

Informar a la ciudadania en materia de prevencion del delito y su seguridad.

Llevar talleres de prevencion de delitos menores a estudiantes mediante conferencia en redes sociales o presenciales.
Conformar una red ciudadana de prevencion y seguridad, integrada por los consejos ciudadanos de participacion en la prevencion
y la seguridad conformados en diversas colonias.

Impulsar el mantenimiento del alumbrado publico, y la rehabilitacién de espacios deportivos, recreativos y comunitarios.

EJE 3.- ECONOMIA SUSTENTABLE PARA AXTLA DE TERRAZAS

Desarrollo del Campo Equilibrado
Desarrollo Econémico Sustentable
Infraestructuray Agenda Urbana
Desarrollo Ambiental

Cuidado del Agua

Turismo Sostenible

YV VYV VVY

“El progreso y el desarrollo son imposibles si uno sigue haciendo las cosas tal como siempre las ha hecho.” - Wayne Dyer

¢ Qué es la economia sustentable?

La economia sustentable es un modelo que combina aspectos financieros, sociales y ambientales con el propdsito de mejorar el
bienestar colectivo y minimizar el impacto humano en el entorno. Su enfoque principal radica en fomentar un consumo responsable
e inteligente de los recursos naturales.

Para comprender su relevancia, consideremos algunos datos proporcionados por la ONU sobre consumo y produccion
responsable:
e El sector alimentario genera cerca del 22% de las emisiones globales de gases de efecto invernadero y consume
alrededor del 30% de la energia mundial.

e Cada afio, aproximadamente 1,300 millones de toneladas de alimentos se desperdician, ya sea en los hogares, en el
transporte o durante el proceso de produccion.

Estos datos reflejan como la mala gestion, el transporte ineficiente y el uso de practicas no sostenibles estan generando
consecuencias economicas y logisticas cada vez mas costosas. A largo plazo, este desequilibrio tiene el potencial de agravar los
conflictos econémicos y geopoliticos.
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Incorporar proyectos de economia sustentable en las cadenas de suministro tiene como objetivo reducir costos de produccion y
distribucion, ademas de minimizar el desperdicio de recursos no recuperables. En este contexto, la economia circular emerge
como una herramienta clave para optimizar el uso de los limitados recursos naturales, promoviendo al mismo tiempo una mejor
calidad de vida, especialmente en entornos urbanos.

Promover el desarrollo sostenible a escala global implica garantizar que las necesidades de la sociedad actual, en términos de
recursos naturales, asi como de bienestar social y econdmico, no comprometan la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades. Este principio fue reconocido en 1987 en el informe Nuestro futuro comin (Informe
Brundtland), donde se establecié que el desarrollo sostenible es esencial para construir un futuro mas equitativo y digno para
todos.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible que tienen relacién con este eje rector son:

1 FIN E EDUCACION TRABAJO DEGENTE
DELAPOBREZA { DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

AGUALIMPIA 15 VIDA 12 PRODUCCION

Y SANEAMIENTO D[EGUS%PAAS Y GONSUMO

TERREST RESPONSABLES

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2: Poner fin al hambre.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles: un requisito esencial para el desarrollo sostenible.
Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

De igual manera se contribuye a los siguientes indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal incrementando
nuestras capacidades institucionales:

Maédulo 3. Objetivo: impulsar en los municipios un proceso permanente, con el fin de contribuir a

Gestion del  mejorar el nivel de vida de la poblacién, mediante el fortalecimiento de los vinculos entre

Territorio el sector urbano y el rural; la proteccién de los recursos naturales, la prevencién de
riesgos por desastres y, en general, el desarrollo de capacidades de gestion
descentralizada del territorio.
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Objetivo: Contribuir al cuidado de los recursos naturales existentes en el municipio

mog}“o > (agua, aire, flora, fauna) mediante acciones de preservacion y restauracién, de uso de
—— energias renovables, asi como acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climéatico
Ambiente . - . .
para reducir la vulnerabilidad ante el dicho fenémeno.
Médulo 7. Objetivo: El propoésito de este modulo es crear en el municipio la capacidad para

Desarrollo  generar las condiciones que le permita crear bienestar econémico a fin de mantener la

Econdémico Prosperidad de sus habitantes, a través de acciones que se concatenen para consolidar
la vocacion productiva, diversificar las actividades econdmicas, generar empleos y
expandir la base gravable.

OBJETIVO DEL EJE RECTOR

Contribuir con el impulso a la economia del municipio mediante politicas publicas encaminadas al campo y sus capacidades
productivas, el desarrollo econdmico de las personas y las empresas propiciando la competitividad, vigilando el crecimiento urbano
con la regulacion e innovacion de la infraestructura urbana, sin dejar de lado el cuidado y proteccion del medio ambiente y el
cuidado del agua, priorizando a la poblacion en situacion de pobreza, carencia social o vulnerable.

» Desarrollo del Campo Equilibrado
Para lograr un desarrollo verdaderamente inclusivo, es esencial equilibrar las dinamicas entre las areas urbanas y rurales. Esto
permitira que el nuevo federalismo se traduzca en beneficios econdmicos y sociales concretos. Muchas de las tensiones actuales,
como el crecimiento desmedido de las ciudades, los desequilibrios econdmicos y los desafios demograficos, estan directamente
relacionadas con la forma en que los gobiernos han distribuido sus responsabilidades en areas clave como los servicios bésicos,
el fomento econdmico y la planificacion territorial.

El objetivo principal debe ser construir las condiciones necesarias para un desarrollo social sostenido, equitativo y uniforme en
todas las regiones del pais. Para ello, las politicas de desarrollo urbano, regional y agrario deberan enfocarse en reducir las
brechas entre el campo y la ciudad, incrementar la competitividad econémica, generar empleos de calidad, aliviar las presiones
demogréficas y mejorar las condiciones de vida de la poblacién en su conjunto. Un componente esencial de este equilibrio es una
reforma agraria solida que garantice la seguridad juridica de las tierras para los agricultores y fomente su capacidad de produccién
mediante programas de apoyo especificos. Mas alla del simple reparto de tierras, la reforma debe centrarse en promover una
agricultura moderna, con acceso a financiamiento, apoyo técnico y politicas que prioricen el desarrollo sostenible, asegurando al
mismo tiempo justicia y equidad para las comunidades rurales.

Metas ODS

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los
pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccién e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacién
de valor afiadido y empleos no agricolas
2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccioén, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias,
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra
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TRABAJO DECENTE 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
Y CRECIMIENTO puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
ECONOMICO el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

Obijetivo
Promover un desarrollo agricola equilibrado que impulse la generacién de riqueza, competitividad y empleo, mientras se protege
y se preserva el patrimonio natural de nuestra region.

Estrategia
Contribuir a la regulacion de tierra de la zona rural colaborando con la Procuraduria Agraria y garantizar el correcto registro,
brindando respaldo a los pequefios propietarios de tierras.

Lineas de Accién

L.1. Colaborar estrechamente con la Procuraduria Agraria para la regularizacion de tierras privadas y garantizar su correcto
registro.

L.2. Brindar apoyo técnico y administrativo a pequefios propietarios para facilitar el acceso a programas de regularizacion y
proteccion de derechos de propiedad.

L.3. Disefiar estrategias para la difusion y promocién del sector agropecuario, destacando sus aportes econémicos y su importancia
en el desarrollo regional.

L.4. Fomentar la participacion de los productores en grupos organizados.

L.5. Fomentar el cumplimiento de las reglas sanitarias con productores de alimentos para el consumo humano.

L.6: Gestionar apoyos personales para los productores del campo.

Programas, Proyectos y Acciones

Gestion a unidades de produccién rural (gestién de proyectos)

Difusién y promocion del sector agropecuario (promocion)

Capacitacion a productores del campo (capacitaciones)

Programa de conservacion de uso sustentable del suelo y agua.

Mejoramiento de las condiciones sanitarias del sacrificio de animales para el consumo humano.

» Desarrollo Econdmico Sustentable

El desarrollo econémico se entiende como la capacidad de una nacién para crear riqgueza y mejorar las condiciones de vida de su
poblacién. No se trata solo de aumentar la produccion de bienes y servicios, sino también de garantizar que este crecimiento se
refleje en el bienestar general de los ciudadanos. Por su parte, el desarrollo econémico sostenible busca equilibrar las metas
econdmicas con las prioridades sociales y la proteccion del medio ambiente. Este modelo tiene como objetivo garantizar que el
progreso actual no comprometa los recursos necesarios para que las futuras generaciones puedan satisfacer sus propias
necesidades. Esto implica cuidar los recursos naturales, atender las necesidades basicas de las poblaciones mas vulnerables,
fomentar cambios en los valores culturales y promover una mayor inclusion de las comunidades en los procesos de desarrollo.

Metas ODS

EDUCACIGN 4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
DE CALIDAD para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.
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IGUALDAD 5.5 Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
DEGENERO todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, econémica y publica.
5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

TRABAJO DECENTE 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
Y CRECIMIENTO puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
ECONOMICO formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso

/4 mediante el acceso a servicios financieros

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con especial
hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

Objetivo
Implementar un sistema integral de supervision que abarque todos los negocios fijos, semifijos y ambulantes en el municipio de
Axtla de Terrazas, con el fin de promover un desarrollo comercial ordenado y sostenible.

Estrategia
Se priorizara la comunicacion efectiva con los propietarios, proporcionandoles informacién detallada sobre sus derechos y
responsabilidades legales, asegurando el cumplimiento de las normativas aplicables.

Lineas de Accién

L.1. Regular los procesos de clausura y multas por parte de las instituciones de gobierno.

L.2. Impulsar la capacitacion de mujeres, sobre todo de las personas que aportan el ingreso familiar.

L.3. Impulso a la capacitacion enfocados especificamente a mujeres y adultos mayores.

L.4. Fomentar un mayor nivel de participacion por parte de los comerciantes manteniendo su involucramiento activo.

L.5. Construccién de caminos y calles en zonas rurales que impacten en el desarrollo econémico.

L.6. Regularizar los giros mercantiles en todos los tipos.

L.7. Generar un mecanismo de supervision y seguimiento para garantizar el pago de impuestos, se realicen de manera oportuna.
L.8: Proyeccion del Municipio para atraer el turismo y generar impacto econémico.

Programas, Proyectos y Acciones

Actualizacién de padrén y reglamento de comercio.

Talleres sobre medidas de seguridad, higiene, control de desperdicios.

Recaudacion controlada y ordenada.

Actualizacién de permisos y refrendos de establecimientos de venta de bebidas alcohdlicas
Regulacion de los horarios en establecimientos de ventas de bebidas alcohdlicas
Vialidades libres por parte de los comerciantes establecidos, semi fijjo y ambulantes

» Infraestructuray Agenda Urbana
Lograr un desarrollo urbano sostenible requiere abordar tres areas clave definidas por la Nueva Agenda Urbana: gobernanza,
planificacion y financiamiento. Estos pilares buscan garantizar una infraestructura que sea funcional tanto para las personas como
para el medio ambiente.
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La efectividad de los servicios de infraestructura y el uso sostenible de los recursos naturales dependen en gran medida de
instituciones sélidas y de un dialogo colaborativo entre los sectores publico y privado, con la participacion activa de la sociedad
civil.
Esto abarca:

e Procesos claros para tomar decisiones y llevarlas a cabo de manera eficiente.

e Normas y procedimientos que regulen la interaccidon en los mercados, tanto en su estructura interna como en sus

relaciones externas.
e Una cooperacion inclusiva donde el sector privado desempefie un rol esencial.

A pesar de los avances, muchas personas en la regién aun enfrentan barreras para acceder a agua potable y servicios de
saneamiento en condiciones seguras. Estas carencias suelen ser méas pronunciadas en las zonas rurales, donde vive el 61% de
la poblacién sin acceso a fuentes mejoradas de agua potable. Las brechas entre las areas urbanas y rurales siguen siendo un
desafio significativo, y los servicios disponibles a menudo no cumplen con estandares minimos de calidad y seguridad.

Metas ODS

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y
Y SANEAMIENTO minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje
de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial.

6 AGUALIMPIA

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos
modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con especial
hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Objetivo
Promover el establecimiento de condiciones dptimas de infraestructura urbana que impulsen un desarrollo inclusivo y sostenible
en el municipio, contribuyendo a la mejora del entorno y elevando la calidad de vida de los habitantes de Axtla.

Estrategia
Fortalecer la infraestructura de urbanizacién en las comunidades y en la zona urbana con el objetivo de fomentar la integracion
territorial, econémica y social del municipio.
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Lineas de Accidn

L.1. Fortalecer la colaboracion interinstitucional para impulsar la cooperacidon estratégica con los distintos niveles de gobierno para
promover la planificacion y ejecucion de proyectos de infraestructura urbana que contribuyan al desarrollo integral del municipio y
al bienestar de su poblacién.

L.2. Asignacion y ejercicio eficiente de recursos federales para canalizar y administrar de manera eficiente los recursos
provenientes de fondos federales para la construccion de infraestructura urbana y rural, incluyendo Abastecimiento de agua
potable, areas recreativas; deportivas y culturales, asi como el manejo adecuado de residuos y el mantenimiento de espacios
verdes.

Programas, Proyectos y Acciones

Regular los servicios de planeacioén y el desarrollo urbano

Sensibilizacion a ciudadanos para regular las obras en construccién.

Difundir a la poblacién los requerimientos en temas de infraestructura urbana
Profesionalizar al personal en temas de desarrollo urbano.

Vialidades ordenadas para el trafico vehicular pesado.

Entrega de materiales y suministros de equipamiento para el personal.
Realizar mantenimientos y reemplazos de luminarias.

» Desarrollo Ambiental

Respetar y proteger los derechos humanos exige generar condiciones que permitan a las personas disfrutar plenamente de sus
garantias en un entorno inclusivo, sostenible y bien organizado. Esto implica asegurar servicios esenciales como agua potable,
sistemas de saneamiento adecuados y una gestion eficiente de los residuos sélidos.

El desarrollo sostenible enfrenta el reto de combinar el crecimiento econémico con la proteccion del medio ambiente. Este
equilibrio, reconocido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, busca promover el progreso de las comunidades sin poner en
riesgo los ecosistemas que las sostienen. Para lograrlo, es fundamental implementar politicas claras sobre el uso del suelo,
planificar el crecimiento urbano de manera ordenada y fomentar en la sociedad una cultura de respeto y cuidado hacia los recursos
naturales.

Metas ODS

AGUALIMPIA 6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccion de la contaminacion, la eliminacion del
Y SANEAMIENTO

vertimiento y la reduccién al minimo de la descarga de materiales y productos quimicos peligrosos, la
reduccion a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un aumento sustancial del reciclado y la
reutilizacion en condiciones de seguridad a nivel mundial.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestién del agua y el
saneamiento.

15.1 Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los
bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales.

DAL - 11.6 Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial
BLES atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

12 PRODUCCION 12.8 Para 2030, velar por que las personas de todo el mundo tengan informacion y conocimientos

Y CONSUMO pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.
RESPONSABLES

O
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Objetivo Promover el desarrollo sostenible del municipio mediante la implementacién de estrategias de gestion, regulacion y
supervision orientadas a la prevencion y control de la contaminacién, asi como a la proteccion y conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales.

Estrategia
Crear, Rehabilitar y dar Mantenimiento a las areas verdes con las que cuenta el municipio y darles el tratamiento adecuado segun
la normativa para que incremente la calidad del medio ambiente.

Lineas de Accidn

L.1. Organizacion y supervision de actividades operativas.

L.2. Mantenimiento de propiedades y espacios verdes.

L.3. Gestion integral de residuos sélidos.

L.4. Mantenimiento y limpieza de espacios publicos.

L.5. Regulares actividades relacionadas con sacrificio de ganado y tala de arboles.

Programas, Proyectos y Acciones

Mantenimiento y embellecimiento de areas verdes

Manejo la disposicion final de residuos solidos al relleno sanitario
Traslado residuos solidos

Equipamiento de seguridad para personal de manteamiento y recoleccién
Actualizacién de la constancia de perpetuidad

Inventario de fosas y espacios disponibles

Mantenimiento de los panteones municipales

Regular el sacrificio de animales para el consumo humano

Regular la tala de arboles de acuerdo a la normatividad.

» Cuidado del Agua
El agua potable es indispensable para la vida y constituye el recurso natural més importante para los seres vivos. Sin ella, seria
imposible que los humanos, los animales o las plantas pudieran sobrevivir. Este liquido esencial no solo nos mantiene saludables,
sino que también regula la temperatura de nuestro cuerpo, mejora la digestion, fortalece los masculos y permite el transporte de
oxigeno entre las células.

A pesar de que el 70% de la superficie terrestre esta cubierta de agua, la mayoria de esta es salada y no apta para el consumo
humano, la agricultura ni los procesos industriales. Solo el 3% corresponde al agua dulce, y gran parte de esta esta atrapada en
los glaciares de los polos. Esto hace que el agua potable sea un recurso escaso y valioso que debemos proteger.

Cuidar y preservar el agua potable es crucial para evitar enfermedades que afectan a las personas, a los animales y a las
actividades agricolas. Ademas, la calidad de vida de las comunidades depende del acceso al agua limpia y a servicios de
saneamiento adecuados, ya que esto reduce significativamente la propagacién de enfermedades relacionadas con la falta de
higiene. Aunque el agua se considera un recurso renovable, muchas de las fuentes subterraneas que abastecen a las poblaciones
estan contaminadas. Limpiar estas reservas es un proceso costoso y complicado, lo que resalta la necesidad de gestionar este
recurso de forma responsable.

Cerrar el grifo mientras cepillas los dientes o afeitas, y abrirlo Unicamente cuando sea necesario.

Durante la ducha, cortar el agua mientras te enjabonas para ahorrar litros valiosos.

Reparar fugas en las tuberias de inmediato, ya que incluso una pequefia fuga puede desperdiciar miles de litros al dia.

Usar duchas de bajo flujo en lugar de las tradicionales para reducir el consumo de agua.

Lavar el coche con una cubeta en lugar de utilizar una manguera.

El agua es un pilar fundamental del desarrollo sostenible. Su disponibilidad es clave para el bienestar humano, el desarrollo
socioecondmico y la preservacion de ecosistemas saludables. También es un elemento central en la lucha contra el cambio
climatico, ya que conecta los sistemas climéticos con el medio ambiente y las sociedades humanas.

Dado que el agua es un recurso limitado y esencial, es vital que sea gestionada con responsabilidad. Solo mediante un uso
adecuado podemos garantizar su disponibilidad para las generaciones futuras.
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Metas ODS

3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
3 YBIENESTAR desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles.

L 4

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las
nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos
guimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo.

Objetivo
Contribuir al Abastecimiento para todos de manera equitativa e inclusiva al agua potable, garantizando su calidad y cantidad, asi
como al saneamiento, mientras se promueve la conservacion de los ecosistemas y la salud de las cuencas hidricas.

Estrategia
Implementar un modelo integral de gestion del agua que incluya la planificacion, distribucion y monitoreo eficiente de los recursos
hidricos, priorizando la equidad e inclusion en el acceso al agua potable.

Lineas de Accion

L.1. Fortalecer el saneamiento de aguas residuales a través del monitoreo y control de descargas.

L.2. Mantenimiento de la infraestructura existente y acciones de regulacion, conservacion de arroyos y rios.

L.3. Fortalecer la vigilancia de la disposicién de las aguas residuales que se capten a través del sistema de alcantarillado.
L.4. Sensibilizacion de la poblacion en el cuidado del agua.

L.5. Fortalecer el sistema operativo del agua con infraestructura y equipamiento.

Programas, Proyectos y Acciones

Campafias de difusion para la cultura del pago del servicio.

Campafias de cuidado y cultura del cuidado del agua.

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de agua y drenaje.
Acciones de sensibilizacién para el cuidado del agua.

Acciones para el mejoramiento de sistema de agua.

Fortalecimiento a la infraestructura para el abastecimiento del agua potable.

» Turismo Sostenible
El turismo sostenible, segun la Organizacién Mundial del Turismo, se entiende como aquel que busca satisfacer las expectativas
de los viajeros y las comunidades anfitrionas, al mismo tiempo que protege los recursos para garantizar su disponibilidad en el
futuro. Este enfoque implica gestionar los recursos de manera que se equilibren las necesidades econoémicas, sociales y culturales
con la conservacion de los procesos ecoldgicos, la diversidad biol6gica y la identidad cultural.

Cuando se planifica de manera responsable, el turismo puede convertirse en un motor clave para la generacién de empleo, la
inclusién social, la preservacion del medio ambiente y el fortalecimiento del patrimonio cultural. También es un medio para fomentar
la biodiversidad y mejorar las condiciones de vida de las comunidades locales.

En México, el turismo es una actividad econémica estratégica que ocupa un lugar destacado a nivel global. El pais es el tercer
destino més visitado del mundo en términos de llegadas internacionales y lidera en América Latina como principal receptor de
turistas extranjeros. En este contexto, la Huasteca emerge como una region en desarrollo que se ha ganado la atencion de viajeros
interesados en experiencias de aventura, lo que representa una oportunidad crucial para promover un modelo de turismo
sostenible que acomparie su crecimiento.
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En el caso de Axtla de Terrazas, el atractivo turistico se encuentra en su riqueza cultural y natural. Durante las festividades
tradicionales, como las celebraciones de noviembre y la Semana Santa, la localidad recibe un flujo significativo de visitantes que
disfrutan de sus manantiales, rios y la exuberante flora y fauna de la region. Estas caracteristicas hacen de Axtla un lugar idéneo
para consolidar practicas de turismo responsable, promoviendo el desarrollo econémico mientras se preservan sus recursos
Gnicos.

Metas ODS

TRABAJO DECENTE 8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que

vcniglmmm cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
ECONOMICO

i

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

PRODUCCION
12 Y CONSUMO 12.b Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con
RESPONSABLES miras a lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos

m locales.

Objetivo
Contribuir al crecimiento sostenible del sector turistico y al posicionamiento del municipio como un destino atractivo y competitivo.

Estrategia
Fomentar la promocion y difusién de los sitios de interés y servicios turisticos de Axtla de Terrazas.

Lineas de Accion

L.1. Fomentar el festejo de las tradiciones para atraer el turismo.

L.2. Actualizacién y fortalecimiento de informacion turistica.

L.3. Promocidn y decoracion en fechas tradicionales.

L.4. Incluir las tradiciones indigenas como oferta turistica.

L.5. Fomento de la identidad cultural.

L.6. Difundir los eventos recreativos, culturales y deportivos para atraer el turismo.

Programas, Proyectos y Acciones

Actualizacion de directorios de PST y sitios de interés

Impulsar la inscripcién al RNT y sistema de clasificacion hotelera

Impulsar la capacitacion a los prestadores de servicios turisticos

Implementacion al programa de cultura turistica infantil y juvenil

Implementacién de operativos de atencion y seguridad al turista

Planeacion de acciones preventivas y de coordinacion entre municipio y PST para satisfacer las expectativas de la estancia de
nuestros visitantes, connacionales y migrantes

Espectaculos musicales tradicionales gratuitos y muestras culturales

Impulsar la decoracién de espacios publicos en fechas tradicionales como espectaculo visual
Concursos de danzas y muestras gastronémicas
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Demostracion de los usos y costumbres de la cultura indigena en las fiestas tradicionales
EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA AXTLA DE TERRAZAS

Finanzas Responsables y Sanas
Gobierno Abierto, Digital y Transparente
Alianzas parala Gobernabilidad
Anticorrupciéon y Combate a la Impunidad
Derechos Humanos

YV VYV VYV

“Es conveniente expresar que, mas alla del simple crecimiento econémico, lo fundamental estriba en desterrar la corrupcion y los
privilegios”. - Andrés Manuel L6épez Obrador.

El Modelo de Gobierno Responsable establece un conjunto de lineamientos disefiados para orientar la gestion publica hacia el
bienestar de la poblacion y el desarrollo sostenible de un pais o region. Este enfoque prioriza el beneficio colectivo sobre intereses
politicos o clientelistas, promoviendo acciones que sean verdaderamente necesarias y Utiles para la sociedad, sin importar si estas
generan reconocimiento o ventajas politicas para quienes las impulsan.

En el contexto de México, el Modelo de Gobierno Responsable tiene como eje central la lucha contra la pobreza, entendida de
manera integral como la ausencia de derechos, libertades y capacidades. Este enfoque va méas alla de la percepcion tradicional
que asocia la pobreza Unicamente con la falta de ingresos, abarcando una vision mas amplia de las carencias estructurales.

El modelo se basa en dos pilares fundamentales:

e Principios esenciales, que incluyen la defensa de los valores democraticos, el respeto por los derechos humanos, la
proteccion del estado de derecho y la observancia de los marcos constitucionales.

e Criterios para la creacion e implementacion de politicas publicas, que aborden de manera efectiva los ambitos social,
econdmico, ambiental y de participacion ciudadana.

Este enfoque supera las divisiones ideoldgicas tradicionales de izquierda y derecha que han limitado a muchos paises. En lugar
de atarse a corrientes especificas, integra elementos valiosos de diferentes perspectivas, asi como nuevas dinamicas sociales
que no se encuadran en estas categorias historicas.

El Modelo de Gobierno Responsable se posiciona como una alternativa al populismo, al autoritarismo y a cualquier enfoque que
no priorice el progreso colectivo. Su propdsito es construir un sistema de gestion publica que trascienda ideologias y se concentre
en impulsar un desarrollo inclusivo y sostenible, orientado exclusivamente al bienestar de toda la sociedad.

3 Ve Rt ] ) y )
: Todos los ODS tienen una dimension local que es esencial para
I!ﬂl su consecucién. Los lideres politicos, con un mandato directo de
los ciudadanos, tenemos la responsabilidad de contribuir a la

consecucion de todos los ODS.

17 ALIANZAS PARA:
LDGRAR
LDSOBJETIVOS

@
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.
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4.  Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.
7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacién.
10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

La Guia se compone de ocho mdédulos que abarcan grandes rubros de responsabilidad

municipal: Organizacién, Hacienda, Gestion del territorio, Servicios publicos, Medio ambiente,
Méd'ulo 8. Desarrollo social, Desarrollo econémico y Gobierno abierto, que su finalidad es hacer eficiente
Gobierno ¢ quehacer publico, de la misma manera permite a los servidores pablicos municipales
Abierto incrementar sus capacidades.

OBJETIVO DEL EJE RECTOR
Contribuir con las alianzas para la gobernabilidad democratica, la participacion ciudadana, la transparencia, el combate a la
corrupcion y los derechos humanos; mediante un gobierno abierto y las finanzas sanas.

» Finanzas responsables y Sanas

En la Administracion Publica existen diversos factores que inciden negativamente en la rendicion de cuentas. Esto incluye
deficiencias en materia de documentacion y archivos, asi como problematicas relacionadas con la asignacion presupuestal y su
vinculacion con mecanismos de evaluacion. La hacienda publica municipal hace referencia al conjunto de recursos financieros y
patrimoniales de que dispone el gobierno municipal para la realizacion de sus fines. El objeto de las finanzas publicas municipales
es lograr una adecuada, eficiente y segura operacion econémica. Por lo anterior este gobierno se propone ser gestor de recursos
y se compromete a destinarlos en obras y acciones que beneficien a mayor nimero de habitantes, pero también que contribuyan
a resolver problematicas de raiz, ademas de necesidades prioritarias y emergentes que a la poblacion le aqueja.



=) PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 59

Metas ODS

PAZ. JUSTICIA 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo

Contribuir a la consolidacion de la confianza ciudadana a través del desarrollo de una cultura institucional que priorice la
transparencia, el respeto a la legalidad y la rendicion de cuentas, acompafada de la adopcion de sistemas robustos de control
interno orientados a prevenir y erradicar practicas indebidas.

Estrategia
Impulsar un ejercicio presupuestario basado en resultados y en la generacién de mayor beneficio social, cumplimiento de la
normativa vigente de aplicacion para el gobierno municipal.

Lineas de Accién

L.1. Asegurar la congruencia de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos conforme a lo establecido en los documentos
rectores de la planeacion y el ejercicio del gasto publico.

L.2. Vincular los programas de inversién con su gasto operativo asociado, para valorar de forma integral la relacion costo —
beneficio.

L.3. Controlar el crecimiento del gasto corriente.

L.4. Administrar responsablemente la deuda publica, asegurando la salud financiera.

L.5. Fortalecer la capacidad de gestion de recursos extraordinarios para financiar proyectos de alto impacto para el desarrollo del
Municipio.

L.6. Vincular el gasto con los conceptos de la disciplina financiera.

L.7. Cumplir con las normas de contabilidad gubernamental en materia de rendicion de cuentas.

Programas, Proyectos y Acciones

Aplicacion de recursos financieros de acuerdo a la normativa.

Suministro de materiales y suministros a las areas administrativas para su funcionamiento
Adquisiciones de equipo de coémputo y material de oficina

Regular el pago de ISR de ejercicios anteriores.

Actualizacién de padrones.

Promocién del pago oportuno de los impuestos municipales.

Regular los inmuebles propiedad del municipio.

Publicar en estrados y en la pagina oficial del municipio los informes financieros mensuales y trimestrales aprobados por el cabildo.
Presentar, aprobar y publicar la ley de ingresos del municipio.

Presentar, aprobar y publicar el presupuesto de egresos basado en resultados.

Controlar y administrar la deuda publica.

Presentar y aprobar la cuenta publica de cada ejercicio.

Publicar la informacion financiera y presupuestal que genera el municipio

Autorizar incentivos fiscales para la regulacion de los contribuyentes.

» Gobierno Abierto, Digital y Transparente

El Gobierno Abierto representa un modelo de gestién moderno que redefine la interaccion entre el gobierno y la sociedad, basado
en cuatro pilares fundamentales: participacion ciudadana, transparencia, innovaciéon y rendicion de cuentas. Este enfoque
promueve la implementacion de procesos innovadores dentro del ambito gubernamental, con especial énfasis en el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion para facilitar y optimizar los tramites y servicios ofrecidos a la ciudadania.

Ademas, este modelo busca garantizar un mayor acceso a la informacion publica mediante el desarrollo de plataformas digitales
con datos abiertos, herramientas tecnoldgicas y mecanismos efectivos de interaccion, fortaleciendo asi la conexién entre los
ciudadanos y las instituciones publicas.



PERIODICO OFICIAL

60 VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS A

Metas ODS

1 HI- i.-lsnml 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

E INSTITUCIONES

Sﬂl.ll.'llS 16.7 Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
# respondan a las necesidades a todos los niveles.

e

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Objetivo
Contribuir a que el municipio de Axtla de Terrazas sea ampliamente competente sobre el acceso a la informacién publica y que la
misma sea generada y difundida de manera fidedigna

Estrategia
Promocionar la Transparencia para combatir la corrupcion y aprovechar las nuevas tecnologias para robustecer la gobernanza.

Lineas de Accion

L.1 Promover la conformacion incluyente y la eficiente operacion de 6rganos de participacion ciudadana que coadyuven en el
disefio, implementacion, evaluacion de las politicas publicas municipales, asi como en la gestion de obras y servicios.

L.2 Fortalecer los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica.

L.3 Promover el cumplimiento de las normas de transparencia.

L.4. Participar con otras instituciones en los programas de gobierno abierto.

L.5 Impulsar la habilitaciéon de innovadores mecanismos de participacion y denuncia ciudadana

L.6 Implementar y poner a disposicion de la ciudadania informacién proactiva y mantener abiertos los archivos por siempre.

L.7. Impulsar programas de inclusion ciudadana en el manejo de recursos publicos.

Programas, Proyectos y Acciones

Realizar publicaciones de interés publico

Utilizar plataformas digitales populares para ampliar el alcance

Adoptar un lenguaje claro y cercano en todos los mensajes

Transparencia en la gestion del ayuntamiento a través de comunicaciones regulares y abiertos

Convenios con medios de comunicacion locales para la difusién de las acciones de gobierno

Impulsar el cumplimiento y actualizacion de la normatividad archivistica en la implementacion documental en su integracion y
organizacion

Capacitaciones y talleres para los servidores publicos en conocimientos archivisticos

Implementacion de registro de nacimientos, matrimonios y defunciones

Campafia publicitaria sobre la funcion de la unidad de transparencia y el derecho al acceso a la informacion publica.
Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las denuncias ciudadanas en materia de servicios publicos.
Asegurar que la informacion publica contenida en los portales de internet sea clara, sencilla y oportuna

» Alianzas parala Gobernabilidad
La inclusion del punto de vista de la sociedad en las acciones del gobierno es pieza fundamental en la democracia; El municipio
presenta algunos avances, sin embargo, alin falta mucho por hacer en materia de participacion ciudadana.

Para realizar una gestion con mayor eficiencia este gobierno considero modificar algunas areas administrativas como son: La
Direccion de Planeacion cedera funciones de planeacion financiera al area de Planeacion de la Tesoreria Municipal. La Secretaria
Técnica se crea para el periodo 2024 — 2027 y llevara la consigna de la Coordinacién de Comités, Participacion Ciudadana, enlace
con diferentes dependencias de gobierno, ademas de funcionar como coordinadora de la politica interna, logrando con esto que
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la Direccién de Planeacion Municipal se enfoque en la planeacion estratégica y el apartado de Evaluacion del Desempefio y
Seguimiento de forma coordinada con la Contraloria Interna.

En el tema de planeacion urbana el municipio carece de programas de ordenamiento territorial y ecolégico para el saneamiento
de espacios que han sido utilizados para desecho de residuos, el programa anual de evaluaciones no se ejecuté con evaluaciones
externas; en materia de normativa cuenta actualmente con 10 reglamentos especificos algunos de ellos ya obsoletos y; con
respecto al avance en el cumplimiento de la LGCG vy los acuerdos emitidos por el CONAC para la fiscalizacion, transparencia y
rendicion de cuentas, se han tomado acuerdos para cumplir plenamente lo dispuesto, se elaborara el manual general de
contabilidad y se actualizaran los bienes patrimoniales.

Metas ODS

PAZ, JUSTICIA
[alslirfsuuunts 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas

que respondan a las necesidades.

17 {%%I;S Ll 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
LOS DBJETIVOS

10 ggg:é%ﬂfgﬂ&"s“s 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u
e otra condicion.
‘ — } 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las

leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a

I ese respecto.

Objetivo

Mejorar la capacidad institucional y el desempefio de las funciones del Gobierno Municipal a través de la mejora en los procesos
gubernamentales, la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento del marco juridico, la profesionalizacion del recurso humano,
a fin de contribuir a la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

Estrategia

Promover la profesionalizacion del recurso humano de la Administracién Publica Municipal a través de la capacitacion y el
desarrollo de mejores competencias laborales, aunado a eso sé motivara el involucramiento de la ciudadania en el disefio,
implementacién y evaluacion de las politicas publicas municipales a través de la participacion activa, organizada y responsable,
asi como promover la gestion social organizada y eficiente.

Lineas de Accién

L.1. Realizar adecuaciones y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica que garanticen la disponibilidad y el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion.

L.2. Promover la conformacion incluyente y la eficiente operacién de drganos de participacion ciudadana que coadyuven en el
disefio, implementacién, evaluacion de las politicas publicas municipales, asi como en la gestién de obras y servicios.

L.3. Regular la respuesta institucional a las denuncias y quejas ciudadanas en materia de servicios publicos.

L.4. Implementar la mejora regulatoria en los tramites y servicios que se otorgan a la ciudadania.

L.5 Promover la capacitacion profesional y humana, asi como el desarrollo de competencias laborales en todos los niveles
jerarquicos de la estructura organizacional de la Administracion Publica Municipal.
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L.6. Impulsar la actualizacion de las normas municipales y la creacion de nuevos proyectos de control interno, planeacion y
evaluacion.

L.7. Fortalecer la gestion documental en los archivos de tramite y concentracién de la entidad.

L.8. Hacer eficiente el trabajo de los integrantes del cabildo en la vigilancia y gestién de sus comisiones.

L.9. Difundir y colaborar con los tramites de la SEDENA.

L.10. Garantizar el derecho al registro de los actos civiles de las personas.

L.11. Colaborar con el sistema anticorrupcién.

L.12. Cumplir los acuerdos en materia de seguridad publica de nivel estatal y federal.

Programas, Proyectos y Acciones

Entrega de apoyos a instituciones sin fines de lucro

Colaboracién con las instituciones normativas y de atencion a grupos indigenas, mujeres, discapacitados, jovenes y nifios.
Colaborar con las enmiendas administrativas del registro civil, los registros extemporaneos de nacimiento y los matrimonios
colectivos

Profesionalizacion de los servidores publicos

Firmar convenios de colaboracion con otras instancias de gobierno y con particulares.

Integracion de consejo y/o comités ciudadanos que coadyuven con el gobierno municipal en la realizacion de sus funciones y que
estén establecidos en la legislacion estatal y municipal.

Mecanismo de respuesta ciudadana para quejas y denuncias que depositan en los buzones.

Formalizar un sistema de evaluacién de desempefio.

Evaluaciones trimestrales por parte de la contraloria interna y el area de planeacion encaminada al cumplimiento de las metas y
objetivos del gobierno municipal.

Mantener al ciudadano informado de las acciones de gobierno mediante las redes sociales y los medios de comunicacion
regionales.

Atender a la ciudadania en su derecho de peticion en un término de 10 dias habiles.

Hacer tramites de reclutamiento en coordinacion con la sedena.

» Anticorrupcion y Combate a la Impunidad

La corrupcion tiene un efecto devastador en la democracia, ya que debilita el Estado de Derecho, mina la confianza en los lideres
e instituciones y genera un clima de descontento y frustracion social. Ademas, facilita el crecimiento de diversas formas de
delincuencia organizada.

En el &mbito econdmico, la corrupcion representa un obstaculo significativo, ya que distorsiona la libre competencia, desalienta la
inversion y perjudica el comercio. Su impacto es aln mas grave para los sectores mas vulnerables de la sociedad, al frenar la

inclusion social, perpetuar la desigualdad y limitar las oportunidades de desarrollo y prosperidad.

Metas ODS

1 PAZ. JUSTICIA 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivo
Contribuir en el combate a la corrupcién mediante el fortalecimiento de los mecanismos de control interno de la administraciéon
publica.

Estrategia
El gobierno municipal establece acciones que coadyuvan a inhibir los actos de corrupcidon con procesos administrativos que
generen la cultura de legalidad, ética y responsabilidad de los servidores publicos.
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Lineas de Accién

L.1. Realizar las adecuaciones suficientes y necesarias a los instrumentos de control interno para la prevencién y el combate a la
corrupcion.

L.2. Elaborar un proyecto de control interno que prevenga e identifique acciones de corrupcion.

L.3. Fortalecer la revision y fiscalizacién interna como medida preventiva

L.5. Fortalecer las relaciones con los entes fiscalizadores y las comisiones del congreso del estado para mantener canales de
comunicacion directa.

L.6. Resolver los procedimientos administrativos provenientes de los entes fiscalizadores y emitir sanciones a los servidores
publicos que realicen actos contrarios a la ética institucional.

L.7. Contar con la disponibilidad de la informacién de expedientes de obra.

Programas, Proyectos y Acciones

Promover el codigo de ética y conducta para los servidores publicos y empleados del gobierno municipal.
Regular los procesos de auditorias de desempefio

Implementacion de orden en el destino de los recursos (avance de aplicacion del recurso)

Eficiente manejo administrativo y supervision de obra

Promover la elaboracion manual de procedimientos

Concluir los procedimientos administrativos por parte del 6rgano interno de control

Proyectos normativos de control interno

Plan anual de auditorias a las areas administrativas para inspeccionar el ejercicio del gasto publico, los ingresos, su apego a las
respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables.

Plan de supervision de los procesos administrativos internos a las areas administrativas del gobierno municipal.
Presentacion de la declaracion patrimonial y conflicto de interés de los servidores publicos.

Regular el sistema de quejas y denuncias sobre posibles actos de corrupcion.

Coordinar y promover el sistema municipal anticorrupcion

» Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son prerrogativas fundamentales que se derivan de la dignidad inherente a todas las personas y son
esenciales para su pleno desarrollo. Estan establecidos en el marco legal nacional, incluyendo la Constitucién, tratados
internacionales y leyes especificas. Estos derechos son universales y aplican a todos los seres humanos, sin importar su
nacionalidad, género, lugar de residencia, religion, origen étnico, idioma u otras caracteristicas. Son derechos que compartimos
sin distincion, y su caracter indivisible, interdependiente e interrelacionado asegura que se respeten en su totalidad.

A nivel internacional, los derechos humanos estan respaldados por tratados, principios generales, el derecho consuetudinario y
otras normativas legales. Estas disposiciones exigen que los gobiernos actlen para garantizar, promover y proteger las libertades
fundamentales, al mismo tiempo que eviten acciones que puedan comprometerlas.

El respeto y la proteccion de los derechos humanos son responsabilidades colectivas. Todas las autoridades, dentro de sus
funciones, tienen el deber de velar por su promocién, cumplimiento y garantia, asegurando que cada persona pueda ejercerlos
plenamente.

Metas ODS
FIN 1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema.

DELAPOBREZA

ek

EDUCACIGN 4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
DE CALIDAD para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.
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PAZ, JUSTICIA
1 glllISTmlI:lqus 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
IDAS

Obijetivo
Lograr la efectiva implementacién de la Reforma Constitucional y reforzar la prevencion de violaciones de Derechos Humanos.

Estrategia.
Los ciudadanos reciben informacion Fortalecer difusion y programas de capacitacion que transmitan los contenidos de las reformas
constitucionales de Derechos Humanos.

Lineas de accion:

L.1 Impulsar en la administracion publica municipal la adopcion de los principios contenidos en la reforma constitucional.

L.2 Promover que la actuacién de los servidores publicos municipales se apegue a un marco de respeto a los derechos humanos.
L.3 Fortalecer los mecanismos internos de control y sancién de la administracion publica relacionados con Derechos Humanos.
L.4 Generar modelos de coordinacion interinstitucional que permitan prevenir violaciones sistematicas a los Derechos Humanos
de las personas.

L.5 Asegurar la transversalidad del enfoque basado en Derechos Humanos en la planeacion, programacion y presupuestacion a
nivel municipal y estatal.

Proyectos, programas y acciones:
Garantizar los derechos humanos a las personas detenidas por faltas administrativas
Promover, difundir y proteger los derechos humanos entre la ciudadania

Platicas de concientizaciébn en comunidades e instituciones educativas

Colaboracién con otras instancias en materia de derechos humanos.
Atender las denuncias y recomendaciones de la CNDH.

X. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La gestion gubernamental se evalla organizando distintos elementos segln su naturaleza, con el objetivo de medir su desempefio
a través de indicadores. Estos indicadores permiten valorar la capacidad de una institucion para convertir recursos en resultados
que respondan a sus metas estratégicas y objetivos institucionales.

El COPLADEM es responsable de las funciones que le asignan la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
asi como otras disposiciones legales. Entre sus principales atribuciones se encuentran:

1) Liderar el proceso de planeacion municipal;

2) Disefiary aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas derivados;

3) Validar los programas operativos anuales de la Administracion Publica Municipal;

4) Supervisar que las acciones de las dependencias y entidades municipales sean coherentes con los programas de desarrollo
estatal y municipal;

5) Proponer proyectos de inversion municipal a los gobiernos estatal y federal;

6) Asegurar que las actividades de las dependencias municipales estén alineadas con los objetivos del desarrollo estatal y
municipal;

7) Revisar que los presupuestos municipales se ajusten a los programas del Plan de Desarrollo Municipal;

8) Promover la colaboracion con sectores sociales y privados para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

9) Coordinar esfuerzos con las administraciones estatal y federal en iniciativas de desarrollo;

10) Presentar el Plan Municipal de Desarrollo al Congreso del Estado dentro de los primeros cuatro meses de la administracion;

11) Colaborar con organismos estatales y federales en la supervision de la ejecucion de los programas;

12) Firmar acuerdos y convenios de coordinacion con gobiernos estatal y federal, segin lo permitan las leyes;
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13) Participar en la elaboracion de programas regionales de desarrollo, en congruencia con los planes nacional y estatal, y
14) Realizar evaluaciones del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas.

En el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se establecié como prioridad el uso de indicadores en cada area estratégica, junto
con matrices basadas en resultados, para monitorear el progreso hacia los objetivos planteados. Esto facilita realizar ajustes
necesarios y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas. Los indicadores fueron disefiados por las unidades
administrativas utilizando el enfoque del marco légico.

Cada unidad administrativa definira los valores especificos de estos indicadores en sus programas, los cuales serviran para medir
el impacto de las acciones del gobierno. Las metas se revisaran trimestralmente para adaptarse a posibles cambios metodoldgicos,
y, en caso de incumplimientos, se implementaran medidas correctivas en los programas correspondientes.

Es importante reconocer que el comportamiento de los indicadores no depende exclusivamente de las acciones del gobierno, ya
gue factores externos, como los ciclos econémicos, y aspectos subjetivos, como la percepcién publica, también pueden influir.
Ademas, existe la posibilidad de errores en la medicién de los datos, algunos de ellos se plasmaron en los supuestos de cada
objetivo; Es por ello, que en el monitoreo de los indicadores debe considerar estas limitaciones.

Como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio, las dependencias municipales llevaran un seguimiento continuo de sus
acciones mediante indicadores, en relacién con los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Los
resultados seran reportados trimestralmente a la presidenta Municipal, quien los informara a su vez al cabildo y a la ciudadania en
cumplimiento con la normativa vigente.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio se articulara en tres componentes principales: el Sistema Municipal de Indicadores, las
evaluaciones especificas y la evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal.

El Sistema Municipal de Indicadores permitird evaluar las principales variables del desempefio gubernamental bajo criterios de
claridad, relevancia, eficiencia, pertinencia e impacto. Estos indicadores proporcionaran herramientas para medir el avance hacia
los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo. En la evaluacion del Pp es importante que a la par de la verificacion
del cumplimiento de los objetivos y metas se mida el desempefio de los indicadores. El evaluar si el objetivo esté logrando lo
propuesto mediante el indicador programado coadyuvard a justificar las acciones de gobierno establecidas en el PDM.

Por su parte, las evaluaciones especificas tendran como finalidad optimizar continuamente los resultados obtenidos mediante la
ejecucion de los programas sectoriales y regionales, definiendo los métodos y modelos de evaluacion mas adecuados para cada
caso.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Planeacion y la Ley Organica, la evaluacion del PDM, debera realizarse anualmente, en
donde se verificara el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por el Gobierno Municipal.

La evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal debera contener el andlisis y resultado de cumplimiento de los Programas contenidos
verificando el cumplimiento de las metas establecidas mediante el cumplimiento de los PPs.

La Evaluacion al menos contendra:

» Antecedentes.

* Alcance de la evaluacion.

* Objetivo General

* Objetivos especificos

+ Descripcion de la metodologia

» Temas de Evaluacion

* Valoracién de Cumplimiento de Objetivos del Plan de Desarrollo Municipal
* Analisis del grado de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

» Conclusion.

La Evaluacion de los programas presupuestales la realizara el area de Planeacion y el avance del cumplimiento de metas y
objetivos de los programas operativos y el Plan Municipal de Desarrollo queda a cargo de la Contraloria Interna, las cuales podran
trabajar de manera coordinada. Estas podran también ser llevada a cabo por un Evaluador Externo con el fin brindar mayor certeza
al analisis sobre el grado de cumplimiento de las metas e indicadores.

Una vez integrada la Evaluacion al PDM y a los programas presupuestales, esta sera turnada al Cabildo para su conocimiento o
bien al consejo municipal de planeacion y posteriormente se le turnard a la Contraloria Interna para su seguimiento a las
recomendaciones susceptibles de mejora.
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Cada area administrativa elaborara su Programa de trabajo y su matriz de marco légico, que daran sustento al PBR y al sistema
municipal de indicadores. El Sistema Municipal de la Medicién del Desempefio emitira los lineamientos para la evaluacion y su
respectivo manual.

Xl. AGRADECIMIENTOS

La creacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 ha sido posible gracias a la participacién activa y comprometida de la
ciudadania, junto con un gobierno abierto e innovador, que permitié llevar a cabo un proceso democratico, inclusivo y transparente.
A través de las propuestas recibidas, hemos podido enfocar nuestras acciones y definir las prioridades de trabajo para esta
administracion.

Mi mas profundo agradecimiento a todas las personas que participaron en este proceso, ya que su colaboracion fue esencial para
qgue este proyecto se concretara. De manera especial, quiero reconocer a la ciudadania en especial a las personas con
discapacidad y a todas las comunidades indigenas que dedicaron su tiempo para trabajar junto al gobierno en la elaboracién de
este Plan.

Sus opiniones y propuestas, orientadas al bienestar de sus comunidades y de todo el municipio, fueron fundamentales. Gracias
por su disposicién y compromiso; también quiero expresar mi gratitud al Grupo Técnico Operativo, que llevd a cabo los trabajos
de consulta en todas las sedes del municipio, demostrando un gran nivel de dedicacion y responsabilidad, a los representantes
sociales del comité de planeacion por su participacion activa en cada uno de los sectores econdmicos que tuvieron a cargo. Mi
reconocimiento a los miembros del Cabildo Municipal y al equipo de trabajo de la administracién, quienes con su esfuerzo y
valiosas aportaciones hicieron posible la construccién del documento que guiard nuestro camino por tres afios. Agradezco al
Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como a la Coordinacion Estatal para el
Desarrollo Municipal, por su constante apoyo, asesoria y acompafiamiento durante el proceso. También extiendo mi
agradecimiento a las instituciones educativas, autoridades auxiliares, organizaciones civiles, profesionales y comerciantes que
colaboraron aportando su tiempo y conocimientos; su participacion ha sido crucial y valiosa.

Finalmente, un agradecimiento muy especial a mi familia. Gracias a ellos, me siento decidida a seguir trabajando dia a dia para
construir un futuro mejor para todos, apoyada de mis conciudadanos.

jUnidos Por Axtla!

C.P Clara Maria Castro Jonguitud
Presidenta Municipal Constitucional
REFERENCIAS

Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030
https://planeandojuntos.gob.mx/

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
Agenda 2030 y Desarrollo Municipal.

Guia para la elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible:https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/wp-
content/uploads/sites/29/2019/04/PMD-Oaxaca-11-Marzo.pdf

Documentos sobre la Agenda 2030

Sitio oficial de la Agenda 2030: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2017/07/180131 ODS-metas-
digital.pdf
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2017/07/180131_ODS-metas-digital.pdf
http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2017/07/180131_ODS-metas-digital.pdf
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Resolucion de la Asamblea General de la ONU: “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”:
https://undocs.org/es/A/IRES/70/1 y https://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf

Marco de indicadores mundiales de la Agenda 2030:

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%20refinement_Spa.pdf

Sitio oficial del Gobierno de México para la Agenda 2030: https://www.gob.mx/agenda2030

Sitio oficial de la Comisién para el Cumplimiento de la Agenda 2030 de la CONAGO:

https://www.conago.org.mx/comisiones/cumplimiento-agenda-2030

Programa interinstitucional para el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales:
https://www.gob.mx/inafed/acciones-y-programas/programa-interinstitucional-para-el-fortalecimiento-de-las-capacidades-de-los-

gobiernos-locales

Informacién documental sobre los datos utilizados en este documento:

https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=

Secretaria del Bienestar

https://www.gob.mx/bienestar%7Cfais/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social-331781

Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2024

Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., el dia 28 veintiocho del mes de enero del

afio 2025.
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PRIMER REGIDOR DE REPRESENTACION
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TERCER REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
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C. PROFR. MARTIN VALDES CONTRERAS
QUINTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
(RUBRICA)
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