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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2024, el desempefio de la politica econdémica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de Axtla
de Terrazas, S.L.P., no debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la
informacion contable mantenga una congruencia con la informacion presupuestaria, control de inventaros, integracion de la
informacion financiera, sistematizacién que permita la obtencién de informacion clara, concisa, oportuna y veraz y registros
contables en cuentas especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

La visién de la presente administracién 2021 — 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo del Municipio.

La ley de egresos del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., para el ejercicio 2024, es una disposicion normativa en la que se
determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Trasferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversion Publica, Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran
en cada una de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

En lo referente a Servicios Personales para el ejercicio 2024, se ha establecido un monto de $ 64°905,000.00 correspondiente a
un 34.93% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 393,
asi como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicién Materiales y Suministros, se tiene presupuestado un monto de $ 7°211,280.00 que corresponden un 3.88% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este H.
Ayuntamiento de Axtla de Terrazas.

En el apartado de Servicios Generales se propone un ejercicio del gasto de $20°003,720.00 que representa un 10.77% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: Servicios
bésicos, de Arrendamiento y los servicios Profesionales, Servicios financieros, Servicios de Mantenimiento, etc., para los diferentes
eventos que afio por afio se viene dando en el Municipio como una tradicion de la poblacion Axtla de terrazas.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $9°050,000.00 representada el 4.87% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: Ayudas sociales a personas, y demas que integran esta partida todo con el fin de atender las prioridades
bésicas de los habitantes del Municipio.

Se establece un presupuesto de $50,000.00 que representa el 0.03% del presupuesto total y que se destinara para el equipamiento
de Bienes Muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, para dar una mejor atencion a la ciudadania en cuanto en
tecnologia.

Dentro de la Inversiéon publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $80°600,000.00 que representa el 43.38% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 (FISM, FAFM y Convenios) del cual es destinado
para las necesidades de la poblacion del Municipio de Axtla de Terrazas.

Para hacer frente a los pagos de disminucion de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 4°000,000.00
que representa el 2.15% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencion de resultados.

e Impulsar la perspectiva de género en la asignacion de genero

e Avanzar a la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencién ciudadana.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $185°820,000.00 (Ciento ochenta y cinco millones ochocientos
veinte pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Axtla de
Terrazas, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.
para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44,45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tnico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liqguidadas a la terminacion o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucidn de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes puablicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitir4 organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus &reas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climético y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacibn de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deber4d acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el gjercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
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correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la
cantidad de $185°820,000.00 (Ciento ochenta y cinco millones ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado
con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente: (LIenar con 0.00 en caso de tratarse de fuentes de financiamiento que no estime recibir el gobierno
municipal)

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 81,870,000.00
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 81,820,000.00
16 Recursos estatales 50,000.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 103,950,000.00
25 Recursos federales 100,950,000.00
26 Recursos estatales 3,000,000.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 185,820,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera: (LIenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste
egresos)

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 101,170,000.00
2 Gasto de Capital 80,650,000.00
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 4,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 185,820,000.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse
de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos. Unicamente se puede omitir el desglose de partidas
genéricas o especificas en caso de no presupuestar recursos para esas partidas)
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Clasificacién por Objeto del Gasto
COG ‘ Rubro Importe % ‘
1000 SERVICIOS PERSONALES 64,905,000 34.93
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 28,500,000 15.34
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 26,000,000 13.99
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 7,405,000 3.99
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,200,000.00 1.18
1600 | PREVISIONES 800,000.00 0.43
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,211,280.00 3.88
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 1.01
2100 ARTICULOS OFICIALES 1,884,280.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,000.00 0.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 920,000.00 0.50
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 38,000.00 0.02
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,500,000.00 1.88
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 0.28
2700 DEPORTIVOS 521,000.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 342,000.00 0.18
3000 SERVICIOS GENERALES 20,003,720.00 10.77
3100 | SERVICIOS BASICOS 7,038,000.00 3.79
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,884,000.00 2.63
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 0.72
3300 SERVICIOS 1,335,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 225,000.00 0.12
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 0.03
3500 CONSERVACION 61,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 500,000.00 0.27
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,040,720.00 0.56
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,000,000.00 2.15
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 920,000.00 0.50
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,050,000.00 4.87
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 9,050,000.00 4.87
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00 0.03
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000.00 0.03
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 |BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
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5900 | ACTIVOS INTANGIBLES ] ] 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 80,600,000.00 43.38
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 80,600,000.00 43.38
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00 0.00
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
7300 | COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0.00 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 0.00 0.00
ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
8100 | PARTICIPACIONES 0.00 0.00
8300 | APORTACIONES 0.00 0.00
8500 | CONVENIOS 0.00 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 4,000,000.00 2.15
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,000,000.00 2.15
TOTAL 185,820,000.00 | 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste
egresos)

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado

3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero
3.1.11.0 Gobierno Municipal 185,820,000.00
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 185,820,000.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
3.1.121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 185,820,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los
cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)
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Clasificacion Funcional del Gasto
No. Finalidad-Funcién-Subfuncion L iR
aprobado

1 GOBIERNO 92,120,000.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacién 0.00
1.1.2 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.24 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 Politica Interior 0.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
134 Funcion Puablica 0.00
1.35 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacion 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 92,120,000.00
15.1 Asuntos Financieros 0.00
15.2 Asuntos Hacendarios 92,120,000.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental 0.00
1.85 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 89,650,000.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
21.1 Ordenacion de Desechos 0.00
212 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
214 Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 78,110,000.00

221

Urbanizacion

49,840,279.00
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222 Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 16,531,186.00
2.2.4 Alumbrado Publico 0.00
225 Vivienda 11,738,535.00
2.2.6 Servicios Comunales 0.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 150,000.00
23.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 150,000.00
233 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 2,490,000.00
2.4.1 Deporte y Recreacion 2,490,000.00
2.4.2 Cultura 0.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25 EDUCACION 590,000.00
25.1 Educacion Bésica 40,000.00
252 Educacion Media Superior 50,000.00
253 Educacion Superior 500,000.00
254 Posgrado 0.00
255 Educacion para Adultos 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 5,000,000.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 5,000,000.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 3,310,000.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 3,310,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 50,000.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.11 Asuntos Econdémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.21 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbo6n y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
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3.3.4 Otros Combustibles 0.00
3.35 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
34.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
3.4.3 Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
354 Transporte Aéreo 0.00
3.55 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 50,000.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnologico 50,000.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito 0.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,000,000.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
41.1 Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00
0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
) NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
. . . . 0.00
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
L . . . 0.00
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
. . . . 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
431 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 4,000,000.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,000,000.00
Total 185,820,000.00
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Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales
el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 181,820,000.00
Prestacion de Servicios Publicos E 181,820,000.00
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizaciéon Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,000,000.00
Total 185,820,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera: (LIenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los
cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. | Categorias Parcial Monto \
1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 185,820,000.00

111 Impuestos 3,500,000.00
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112 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3,900,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
- Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales '
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.1.7 . L 0.00
Empresariales Publicas
118 Tran_sferenuas, Asignaciones y Donativos Corrientes 470,000.00
Recibidos
1.1.9 Participaciones 177,950,000.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.13 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y
1.2.3 - 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 Recup,e_rauon de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 185,820,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 101,220,000.00
211 Gastos de consumo de Io_s entes del Goble_rno General/ Gastos 101,220,000.00
de Explotacion de las entidades empresariales
21.1.1 Remuneraciones 64,905,000.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 36,315,000.00
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2.1.1.6 . . . . 0.00
importaciones de las entidades empresariales
212 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
2.1.6 ; i 0.00
empresariales publicas
217 Participaciones 0.00
2.18 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 80,600,000.00
221 Construcciones en Proceso 80,600,000.00
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222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
2.25 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
297 an\genrzﬁ?czs financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total del Gasto 181,820,000.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.11 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 4,000,000.00
3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 4,000,000.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 4,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en ___ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
0.00
0.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifilas mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en __ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
0.00
0.00
0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacidn presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00
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Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion: (en caso de que se contemplen erogaciones plurianuales)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios aprobado para afios posteriores
anteriores para el afio 2023
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. (En caso de que no se contemplen erogaciones
plurianuales)

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP). (En caso de que el municipio no cuente con proyectos de APP)

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2024, la Administracion Pablica Municipal contara con 393 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

DESCRIPCION DE NUMERO
AREA/DEPARTAMENTO PUESTOS DE PLAZAS CONFIANZA | BASE | SINDICALIZADOS
PRESIDENTE
CABILDO MUNICIPAL. L L
CABILDO SINDICO MUNICIPAL 1 1
CABILDO REGIDORES 6 6
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL |1 1
CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR INTERNO 1 1
DIRECTOR GIROS
GIROS MERCANTILES MERCANTILES 1 1
DIRECTOR OBRAS
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS 1 1
DIRECTOR RECURSOS
RECURSOS HUMANOS HUMANOS 1 1
DIRECTOR SERVICIOS
SERVICIOS MUNICIPALES MUNICIPALES 1 1
LOGISTICAY EVENTOS DIRECTOR LOGISTICAY 1 1
ESPECIALES EVENTOS
DIRECTOR
DESARROLLO RURAL DESARROLLO RURAL 1 1
JEFE UNIDAD DE
UNIDAD DE TRANSPARECIA TRANSPARENCIA 1 1
EDUCACION DIRECTOR EDUCACION |1 1
TURISMO DIRECTOR TURISMO 1 1
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ASUNTOS INDIGENAS

DIRECTOR DE ASUNTOS
INDIGENAS

ECOLOGIA DIRECTOR ECOLOGIA
DEPORTES DIRECTOR DEPORTES
CULTURA DIRECTOR CULTURA

PROTECCION CIVIL

DIRECTOR
PROTECCION CIVIL

IMAGEN URBANA

DIRECTOR IMAGEN
URBANA

INAPAM

SUBDELEGADO DEL
INAPAM

GRUPOS VULNERABLES

DIRECTOR GRUPOS
VULNERABLES

REGISTRO CIVIL

OFICIAL DEL REGISTRO
CIVIL

PLANEACION MUNICIPAL

DIRECTOR PLANEACION
MUNICIPAL

ALUMBRADO PUBLICO

DIRECCION DE
ALUMBRADO PUBLICO

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL

SMDIF

COORDINADORA SMDF

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
MUJER

COORDINADORA
INSTANCIA MUNICIPAL
DE LA MUJER

COORDINACION DE SALUD

COORDINADOR DE
SALUD

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

COORDINADOR DE
INSTANCIA MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD

ARCHIVO MUNICIPAL

COORDINADORA
ARCHIVO MUNICIPAL

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR
COMUNICACION SOCIAL

ENLACE CUIDADANO

DIRTECTOR ENLACE
CUIDADANO

SMDIF

CONTRALOR INTERNO
SMDIF

BIBLIOTECA MUNICIPAL

RESPONSABLE
BIBLIOTECA MUNICIPAL

OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR GENERAL

SMIDIF

ENCARGADO TURNO
VESPERTINO S.M.D.I.F.

SMDIF

RESPONSABLE UBR

CODESOL, OBRAS PUBLICAS

ASESOR TECNICO "A"

AREA DE ASESORIA JURIDICA

ASESOR JURIDICO

AREA DE SECRETARIAS

ASESOR TECNICO "B"
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ASESOR JURIDICO DEL

SMDIF SMDIE 1 1
ASESOR TECNICO "C" 0 0

TESORERIA MUNICIPAL CONTADOR GENERAL 1 1

CODESOL TECNICO INFORMATICO |3 1
CONTADOR A 0 0

TESORERIA MUNICIPAL f.A‘AL.J.XILIAR CONTABLE 2 2
RESPONSABLE DE

CONTRALORIA INTERNA UNIDAD 1 1
INVESTIGADORA
RESPONSABLE DE

CONTRALORIA INTERNA UNIDAD RESULTORA 1 1
SUBSTANCIADORA

COORDINACION DE SALUD MEDICO GENERAL

COORDINACION DE SALUD ENFERMERO "B" 3

SMIDIF TERAPISTA FISICO "A"

SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIO > 2

PARTICIULAR PARTICULAR

GIROS MERCANTILES RECAUDADOR "A" 1 1

GIROS

MERCANTILES/SERVICIOS RECAUDADOR "C" 2 2

MUNICIPALES

TESORERIA MUNICIPAL f,A‘BlﬂXILIAR CONTABLE 3 3

SMIDIF, ECOLOGIA SECRETARIA "A" 2 1

REGISTRO CIVIL SECRETARIA "B" 1

GIROS MERCANTILES, ey

REGISTRO SECRETARIA "D 4 0

REGISTRO CIVIL SECRETARIA "E" 2 1

OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS i~

MUNICIPALES SECRETARIA "G 2 1

GRUPOS VULNERABLES,

IMAGEN URBANA,

SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA "H" 7 4

SERVICIOS MUNICIPALES,

EDUCACION, CODESOL

COORDINACION DE SALUD,

SERVICIOS MUNICIPALES, wn

LOGISTICAY EVENTOS SECRETARIA" 3 2

ESPECIALES

CODESOL, GIROS

MERCANTILES, SECRETARIA

PARTICULAR, TURISMO, AUXILIAR 11 7
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EDUCACION, CODESOL,
CONTRALORIA, DEPORTES,
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
MUJER, TURISMO, RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "B"

CONTRALORIA, EDUCACION,
LOGISTICAY EVENTOS
ESPECIALES, OBRAS
PUBLICAS, SINDICATURA
MUNICIPAL, SMDIF, CULTURA,
ECOLOGIA Y SECRETARIA,
INAPAM.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "C"

12

11

SMIDIF Y TESORERIA
MUNICIPAL Y SECRETARIA
GENERAL, ASUNTOS
INDIGENAS, BIBLIOTECA
MUNICIPAL.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D"

ARCHIVO MUNICIPAL,
ASESORIA JURIDICA,
ASUNTOS INDIGENAS,
BIBLIOTECA MUNICIPAL,
COORDINACION DE SALUD,
CULTURA, GRUPOS
VULNERABLES, IMJUVE,

SMDIF, RECURSOS HUMANOS.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "G"

19

19

LOGISTICA'Y EVENTOS
ESPECIALES, IMM, SMDIF,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "I"

ASESORIA JURIDICA, IMM,
TESORERIA MUNICIPAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "J"

CULTURA, GIROS
MERCANTILES, INAPAM,
SMDIF, TESORERIA
MUNICIPAL, TURISMO,
PROTECCION CIVIL,
CODESOL, UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, IMAGEN
URBANA.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "L"

11

SERVICIOS MUNICIPALES,
CODESOL, OBRAS PUBLICAS,
SMDIF,

AUXILIAR DE
OPERACION "A"

CODESOL, COMUNICACION
SOCIAL, LOGISTICA Y
EVENTOS ESPECIALES,
SMDIF,

AUXILIAR DE
OPERACION "B"
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SECRETARIA PARTICULAR,
ASUNTOS INDIGENAS,
COMUNICACION SOCIAL,
DEPORTES, LOGISTICA Y

EVENTOS ESPECIALES, gg)éllfl{_IA'\A\CﬁODl\llE"C" 28 24 3
INAPAM, OBRAS PUBLICAS,

SERVICIOS MUNICIPALES,

SMDIF, COORDINACION DE

SALUD

DESARROLLO RURAL,

DEPORTES, LOGISTICA Y

EVENTOS ESPECIALES,

IMJUVE, INAPAM. IMM. OBRAS | AUXILIAR DE - o

PUBLICAS, PROTECCION OPERACION "D"

CIVIL, SERVICIOS

MUNICIPALES, SINDICATURA

MUNICIPAL, SMDIF

CULTURA, COORDINACION DE

SALUD, DEPORTES,

ECOLOGIA, LOGISTICA Y

EVENTOS ESPECIALES,

OBRAS PUBLICAS, IMAGEN glli)élll?_,!f&:l:\;gl\llz“E" 41 34 4
URBANA,REGISTRO CIVIL,

SERVICIOS MUNICIPALES,

SINDICATURA MUNICIPAL.

SMDIF, TURISMO

CULTURA, SMDIF, CULTURA,

ECOLOGIA, LOGISTICA Y

EVENTOS ESPECIALES, ggé%}fggjw 13 7 3
EDUCACION, BIBLIOTECA.

SMIDIF

LOGISTICA Y EVENTOS

ESPECIALES, INAPAM, IMM, fAfUDANTE GENERAL |, 11

PROTECCION CIVIL

OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS |AYUDANTE GENERAL | 1 .
MUNICIPALES "B

SERVICIOS MUNIPALES,

LOGISTICA Y EVENTOS ./.*g.UDANTE GENERAL 1, 0 2
ESPECIALES.

RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE LIMPIEZA |, o )
SERVICIOS MUNICIPALES. A"

RECURSOS HUMANOS,

SERVICIOS MUNICIPALES, ,/,*BHX'L'AR DE LIMPIEZA | 5 0 19
OBRAS PUBLICAS.

RECURSOS HUMANOS ,’,*éf,X'L'AR DELIMPIEZA |, 0

A ECURSOS HUMANGS AUXILIAR DE LIMPIEZA | .

"D
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RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE LIMPIEZA 8 0 8
SERVICIOS MUNICIPALES. "E"

SERVICIOS MUNICIPALES VELADOR “A” 2 0 1 1
IMAGEN URBANA, SERVICIOS | AUXILIAR DE 3 0 3
MUNICIPALES MANTENIMIENTO "A"

AUXILIAR DE
SERVICIOS MUNICIPALES MANTENIMIENTO "B" 2 0 2
SECRETARIA PARTICULAR CHOFER "B" 2 1 1
SMIDIF, SERVICIOS T
MUNICIPALES CHOFER "D 6 3 3
SMIDIF CHOFER "E" 3 2 1
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER “G” 3 1 2
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER I 2 0 2

393 282 43 68

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
Descripcién de puestos Niv Categoria No. Total mensual bruto Renumeracion Anual Total
el Plaz . - . Bruto
as Remuneraciones al Remuneraciones Pago de Estimulos a
personal de Caracter | Adicionalesy Especiales Servidores Publico
Permanente
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIO INFERIOR SUPERIO INFERIO SUPERIOR INFERIOR SUPERIO
R R R R
MANDOS SUPERIORES
PRESIDENTE MUNICIPAL. 1 AUTORIDA 1 $ $ $ $ $ $ $ $
D ELECTA 32,754.96 38,459.01 68,675.89 83,675.89 8,345.67 11,312.67 470,081.08 556,496.68
REGIDORES AUTORIDA 6 $ $ $ $ $ $ $ $
D ELECTA 31,310.26 34,878.04 58,734.60 70,734.60 6,457.87 8,337.77 440,915.59 497,608.85
SINDICO MUNICIPAL AUTORIDA 1 $ $ $ $ $ $ $ $
D ELECTA 31,310.26 34,878.04 58,734.60 70,734.60 6,457.87 8,337.77 440,915.59 497,608.85
ORGANOS SUPERIORES DE ESTRUCTURA
SECRETARIO GENERAL 2 DESIGNAD 1 $ $ $ $ $ $ $ $
DEL AYUNTAMIENTO o 29,758.12 33,637.12 59,432.87 69,432.87 4,978.88 6,724.66 421,509.19 479,802.97
TESORERO MUNICIPAL DESIGNAD 1 $ $ $ $ $ $ $ $
o 29,758.12 33,637.12 59,432.87 69,432.87 4,978.88 6,724.66 421,509.19 479,802.97
CONTRALOR INTERNO DESIGNAD 1 $ $ $ $ $ $ $ $
o 23,224.15 26,902.15 46,346.90 55,346.90 4,776.89 6,622.56 329,813.59 384,795.26
MANDOS MEDIOS DIRECTIVOS DE LA ESTRUCTURA
DIRECTOR GIROS 3 DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
MERCANTILES 12,391.99 13,934.47 21,678.66 29,678.66 4,267.77 5,346.76 174,249.98 202,239.06
DIRECTOR OBRAS DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
PUBLICAS 16,795.14 18,693.72 31,310.26 39,988.30 3,867.44 5,856.44 236,719.38 270,169.38
DIRECTOR RECURSOS DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
HUMANOS 16,795.14 18,693.72 31,310.26 39,810.26 3,867.44 5,856.44 236,827.93 269,991.34
DIRECTOR SERVICIOS DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
MUNICIPALES 13,513.43 15,337.32 20,987.46 27,487.46 3,975.99 5,020.99 187,416.39 216,556.29
DIRECTOR LOGISTICA Y DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
EVENTOS ESPECIALES 12,391.99 13,934.47 21,587.46 27,575.46 4,267.77 5,346.76 174,959.11 200,135.86
JEFE UNIDAD DE DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
TRANSPARENCIA 11,731.66 13,208.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 165,635.15 189,230.95
DESARROLLO RURAL DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
11,731.66 13,208.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 164,245.94 189,230.95
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DIRECTOR EDUCACION DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
15,446.55 17,103.34 28,790.34 37,468.38 3,278.56 4,174.56 217,427.50 246,883.02
DIRECTOR TURISMO DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
15,446.55 17,103.34 28,790.34 37,468.38 3,278.56 4,174.56 216,605.60 246,883.02
DIRECTOR DE ASUNTOS DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
INDIGENAS 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 144,037.09 164,750.76
DIRECTOR ECOLOGIA DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
12,391.99 13,934.47 23,745.80 29,733.80 3,878.33 5,023.93 177,117.45 201,971.37
DIRECTOR DEPORTES DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
11,731.66 13,608.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 163,424.04 194,030.95
DIRECTOR CULTURA DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 144,134.75 164,750.76
DIRECTOR PROTECCION DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
CIVIL 13,513.43 15,337.32 24,897.67 31,397.67 3,975.99 5,020.99 191,726.60 220,466.50
DIRECTOR IMAGEN DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
URBANA 11,731.66 13,608.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 165,235.15 194,030.95
SUBDELEGADO DEL DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
INAPAM 12,391.99 13,934.47 21,675.12 27,663.12 4,267.77 5,346.76 172,835.66 200,223.52
DIRECTOR GRUPOS DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
VULNERABLES 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 144,826.53 164,750.76
OFICIAL DEL REGISTRO DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
CIVIL 11,731.66 13,608.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 164,645.72 194,030.95
DIRECTOR DEL REGISTRO DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
CIVIL 12,391.99 13,934.47 23,567.89 30,067.89 3,678.34 5,023.89 174,728.43 202,305.42
DIRECTOR PLANEACION DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
MUNICIPAL 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 142,615.42 164,750.76
DIRECCION DE DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
ALUMBRADO PUBLICO 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 144,666.44 164,750.76
COORDINADOR DE DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
DESARROLLO SOCIAL 20,987.46 23,975.36 43,678.90 52,578.90 4,507.68 6,182.56 299,936.10 346,465.78
COORDINADORA SMDF DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
19,684.94 21,473.73 38,345.87 47,045.87 4,407.68 5,982.56 277,021.81 310,713.19
COORDINADORA DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
INSTANCIA MUNICIPAL DE 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 142,615.42 164,750.76
LA MUJER
COORDINADOR DE SALUD DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
11,731.66 13,608.56 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 160,692.58 187,868.04
COORDINADOR DE DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
INSTANCIA MUNICIPAL DE 10,225.23 11,682.12 17,456.00 21,232.00 2,456.66 3,333.32 144,826.53 164,750.76
LA JUVENTUD
COORDINADORA ARCHIVO DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
MUNICIPAL 11,731.66 13,608.56 20,187.46 25,063.46 4,667.77 5,664.77 164,245.94 194,030.95
DIRECTOR COMUNICACION DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
SOCIAL 15,446.55 17,103.34 28,790.34 37,468.38 3,278.56 4,174.56 215,938.39 246,883.02
DIRECTOR ENLACE DIRECTIVO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
CUIDADANO 9,188.89 10,509.89 15,123.56 18,499.56 1,789.45 2,574.45 125,390.24 147,192.69

PERSONAL CON MANDO OPERATIVO

CONTRALOR INTERNO | 3 JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
SMDIF AREA 12,391.99 10,849.51 | 24,897.67 17,349.51 3,975.99 | 5,020.99 177,577.54 152,564.62
RESPONSABLE JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
BIBLIOTECA MUNICIPAL AREA 10,490.87 8,994.87 18,456.78 13,170.87 2,889.88 | 3,836.88 147,237.10 124,946.19
CRONISTA MUNICIPAL JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
AREA 9,188.89 7,867.89 13,897.98 10,943.89 1,855.12 | 2,811.78 126,019.78 108,170.35
SUPERVISOR GENERAL JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
AREA 11,931.66 10,254.76 | 20,187.46 15,130.76 4,667.77 | 5,664.77 168,035.15 143,852.65
ENCARGADO TURNO JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
VESPERTINO S.M.D.I.F. AREA 9,188.89 7,867.89 13,897.98 10,943.89 1,855.12 | 2,811.78 126,019.78 108,170.35
RESPONSABLE UBR JEFE DE | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
AREA 11,731.66 9,854.76 20,187.46 14,730.76 4,667.77 | 5,664.77 165,635.15 138,652.65
PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ASESOR TECNICO "A" 4 ASESOR A 6 $ $ $ $ $ $ $ $
16,795.14 18,693.72 | 34,678.34 43,356.38 3,867.44 | 5,856.44 240,087.46 273,537.46
ASESOR JURIDICO ASESOR A 3 $ $ $ $ $ $ $ $
7,485.23 17,442.12 | 32,678.32 40,556.36 3,767.44 | 5,356.44 126,268.52 255,218.24
ASESOR TECNICO "B" 4 ASESOR B 3 $ $ $ $ $ $ $ $
14,308.34 16,740.34 | 28,790.34 37,468.38 3,278.56 | 4,174.56 203,768.98 242,527.02
ASESOR  JURIDICO DEL ASESOR B 1 $ $ $ $ $ $ $ $
SMDIF 10,225.23 11,682.12 | 15,786.98 19,362.98 2,547.66 | 3,376.21 141,037.40 162,924.63
ASESOR TECNICO "C" ASESOR 1 $ $ $ $ $ $ $ $
11,731.66 13,608.56 | 17,689.89 21,765.89 2,616.89 | 3,591.22 161,086.70 188,659.83
CONTADOR GENERAL 4 PROFESIO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL A 21,524.15 19,846.15 | 43,678.90 52,578.90 4,507.68 | 6,182.56 306,476.38 296,915.26
TECNICO INFORMATICO PROFESIO 5 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL A 19,684.94 21,773.73 | 38,345.87 47,045.87 4,407.68 | 5,982.56 278,972.83 314,313.19
CONTADOR A 4 PROFESIO 2 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL B 17,295.14 18,693.72 | 34,678.86 43,278.86 3,988.55 | 5,730.77 246,209.09 273,334.27
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AUXILIAR CONTABLE "A" PROFESIO 4 $ $ $ $ $ $
NAL B 16,195.14 17,493.72 | 33,378.34 41,878.34 3,867.44 | 5,856.44 231,587.46 257,659.42
RESPONSABLE DE UNIDAD | 4 PROFESIO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
INVESTIGADORA NAL C 12,391.99 13,934.47 | 24,897.67 31,397.67 3,975.99 | 5,020.99 177,577.54 203,632.30
RESPONSABLE DE UNIDAD PROFESIO 1 $ $ $ $ $ $ $ $
RESULTORA NAL C 12,391.99 13,934.47 | 21,675.12 27,663.12 4,267.77 | 5,346.76 174,646.77 200,223.52
SUBSTANCIADORA
MEDICO GENERAL 4 PROFESIO 2 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL D 10,225.23 11,282.12 | 17,456.00 21,232.00 2,456.66 | 3,333.32 142,615.42 159,950.76
ENFERMERO "B" PROFESIO 3 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL D 6,845.23 8,166.23 15,123.56 18,499.56 1,789.45 | 2,574.45 99,055.77 119,068.77
TERAPISTA FISICO "A" 4 PROFESIO 3 $ $ $ $ $ $ $ $
NAL E 9,188.89 10,509.89 | 15,786.98 19,362.98 2,547.66 | 3,376.21 128,601.32 148,857.87
SECRETARIO PARTICULAR 4 SECRETARI | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
O(A) A 17,184.94 22,973.73 | 38,345.87 47,045.87 4,407.68 | 5,982.56 248,972.83 328,713.19
PERSONAL ADMINISTRATIVO
RECAUDADOR "A" 5 AUXILIAR 2 $ $ $ $ $ $ $ $
ESPECIALI 11,000.66 12,877.56 | 20,187.46 25,063.46 4,667.77 | 5,664.77 156,863.15 185,258.95
ZADO A
RECAUDADOR "C" AUXILIAR 2 $ $ $ $ $ $ $ $
ESPECIALI 5,923.70 6,762.33 10,211.78 12,687.78 1,345.88 | 2,213.43 82,642.06 96,049.17
ZADO A
AUXILIAR CONTABLE "B" AUXILIAR 3 $ $ $ $ $ $ $ $
ESPECIALI 14,646.55 16,303.34 | 26,567.90 33,367.90 3,875.33 | 5,008.00 206,201.83 234,015.98
ZADO A
SECRETARIA "A" 5 SECRETARI | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
AA 11,954.76 12,954.76 | 21,675.12 27,663.12 4,267.77 | 5,346.76 169,400.01 188,467.00
SECRETARIA "B" SECRETARI | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
AB 11,731.66 12,808.56 | 20,675.87 25,751.87 2,756.43 | 4,391.65 164,212.22 183,846.24
SECRETARIA "D" SECRETARI | 3 $ $ $ $ $ $ $ $
AD 9,018.89 10,639.89 | 17,689.89 21,765.89 2,616.89 | 3,591.22 128,533.46 153,035.79
SECRETARIA "E" SECRETARI | 4 $ $ $ $ $ $ $ $
AE 8,895.87 9,296.87 17,456.00 21,232.00 2,456.66 | 3,333.32 126,663.10 136,127.76
SECRETARIA "G" SECRETARI | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
AG 7,857.88 8,691.89 15,123.56 18,499.56 1,989.45 | 3,287.89 111,407.57 126,090.13
SECRETARIA "H" SECRETARI | 4 $ $ $ $ $ $ $ $
AH 6,772.56 7,545.56 11,678.87 14,354.87 1,345.88 | 2,502.88 94,295.47 107,404.47
SECRETARIA "J" SECRETARI | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
AJ 5,643.01 6,210.01 9,678.77 11,954.77 1,034.66 | 2,009.66 78,429.55 88,484.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 AUXILIARA | 11 $ $ $ $ $ $ $ $
A" 15,495.14 17,493.72 | 32,678.32 40,556.36 3,767.44 | 5,356.44 222,387.44 255,837.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIARB | 9 $ $ $ $ $ $ $ $
"B" 12,568.10 14,113.19 | 24,897.67 31,397.67 3,975.99 | 5,020.99 179,690.86 205,776.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIARC | 13 $ $ $ $ $ $ $ $
"c" 10,931.66 11,908.56 | 20,675.87 25,751.87 2,756.43 | 4,391.65 154,612.22 173,046.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIARD | 8 $ $ $ $ $ $ $ $
"D" 9,788.89 10,609.89 | 18,456.78 23,332.78 2,889.88 | 3,836.88 138,813.34 154,488.34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIARG | 17 $ $ $ $ $ $ $ $
"G" 8,888.89 9,809.89 15,123.56 18,499.56 1,989.45 | 2,774.45 123,779.69 138,992.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR | 7 $ $ $ $ $ $ $ $
" 8,234.21 8,901.41 15,123.56 18,499.56 1,989.45 | 3,287.89 115,923.53 128,604.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR J | 7 $ $ $ $ $ $ $ $
" 7,457.88 7,891.89 13,765.87 16,741.87 1,678.09 | 2,755.09 104,938.52 114,199.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR L 13 $ $ $ $ $ $ $ $
"Lt 5,388.00 6,820.00 11,678.87 14,354.87 1,345.88 | 2,502.88 77,680.75 98,697.75
AUXILIAR DE OPERACION | 5 AUXILIAR 10 $ $ $ $ $ $ $ $
A" OPERATIV 11,731.66 13,608.56 | 23,745.80 29,733.80 3,878.33 | 5,023.93 168,404.05 198,060.45
OA
AUXILIAR DE OPERACION AUXILIAR 12 $ $ $ $ $ $ $ $
"B" OPERATIV 9,725.23 10,782.12 | 17,456.00 21,232.00 2,456.66 | 3,333.32 136,615.42 153,950.76
oB
AUXILIAR DE OPERACION AUXILIAR 29 $ $ $ $ $ $ $ $
"c" OPERATIV 8,593.87 9,492.87 15,123.56 18,499.56 1,989.45 | 3,287.89 120,239.45 135,701.89
ocC
AUXILIAR DE OPERACION AUXILIAR 24 $ $ $ $ $ $ $ $
"D" OPERATIV 7,857.88 8,691.89 13,897.98 16,973.98 1,855.12 | 2,811.78 110,047.66 124,088.44
oD
AUXILIAR DE OPERACION AUXILIAR 43 $ $ $ $ $ $ $ $
"E" OPERATIV 6,843.09 7,830.18 12,456.99 15,332.99 1,667.10 | 2,645.10 96,241.17 111,940.25
OE
AUXILIAR DE OPERACION AUXILIAR 15 $ $ $ $ $ $ $ $
"F" OPERATIV 5,443.01 6,810.01 8,678.89 10,754.89 998.00 1,986.00 74,993.01 94,461.01
OF
AYUDANTE GENERAL "A" 5 AUXILIAR 12 $ $ $ $ $ $ $ $
OPERATIV 7,357.88 8,891.89 13,897.98 16,973.98 1,855.12 | 2,811.78 104,047.66 126,488.44
o
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AYUDANTE GENERAL "B" AUXILIAR 27 $ $ $ $ $ $ $ $
OPERATIV 6,143.09 7,130.18 11,678.87 14,354.87 | 1,345.88 | 2,502.88 86,741.83 102,419.91
o
AYUDANTE GENERAL "C" AUXILIAR 6 $ $ $ $ $ $ $ $
OPERATIV 5,923.70 6,662.33 10,211.78 12,687.78 | 1,345.88 | 2,213.43 82,642.06 94,849.17
o
AYUDANTE GENERAL "D" AUXILIAR 8 $ $ $ $ $ $ $ $
OPERATIV 4,500.00 5,578.00 8,678.89 10,754.89 | 998.00 1,986.00 63,676.89 79,676.89
o
AUXILIAR DE LIMPIEZA "A" 5 AUXILIAR 2 $ $ $ $ $ $ $ $
LIMPIEZA 6,157.88 11,041.89 | 20,187.46 25,063.46 | 4,667.77 | 5,664.77 98,749.79 163,230.91
AUXILIAR DE LIMPIEZA "B" AUXILIAR 18 $ $ $ $ $ $ $ $
LIMPIEZA 6,111.21 6,454.41 11,678.87 14,354.87 | 1,345.88 | 2,502.88 86,359.27 94,310.67
AUXILIAR DE LIMPIEZA "C" AUXILIAR 2 $ $ $ $ $ $ $ $
LIMPIEZA 5,325.01 5,503.01 10,211.78 12,687.78 | 1,345.88 | 2,213.43 75,457.78 80,937.33
AUXILIAR DE LIMPIEZA "D" AUXILIAR 5 $ $ $ $ $ $ $ $
LIMPIEZA 5,437.19 5,871.28 9,678.77 11,954.77 | 1,034.66 | 2,009.66 75,959.71 84,419.79
AUXILIAR DE LIMPIEZA "E" AUXILIAR 7 $ $ $ $ $ $ $ $
LIMPIEZA 5,012.64 5,425.64 8,678.89 10,754.89 | 998.00 1,986.00 69,828.57 77,848.57
VELADOR “A” ‘ 5 ‘ OPERATIV ‘ 5 ‘ $ ‘ $ ‘ $ ‘ $ ‘ $ ‘ $ $ $
o) 5,012.64 6,420.39 8,678.89 10,754.89 | 998.00 1,986.00 69,828.57 89,785.57
AUXILIAR DE | 5 OPERATIV 3 $ $ $ $ $ $ $ $
MANTENIMIENTO "A" o) 6,111.21 6,454.41 11,678.87 14,354.87 | 1,345.88 | 2,502.88 86,359.27 94,310.67
AUXILIAR DE OPERATIV 2 $ $ $ $ $ $ $ $
MANTENIMIENTO "B" o) 4,312.64 5,220.39 7,684.77 9,660.77 1,045.00 | 1,831.00 60,481.45 74,136.45
CHOFER "B" 5 CHOFER B | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
11,391.99 | 12234.47 | 21675.12 27,663.12 | 4,267.77 | 5346.76 162,646.77 179,823.52
CHOFER "D" CHOFER D | 8 $ $ $ $ $ $ $ $
9,593.87 10,192.87 | 17,456.00 21,232.00 | 2,456.66 | 3,333.32 135,039.10 146,879.76
CHOFER "E" CHOFER E | 3 $ $ $ $ $ $ $ $
7,357.88 8,191.89 13,765.87 16,741.87 | 1,678.09 | 2,755.09 103,738.52 117,799.64
CHOFER “G” CHOFER G | 1 $ $ $ $ $ $ $ $
6,043.09 7,030.18 10,211.78 12,687.78 | 1,345.88 | 2,213.43 84,074.74 99,263.37
CHOFER T’ CHOFER | | 2 $ $ $ $ $ $ $ $
5,002.64 5,500.39 8,678.89 10,754.89 | 998.00 1,986.00 69,708.57 78,745.57

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $800,000.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Remuneraciones al Remuneraciones o Total anual bruto
Descripcion personalde Carécter Adicionalesy FEge dpEsiiee e
‘ o No. ; ServidoresPublico
de Nivel Categoria Plazas Permanente Especiales
plazalpuesto Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
Inferior Superior Inferior Superior Inferior Superior Inferior Superior
DIRECTOR DE
TRANSITO Y SEGURIDA 6.482.56
SEGURIDAD 3 | DPUBLICA 1 $21,987.46 | $25,075.36 $43,890.67 | $47,947.45 $4,807.68 $6,482. $312547.88 | $355,334.33
PUBLICA
SUBDIRECTOR
OPERATIVO DE SEGURIDA
SEGURIDAD 3 | DPUBLICA 1 $19,984.94 | $22,673.73 $38,567.67 | $42,354.01 $4,607.68 $6,182.56 $282,994.63 | $320,621.33
PUBLICA
SEGURIDA
COORDINADOR 4 | DPUBLICA 2 $18,895.14 | $21593.72 | $37,5689 | $40,536.56 $4,107.68 $5,682.56 $268,418.26 | $305,343.76
REPONSABLE SEGURIDA
DETURNO 4 | ppUBLICA 2 $17,895.14 | $19,003.72 | $32,456.66 | $35,135.33 $3,867.44 $5,856.44 $251,065.78 | $270,116.41
AUXILIAR SEGURIDA
OPERATIVO "A" 4 | ppUBLICA 16 $12,134.03 | $13,079.05 | $22,367.88 | $24,046.65 $4,267.77 $5,346.76 $172,244.01 | $186,342.01
AUXILIAR SEGURIDA $3.333.32
OPERATIVO "B" 4 | DPUBLICA 48 $9,056.89 $10,846.34 | $17,098.67 | $19,887.76 $2,456.66 1333, $128,238.01 | $153,377.16
AUXILIAR SEGURIDA
OPERATIVO "C" 4 | DPUBLICA 14 $7,777.90 $8,843.57 $14,6789 | $16,357.35 $1,855.12 $2,811.78 $109,868.82 | $125,291.97
AUXILIAR SEGURIDA
ADMINISTRATIVO 4 | ppUBLICA 26 $9,356.23 $10,713.12 | $17.456.68 | $19,324.4 $2,656.66 $3,633.32 $132,388.10 | $151,521.88
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV
De la Deuda Publica
Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de , S.L.P., es de , con fecha de corte al __ de

de 20__. (La fecha de corte corresponde al momento en que se presenta el proyecto de presupuesto de egresos municipal
o bien una estimacidn del saldo al cierre del gjercicio fiscal en que se presenta el proyecto de presupuesto municipal)
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Saldo de la deuda publica
No. de

crédito |Institucién | Fechade Tipo de Tasade | Plazo de F;?Q;?ig Monto Destino dSeaIdo 2 e

(registro | bancaria |contratacion |instrumento | interés |vencimiento ge 200 contratado >0

SHCP) pag L
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuday otros pasivos al __de de 20XX 0.00

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en y al pago de intereses en de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual ser4 ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacién de 9200 Comisiones 9400 9500 9600
la Intereses de la dela Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $4°000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
__ % del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., se conforma por $4°370,000.00 de gasto
propio y $181°450,000.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $66°950,000.00, y se desglosan a

continuacion:

Participaciones Federales
(Ramo 28)

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 40°000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 14500,000.00
Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 5,000.00
Impuesto Especial sobre Producciéon y Servicios 4'650,000.00
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 1°000,000.00
E(i);sdecl) del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y 1°100,000.00
Fondo de Fiscalizacion 37300,000.00
Impuestos Sobre Nominas 800,000.00
Impuesto Sobre la Renta 1'595,000.00

Total |

66°950,000.00 |

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

80°000,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

28°000,000.00

Total

108°000,000.00

Articulo 48. La aplicacidn, destino y distribucion presupuestada de los fondos
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

de aportaciones que conforman el Ramo 33 se

Fondo

Capitulo de gasto

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Total

7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

0.00

$500,000.00

$17900,00.00

0.00

0.00

$77°600,000.00

0.00 | 0.00 | 0.00 | $807000,000.00

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

$157800,000.00

$849,280.00

$4°300,72000.00

$7°050,000.00

0.00

0.00

0.00 | 0.00 | 0.00 | $22°000,000.00

Total

$157800,000.00

$1°349,280.00

$6°200,720.00

$7°050,000.00

$0.0

$77°600,000.00

0.00 | 0.00 | $.00 |$108°000,000.00

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa

para el ejercicio fiscal 2024 (EN su CASO).
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Marzo de 2024, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el gjercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
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b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacion publica;

Il.  Invitacion a cuando menos tres personas; o

lll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucidn, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publicay servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion EllpEses
De Hasta
Adjudicacioén directa DespE $0.01 HAsTA$1°170,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas DesDE $1°170,000.00 [HAsTA $37270,000.00
Licitacion Publica DESDE $ 3"270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

TITULO CUARTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia
de 18 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO PBR 2024
INDICADOR
DEPARTAMENT PROGRAMAS PROGRAMAS EAQTRICES ES PARA
PRESUPUESTARI PRESUPUESTARI | MONT RESULTADO
(OS] MONTO INDICADOR
oS oS (0] S
ES
1.-Tesoreria. 1.-Tesoreria. $4°000,000.00 | 1.-Tesoreria. 2.15% 1 14
2.-Contraloria. 2.-Contraloria. $44,000.00 2.-Contraloria. 0.02% 1 10
3.-Recursos 3.-Administracion. $87°364,535.0 | 5 _administracion. 47.02 ! 16
Humanos. 0 %
i.r;esgi;tgndad y 4.-Seguridad y 4.-Seguridad y 1
Municipal. Transito Municipal. | $7°000,000.00 | Transito Municipal. | 3.77% 21
5.-Electrificacion. $57000,000.00 5.-Electrificacion. 2.64% 1 9
6.-Caminos %42 073,904.0 6.-Caminos 22.64 1
Rurales. Rurales. % 11
5.-Desarrollo - -
Social. 7.-AIc§1ntar|IIado y $7°000,000.00 7.-Alc§1ntarlllado Y | 3770% 1
Drenaje. Drenaje. 10
8.-Agua Potable. $4°531,186.00 | 8.-Agua Potable. 2.44% 1 9
6.-Coordinacion . o
de Salud. 9.-Salud. $2°900,000.00 | 9.-Salud. 3.79% 1 11
7.-Cultura. 10.-Cultura. $1'500,000.00 | 10.-Cultura. 0.81% 1 9
8.-Deportes. 11.-Deportes. $37190,000.00 | 11.-Deportes. 1.72% 1 15
9.-DIF. 12.-Despensas. $3°000,000.00 | 12.-Despensas. 1.61% 1 10
10.-Educacion. 13.-Educacion. $1°800,000.00 | 13.-Educacion. 1.94% 1 9
14.-Pavimentacion . 14.-Pavimentacion o
11.-Obras de Calles. $77766,375.00 de Calles. 4.18% 1 10
Puablicas. 15.-Alumbrado 15.-Alumbrado o
Publico. $500,000.00 Publico. 0.27% L 8
12.-Servicios 16.-Residuos . 16.-Residuos o
Municipales. Solidos. $1°000,000.00 | g4jigos, 0.54% 1 9
. 17.-Turismo 17.-Turismo o
13.-Turismo. Sustentable. $200,000.00 Sustentable. 0.11% L 11
14.-Imagén 18.-Parques y , 18.-Parques y o
Urbana. Jardines. $1°000,000.00 Jardines. 0.54% 1 8
Total 31857820,000. 18 100% 19 200




PERIODICO OFICIAL

A¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

33

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

TEMA 2: EDUCACION.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDUCACION.

clawve POTETED Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario P P y
PROFRA. NEREYDA
< ANDREA C.1 Rehabilitacion de aulas
EDUCACION JONGUITUD entregadas.
AQUINO.
Cc.2 Becas entregadas.
C.3 Eventos Civicos Y
Culturales Realizados
A.1C1 Recibir
10 solicitudes.
A.2C1
Realizar 10 expedientes
terminados.
A.1C3
Recibir 65 solicitudes de
becas.
A.2C3
Analizar 65 otorgamientos de
becas.
Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 3: CULTURA.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CULTURA.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

CULTURA

C.
PROFR.GERARDO
PEREZ SALINAS,
DIRECTOR DE
CULTURA.

MAYOR PROGRAMACION
CULTURAL
REALIZADA

PROMOCION Y DIFUSION
OPORTUNA DE EVENTOS
Y ACTIVIDADES
CULTURALES
REALIZADA.

DESARROLLO E IMPULSO
DE PROYECTOS
CULTURALES Y




34

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

ARTISTICOS
APROBADOS

REALIZAR 12 PLANES DE
TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE
TALLERES Y EVENTOS.

REALIZAR 1 INVENTARIO
QUE APOYE EN LA
SELECION DEL LUGAR
EN EL QUE SE
DESARROLLARAN LOS
TALLERES Y EVENTOS

ENTREGAR 15 OFICIOS
PARA DEPARTAMENTOS
DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL
PARA EL APOYO EN LA
DIFUSION DE
INFORMACION Y
ACTIVIDADES
CULTURALES

PROMOCIONAR 30
ACTIVIDADES Y
EVENTOS CULTURALES
DE MANERA DIGITAL.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 8: DEPORTE DE CALIDAD.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DEPORTE

Clave Programa

presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
C. ADAN TORRES
TOLENTINO DIRECTOR DEL | COMPONENTE 1:
DEPORTES DEPARTAMENTO DE | REHABILITACION DE LOS
DEPORTES. ESPACIOS DEPORTIVOS.

COMPONENTE 2:
SUFICIENTE SUMINISTRO
DE MATERIAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
ENTREGADOS

COMPONENTE 3:
SUFICIENTES TORNEOS
DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO RELIZADOS

COMPONENTE 4:
CAPACITACIONES PARA
EL PERSONAL
REALIZADAS

C1 ACTIVIDAD 1:
REALIZAR 5 ESTUDIOS DE
CAMPO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA.
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TEMA 8: DEPORTE DE CALIDAD.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DEPORTE

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C1 ACTIVIDAD 2:
ELABORAR 2 PROYECTOS
PARA LA REHABILITACION
DE ESPACIOS
DEPORTIVOS.

C1 ACTIVIDAD 3:
ATENDER 5 SOLICITUDES
DE REHABILITACION.

C2 ACTIVIDAD 1:
ATENDER 50
SOLICITUDES DE
MATERIAL Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

C3 ACTIVIDAD 1:
PUBLICAR 20
CONVOCATORIAS PARA
REALIZAR TORNEOS
DEPORTIVOS

C3 ACTIVIDAD 2:
ELABORAR 20 PLANES DE
TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE LOS
DIFERENTES TORNEOS

C3 ACTIVIDAD 3:
REALIZAR 20
PREMIACIONES DE LOS
TORNEOS AL FINALIZAR

C4 ACTIVIDAD 1: RECIBIR
3 INVITACIONES PARA
CAPACITAR AL PERSONAL
DE DEPORTES

C4 ACTIVIDAD 2:
GESTIONAR 4
CAPACITACIONES
DEPORTIVAS

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 8: SALUD.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SALUD.

Programa

SALUD

COORDINADORA DE

SALUD

Clave presupuestaria . Importe Responsables Proyectos
presupuestario
ENF. DULCE DE LA CRUZ
MARQUEZ, 30 BRIGADAS

COMUNITARIAS

6000 ATENCION
MEDICA INTEGRAL

150 TRASLADOS DE
PACIENTES
PROGRAMADOS




36

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

TEMA 8: SALUD.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SALUD.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

CONTAR
PERSONAS
CAPACITADAS

CON 3

REALIZAR 1 PLAN
DE TRABAJO PARA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS
COMUNITARIAS

CONTRATAR 5
ELEMENTOS PARA
PERSONAL DE LA

SALUD (MEDICOS,
ENFERMERAS,
ENTRE OTROS)
ENTREGAR 4500
MEDICAMENTOS
DEL CUADRO
BASICO
GESTIONAR 100
VALES DE
COMBUSTIBLE PARA
TRASLADO DE
PACIENTES
PROGRAMAR 150
VALORACIONES DE
SOLICITUDES.
Total
Nota: Este Programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque ala Agenda 2030.
TEMA 10: ASISTENCIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESPENSAS.
Clave presupuestaria SO Importe Responsables Proyectos
presupuestario
LIC. CARLA EDITH
ORTIZ MURUETA,
DESPENSAS COORDINADORA COMPONENTES
DEL DIF
MUNICIPAL.
C.l1 DESPENSAS
ENTREGADAS.
C.2 PLATICAS
OTORGADAS.
ACTIVIDADES

C.1 A.1 Recibir 1000
solicitudes de despensas.

C.1 A.2 Realizar 1000
estudio socioeconémico.

C.2 A1 Elaborar 1 plan de
trabajo

C.3 A.1 Recibir 100
solicitudes de la comunidad.




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

37

TEMA 10: ASISTENCIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESPENSAS.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C.3 A. Seleccionar 100
expedientes técnicos
terminados.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 13: COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

Programa

Clave presupuestaria . Importe Responsables Proyectos
presupuestario
glEngl_JIEEAD v C. Prudencio Martinez | C1.- PERSONAL DE NUEVO
TRANSITO Reyes, director de|INGRESO EVALUADO Y
MUNICIPAL Seguridad Publica. CONTRATADO.

C.2 SUFICIENTE
MATERIAL DE SEGURIDAD
Y PRENDAS DE
PROTECCION
ENTREGADOS.

C 3. SUFICIENTE
EQUIPAMIENTO
VEHICULAR E INSUMOS
(COMBUSTIBLE)

ENTREGADOS.
C 4. CASETAS DE
VIGILANCIA EN
COMUNIDADES
INSTALADOS.
COMPONENTE 5.
ENERGIA ELECTRICA DE
ALUMBRADO PUBLICO
PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

EJERCIDO Y PAGADA.

COMPONENTE 6.-
SENALAMIENTOS VIALES
SUFICIENTES Y
ADECUADOS EN LAS
CALLES DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

C1. ACTIVIDAD 1.EMITIR
LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DE ACUERDO
AL PERFIL DEL PUESTO.

C1. ACTIVIDAD 2.-
SOLICITAR AL MUNICIPIO
LA AUTORIZACION PARA
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TEMA 13: COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

EVALUAR A 20
ELEMENTOS AL CENTRO
ESTATAL DE EVALUACION
Y CONTROL DE
CONFIANZA

C1. ACTIVIDAD 3.-
SOLICITAR AL MUNICIPIO
LA AUTORIZACION PARA
QUE 10 ELEMENTOS
APROBADOS POR EL
CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA REALICEN
SU CURSO INICIAL PARA
POLICIA PREVENTIVO
PARA POLICIAS
MUNICIPALES EN LA
ACADEMIA ESTATAL
UNIDAD ZONA HUASTECA.

C2. ACTIVIDAD 1.
SOLICITAR AL MUNICIPIO
LA ADQUISICION DE 1
LOTE DE MATERIAL DE
SEGURIDAD Y PRENDAS
DE PROTECCION.

c2. ACTIVIDAD 2.
SOLICITAR AL MUNICIPIO
LA ADQUISICION DE 1
LOTE DE MATERIAL DE
SEGURIDAD
(ARMAMENTO)

C3. ACTIVIDAD 1
SOLICITAR AL MUNICIPIO
LA ADQUISICION DE
PATRULLAS E INSUMOS

C3. ACTIVIDAD 2
REALIZAR RECORRIDOS
DE PREVENCION DEL
DELITO

C3. ACTIVIDAD 3.-
REALIZAR OPERATIVOS
ANTI-ALCOHOL EN
COORDINACION CON
AUTORIDADES
FEDERALES ESTATALES Y
MUNICIPALES

C.4.ACTIVIDAD 1.-
GESTIONAR AL MUNICIPIO
MEDIANTE 3 SOLICITUDES
LA AUTORIZACION DE
INSTALAR 3 CASETAS DE
VIGILANCIA

C.5 ACTIVIDAD 1.-
GESTIONAR A TESORERIA
MEDIANTE 6 SOLICITUDES
EL PAGO
CORRESPONDIENTE DEL
ALUMBRADO PUBLICO
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TEMA 13: COMBATE A LA DELINCUENCIA'Y ATENQION A VICTIMAS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

Programa

Clave presupuestaria "
P P presupuestario

Importe Responsables Proyectos

PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

C.6 ACTIVIDAD 1.-
GESTIONAR 10 JUEGOS
DE SENALAMIENTOS
VIALES, PARA SU
INSTALACION.

C.6 ACTIVIDAD 2.-
GESTIONAR 10 CUBETAS
DE PINTURA VIAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE
AREAS MARCADAS PARA
EL CONTROL DE
TRANSITO VIAL.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 15: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ALUMBRADO PUBLICO.

. Programa
Clave presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
Profr. Jaime C1. INSTALAR 150
ALUMBRADO Larraga Barragan, |LUMINARIAS LED.
PUBLICO director de obras
Publicas.

C2. MANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO  PUBLICO
REALIZADO.(150)

C3. MATERIALES Y
HERRAMIENTAS
ADQUIRIDOS.(500)

C4. SUPERVISIONES EN
LA OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO REALIZADO.

Al C1VALIDAR LAS
SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO.

Al C2 REALIZAR LA
GESTION PARA LA
ADQUISICION DE
INSUMOS.

Al C3GESTIONAR 1
CAPACITACION PARA LA
OPERATIVIDAD EN EL
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TEMA 15: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ALUMBRADO PUBLICO.

Programa

. Responsables
presupuestario P

Clave presupuestaria Importe Proyectos

SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 16: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PARQUES Y JARDINES.

Programa

. Responsables
presupuestario P

C JUANA | C1.

Proyectos
ESPACIOS DE

Clave presupuestaria Importe

IMAGEN URBANA.

HERNANDEZ
SANTOS,
DIRECTORA DE

ESPARCIMIENTO Y LA
RECREATIVIDAD
REHABILITADOS.

IMAGEN URBANA.

C2. PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO.

REALIZAR 1 EXPEDIENTE
DE REHABILITACION Y
CONSTRUCCION DE
ESPACIOS PARQUES,
JARDINES Y AREAS
VERDES.

ADQUIRIR 3 EQUIPOS DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO.

CAPACITAR A 4
PERSONAS PARA EL
MANTENIMIENTO
SUFICIENTE.

ELABORAR 1 PLAN DE
TRABAJO EN
MANTENIMIENTO
PARQUES, JARDINES Y
AREAS VERDES.

Total
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TEMA 16: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PARQUES Y JARDINES.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 17: PAVIMENTACION DE CALLES.
PROGRAMA DE REHABILITACION DE CALLES.

Clave
presupuestaria

Programa

presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

calles.

Rehabilitacion

de

Profe. Jaime
Barragan, Director
Obras Publicas.

Larraga
de

Optimo mantenimiento
preventivo y/o correctivo de
las calles del Municipio de
Axtla de Terrazas, S.L.P.
100% (ejecutar 500 m2)

Ejecutar 42 m2 de

Mantenimiento adecuado.

Realizar 12 supervisiones
para el mejoramiento de la
operatividad.

Contar con 4 Personas
especializado para trabajos
de bacheo.

100% adquirir 12 Materiales
e insumos de buena calidad.

Realizar 12 gestiones de
herramientas y equipos
necesarios.

Realizar 1 diagnéstico de las
vialidades del area urbana
en mal estado.

Realizar 1  expediente
técnicos de las calles en mal
estado en el area urbana.

100% (realizar 2 gestiones
de personal especializado).

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.
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TEMA 18: CAMINOS CARRETERAS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAMINOS RURALES Y CAMINOS SACACOSECHAS.

. Programa
Clave presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos

CAMINOS Lic. Carlos Miguel |C 1.-. SUFICIENCIA DE

RURALES Y Barrios Gutiérrez, | KILOMETROS

CAMINOS SACA Coordinador de | CONSTRUIDOS Y

COSECHAS Desarrollo Social. REHABILITADOS.
C. 2.- DEMANDA DE
KILOMETROS POR
INCREMENTO DE LA
POBLACION ATENDIDOS.
C 3.- MAYOR
DURABILIDAD DE LOS
CAMINOS
GARANTIZADOS.
C1. Al.- PROMOVER 7
LICITACIONES.
Cl. A2.- EJECUTAR EN
TIEMPO Y FORMA 5
OBRAS N.
C2. Al.- GESTIONAR 5
CONVENIOS DE
RECURSOS.
C3 Al.-IMPLEMENTAR 7
DRENAJE PLUVIAL.
C3. -REALIZAR 10
SUPERVICIONES
PERIODICAS.

Total

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.
En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 19: ELECTRIFICACION.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELECTRIFICACION.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ELECTRIFICACION

Lic. Carlos Miguel
Barrios Gutiérrez,

Ci- LDE. EN EL
MUNICIPIO DE AXTLA DE

Coordinador de | TERRZAS

Desarrollo Social. | CONSTRUIDAS.
C2.- R.D.E. DEL
MUNICIPIO DE AXTLA DE
TERRAZAS

CONSTRUIDAS.

Cl. Al.- DOTACION DE
PANELES SOLARES
PARA LAS
COMUNIDADES MAS
ALEJADA ENTREGADOS
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TEMA 19: ELECTRIFICACION.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELECTRIFICACION.
. Programa
Clave presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
Cl. A2.- REALIZAR 6
APERTURAS DE

ACCESOS A LAS
COMUNIDADES.

C2. Al.- GESTIONAR 3
CONVENIO.

C2. A2.- ELABORAR 1
PROYECTO.

C3. Al.- ELABORAR 1
PLAN DE TRABAJO.

Total

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del

gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 21: ABASTECIMIENTO Y CUIDADO DEL AGUA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: AGUA POTABLE.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

AGUA POTABLE

Lic. Carlos Miguel
Barrios Gutiérrez,
Coordinador de
Desarrollo Social.

C1 SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA ~ DE
SISTEMAS DE  AGUA
CONSTRUIDOS,
TERMINADOS. (3).

C2 INFRAESTRUCTURA
DE SISTEMAS DE AGUA
CON MANTENIMIENTO (3)

C3 ABASTECIMIENTO DE
AGUA AL MUNICIPIO Y
CABECERA EN EPOCA DE
ESTIAJE ENTREGADOS

A1C1 REALIZAR 3
ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS

A2C1 REALIZAR 3
EXPEDIENTES TECNICOS

A1C3 ENTREGAR 100
TINACOS A CABECERA Y
COMUNIDADES

A2C3 CONSTRUIR 6
TANQUES DE AGUA

Total
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TEMA 21: ABASTECIMIENTO Y CUIDADO DEL AGUA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: AGUA POTABLE.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

TURISMO

Lic. Emmanuel
Méndez Aguilar,
director de
Turismo.

Cl.- Incremento de lugares de
interés turistico ofertados en el
Sitios  web  Turisticos  del
municipio.

C2.- Programas de Capacitacion
Turistica Especializada dirigida a
empresas turisticas realizados

C3.- Programas de fomento al
turismo a través de un corredor
de medicina tradicional y parador
turistico y gastronémico
realizados.

C1.A1 Realizar 2 Diagnosticos
Turistico Municipal para la
identificacién de localidades con
potencial turistico

C1.A2 Elaborar y gestionar 1
proyecto de inversién que
contemple infraestructura y
equipamiento turistico (Equipo,
mobiliario y sefialética) de una
localidad con potencial

C2.A1 Gestionar 2
Capacitaciones Turisticas
dirigidas a empresarios turisticos

C2.A2 Realizar 1 Campafia de
Sensibilizacion dirigida a
empresarios turisticos para dar a
conocer las Normas Oficiales de
Turismo

C3.Al Gestionar el recurso para
la implementacion de 2 eventos
turisticos

C3.A2 Realizar 1 Programa de
Comercializacion de los sitios
turisticos

Total

$

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 23: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

RESIDUOS
SOLIDOS

C.CARLOS
MAURICIO
RODRIGUEZ

PONCE, DIRECTOR

C1. RECORRIDOS DE 150
TRASLADOS DE
RESIDUOS SOLIDOS
REALIZADO.
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TEMA 23: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

Programa

Clave presupuestaria -
p P presupuestario

Importe Responsables Proyectos

DE SERVICIOS
MUNICIPALES.

C2. 4 SUPERVISIONES
EN LA OPERATIVIDAD
DEL SERVICIO
REALIZADQOS.

C3. 3 GESTIONES DE
CAPACITACIONES PARA
LA OPERATIVIDAD EN EL
SERVICIO DE
RECOLECCION.

REALIZAR 120 VIAJES AL
RELLENO SANITARIO.

ADQUIRIR 60
UNIFORMES DE
TRABAJO.

8 PAGOS AL RELLENO
SANITARIO DE
RESIDUOS SOLIDOS
REALIZADOS.
REALIZAR 8
MANTENIMIENTOS DE
VEHICULQOS.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esta alineado con el enfoque a la agenda 2030.

Programa

Clave presupuestaria .
presupuestario

Importe Responsables Proyectos

Lic. Carlos Miguel
ALCANTARILLADO Barrios Gutiérrez,
Y DRENAJE Coordinador de
Desarrollo Social.

C1.- SUFICIENTES REDES
DE DRENAJE
CONSTRUIDAS

C2.- RED DE DRENAJE Y
ALCANTARILLADO EN
BUEN ESTADO Y
DESAZOLVADAS

C3.- COLECTORES DE
AGUAS RESIDUALES
CONSTRUIDOS

Cl Al- REALIZAR 1
PROYECTO ADECUADO
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA RED DE

DRENAJE.
C2 Al- ADQUIRIR 6
EQUIPOS DE

HERRAMIENTA EN BUEN
ESTADO PARA LA
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Clave presupuestaria . Importe Responsables Proyectos
presupuestario
REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO (0]
DESAZOLVE DE
DRENAJE.
C2 A2.- REALIZAR 2
CAPACITACIONES SOBRE
MANTENIMIENTO (0]

DESAZOLVE DE REDES

DE DRENAJE A LOS

TRABAJADORES.

C3 Al- ELABORAR 1
PROYECTO PARA LA
CONSTRUCCION DE

COLECTORES DE AGUAS
RESIDUALES.

C3 A2.- REALIZAR 1
GESTION PARA LA
REALIZACION DEL
PROYECTO DE

CONSTRUCCION.

Total

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

CONTRALORIA

Lic. Hilda Santiago
Vazquez.

C1.-cursos de las
dependencias impartidos.

C2.-Capacitaciones en ética y
responsabilidades sociales a
los Servidores Publicos
Impartida.

C3.-Realizar 1 Plan de
auditorias internas.

Recibir 4 invitaciones a
cursos

Girar 4 solicitudes para
solicitar combustible y
viaticos.

Realizar 2 invitaciones para
capacitacion a Servidores
Publicos, sobre obligaciones
y responsabilidades
administrativas.

Elaborar de 1 Plan de
Trabajo.

Realizar 4 oficios para las
auditorias internas.

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esté alineado con el enfoque a la agenda 2030.
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TEMA 25: GOBERNABILIDAD.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ADMINISTRACION.

Programa

Clave presupuestaria .
presupuestario

Importe Responsables Proyectos

L.A.E. NICOLAS

FOYOS GARCIA, | CL- RECURSOS HUMANOS

1000 Administracion DIRECTOR  DE | oy RATADOS Y
RECURSOS
HUMANOS.

C2.- RECURSOS
MATERIALES
SUMINISTRADOS

C3.- SERVICIOS
GENERALES BRINDADOS

C4.- ATENCION A
SOLICITUDES DE AYUDAS
SOCIALES DIVERSAS
BRINDADAS

C1Al.- CONTRATAR 280
PERSONAS PARA FORMAR
LA PLANTILLA DE BASE,
CONFIANZA Y EVENTUAL

C1A2.- IMPARTIR 5
CURSOS DE
CAPACITACION A
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DIRECTIVO EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA
FUNCION
ADMINISTRATIVA.

C2Al.- EQUIPAR DE 5
BIENES DE MOBILIARIO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORAS, ETC, ALOS
DEPARTAMENTOS QUE LO
REQUIERAN.

C2A2.- ATENDER 5000
SOLICITUDES DE
COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL Y
COMODATOS

C2A3.- ATENDER 100
SOLICITUDES DE
REFACCIONES Y
MANTENIMIENTOS A LA
PLANTILLA VEHICULAR DE
PROPIEDAD MUNICIPAL Y
COMODATOS

C3Al.- GESTIONAR 50
SOLICITUDES DE
SERVICIOS GENERALES
DE LUZ, TELEFONO E
INTERNET A
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

C3A2.- SUMINISTRAR 50
SERVICIOS GENERALES
DE LUZ, TELEFONO E
INTERNET A
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

C4Al.- GESTIONAR 100
SOLICITUDES DE AYUDAS
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TEMA 25: GOBERNABILIDAD.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ADMINISTRACION.

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

SOCIALES A LA
POBLACION REQUERIDAS

C4A2.- ENTREGAR 100
AYUDAS SOCIALES A LA
POBLACION REQUERIDAS

Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno del
municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
Nota: Este programa Presupuestario Basado en Resultados, esté alineado con el enfoque a la agenda 2030.

TEMA 27: FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TESORERIA MUNICIPAL.

Clave Programa |
n " mporte Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
C1. APLICACION DE
TESORERIA C.P. LEANDRO PEREZ PRESUPUESTO DE
HF1501 MUNICIPAL MONTERRUBIO, TESORERO EGRESOS DE AXTLA DE
MUNICIPAL TERRAZAS 2024 BASADO
EN RESULTADOS
C2. EFICIENCIA DE
APLICACION DE INFORMES
TRIMESTRALES DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
EMITIDOS POR EL CONAC.
C3. ALTA RECAUDACION DE
INGRESOS FISCALES.
C4. DISMINUCION  DE
PASIVO.
C1Al. ENVIAR 12 OFICIOS
DE SOLICITUD DE MIR.
C1A2. REVIS
AR 19 MIR.
C2A1. APLICAR 144
INFORMES TRIMESTRALES
DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
EMITIDOS POR EL CONAC.
C3ALl. ELABORAR 1 PLAN DE
TRABAJO.
C3A2. REALIZAR 2 OFICIOS
PARA CITAR A
DEPARTAMENTOS
INVOLUCRADOS.
C3A3.IMPARTIR 2 TALLERES
C4A1. REVISAR 5000
FACTURAS.
C4A1l. REALIZAR 5000 PAGO
A PROVEEDORES
Total

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno del municipio
que forman parte del presupuesto basado en resultados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del Municipio
instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y
términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la demas que se
genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios
oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales siguientes a la
promulgacién del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en este
presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar
la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia de enero, el Calendario de
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P. a los 13 dias del mes de diciembre del afio 2023.

ING. GREGORIO CRUZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(Rubrica)
LIC. JOSE JUAN AQUINO GARCIA LIC. MIRIAM CECILIA SANTIAGO HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR PROPIETARIO
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. EN ENF. MARTHA MAYELA POZOS GARCIA C. OSCAR SANCHEZ HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO TERCER REGIDOR PROPIETARIO
(Rbrica) (Rubrica)
PROFRA. ROSA MARIA DEL CONSUELO ING. DALILA MARCOS CRUZ
MARQUEZ AZUARA QUINTO REGIDOR PROPIETARIO
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO (Rubrica)
(Rubrica)
PROFR. MANUEL LEMUS MELENDREZ ING. SERGIO IVAN GALVAN LARA
SEXTO REGIDOR PROPIETARIO SECRETARIO GENERAL

(Rl]brica) (Rl]brica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, EN CUMPLIMIENTO A LODISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GU

ANEXO |

BERNAMENTAL.

Municipio de Axtla de Terrazas}, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestion

Concepto

2024

2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

74,820,000.00

75,770,000.00

A. Servicios Personales 49,105,000.00 49,500,000.00
B. Materiales y Suministros 5,862,000.00 5,920,000.00
C. Servicios Generales 13,803,000.00 14,100,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000.00 2,000,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,000.00 250,000.00
F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica 4,000,000.00 4,000,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

111,000,000.00

113,000,000.00

A. Servicios Personales 15,800,000.00 16,200,000.00
B. Materiales y Suministros 1,349,280.00 1,300,000.00
C. Servicios Generales 6,200,720.00 6,500,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,050,000.00 6,500,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - -
F. Inversion Puablica 80,600,000.00 82,500,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

l. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

185,820,000.00

188,770,000.00
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ANEXO I

Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afo 31

Ano 21

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

77,388,632.46

80,382,074.58

A. Servicios Personales

48,682,416.55

49,139,225.98

B. Materiales y Suministros

6,519,215.36

6,904,615.81

C. Servicios Generales

18,054,606.27

19,012,201.41

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,288,907.18 2,800,973.86
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I Deuda Publica 1,843,487.10 2,525,057.52

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

97,755,839.21

94,559,562.30

A. Servicios Personales

11,232,074.16

11,542,135.29

B. Materiales y Suministros 185,946.30 650,660.59
C. Servicios Generales 8,083,697.85 7,723,521.05
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,223,168.57 6,100,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 710,535.71 430,000.00

F. Inversién Publica

72,320,416.62

68,113,245.37

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

175,144,471.67

174,941,636.88
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

Otras prestaciones

del estado 0 municipio

N Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida -
jubilaciones sociales
Tipo de Sistema NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Prestacion laboral o Fondo NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
general para trabajadores INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

plan de pensién como %
del salario

INFORMACION

INFORMACION

INFORMACION

INFORMACION

Beneficio definido, NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Contribuciéon  definida o INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Mixto
Poblacion afiliada NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio de afios de NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
servicio (trabajadores INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
activos)
Aportacién individual al NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

INFORMACION

Aportacion del ente
publico al plan de pension
como % del salario

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

Crecimiento esperado de
los pensionados y
jubilados (como %)

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

Crecimiento esperado de

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

los activos (como %) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad de Jubilacion o NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pension INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Esperanza de vida NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

Fondo de Pensiones INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Némina anual
Activos NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados v Jubilados NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
y INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios de NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pensionados y Jubilados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto mensual por

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

pension INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Méximo NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Minimo NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSE GENERA | NOSE GENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Monto de la reserva NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Valor presente de las NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NO SE GENERA
obligaciones INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensiones y Jubilaciones | NO SE GENERA | NO SE GENERA | NOSE GENERA | NO SEGENERA | NO SE GENERA
en curso de pago INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generacion actual NO SE GENERA | NOSE GENERA | NOSE GENERA | NOSE GENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generaciones futuras NO SE GENERA | NOSEGENERA | NOSEGENERA | NOSE GENERA | NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Valor presente de las
contribuciones

asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién X%

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

Generacion actual

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generaciones futuras NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Valor presente de

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

aportaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generacion actual NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generaciones futuras NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Otros Ingresos NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Déficit/superavit

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Generacién actual NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Generaciones futuras NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Periodo de suficiencia

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Afio de descapitalizacion NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Tasa de rendimiento NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Estudio actuarial

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Afio de elaboracion del NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
estudio actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Empresa que elabord el NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
estudio actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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ANEXO IV

Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto peptiembrd Octubre |Noviembre| Diciembre
1000 [SERVICIOS PERSONALES 64,905,000 | 5,408,750 [ 5,408,750 | 5,408,750 [5,408,750 | 5,408,750 |5,408,750 | 5,408,750 [ 5,408,750 [ ###### |5.408,750 | 5,408,750 | 5,408,750
1100 |REMUNERACIONES AL 28,500,000 | 2,375,000 [ 2,375,000 | 2,375,000 [2,375,000 | 2,375,000 [2,375,000 [ 2,375,000 [ 2,375,000 [ ###### |2.375,000 [ 2,375,000 | 2,375,000
PERSONAL DE CARACTER
110 [DIETAS 3,000,000 230,769 230,769 230,769 230,769) 230,769 230,769) 230,769 230,769] 230,769 230,769 230,769) 461538]
111 | DIETAS 3,000,000 230,769 230,769 230,769 230,769 230,769 230,769 230,769 230,769| 230,769 230,769 230,769 461538]
1130 [SUELDOS BASEAL PERSONAL 25500,000[ 2,125,000 2,125,000 2125000 2,125000] 2125000 2125000  2,125.000] 2,125,000 2,125.000] 2.125,000[ 2,125,000 2,125,000]
1131 | SUELDOBASE 25,500,000]  2,125,000] 2,125,000 2125000] 2125000  2.125000] 2125000  2.125000] 2,125000] 2.125000]  2.125000] 2,125,000 2,125,000|
1200 [REMUNERACIONES AL 26,000,000 [2,166,667 [ 2,166,667 | 2,166,667 [ 2,166,667 | 2,166,667 [ 2,166,667 | 2,166,667 [ 2,166,667 [2,166,667 | 2,166,667 | 2,166,667 | 2,166,667
PERSONAL DE CARACTER
1220[ Sueldosbase al personal eventual 26,000000]  2.166,667]  2.166.667] 2166667|  2.166,667)  2.166,667) 2166667 2.166.667]  2.166,667| 2.166.667]  2.166,667|  2.166.667] 2,166,667
1221] Sueldosbaseal personal eventual 26,000000]  2,166,667] 2,166,667] 2166,667] 2,166,667  2.166,667] 2166,667|  2.166.667]  2.166.667| 2.166.667]  2.166,667| 2,166,667 2,166,667|
1300 |REMUNERACIONES 7,405,000 | 617,083 617,083 617,083 | 617,083 | 617,083 | 617,083 617,083| 617,083 | 617,083 617,083 617,083 617,083
ADICIONALES Y ESPECIALES
1320|Primasde vacaciones, dominicaly. 7,400,000 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667 616,667
1321] Primavacacional 400,000 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333} 33,333 33,333} 33,333 33,333 33,333}
1323] Gratificacion definde afio 7,000,000 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333] 583,333] 583,333 583,333 583,333 583,333
1340| Compensaciones 5,000 417 417} 417 417 417} 417 417 417 417 417 417 417
1341] Compensacion por servicios 5,000 417 417 417 417 417 417 417} 417 417 417 417 417
1500 |OTRAS PRESTACIONES 2,200,000 | 183,333 183,333 183,333 [ 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 | 183,333 183,333 183,333 183,333
SOCIALES Y ECONOMICAS
1520[Indemnizaciones 2,200,000 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183333 183,333 183,333 183333 183,333
1521] 2,200,000 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333 183,333
1600 |PREVISIONES 800,000 66,667 36,000 36,000) 36,000} 36,000 36,000] 36,000} 36,000) 36,000} 36,000) 36,000} 36,000}
1612 | PREVISION DEINCREMENTO 800,000 66,667 36,000 36,000 36,000) 36,000 36,000) 36,000 36,000 36,000} 36,000) 36,000} 36,000
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 7,211,280 | 600,940 | 600,940 600,940 | 600,940 600,940 | 600,940 600,940 | 600,940 600,940 600,940 600,940 600,940
2100 [Materiales de administracion, 1,884,280 | 157,023 157,023 157,023 [ 157,023 157,023 157,023 157,023 157,023 157,023 157,023 157,023 157,023
emision de documentosy
2111 | Materiales, Gtilesy equiposmenoresde 1249,280 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107 104,107
2121 | Materialesy tilesdeimpresiony 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500) 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
2141 | Materiales, itilesy equiposmenoresde 150,000 12,500 12,500) 12,500 12,500 12,500) 12,500 12,500) 12,500 12,500) 12,500) 12,500 12,500)
tecnologiasde lainformaciony
2151 _|Material impreso e informacion digital 5,000 417 417} 417 417 417} 417 417 417 417 417 417 417
2161 _|Material delimpieza 250,000 20,833} 20,833 20,833/ 20,833} 20,833 20,833} 20,833 20,833 20,833} 20,833 20,833} 20,833}
2180 |Materialesparael registroe 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667] 6,667 6,667 6,667, 6,667 6,667]
2181 | Materialesparaelregistroe 80,000 6,667 6,667, 6,667 6,667 6,667, 6,667 6,667] 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667]
identificacio personas
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
2210 _|Productosalimenticiosparapersonas 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
2211 _| Alimentaci6nenoficinasolugaresde 5,000 417) 417 417) 417) 417) 417 417} 417) 417 417 417 417
2230 _|Utensiliosparael serviciode. 1,000) 83 83| 83 83| 83| 83) 83| 83 83| 83 83) 83|
2231_| Utensliosparael serviciode 1,000) 83 83 83 83 83| 83 83 83 83 83 83 83
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS 920,000 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 | 76,667 76,667 76,667 | 76,667 76,667 76,667 76,667
DE CONSTRUCCION Y DE
2410 [PRODUCTOS MINERALES NO 50,000) 4,167) 4,167) 4,167| 4,167] 4,167) 4,167) 4,167] 4,167) 4,167 4,167 4,167 4,167
2411 | PRODUCTOS MINERALES NO 50,000 4,167 4,167 4,167 4.167] 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
2420 | CEMENTOYPRODUCTOS DE 100,000 8333 8,333 8333 8333 8,333 8333 8,333 8333 8333 8,333 8333 8,333
2421 | CEMENTOYPRODUCTOS DE 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8333 8333 8333
2430__|CAL, YESOYPRODUCTOS DEYESO 5,000 417 417} 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
2431 | CAL, YESOYPRODUCTOS DEYESO 5,000 417} 417 417 417) 417 417 417} 417 417 417 417 417
2440 | MADERA YPRODUCTOS DEMADERA 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
2441 | MADERA YPRODUCTOS DEMADERA 50,000) 4,167| 4,167] 4,167| 4,167 4,167] 4,167| 4,167 4,167| 4,167 4,167| 4,167| 4,167]
2450 |VIDRIOYPRODUCTOS DEVIDRIO 15,000) 1,250 1250} 1,250 1,250 1250} 1,250 1.250| 1250 1.250) 1,250} 1,250 1.250]
2451 | VIDRIOYPRODUCTOS DEVIDRIO 15,000 1.250) 1250} 1250 1,250) 1250} 1,250) 1,250} 1250 1.250) 1250} 1.250) 1,250}
2460 _|MATERIAL ELECTRICOYELECTRONICO 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
2461 | MATERIALELECTRICOY 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333] 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333]
2470 _|ARTICULOS METALICOS PARALA 250,000 20,833} 20,833 20,833 20,833} 20,833 20,833} 20,833 20,833 20,833} 20,833 20,833} 20,833}
2471 | ARTICULOS METALICOS PARALA 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
2490 |OTROS MATERIALES YARTI CULOS DE 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
CONSTRUCCION YREPARACION
2491 | OTROS MATERIALES YARTi CULOS DE| 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 20,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
CONSTRUCCION YREPARACION
2500 [PRODUCTOS QUIMICOS, 38,000 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,167
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
2510 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 1,000 83 83 83 83 83 83 83 83] 83 83 83) 83|
2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS! 1,000) 83 83| 83 83| 83| 83) 83| 83 83| 83 83) 83|
2520 |FERTILIZANTES, PESTICIDAS YOTROS 5,000 417 417 417 417 417 417 417) 417 417 417 417 417
| AGROQUIMICOS
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 5,000 417 417 a17 417 a17 17 417 a17 417 a17 417 417
OTROS AGROQUIMICOS
2530 [MEDICINAS YPRODUCTOS 1,000 83 83 83 83 83 83 83 83| 83 83| 83 83
FARMACEUTICOS
2531 | MEDICINAS YPRODUCTOS 1,000) 83 83| 83 83 83 83 83 83| 83 83| 83 83
FARMACEUTICOS
2540 [MATERIALES, ACCESORIOS Y 1000 83 83 83 83 83 83 83 83| 83 83 83 83
1000 83 83 83 83 83 83 83 83| 83| 83 83 83|
2560 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, 30,000 2,500) 2,500) 2,500 2,500) 2,500) 2,500) 2,500) 2,500 2,500) 2,500 2,500) 2,500)
PLASTICOS YDERIVADOS
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500) 2,500) 2,500) 2,500) 2,500 2,500) 2,500 2,500 2,500)
PLASTICOS YDERIVADOS
2600 [COMBUSTIBLES, 3,500,000 | 291,667 291,667 291,667 | 291,667 291,667 | 291,667 | 291,667 291,667 | 291,667 291,667 | 291,667 291,667
LUBRICANTES Y ADITIVOS
2610 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 3,500,000 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667, 291,667 291667 291667 291667 291667,
ADITIVOS
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 3,500,000 291667 291667 291,667 291667 291667 291,667 291667] 291667 291667 291667 291667 291667]
ADITIVOS
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, 521,000 43,417 43,417 43,417 43,417 43,417 43,417 43,417 43,417 | 43,417 43,417 43,417 43,417
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
2710 [VESTUARIOYUNIFORMES 505,000 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083} 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083
2711 | VESTUARIOYUNIFORMES 505,000 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083 42,083
2720 |PRENDAS DESEGURIDADY 5,000 417 a17 417 417 a17 417 417 a17 417 417 417 417
PROTECCION PERSONAL
2721 | PRENDAS DESEGURIDADY 5,000 417 417} a17 417 417} 417 417, a17 417 a17 417 417
PROTECCION PERSONAL
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS 5,000 417 417} 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 5,000 417 417} 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
2740__|PRODUCTOS TEXTILES 5,000 417 417 417 417 417 417 417} 417 417 417 417 417
2741 _| PRODUCTOS TEXTILES 5,000 417 417} 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
2750 |BLANCOS YOTROS PRODUCTOS 1000 83 83 83 83 83 83 83 83| 83 83 83 83|
 TEXTILES, EXCEPTOPRENDAS DE
VESTIR
2751 | BLANCOS YOTROS PRODUCTOS 1000 83 83 83 83 83 83 83 83| 83 83 83 83

 TEXTILES, EXCEPTOPRENDAS DE
VESTIR
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2900 |HERRAMIENTAS, 342,000 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2910 |HERRAMIENTAS MENORES 80,000] 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 80,000] 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
2920 |REFACCIONES YACCESORIOS 1,000 83 83 83 83 83 83 83| 83 83 83 83 83]
MENORES DEEDIFICIOS
REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES DEEDIFICIOS
2930  [REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES DEMOBILIARIOYEQUIPODE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2931 | REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83| 83| 83| 83| 83 83| 83 83 83 83 83
MENORES DEMOBILIARIO Y EQUIPODE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2940 |REFACCIONES YACCESORIOS 8,000 667] 667] 667] 667| 667| 667] 667 667] 667 667] 667 667
MENORES DEEQUIPODECOMPUTOY
 TECNOLOGI AS DELA INFORMACION
2941 | REFACCIONES YACCESORIOS 8,000 667] 667] 667] 667| 667| 667] 667 667] 667 667] 667 667
MENORES DEEQUIPODECOMPUTOY
 TECNOLOGI AS DELA INFORMACION
2960 [REFACCIONES YACCESORIOS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
MENORES DEEQUIPODETRANSPORTE
2961 | REFACCIONES YACCESORIOS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
MENORES DEEQUIPODETRANSPORTE
2980 [REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83| 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES DEMAQUINARIA YOTROS
EQUIPOS
2981 | REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83| 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES DEMAQUINARIA YOTROS
EQUIPOS
2990  [REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
2991 | REFACCIONES YACCESORIOS 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
3000 | SERVICIOS GENERALES 20,003,720 | 1,666,977 | 1,666,977 | 1,666,977 [ 1,666,977 [ 1,666,977 | 1,666,977 | 1,666,977 | 1,666,977 [1,666,977 | 1,666,977 | 1,666,977 [ 1,666,977
3100 | SERVICIOS BASICOS 7,038,000 | 586,500 | 586,500 586,500 | 586,500 586,500 | 586,500 | 586,500 | 586,500| 586,500 | 586,500 586,500 586,500
3110  |ENERGIA ELECTRICA 6,786,000) 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500
3111 | ENERGIAELECTRICA 6,786,000] 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500 565,500
3120 |GAs 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83] 83 83 83 83 83
3121 | SUMINISTRODEGAS PORDUCTOS, 1,000 83 83 83 83 83 83 83| 83 83 83 83 83]
TANQUEESTACIONARIOODE
CILINDROS.
3140 |TELEFONIA TRADICIONAL 150,000 12,500 12,500) 12,500) 12,500) 12,500) 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
3141 | TELEFONiA TRADICIONAL 150,000 12,500] 12,500) 12,500) 12,500) 12,500 12,500 12,500 12,500) 12,500) 12,500] 12,500 12,500
3170 |SERVICIOS DEACCESODEINTERNET, 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
REDES YPROCESAMIENTODE
INFORMACION
3171 | SERVICIOS DEACCESODEINTERNET, 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
REDES YPROCESAMIENTODE
INFORMACION
3180 |SERVICIOS POSTALESY 1,000) 83 83 83 83| 83| 83 83| 83 83 83 83 83
| TELEGRAFICOS
3182 | SERVICIOS POSTALES 1,000) 83 83| 83| 83| 83| 83 83 83 83 83 83 83
3200 | SERVICIOS DE 4,884,000 [ 407,000 | 407,000 407,000 | 407,000 407,000 | 407,000 407,000 407,000 407,000 407,000 407,000 407,000
ARRENDAMIENTO
3220 |ARRENDAMIENTODEEDIFICIOS 30,000] 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
3221 | ARRENDAMIENTODEEDIFICIOS 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
3230 |ARRENDAMIENTODEMOBILIARIOY 30,000] 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
EQUIPODEADMINISTRACION,
EDUCACIONAL YRECREATIVO
3231 | ARRENDAMIENTODEMOBILIARIOY 30,000] 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
EQUIPODEADMINISTRACION,
3250 |ARRENDAMIENTODEEQUIPODE 2,180,000 181,667 181667 181,667 181667 181,667 181,667 181,667 181,667 181,667 181,667 181,667 181,667
3251 | ARRENDAMIENTODEEQUIPODE 2,180,000 181,667, 181,667, 181,667, 181,667, 181,667, 181,667, 181,667, 181,667, 181,667] 181,667, 181,667, 181,667
3260 |ARRENDAMIENTODEMAQUINARIA, 2,124,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000
OTROS EQUIPOS YHERRAMIENTAS
3261 | ARRENDAMIENTODEMAQUINARIA, 2,124,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000 177,000
OTROS EQUIPOS YHERRAMIENTAS
3270 |ARRENDAMIENTODEACTIVOS 20,000 1,667] 1,667] 1,667] 1.667] 1,667] 1,667] 1,667] 1,667] 1,667] 1,667] 1,667] 1,667]
3271 |ARRENDAMIENTODEACTIVOS 20,000 1,667] 1667] 1,667] 1667] 1,667] 1,667] 1667 1,667] 1667 1,667] 1,667] 1667
3292 | RENTADEEXHIBICIONES 500,000 41,667| 41,667| 41,667| 41,667, 41,667] 41,667] 41,667] 41,667| 41,667] 41,667] 41,667 41,667
3293 | RENTASDEPELICULAS 500,000 41,667| 41,667| 41,667| 41.667| 41,667] 41,667] 41,667] 41,667| 41,667] 41,667| 41,667] 41,667]
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, 1,335,000 111,250 111,250 111,250 111,250 111,250 [ 111,250 111,250 111,250 | 111,250 111,250 111,250 111,250
CIENTIFICOS, TECNICOS Y.
3310 |SERVICIOS LEGALES, DE 10,000] 833] 833] 833 833] 833] 833] 833 833 833 833 833 833
| CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE 10,000] 833 833] 833 833] 833] 833 833 833 833 833 833 833
|CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3330 [SERVICIOS DECONSULTORIA 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
3331 | SERVICIOS DECONSULTORIA 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y
3340 |SERVICIOS DECAPACITACION 5,000 417 417 417 417) 417) 417 417 417 417 417 417 417
3341 | SERVICIOS DECAPACITACION 5,000 417 417, 417 417, 417, 417 417 417, 417 417 417 417
3390 [SERVICIOS PROFESIONALES, 1,220,000 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667 101,667, 101,667, 101,667,
[CIENTIFICOS YTECNICOS INTEGRALES
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, 1,220,000 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667, 101,667 101,667, 101,667 101,667, 101,667 101,667
CIENTI FICOS YTECNICOS INTEGRALES
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, 225,000 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500
BANCARIOS Y COMERCIALES
3410 |SERVICIOS FINANCIEROS Y 50,000] 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y 50,000] 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
3430  [SERVICIOS DERECAUDACION, 150,000 12,500] 12,500] 12,500] 12,500] 12,500] 12,500] 12,500] 12,500] 12,500) 12,500] 12,500] 12,500
| TRASLADOY CUSTODIA DEVALORES
3431 | SERVICIOS DERECAUDACION, 150,000 12,500] 12,500] 12,500] 12,500) 12,500] 12,500] 12,500 12,500] 12,500) 12,500] 12,500 12,500
TRASLADOYCUSTODIA DEVALORES
3450 |SEGURODEBIENES PATRIMONIALES 25,000] 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
3451 | SEGURODEBIENES PATRIMONIALES 25,000] 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
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3500 | SERVICIOS DEINSTALACION, 61,000 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038 5,038
REPARACION,
3510 |CONSERVACION YMANTENIMIENTO 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
3511 | CONSERVACION YMANTENIMIENTO 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
3520  [INSTALACION, REPARACIONY 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83 83 83| 83
MANTENIMIENTODEMOBILIARIOY
EQUIPODEADMINISTRACION,
3521 | INSTALACION, REPARACIONY 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
MANTENIMIENTODEMOBILIARIOY
EQUIPODEADMINISTRACION,
3530  [INSTALACION, REPARACIONY 2,000 167, 167] 167| 167, 167, 167] 167, 167, 167, 167| 167, 167|
MANTENIMIENTODEEQUIPODE
3531 | INSTALACION, REPARACIONY 2,000 167, 167] 167| 167, 167, 167] 167, 167, 167, 167| 167, 167,
MANTENIMIENTODEEQUIPODE
3550 |REPARACION YMANTENIMIENTODE 50,000 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167]
3551 | REPARACION YMANTENIMIENTODE 50,000 4,167 4,167 4,167| 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167| 4,167 4,167|
EQUIPODETRANSPORTETERRESTRE
3570  [INSTALACION, REPARACIONY 5,000 417 417, 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
MANTENIMIENTODEMAQUINA, OTROS
3571 INSTALACION, REPARACION Y 5,000 417] 417] 417 417] 417] 417 417] 417] 417] 417 417] 417
MANTENIMIENTODEMAQUINA, OTROS
3580 |SERVICIOS DELIMPIEZA YMANEJODE 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83] 83 83| 83
3581 | SERVICIOS DELIMPIEZA YMANEJODE 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
3500  |SERVICIOS DEJARDINERIAY 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
3501 | SERVICIOS DEJARDINERIAY 1,000 83 83| 83 83 83 83| 83 83| 83| 83 83| 83
3600 | SERVICIOS DE 500,000 41,667, 41,667 41,667 41,667 41667 41,667 41667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
COMUNICACION SOCIAL Y.
3610 |DIFUSIONPORRADIO, TELEVISION Y 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41667 41,667
OTROS MEDIOS DEMENSAJES SOBRE
PROGRAMAS YACTIVIDADES
3611 | DIFUSIONPORRADIO, TELEVISIONY 500,000 41667 41,667 41,667 41667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
OTROS MEDIOS DEMENSAJES SOBRE
PROGRAMAS YACTIVIDADES
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y 1,040,720 86,727 86,727 86,727 86,727 86,727 86,727 86,727 86,727 | 86,727 86,727 86,727 86,727
3720 _|PASAJES TERRESTRES 50,000 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167 4,167| 4,167] 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167]
3721 | PASAJES TERRESTRES 50,000 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167 4,167} 4,167] 4,167 4,167 4,167] 4,167, 4,167)
3750  |VIATICOS ENEL PAIS 990,720 82,560) 82,560) 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560 82,560
3751 | VIATICOS ENELPAIS 990,720 82,560) 82,560) 82,560 82,560) 82,560) 82,560) 82,560) 82,560) 82,560) 82,560 82,560) 82,560
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,000,000 | 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333 | 333,333 | 333,333 | 333,333 | 333,333 | 333,333 333,333
3810 |GASTOS DECEREMONIAL 1,000,000] 83,333/ 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333/ 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
3811 | GASTOS DECEREMONIAL 1,000,000] 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
3820 |GASTOS DEORDENSOCIAL Y 3,000,000 250,000 250,000} 250,000 250,000 250,000 250,000} 250,000 250,000} 250,000 250,000] 250,000 250,000]
3821 | GASTOS DEORDENSOCIAL Y 3,000,000 250,000 250,000} 250,000 250,000 250,000 250,000} 250,000 250,000} 250,000 250,000] 250,000 250,000]
3900 |OTROS SERVICIOS 920,000 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 | 76,667 76,667 76,667 76,667
3920 _|Impuestosy derechos 900,000 75,000) 75,000) 75,000] 75,000 75,000 75,000) 75,000] 75,000) 75,000) 75,000] 75,000 75,000
3921 | Impuestosy derechos 900,000 75,000] 75,000 75,000] 75,000 75,000 75,000 75,000] 75,000 75,000 75,000] 75,000 75,000
3950 _|Penas, multas, accesoriosy 20,000 1667 1667 1667 1667, 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1,667
3951 | Penas multas, accesoriosy 20,000 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667, 1667 1667 1,667 1667 1,667
4000 |TRANSFERENCIAS, 9,050,000 | 754,167 | 754,167 754,167 | 754,167 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 754,167 754,167
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4400 |AYUDAS SOCIALES 9,050,000 | 754,167 | 754,167 754,167 | 754,167 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 | 754,167 754,167
4410 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,460,000 705,000 705,000} 705,000 705,000 705,000 705,000} 705,000 705,000} 705,000 705,000] 705,000 705,000]
4411 | AYUDAS SOCIALES APERSONAS 8,460,000 705,000 705,000| 705,000 705,000 705,000 705,000} 705,000 705,000} 705,000 705,000 705,000 705,000
4430 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 590,000 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 590,000 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167 49,167
5000 | BIENES MUEBLES, 50,000 4,167] 4,167} 4,167] 4,167 4,167 4,167} 4,167] 4,167} 4,167 4,167] 4,167 4,167]
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000 4,167 4,167 4,167| 4,167 4,167 4,167} 4,167 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167]
5150 |EQUIPODECOMPUTOYDE 50,000 4,167 4,167 4,167] 4,167 4,167 4,167} 4,167| 4,167 4,167 4,167| 4,167 4,167|
[ TECNOLOGIAS DELA INFORMACION
5151 | EQUIPODECOMPUTOYDE 50,000 4,167 4,167 4,167| 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167| 4,167 ,167|
[ TECNOLOGIAS DELA INFORMACION
6000 | INVERSION PUBLICA 80,600,000 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 |6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES 80,600,000| 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 [6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667 | 6,716,667
DEDOMINIOPUBLICO
6110 _ |EDIFICACIONHABITACIONAL 8,504,000 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667|
6111 | EDIFICACIONHABITACIONAL 8,504,000 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667 708,667| 708,667 708,667|
6120 |EDIFICACION NOHABITACIONAL 5,724,535 477,045] 477,045 477,045] 477,045] 477,045 477,045| 477,045] 477,045 477,045 477,045] 477,045 477,045]
6122 | CONSTRUCCIONY/O 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0
REHABILITACION DEESCUELAS Y
6124 | CONSTRUCCIONY/O 2,490,000 207,500 207,500} 207,500 207,500 207,500 207,500} 207,500 207,500} 207,500} 207,500 207,500 207,500
REHABILITACION DEESPACIOS
6130 |CONSTRUCCION DEOBRAS PARAEL 16,531,186 1377,599[ 1,377,599 1377,599|  1377,509 1377599 1377599  1377,509|  1377,509] 1377509  1377,509|  1377.509 1377,599)|
ABASTECIMIENTODEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
6131 | CONSTRUCCIONDEOBRAS PARAEL 16,531,186 1377,599 1,377,599 1377,599|  1377,599 1377599 1377599 1377509  1377.509] 1377509 1377509  1377,509 1377,599)
[ABASTECIMIENTODEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
6140  |DIVISIONDETERRENOS Y 42,073,904]  3,506,159] 3,506,159 3,506,159 3,506,159 3506159 3,506,159 3506159 3506159 3506159 3,506,159 3,506,159 3,506,159
CONSTRUCCION DEOBRAS DE
6141 | DIVISIONDETERRENOS Y 42,073904]  3,506,159| 3,506,159 3,506,159 3,506,159 3,506,159 3,506,159 3506159 3506,150 3506159 3,506,159 3,506,159 3,506,159
CONSTRUCCION DEOBRAS DE
9000 | DEUDA PUBLICA 4,000,000 [ 333,333 333,333 333,333 | 333,333 | 333,333 | 333,333| 333,333 | 333,333 333,333 333,333| 333,333 333,333
9900 ::(E:L:\TESSEETEEJ;ESECSIOS 4:000.0001 535 333 | 333,333 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333| 333,333 333,333
9910 _|ADEFAS 4,000000[ 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333| 333,333 | 333,333 333,333 333,333| 333,333 333,333
9911 | ADEFAS 4,000,000 333,333 333,333 333,333 | 333,333 333,333 | 333,333| 333,333 | 333,333 333,333 333,333| 333,333 333,333
Total | 185,820,000 |13,416,667 |#####u# | 13,416,667 |##euuun |13,416,667 | wanuny |vunvnus |usunous (snouoy |sousunn |usensus |13 416,667
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Educacién

| Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje Rector 1. Bienestar para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion.

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Gestionar becas
para alumnos de diferentes niveles
educativos, construir y rehabilitar aulas.

Indicadores
. Unidad Tipo Medios de
Resumer_1 n_arratlvo / Descripcio . Variable de Linea de ) L Verificacio Supuest
objetivo Nombre Férmula : Meta | . .. Dimension 0s
n S medida base indicado n
r
VARIAB
LE 1.
iNDICE
: DE DISMI
CONTRIBUI iINDICEDE | REZAG | TASA APLICA
RALA [PORCENTAY| vipe Los | REZAGO 0 o CION
DISMINUCIO |\, & O o 11 SOCIAL | SOCIAL o2 | estRAT CONEVAL | DE
Fin N DEL e ey | REZAGOS | 2022/iNDICE | 2022 25.4% | oo | SARAT | EFICACIA | LIGADE | PROGR
inDIcE DEL | DEEMNPICE | 0 MAS | DE REZAGO | VARIAB pe CONEVAL. | AMAS
REZAGO s | bEL2015 | sociAL LE Eooe FEDER
SOCIAL. : 2023-1X 100 | 2:iNDIC ALES.
ATIVO
E DE
REZAG
0
SOCIAL
EL PORCE
DISMINUIR INDICADO NTAJE
EN .50% DE R NOS l\_/é TAB
LA PERMITE '
PoBLACION | PORCENTAY [ yionToR POBLA
E DE LA CION
ESTUDIANTI . | EAREL
A POBLACION | SAREL | QUEEL
. | ESTUDIANTI POBLACION | PROGR
EDUCACION AJE DE LA
EASICA LCONAL | a=P= M| QUE EL AMA APLICA
o MENOS UNA | &2 PROGRAMA | ATENDI CION
- CARENCIA ATENDIO/P | O DISMI CONEVAL | DE
Pr"tpos' Egﬁéi%vo SOCIAL _'?ing,'\IAN OBLACION | VARIAB 0% NUIR EngggT EFICACIA |LIGADE | PROGR
° e ATENDIDA | 11 CON AL LE 2: UN CONEVAL | AMAS
EN LA MENOS UNA | POBLA 50% FEDER
MENOS UNA . | MENOS 1 )
DISMINUCIO CARENCIA | CION ALES.
CARENCIA CARENCI
R | NDEL A oAl | sociAL100 | coN AL
oc REZAGO N MENOS
municipio | EPYCATIVO 1 inicipi gEQEN
DE AXTLA 0 DE o
DE AXTLA DE SOCIAL
TERRAZAS. TERRAZA :
s.
VARIAB
LE 1: PORCE
TOTAL, |NTAJE
EL e
:\’I\'OE’;,CADOR TOTAL, DE | REHABI
AULAS LITACIO
PERMITE | pEHABILITA | N DE
REHABILITA | oo o | MONITORE | 328 N 100% EXPEDIEN
CION DE AJE DE AR LA ENTREGAD | ENTRE ® TES
AULAS ENTREGA TECNICO | ESTABI
AULAS AS/TOTAL | GADAS AULA
ENTREGAD DE ESTRAT SDE LIDAD
REHABILIT DE AULAS | VARIAB 0% s EFICACIA
AS REHABILIT ! EGICO REHABILI | ECON
ADAS Ao DL | REHABILITA | LE 2: REHA AoVl P
ENTREGA | aCAs o | DAS TOTAL BILITA i :
DAS PROGRAMA | DE DOS)
ACUERDO AULAS.
com oM In DAS A REHABI
ompo ENTREGAR* | LITACIO
nentes PROGRAM
A 100 N DE
ACION
INICIAL AULAS
PROGR
AMADA
s
EL EL VARIAB | PORCE
INDICADOR | INDICADOR | LE 1: NTAJE 100% EXPEDIEN
NOS NOS TOTAL EXPED
PORCENT (65 TES
ORSE PERMITE | PERMITE | DE O A TEenico | IENTE
BECAS MONITORE | MONITOREA | BECAS GESTIO TECNI
BECAS 0% s EFICACIA |S DE
ENTREGAD | 5% [ARLA R LA ENTRE A Y s | co
AS OAS ENTREGA |ENTREGA | GADAS AN orOReAD | CONCL
DE BECAS | DE BECAS | VARIAB AS) pe uIDO
ENTREGAD | ENTREGAD | LE 2: '
AS DE AS DE TOTAL
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ACUERDO ACUERDO DE
CON LA CON LA BECAS
PROGRAM | PROGRAMA | PROGR
ACION CION AMADA
INICIAL. INICIAL. SA
ENTRE
GAR
PORCENT TOTAL DE | VARIAB
AJE DE SOLICITUDE | LE 1: PORCE
SOLICITUD | EL S TOTAL NTAJE
ES DE INDICADOR | ATENDIDAS/ | DE ?E(TDEEDIEN
REHABILIT | NOS TOTAL DE | SOLICIT SOLICITU
AC PERMITE SOLICITUDE | UDES
P DES DE DICTA
RECIBIR 10 ION MONITORE S ATENDI CONSTRU | MEN
RECIBIDAS | AR EL RECIBIDAS | DAS 100% 2
SOLICITUDE PORCENTA %100 VARIAB (recibir | GESTI CCIONY | FINAL
S DE ' JE DE ' LE 2: 0% 10 ON EFICACIA REHABILI | DE LAS
REHABILITA )y - TACION DEPEN
p SOLICITUD TOTAL solicitu
CION. DE DENCI
ES DE DE des) INFRAEST | AS
REHABILIT SOLICIT !
P RUCTURA
ACION UDES EDUCATIV
RECIBIDAS PROGR A
AMAS A
ATEND
ER.
PORCENT SOLICITUDE | VARIAB 0%
AJE DE EL S DE BECAS | LE 1: PORCE
SOLICITUD | INDICADOR | ATENDIDAS/ | SOLICIT | NTAJE
ES DE NOS SOLICITUDE | UDES
ALUMNOS | PERMITE S DE BECAS | DE EXPEDIEN
RECIBIR 65 DE BECAS | MONITORE | RECIBIDAS* | BECAS 100% TES DE CONTA
RECIBIDAS | AR EL 100 ATENDI
SOLICITUDE PORCENTA DAS (65 GESTI SOLICITU | RCON
S DE : JE DE VARIAB solicitu ON EFICACIA DES QUE | EL
BECAS. X des de CUMPLAN | PROM
SOLICITUD LE 2:
ES DE soLICIT becas) CoNEL | BRI
ALUMNOS UDES
DE BECAS DE
RECIBIDAS BECAS
. RECIBI
DAS.
PORCENT SOLICITUDE | VARIAB 0%
AJES DE S DE BECAS | LE 1: PORCE
ANALISIS ANALIZADA | SOLICIT | NTAJE
PARA EL S QUE UDES
OTORGAMI CUMPLEN DE
ENTO DE CON BECAS
BECAS. REQUISITO | ANALIZ
S PARA ADAS
OTORGAMI | QUE
EL ENTO DE CUMPL
INDICADOR BECAS / EN CON
NOS SOLICITUDE | REQUIS - ESCUE
PERMITE S DE BECAS | ITOS 100% géDRON LAS
ANALIZAR MONITORE | RECIBIDAS* | PARA CUMPL
(65 EXPEDIEN
65 AR EL 100. OTORG solicitu | GESTI TES AN
OTORGAMI PORCENTA AMIENT des ON EFICACIA TECNICO CON
ENTOS DE JES DE O DE analiz s LO
BECAS. ANALISIS BECAS QUE
PARA EL VARIAB adas) EE)';M'NA soLicl
OTORGAMI LE 2: TAN
ENTO DE SOLICIT
BECAS. UDES
DE
BECAS
RECIBI
DAS
PROGR
AMADA
SA
RECIBI
R.
Planes de Numero de PORCE | 0% Herrami
trabajo para planes de NTAJE entas
realizar ’ trabajo 80%(r de
Porcentaje : . i .
eventos de pl realizados/ ealizar GESTI Expediente | trabajo
€ planes Numero de 1plan | - EFICACIA de plan de | adecua
de trabajo u P ON :
’ planes de de trabajo das
realizados . .
trabajo trabajo
programados
*100
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Programa Presupuestario: Cultura Clave Presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estrategia al cual
Eje Rector 1.- Bienestar para Axtla de Terrazas. Cultura. contribuye el programa: Rescate de
costumbres y tradiciones, mediante la
realizacion de eventos.
INDICADORES MEDIO
UNIDA TIPO S DE
RESUMg&E?E/%ATNO ! NOMBRE DESCRI FORMUL | VARIABL | DDE | LINEA META DE Bglllg VERIFI SUPUESTOS
PCION A ES MEDID | BASE INDIC N CACIO
A ADOR N
EL PORC
INDICA ENTAJ
DOR VARIABL E
CONTRIBUI PERMIT E 1l REP
E NUMER ORT
RA (NUMER
CONOC O DE E DE
INCREMENT O DE
ER ASISTEN ASIS
AR EN UN ASISTEN
#hLA | poccen | Cas | CAA | EVErg CIAA
ASISEENACIA TAJE DE | PERSO ESV;\"\IE(L) SENEL - EVE
POBLACION INCREM NAS ARO ANO ANO NTO
A LAS ENTO EN MAS ACTUAL/ ACTUAL BASE S.
LA ASISTI VARIABL 2023= *MAT | LA POBLACION
EIN ACTlvleADE ASISTEN | ERONA NU'\SERO E2: 14300 I\I/I’\I‘E(f\ﬁl'i ii;gl EFIC ERIA | ASISTE ALOS
CULTURALE CIA DE A LAS ASISTEN NUMER ASIST R 2% co ACIA L EVENTOS DE
sy ACTIVID | ACTIVI CIAA O DE ENTE ° FOT | CULTURA
5 ADES DADES ASISTEN S OGR
ARTISATICAS CULTUR | ARTIST ESVIEI\’TFI;(L) CIAA AFIC
MEDIANTE ALES Y ICAS Y ARO EVENTO o
LA ARTISTI | CULTU INMEDIA S ENEL REGI
; CAS RALES ANO STR
REALIZACIO TO
EN INMEDIA O DE
N DE ANTERIO
EVENTOS COMPA | ‘R)-17100 | TO ASIS
MASIVOS RACIO ANTERI TEN
N CON OR CIA
EL ANO
ANTERI
OR
VARIABL | PORC
EééLAc e "REPO
POBLACI ION DE RTE DE
LA ON DE LA LA PARTI
POBLACION CABECE CABECE CIPACI
RA ON EN
DE LA MUNICIP RA ACTIVI
CABECERA NOS MUNICIP
AL QUE DADES
EN EL INDICA PARTICIP AL QUE CcULTU
MUNICIPIO PORCEN | CUANT o EN PARTICI RALES
DE AXTLA TAJE DE | AS ACTIVIDA PO EN “FICHA POBLACION DE
DE PARTICI PERSO DES ACTIVID s DE 3 A 24 ANOS DE
TERRAZAS, | PACION NAS CULTUR ADES ESTR EFI INSCRI LA CABECERA
PROPASITO S.L. P. DE PARTIC ALES EN CULTUR ANO INCRE ATEGI | cacl | PCION MUNICIPAL SE
PARTICIPAN | PERSON | IPAN EL ANO ALES EN BASE | MENTA co A A INTERESA Y
EN AS EN ACTIVA ACTUAL/ EL ANO 2023 R TALLE PARTICIPA EN
ACTIVIDADE | ACTIVID | MENTE POBLACI ACTUAL RES LAS
S ADES EN LAS ON DE LA VARIABL “LISTA ACTIVIDADES
CULTURALE | CULTUR | ACTIVI CABECE E 2: s DE CULTURALES
S ALES DADES RA POBLAC ASISTE
REPRESEN CULTU MUNICIP ION DE NCIA
TANDO UNA RALES LA
AL *MATE
ALTA CABECE
PROGRA RIAL
PARTICIPAC MADA RA FOTOG
ION DEL 4%. 100 xltJNlClP RAFIC
PROGR o
AMADA
(NUMER | VARIABL | PORC .
EL O DE E1: ENTAJ Rl?l'igo
INDICA | EVENTO | NUMER E DE
DOIR S O DE ASISTE
PORCE NOS REALIZA | EVENTO NCIA A
C1 NTAJE PERMIT | DOS EN S 100% EVENT CONDICIONES
MAYOR DE E EL ANO REALIZA (30 EEI oS FAVORABLES
PROGRAMA CONOC | ACTUAL/ | DOS EN EVENT GESTI . PARA LA
COMPONENTES CION EVENTO ER NUMERO | EL ANO CERO | OS ON gACI Rl\l/l:JE REALIZACION
CULTURAL REALIZA CUANT | DE ACTUAL REALIZ FOTOG DE LOS
REALIZADA. oS EVENTO | VARIABL ADO)) P EVENTOS
DOS R RAFICO
EVENT |S E 2: “PLAND
OS SE PROGRA | NUMER E
HAN MADOS A | O DE
REALIZ | REALIZA | EVENTO BRABAJ
ADO R) *100 S
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EN EL PROGR *PROG
ANO AMADO RAMAC
ACTUA SA ION DE
LEN REALIZA EVENT
RELACI R 0s
ONA
LO
PROGR
AMADO
PORC *EXPED
ENTAJ IENTE
VARIABL | E DE
E1: TALLER
NUMER NUMER ES
O DE NUMERO | O DE *REPO
TALLER | DE TALLER RTE DE
ES TALLERE | ES PARTIC
PORCEN | REALIZ | 'S REALIZA . IPACIO | 1A LERISTAS
TAJEDE |ADOS/ |REALIZA |DOS 100% (7 N EN| 5 eBONIBLES
TALLERE | NUMER | DOS/INU | VARIABL TALLE | oo | EFL [ACTIVI | D0 A
s O DE MERO DE | E 2: CERO | RES 6N CACI | DADES | |0 BT CION
TALLER | TALLERE | NUMER REALIZ A CULTU
REALIZA DE TALLERES
DOS ES S O DE ADOS) RALES | COLTURALES
PROGR | PROGRA | TALLER DEL
AMADO | MADOS A | ES ANO
SA REALIZA | PROGR ANTERI
REALIZ | R*100 AMADO OR
AR*100 SA *MATE
REALIZA RIAL
R FOTOG
RAFICO
VARIABL | PORC CONDICI
E ENTAJ ONES
1: NUM | E CLIMAT
NUMER | ERODE AMATE OLOGIC
ODE ACTIVID RIAL AS
ACTIVIDA QSESTYO IMPRES gﬁ\E/gRA
c2 PORCE | DESY b o]
proMocC | NTAJE | EVENTO | o 1o *MATE
c2 - | IONY DE S CIONAD RIAL
PROMOCIO | o516 | PROMO | PROMOC | S0 FOTOG
NY N CIONY | IONADOS | o2 i\ RAFICO
DIFUSION OPORTU | PIFUSI | YIO DOS 100% *EXPED
OPORTUNA | &' SF ON DIFUNDI | v 2 am (30 IENTE
DE EVENTO | OPORT | DOSNU | 27 CER |EVENT | GESTI | EFIC | DEL
EVENTOSY | o UNA DE | MERO DE | /S0 o o 0s ON ACIA | EVENT
ACTIVIDADE | ' orivip | EVENT | ACTIVIDA | Joe PROM o]
S ADES 0osY DESY ACTIVID OCION *PAGIN
CULTURALE ACTIVI | EVENTO ADOS) A DE
CULTUR ADES Y
S ALES DADES |S EVENTO FACEB
REALIZADA. | ooo-a | CULTU | PROGRA | o oK
DA RALES | MADOS A | Do~ *ROGR
REALIZ | PROMOC |, =0 AMACI
ADA IONARY | ") ON DE
D! | Prouo Bl
CIONAR
\%
DIFUNDI
R
PORCEN | EL PORC *EXPED AUTORIZ
TAJE DE | INDICA ENTAJ IENTE ACION
PLANES | DOR NUMER | VARIABL | E DEL OPORTU
DE NOS ODE E 1 EVENT NA DEL
TRABAJ | PERMIT TOTAL o] EVENTO
le) E PLANES | he *PROG
Alcl DE
REALIZAR REALIZA | CONOC | 1papa;o | SOLICIT 100% RAMAC
DOS. ER SI UDES ION DE
12 PLANES REALIZA @12
SE ATENDI APROB
WI?FEABAJO ESTAN BSI\S/I/ERO DAS gLDAg : GesTi | eric | ACION
ACTIVIDADES REALIZ VARIABL CERO b DE
PARA  EL ANDO | PE E 2 TRABA | ON ACIA | Abovo
DESARROLL PLANES : JO
LOS TOTAL S
0 DE pLANE | PE DE REALIZ CULTU
TALLERES Y TRABAJO ADOS)
EVENTOS S DE PROGRA | SOLICIT RALES
TRABA | | "Dos A | UDES
JO QUE RECIBID
REALIZA
FUERO | 05100 | AS
N 500/500
PROGR

AMADO




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 61
SAL
INICIO
DEL
ARO
VARIABL | PORC
E1 ENTAJ
NUMERO | NUMER | E
hes O DE
INVENTA | 'NVENT
ARIOS
RIOS
QUE QUE
APOYE | APOYE
EN LA
EN LA
SELECI
SELECIO
ON DEL
N DEL
LUGAR
LUGAR
EN EL EN EL
EL SUESE | QUESE
PORCEN |INDICA | 3PE % | DESARR
TAJEDE [DOR | OFoARE | OLLARA
INVENTA [NOS | DAL N LOS CEXPED
C1A2 RIOS PERMIT TALLER
TALLERE IENTE
REALIZAR 1 | QUE E o ES Y 100% (1 VT
INVENTARI | APOYE | CONOC | 2\ -0 | EVENTO oo Ao | ELMUNICIPIO
0 QUE ENLA |ERSI |& S e AR CUENTA CON
APOYE EN | SELECIO | SE HA VARIABL ESPACIO
NUMERO | YA DE ESPACI
LA NDEL |REALZ | NV E2: e oact | cesti | erc | oo DISPONIBLES
SELECION |LUGAR |ADOEL | D% _ = | NUMER CERO | &2 N nea | paea | PARALA
DELLUGAR |ENEL | INVENT | NS O DE 2 10 PoRA | REALIZACION
ENELQUE |QUESE |ARID |30 INVENT Sae o DE LOS
SE DESARR |QUE |55 0 |ARIOS N AN | EVENTOS Y
DESARROLL | OLLARA | FUE APOYE | qQuE ADO) o TALLERES
ARANLOS |NLOS |PROGR | oA o | APOYE o Al
TALLERES Y | TALLERE | AMADO | SELECIO T EN 1A A
EVENTOS |SY AL Noear | SELECI
EVENTO |INicio | &5CAR | oN DEL
S DEL LUGAR
E QUE SE
ARO EN EL
DESARR
OLLARAN | QUE SE
o DESARR
TALLERE | OLLARA
o N LOS
TALLER
EVENTO las
PROGRA EVENTO
MADOS A | 2.0
REALIZA
R AMADO
SA
REALIZA
R
EL NUMERO PORC 100%
INDICA | DE \E’AlR'ABL ENTAJ as
DOR | OFICIOS |Kiicn |E OFICIO
PORCEN |NOS | PARA oon S PARA
cont TAJEDE | PERMIT [ DEPART | D o DEPAR
OFICIOS | E AMENTO TAMEN
ENTREGAR PARA
PARA  |CONOC | SDE LA TOS DE
15 OFICIOS DEPART
Eon DEPART |EREL | ADMINIS | JEPART LA
AMENTO | AVANC | TRACION ADMINI
DEPARTAM | e a |EEN | PUBLICA | SDELA STRACI LOS
ENTOS DE ADMINIS > *EXPED | DEPARTAMENT
ADMINIS | LA MUNICIP ON
LA TRACION | ENTRE | AL PARA | TRACIO PUBLIC IENTE | OS
ADMINISTR N OFICIO | CORRESPONDI
! PUBLICA |GADE |EL . A
ACION PUBLICA s ENTES
: MUNICIP | OFICIO | APOYO MUNICI
PUBLICA | WIRICR | QEICIO | AROY MUNICIP ol INTERN | RECIBEN EL
MUNICIPAL | A- S N6 | ALPARA CERG | baEa | GESTI |EFIC | OS OFICIO Y
PARA EL EL ON ACIA | ENVIAD | BRINDAN EL
APOYO | DIFUSI |NDE EL
APOYO EN ) APOYO 0s APOYO
ENLA |ONDE |INFORMA APOYO
LA 5 EN LA *PLAN | NECESARIO
) DIFUSIO | LA CION Y . EN LA
DIFUSION DIFUSIO DE PARA LA
N DE INFOR | ACTIVIDA DIFUSI !
DE R N DE ) YTRAB | DIFUSION DE
INFORM | MACIO | DES ON DE
INFORMACI ) INFORM AJO ACUERDO AL
! ACIONY |NY CULTUR ) INFOR
ONY ACION Y X EVENTO
O TWIDADE | ACTIVID [ ACTIVI | ALES R MACIO
A ADES DADES | ENTREG |4STH NY
CULTUR |CULTU |ADOS/ ACTIVI
gULTURALE ALES RALES | NUMERO gt’EL;UR DADES
ENTREG | RESPE | DE A raEG CULTU
ApOs  [cToA |oFicios | ENTR! RALES
Lo PARA e el ENTRE
PLANE |DEPART | Y2F GADOS
ADO | AMENTO : )
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SDELA | NUMER
ADMINIS | O DE
TRACION | OFICIOS
PUBLICA | PARA
MUNICIP | DEPART
AL PARA | AMENTO
EL SDE LA
APOYO | ADMINIS
ENLA | TRACIO
DIFUSIO | N
N DE PUBLICA
INFORMA | MUNICIP
CIONY | AL PARA
ACTIVIDA | EL
DES APOYO
CULTUR [ENLA
ALES DIFUSIO
PROGRA | N DE
MADOS A | INFORM
REALIZA | ACION Y
R*100 ACTIVID
ADES
CULTUR
ALES
PROGR
AMADO
SA
REALIZA
R
VARIABL | PORC
E 1 ENTAJ
NUMERO | NUMER | E
DE O DE
prOMOC | PROMO
CIONES
IONES
EL DE DE
INDICA ACTIVID
DOR SE;'¥'DA ADES Y
NOS EvEnTo | EVENTO *PAGIN
PERMIT | g S 100% A DE
PORCEN | E CULTUR °
CULTUR (30 FACEB
TAJE DE | CONOC ALES -
C2A2 ALES PROM OOK:
PROMOC | ER SI DIGITAL LOS
PROMOCIO DIGITALE OCION DIRECC
IONES SE ES CIUDADANOS
NAR 30 DE ESTAN |3 PUBLICA ES DE ION _DE | 5i7AN LA
ACTIVIDADE PUBLICA ACTIVI CULTU p
Sy ACTIVID | REALIZ | .o DAS DADES RA PAGINA DE
EVENTOS ADESY | ANDO | \ymero | YARIABL Y GESTI | EFIC | Munic | FACEBOOK
EVENTO | LAS E2: CERO p DEL
CULTURALE DE EVENT | ON ACIA | PAL
S PROMO NUMER DEPARTAMENT
S DE PROMOC 0s *MATE
CULTUR | CIONE O DE O DE CULTURA
MANERA IONES CULTU RIAL
ALES S PROMO Y COMPARTEN
DIGITAL DE RALES IMPRES
DIGITAL | DIGITA CIONES LA
ACTIVIDA DIGITA le) .
ES LES DE PUBLICACION.
DES Y LES *PLAN
PUBLICA | PARA ACTIVID
EVENTO PUBLIC DE
DAS EVENT ADES Y
] ADAS) TRABAJ
osY EVENTO
CULTUR le]
ACTIVI | Ses S
DADES | j/~=,\ ¢ | CULTUR
CULTU | ¢ ALES
RALES | SooGRA E)ISGITAL
PUBLICA. | PROGR
R*100 QMADAS
PUBLICA
R
Programa presupuestario: DEPORTE Clave presupuestaria: Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje rector 1.- Bienestar para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Deporte de Calidad.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Fomentar en todas
las edades la practica de algln deporte la
cual mantenga el cuerpo y mente ocupada.

Indicadores ;
Unida Medios
. e . . . de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripci Férmula | Variables dde Linea Meta Tipo de Dimensién | Verifica s
6n medid base indicador cion
a
CONTRI | TASADE EL NDICE | VARIABL CONAC | POBLAC
BUIRA | NIVELDE | INDICAD DE |EL YT ION MAS
FIN DISMINU | DISMINUCI | OR MIDE | POBLACI | iNDICE 0 05% | EgTRAT EF'C/'_\ENC' CONSE | PARTICI
IR EL ONDE | LATASA | ONCON | DE EGICO Jo PATIVA
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INDICE | SOBREPES DE SOBREP | POBLACI NACIO |ENEL
DE oy NIVEL ESOY |ONCON NAL DE | DEPORT
SOBREP | OBESIDAD DE OBESIDA | SOBREP CIENCI | E PARA
ESOY DISMINU | DENEL |ESOY AY MEJORA
OBESID CION DE ANO OBESIDA TECNO | RSU
AD CON SOBREP | 2022/ |DENEL LOGIA | SALUD
ACTIVID ESOY iNDICE | ANO FOMIX
ADES OBESID DE 2022 TASA GOBIE
DEPORT AD POBLACI | VARIABL RNO
IVAS EN ONCON |E2: DEL
EL SOBREP | iINDICE ESTAD
MUNICIP ESOY |DE O DE
10 DE OBESIDA | POBLACI S.LP.
AXTLA DENEL | ONCON
DE ANO | SOBREP
TERRZA 2021* |ESOY
SS.LP. 100 OBESIDA
D EN EL
ANO
2021
VARIABL
LA ; EL
POBLACI EL NUMER | NUMERO
ON inpicap | © PE DE
POBLACI | POBLACI POBLAC
INCREM ORNOS | ) .
ENTE EL pERMIT | ONQUE | ON QUE ION QUE
PORCENT ASISTE A | ASISTE A ASISTE
15% EN E MEDIR
AsiSTIR | AJEDELA EL LAS LAS Y
ALAS POBLACIO | ,oecey | ACTIVID | ACTIVID 15% PADR | PARTICI
ACTIVID PA’\IITIQ'I%IIEPA TAJE DE ggg(szTl SEE?)RTI 285;% (4881 | EorRAT g(’;lBDLEA ié'll'zl\,\;ID
PROPOSITO ’S'Eggm EN LAS %%B('aﬁ%' VAS/ VAS JE 0 ”0?1'2”0 ecico | EFICACA lcion | aDES
DIFERENT NUMERO | VARIABL INSCRI | FiSICAS
IVAS EN PARTICI X atender)
EL ES pAEN | DE E2: TA Y
ACTIVIDAD POBLACI | NUMERO RECREA
MUNICIP LAS !
10 DE ES pireren | ON DE TIVAS
PROGRA | POBLACI DEPORT
AXTLA TES .
DE ACTIVID | MADAA | ON IVAS.
TERRZA ADES. | ATENDE | PROGRA
sSSP R *100 MADA A
ce ATENDE
R
PORCENT EL VARIABL
AJE DE INDICAD E 1
REHABILIT | OR NOS | REHABIL | REHABIL
ACIONES | PERMIT |ITACION |ITACION
DE E ES ES
ESPACIOS | MONITO | ESPACIO | ESPACIO
DEPORTIV | REAREL | S S
0s PORCEN | DEPORTI | DEPORTI
TAJE DE | VOS 'Y VOS Y
REHABIL | DE DE
ITACION | RECREA | RECREA
c1 ES CION CION RECURS
REHABIL ESPACI | REALIZA | REALIZA EXPED | O
ITACION 0s DOS/ DOS IENTE | SUFICIE
DE LOS DEPORT | REHABIL | VARIABL GESTIO TECNI | NTE
ESPACI IVOS. |ITACION |E 2: N EFICACIA | CODE | PARALA
0s ES REHABIL REHAB | COMPR
DEPORT ESPACIO | ITACION ILITACI | ADE
IVOS S ES ON MATERI
DOS DEPORTI | ESPACIO AL.
VOS Y ]
COMPONENTES DE DEPORTI
RECREA |VOSY
CION DE 100% (5
PROGRA | RECREA REHABI
MADOS | CION LITACIO
A PROGRA NES DE
REALIZA | MADOS ESPACI
R*100 |A PORC 0s
REALIZA | ENTA DEPOR
R JE 0% | TIVOS)
c2 PORCENT EL TOTAL | VARIABL 100% EXPE | RECUR
SUFICIE AJE DEL | INDICAD | DE E 1 (300 DIENT | SO
NTE SUMINISTR | ORNOS | SUMINIS | TOTAL MATERI ES SUFICIE
SUMINIS O DE PERIMT | TROS DE | DE ALES Y | ESTRAT TECNI | NTE
TRODE | MATERIAL E MATERIA | SUMINIS 0 ARTICU | EGICO EFICACIA | COS PARA LA
MATERI Y MONITO LY TROS DE LoS DE COMPR
ALY ARTICULO | REAREL | ARTICUL | MATERIA DEPOR SUMINI | A DE
ARTICUL S PORCEN | OS LY TVOS STROS | MATERI
0s DEPORTIV | TAJE DE | DEPORTI | ARTICUL DE AL
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DEPORT 0s SUMINIS | VOS 0s PORC ENTRE MATER | DEPORT
IVOS ENTREGA | TRODE |ENTREG | DEPORTI | ENTA GADOS) ALY | IVO
ENTREG DOS MATERI | ADOS/TO | VOS JE ARTIC
ADOS ALY |TALDE |ENTREG ULOS

ARTICUL | SUMINIS | ADOS DEPOR
0S |TRODE |VARIABL TIVOS
DEPORT | MATERIA | E 2: soLCl
VoS | LY TOTAL TADOS
ENTREG | ARTICUL | DE
ADOS | 0S SUMINIS
DEPORTI | TRO DE
VOS MATERIA
PROGRA | LY
MADO A | ARTICUL
ENTREG | OS
AR*100 | DEPORTI
VOS
PROGRA
MADO A
ENTREG
AR
PORCENT EL
AJEDE | INDICAD \éAl'_?'AB"
TORNEOS | ORNOS | TOTAL | §30,
c3 REALIZAD | PERIMT |DE e RECUR
SUFICIE 0s E TORNEO | 2501 e6 CEDUL | SO
NTES MONITO | S < 100% A DE | SUFICIE
TORNEO REAREL | REALIZA |20, o (20 LOS | NTE
S PORCEN | DOS noa PORC TORNE EQUIP | PARA LA
DEPORT TAJEDE | TOTAL |25 o | s 0S | ESTRAT | coicacia | OS REALIZA
IVOS EN Los |DE vy o DEPOR | EGICO LISTA | CION DE
EL DIFEREN | TORNEO | =2 TIVOS DE LOS
MUNICIP TES |s e REALIZ INSCRI | DIFERE
10 TORNEO | PROGRA |20 - ADOS) PCION | NTES
RELIZAD s MADOS * | ES TORNEO
0s DEPORT | 100 P ROGRA s
VoS MADOS
REALIZA
DOS
PORCENT EL VARIABL
AJEDE | INDICAD El
CAPACITA | OR NOS E‘ETAL TOTAL
ca CIONES | PERMIT | ~apacyt |DE LISTA
REALIZAD E CAPACIT
CAPACIT ACIONES DE
ACIONE AS MONITO | pEaizA | ACIONES ASISTE
REAR EL REALIZA 100% (3 ASISTEN
S PARA DAS/ PORC NCIA Y
2 PORCEN 0% | DAs b CAPACI | ESTRAT | Lo cacin | tvipe | CIA DE
TAJE DE VARIABL TACION | EGICO PARTICI
PERSON DE _ JE NCIA
DE E2: ES) PANTES
AL capaciT | CAPACIT | B2 FOTOG
REALIZA ACIONES RAFIC
ACIONE DE
DAS PROGRA A
s P oaes | caPacIT
REALIZA | i) ACIONES
DAS PROGRA
MADAS
PORCENT EL_ | TOTAL | VARIABL
AJEDE | INDICAD | DE E1
ESTUDIOS | ORNOS | NUMERO | TOTAL
DE CAMPO | PERMIT | DE DE
DE LA E ESTUDIO | NUMERO
INFRAEST | MONITO | S DE DE
RUCTURA | REAREL | CAMPO | ESTUDIO
DEPORTIV | PORCEN |DELA | SDE
FféAAfl A A TAJE DE | INFRAES | CAMPO 100% gsSng !
N REALIZAD | ESTUDI | TRUCTU |DE LA ( Fotoc | aavmo
R b AS OSDE |RA INFRAES REALIZ T | oan
CAMPO | DEPORTI | TRUCTU AR5
ACTIVIDADES gilv?lfo DELA | VA RA PORC ESTUDI | egrRaT Egs lTNRFLTéTEL?
INFRAES | REALIZA | DEPORTI | ENTA 0S DE EFICACIA
DE LA EGICO ESTUD | RA
TRUCTU | DAS/ VA JE CAMPO
INFRAES I0S DE | CONCLU
RA |TOTAL |REALIZA DE LA
TRUCTU CAMP |IDOS
o DEPORT | DE DAS INFRAE S o rA
R ORT IVA | ESTUDIO | VARIABL STRUC el
o REALIZA | S DE E2: TURA) i
DAS | CAMPO |TOTAL
DELA |DE
INFRAES | ESTUDIO
TRUCTU | S DE
RA CAMPO
DEPORTI | DE LA
VA INFRAES
PROGRA | TRUCTU
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MADAS A | RA
REALIZA | DEPORTI
R*100 | VA
PROGRA
MADAS A
REALIZA
R
EL VARIABL
PORCENT | INDICAD E1l
AJEDE | ORNOS ggTA" TOTAL
PROYECT | PERMIT |DF | DE
0S PARA E NS PROYEC
LA moniTo | 108 | Tos
REALIZACI | REAREL | PARA A | paRA LA
ONDE | PORCEN | RFAUIZA | ReALiza
ESPACIOS | TAJE DE | £ DE | CION DE
RECREATI | EXPEDIE | S ESPACIO
VOS E NTES s
ClA2 INFRAEST | TECNIC | RECREA | pecRren
ELABOR TIVOS E
e RUCTURA | os | (WOSE | TivosE
AR ec | DEPORTIB | TERMIN | ITFRAES | INFRAES 100% EXPED
A ADOS TRUCTU (ELABO IENTE
TOS RA EXPEDIE
ELABORAD RA RAR 2 TECNI
PARA LA DEPORTI NTE
0 DEPORTI PROYE cope |M
REALIZA BA on JASAG o TECNIC
CION DE ELABOR PORC 0
ESPACI ADO/ | ERABOR | ENTA PARA | GESTIO | cricacia [ INFRA T concLu
ADO LA |N ESTRU
0s PROYEC JE IDO
VARIABL REALIZ CTURA
RECREA TOS _ ; SATISFA
E2 ACION DEPOR
TIVOS E PARA LA CTORIA
PROYEC DE TIVA
INFRA REALIZA MENTE
TOS ESPACI CONCL
ESTRUC CION DE
PARA LA 0s UIDA
TURA ESPACIO
REALIZA
DEPORT S
CION DE
VA RECREA | S8 OF
TIVOSE | &
RS | e
= TIVOS E
INFRAES
DEPORTI | [ RARS
BA RA
PROGRA
PROCR” | DEPORTI
100 BA
' PROGRA
MADOS
EL VARIABL
PORCENT | INDICAD E1l
AJEDE | ORNOS TOTAL
SOLICITUD | PERMIT EETAL DE FE>:\‘PTEED soLicIT
C1A3 ES DE E oL | souci i UDES
ATENDE | REHABILIT | MONITO | SOUST | UpES 100% el | DE
R5 ACION | REAR EL ATENDID o REHABIL
ATENDID PORC (ATEND TUDES f
SOLICIT | ATENDIDA | PORCEN AS GESTIO ITACION
ASITOTA ENTA ER5 EFICACIA | DE
UDES s TAJE DE VARIABL N RECIBID
L DE _ JE soLiCll REHAB
DE SOLCIT | gy 17 |E2 TUDES) ILTACH | AS QUE
REHABIL UDES | SOES | TOTAL 5n SEAN
ITACION DE_ | npcrp | DE oM oR | ATENDI
REHABIL | RECP D | soLiciT DEPOR | pas
ITACION UDES :
ATENDID RECIBID
AS AS
EL VARIABL
PORCENT | INDICAD SglelngE E1
AEDE | ORNOs | PPESDE | soLicit
LAS PERMIT | UDES DE
c2A1 SOLICITUD E MATERIA , soLicIT
ATENDE | ESDE | MONITO g';T'CUL LY ( Ao 2D | UDES
R 50 MATERIAL | REAR EL ARTICUL PARA
DEPORTI ER 50 DE
SOLICIT Y PORCEN | DEF 0s conia, SoLicl | MATERI
UDES ARTICULO | TAJE DE DEPORTI ALY
ATENDID UDES TUD .
DE s Las | ALF VOS PORC P | aesTio I ARTICUL
MATERI | DEPORTIV | SOLICIT ATENDID | ENTA EFICACIA 0s
soLicIT MATERI | N MATER
ALY 0s UDES | SOECT | As JE N MATER | DEPORT
ARTICUL | ATENDIDA | DE VARIABL IVOS
MATERIA | VAT ARTICU ARTIC
0s s MATERI | E2: S ARTC | ReciBID
DEPORT ALY soLicIT AS
VOS ARTICUL | ARTICUL | jhes pE DEPOR DEPOR | ATENDI
0s TIVOS) TIVOS
0S | DS ony | MATERIA DAS
DEPORT | D2 LY
VoS ARTICUL
PROGRA
ATENDID | PROBRA | 0s
AS DEPORTI
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RECIBIR | VOS
%100. PROGRA
MADAS A
RECIBIR
PORCENT EL VARIABL
AJEDE | INDICAD El
LAS ORNOS | NUMERO | NUMERO
C3A1 CONVOCA | PERMIT | DE DE
PUBLICA | TORIAS E CONVOC | CONvOC PARTICI
R 20 PUBLICAD | MONITO | ATORIAS | ATORIAS EXPED | PACION
CONVOC AS RIAREL | PUBLICA | PUBLICA 100% IENTE | DE LA
ATORIAS PORCEN | DAS/ DAS PORC (PUBLIC DE POBLACI
PARA TAJE DE | NUMERO | VARIABL | PORE AR20 |ESTRAT | __ . |CONV |ONEN
REALIZA LAS |DE E2: o CONVO | EGICO OCATO | LOS
R CONVOC | CONVOC | NUMERO CATORI RIAS | DIFERE
TORNEO ATORIAS | ATORIAS | DE AS) PUBLIC | NTES
S PUBLICA | PROGRA | CONVOC ADAS | TORNEO
DEPORT DAS | MADAS A | ATORIAS s
IVOS PUBLICA | PROGRA
R*100 | MADAS A
PUBLICA
R
PORCENT EL VARIABL
AJEDE | INDICAD E1
can2 PLANES | OR NOS PLANES
ELABOR DE PERMIT B'I'EANES DE 100%
AR 20 TRABAJO E D ABAy | TRABAJ (ELABO
PLANES | ELABORAD | MONITO | [} o RAR 20 PLANES
DE 0s REAR EL ELABOR PLANES
ELABOR PROG | DE
TRABAJ PORCEN | -0 | ADOS DE RAmac | TRABAD
O PARA TAJE DE VARIABL | PORC TRABAJ !
ANES DE | YAF ESTRAT ION DE | O
LA PLANES E2: ENTA O PARA EFICACIA
TRABAJ EGICO CADA | ESTRUC
ELABOR DE | § PLANES | JE LA e | FomAnG
ACION TRABAJ | Do oo\ | DE ELABO 5 <
DE LOS 0 PRoosA | TRABAS RACION
DIFEREN ELABOR | 0 DE LOS
TES ADOS |8 \om | PROGRA TORNE
TORNEO MADOS 0s)
AR *100
s A
ELABOR
AR
PORCENT EL VARIABL
AJEDE | INDICAD El
LAS ORNO | NUMERO | NUMERO
PREMIACI | PERMIT | DE DE
C3A3 ONES E PREMIA | PREMIA FOTOG
REALIZA | REALIZAD | MONITO | CIONES | CIONES RAFIAS | - oon e
R 20 AS REAR EL | REALIZA | REALIZA 100% DE .
PREMIA PORCEN | DAS / DAS PORC (REALIZ oS |3 chia
CIONES TAJE DE | NUMERO | VARIABL | PORE AR20 | ESTRAT | o o | GANAD | P32
DE LOS LAS |DE E2: i PREMIA | EGICO ORES |95
TORNEO PREMIA | PREMIA | NUMERO CIONES coN | RIS
SAL CIONES | CIONES |DE ) Los | wioRt
FINALIZA REALIZA | PROGRA | PREMIA PREMI
R DAS | MADAS A | CIONES 0s
REALIZA | PROGRA
R*100 | MADAS A
REALIZA
R
PORCENT EL
AJEDE | INDICAD
LAS OR NO
INVITACIO | PERMIT
NES E
CaAl RECIBIDAS | MONITO VARIABL 100%
RECIBIR REAR EL E1 (RECIBI
3 PORCEN NUMERO R3
INVITACI TAJE DE BEMERO DE INVITAC
ONES Las (D8 g | INvITACT | o IONES ASISITR
PARA INviTACH | STACT | ones | PORE PARA NP
CAPACIT ONES RECIBID CAPACI
RECIBID JE INVITACI
AR AL RECIBID | Re€ AS TAR A oricio | ones
PERSON AS VARIABL PERSO
NUMERO | VAF DELA |PARA
AL DE hes E2: NAL DE D | o
DEPORT iNnviTact | NUMERO PEPOR | cesTi0 CION | PERSON
ES DE TES) EFICACIA
ONES | D% N RECIBI | AL
PROGRA | VI DA CAPACIT
MADAS A ADO
RECIBIR moDﬁgAA
%100

RECIBIR
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PORCENE EL VARIABL
TAJEDE | INDICAD El
LAS ORNOS |TOTAL |TOTAL
GESTIONE | PERMIT | DE DE
NUMERO | NUMERO GESTIO
REALIZAD | MONITO | DE DE NAR LAS
can2 AS REAR EL | GESTION | GESTION INVITACI
GESTIO PORCEN | ES ES 100% ONES
NAR 4 ETAJE | REALIZA | REALIZA | hooo (GESTI OFICIO | RECBIDI
CAPACIT DELAS |DAS/ DAS Enta | o | ONAR4 [ GESTIO | criroir | DE AS PARA
ACIONE GESTIO | TOTAL | VARIABL | CAPACI | N GESTI |LLEVAR
S NES |DE E2: TACION ON A CABO
DEPORT REALIZA | GESTION | TOTAL ES) LAS
IVAS DAS |ES DE CAPACIT
PROGRA | GESTION ACIONE
MADAS A | ES s
REALIZA | PROGRA
R*100 | MADAS A
REALIZA
R
Programa presupuestario: SALUD Clave presupuestaria: Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje Rector 1: Bienestar para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa: Salud.

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: atencion a la salud en la poblacion,

principalmente a la poblacién mas vulnerable.

Indicadores
. Unida | Lin Medios de
Resun;%r)er:isgatlvo : Nombre Descripci6 Férmula | Variables d de cea Meta Tipo de Dimension Verificacio Supuestos
) n medid | bas indicador n
a e
TASA DE
REGISTR
ADO DE EL . _
CONTRIBUIR | INDICE | INDICADO | 'NDICE | Variable 1.
DE | INDICE DE BOLETIN
ALBAJO |DE R NOS .
MORTA | MORTALID AR DE
INDICE DE | MORTALI | PERMITE
MORTALIDA |DAD EN | MONITOR | LIDAD | AD 2022 O |pisMIN | ESTRAT EPIDEMIO | CUMPLIMIEN
Fin 2022/IN | Variable 2: | TASA | BA EFICACIA | LOGIA DE | TO DE LOS
D MEDIANTE | EL EAR LA UIRUN | EGICO
BUENAS | MUNICIPI | DISMINUC | DICE DE | INDICE DE SE | 10, LOS PROGRAMA
MORTA | MORTALID 202 | 7° SERVICIO | S DE SALUD
ACCIONES | O = DE| IONDE | '\ \nan" | “Ap 2021 1 S DE LA
DE SALUD | AXTLA MORTALI
2021 SALUD
DE DAD 100
TERRAZ
AS, S.L.P.
ATENCI
ON
PERMITE | MEDICA | Variable 1: CUMPLIMIEN
ALTO MONITOR | OTORG | ATENCION TO DE LOS
PORCENTAJ EAREL | ADA MEDICA PROGRAMA
E EN ALTO 2023 OTORGAD AR S DE SALUD
ATENCION | PORCEN ||\ 2 ITOTAL | A 2023 pore | 6 REGISTR | PARA
Pronésito | MEDICAEN | TAJEDE | o= DE variable 2: | e8| on | 1006600 | ESTRAT | gpicacia | O DE DISMINUIR
P UN10%EN | ATENCIO | Conqiyr | ATENCI | TOTALDE | =2 | oo | o) o EGICO CONSULT | LAS
LA N AS ON ATENCION 02 AS ENFERMEDA
POBLACION | MEDICA |40 - o | MEDICA | MEDICA 3 MEDICAS | DES DE LOS
DE AXTLA DE ENEL PROGR | PROGRAM PRINCIPALE
TERRAZAS MUNICIPI | AMADA | ADA A S
o A OTORGAR PADECIMIEN
OTORG TOS
AR *100
EL BRIGAD | Variable 1:
AS BRIGADAS
Compone INDICADO | duunt | comuniT
ntes R NOS TARIAS | ARIAS
(preferente PORCEN PERMITE REALIZ | REALIZAD REGISTR
mente se C1 TAJE DE MONITOR ADAS/B | AS O DE
deberan | EXISTENCIA | gov= = | EAR RIGADA PORC ASISTENC | AUTORIZAC
compromet | DE < PORCENT | ¢ EnTA | CE | 100% | ESTRAT | ooy |[1AY ION DE
erentre | BRIGADAS AJE DE RO | (30 EGICO EVIDENCI | COMUNIDAD
; COMUNI COMUNI JE
dos y cinco | COMUNITARI BRIGADA . . A ES
oo | as TARIAS | & TARIAS | Variable 2: FOTOGRA
P REALIZA PROGR | BRIGADAS
programa DAS COMUNIT | P R | COMUNIT FICA
presupuest ARIAS
ario) REALIZAD | S A ARIAS
S REALIZ | PROGRAM
AR*100 | ADAS A
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REALIZAR
%100
ATENCI
ON
MEDICA | Variable 1:
EL OTORG | ATENCION
INDICADO | ADA MEDICA
porcEN | RNOS 2024 OTORGAD
COATENCION | Tare e | PERMITE | /TOTAL | A 2024 100% REGISTR | CUMPLIMIEN
AN 25 | MoNITOR | DE Variable 2: CE | 6000 |ESTRAT | . .| ODE TO DE
Noeoeal N ERAREL |ATENCI | TOTAL DE RO | CONSU | EEGICO CONSULT | ASISTENCIA
MEDICA | PORCENT |ON ATENCION LTAS AS S
AJEDE | MEDICA |MEDICA | PORC
ATENCIO | PROGR | PROGRAM | ENTA
N MEDICA | AMADA | ADA A JE
A OTORGAR
OTORG
AR *100
TOTAL Variable 1:
eL DE TOTAL DE
TRANSL | TRANSLA
c3 PORCEN yﬁggoo ADOS | DOS BUEN
TRASLADAD | PORCEN | RNOS | REALIZ | REALIZAD | [0 150 SOLICITU | ESTADO DE
0S DE TeAsaD | MoNToR | ADOS\ [0S Enea | CE | TRASLA | ESTRAT | . ... |DESDE |LAS
PACIENTES | [ e TOTAL | Variable 2: | ®\T# | R0 | DOS EGICO SOLICITA | UNIDADES
PROGRAMA | D OF | ZAR o | DE TOTAL DE 100% NTES DE
DOS TRANSL | TRANSLA TRASLADO
ES 0S A
PACIENTE | ADOS | DOS
< PROGR | PROGRAM
AMADO | ADOS
S *100
EL TOTAL Variable 1:
DE TOTAL, DE
INDICADO | bERso | PERSONA
R NOS o i
ClAl PORCEN | PERMITE | ~p\ppc) | caPACITA 100% (3
CONTAR TAJEDE | MONITOR EXPEDIE
TADO/ | DO PERSO DISPONIBILI
CON 3 PERSON | EAR EL porcen | cer GESTIO NTE DE
TOTAL ; NAS EFICACIA DAD DE
PERSONAS | AL PORCENT . | e |o N PERSONA
DE Variable 2: CAPACI PERSONAL
CAPACITADA | CAPACIT | AJE DE L
c o PemooNA | PERSO | TOTAL DE TADAS)
0 NAL PERSONA
PROGR |L
S’SPAC'TA AMADO | PROGRAM
*100. ADO *100.
EL
INDICADO
R NOS BgTAL'
E/IE)IT\JI\IA'I%IIE? PLANES | Variable 1:
MR | pE TOTAL DE
Actlvgdade REALIZAR 1 TOTAL, TRABAJ ;I'_EANES
(preferente | PLAN DE PORCEN | DE REALIZ | TRABAJO 100%(1 CONTAR
TRABAJO TAJEDE | PLANES EXPEDIE
mente se ADOS/ PORC PLAN P CON
S | pARA PLAN DE | DE . _ CE GESTIO NTE DE
deberan TOTAL | Variable 2: | ENTA DE EFICACIA HERRAMIEN
IMPLEMENTA | TRABAJO | TRABAJO RO N PLAN DE
compromet DE TOTAL DE JE TRABAJ TAS DE
R BRIGADAS | REALIZA | REALIZAD TRABAJO
er entre PLANES | PLANES 0) TRABAJO
"¢ | COMUNITARI | DO os/
dos y cinco AS TOTAL DE DE DE
por cada PLANES TRABAJ | TRABAJO
programa = o PROGRAM
com;:))nent TRABAJO ,ll.j\l\R/lg(D;(F; ADO *100.
PROGRA | 217D
MADOS*1
00
PORCE | Variable 1:
L NTAJE | PORCENT
C2A1 icADG | DE AJE DE
CONTRATAR | PORCEN | ¢ PERSO | PERSONA
5 TAJE oS |NALDE |LDE
ELEMENTOS | PARA MoNMOR | SALUD | saLuD
PARA CONTRA | pprEL | CONTR | CONTRAD | fp 100%5 REGISTR | PERSONAL
PERSONAL | TAR ADO/PO | O Variable CE GESTIO
NUMERO : ENTA PERSO EFICACIA | O DE CON PERFIL
DE SALUD | PARA DE RCENTA | 2: JE |RO |nas N NOMINA | SOLICITADO
(MEDICOS, | PERSON | 20 ne, | JEDE | PORCENT
ENFERMERA |ALDE | S2UPO | PERSO | AJE DE
S, ENTRE SALUD | \0ouIRID | NALDE | PERSONA
OTROS) 5 SALUD |LDE
PROGR | SALUD
AMADO | PROGRAM
*100. ADO
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EL TOTAL,
INDICADO | DE Variable 1:
R NOS MEDICA | TOTAL DE
C2A2 ?2?;59 PERMITE | MENTO | MEDICAM 100%
ENTREGAR | (&¥- D= | MONITOR | ENTRE | ENTO 4500 RECETAS
4500 MENTOE | EARLA | GADOVT | ENTREGA | ponc MEDICA oA | AMPLIO
MEDICAMET | ERTO= | ENTREGA | OTAL | DO o | CE | MENTO | ESTRAT | iicncim |V SURTIDO DE
0S DEL Doeoh | oE DE variable 2: | "\1A | RO | SDEL | EGICO AGRADEC | MEDICAMEN
CUADRO CUADRG | MEDICAM | MEDICA | TOTAL DE CUADR foros | TOS
BASICO Eaoies’ |ENTOS | MENTO | MEDICAM 0
DEL PROGR | ENTO BASICO
CUADRO | AMADO* | PROGRAM
BASICO | 100 ADO
TOTAL
DE
\éELES Variable 1:
Comay | TOTAL DE
Soue | vaLEs DE
Saeas | comusT
PORCEN | EL e A | 1BLE PARA
C3Al TAJEDE | INDICADO | [RASA | TRASLAD
GESTIONAR |VALES |RNOS O DE
100 VALES | DE pERMITE | PACIEN | b aciEnTE SUFICIENTE
TES/ : COMBUSTIB
DE COMBUS | MONITOR TOTAL S Variable PORC REGISTR LE PARA
COMBUSTIBL | TIBLE EARLOS |9 2. TOTAL | 2oRC | CE | 100 ESTRAT | Loicacia | o on ol
E PARA PARA VALESDE | 7 s |DEVALES | S0I* |RO |vALES |EGICO UALES NIDADES
TRASLADO | TRASLAD | GASOLIN | A DE oF
DE 0 DE A PARA COMBUST
PACIENTES | PACIENT | TRASLAD gTOI';'EéJ IBLE PARA TRASLADO
ES 0s TRASLAD
PARA | (VS
TRASLA
i ZACIENTE
PACIEN | pRroGRAM
TES ADO
PROGR
AMADO*
100
Clave Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Bienestar para Axtla de

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o
estrategia al cual

contribuye el
programa:

Entregar apoyos
mediante  despensas

para las personas de
mayor vulnerabilidad,

Terrazas. Asistencia Social.
como son, adultos
mayores, madres
solteras, familias en
extrema pobreza 'y
personas con
discapacidad.
Indicadores
U
n
i D
d|Li i
g 2 T(')p m Meddios S
. - e e upue
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcién Formula Variables (ej 3 Meta iggi n Ve(ifica stos
s| cion
m| a cad i
els or |4
ik n
d
a
TASA DE EL INDICADOR INDICE DE REZAGO | VARIABL A ES | E| CONE | AUSE
F | CONTRIBUIR A LA VARIACION NOS PERMITE SOCIAL 2022/ E 1: N| DISMI | TR |F VAL NCIA
i | DISMINUCION DEL INDICE DEL INDICE MONITOREAR LA INDICE DE REZAGO INDICE O | NUIR AT | | | INDICA DE
n | DEL REZAGO SOCIAL DE DISMINUCION DEL | SOCIAL 2015-1 X 100 DE T|B|UN3% | EGI | C| DORE DESA
POBLACION REZAGO SOCIAL. REZAGO [A A CO |A| SDE | STRES
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EN POBREZA SOCIAL [S|S C[ CARE | NATU
EXTREMA 2022 [A|E I| NCIA |RALES
VARIABL | | 2 A| sociA
E2: 0 L
INDICE 1
DE 5
REZAGO
SOCIAL
2015
VARIABL
EL
DESPENS
PORCENTAJE AS
POBLACION ~ EN  EL DE EL INDICADOR ENTREG |,
MUNICIPIO DE AXTLA DE | POBLACION | NOSPERMITE ADAS
P |TERRAZAS, sLP.  EN CON MONITOREAR LA | DESPENSAS o1 | ncre | expen
Y | SITUACION DE POBREZA | CARENCIA | MEJORIA EN LA A Do variagL | 3| o [ MENT | Es | T 2NE2 | corag
° | EXTREMA Y ESCASEZ POR | PORACCESO | POBLACION CON | poaoidiaie o E2 |Z|gl AR | TR Fon | oas
P | ACCESO A LA ALIMENTACION ALA | carenciapor | FOSLECONCON | rorar | = | = unsses | AT | §) TS| EDE0
® | MEJORAN SU ALIMENTACION | ALIMENTACIO | ACCESO A LA S A pE [T |8 |PoBLA |EGl | 2] Soepe | o)
S|EN "UN 350 DE LA| NATENDIDA |ALIMENTACIONEN [ SEEESORA 1 posiaci | 1|9 | DORE | co || Nns
o | POBLACION CON CARENCIA | ENEL EL MUNICIPIO DE 100 ONCON | s A
POR  ACCESO A LA | OTORGAMIEN AXTLA DE cArenc |}
ALIMENTACION. TO DE TERRAZAS. APOR
DESPENSAS ACCESO
ALA
ALIMENT
ACION
VARIABL
E 1l
TOTAL
DE
DESPENS
EL INDICADOR s 1o E| EXPED
TOTAL DE ENTREG
NOS PERMITE DESPANSAS NS F| IENTE
PORCENTAJE | MONITOREAR LA clc DE|I| s |EsTAB
ENTREGADAS/TOTA | VARIABL ,
c1 DE ENTREGADE | "V [REF OIS 00 Eo " LELE| 1000 | GE [C| TECNI | iLIDAD
DESPENSAS ENTREGADAS | DESPENSAS | ALIMENTACION DE | SPEDFESPENSAS - E2 N | R sTI|A| cos |socia
ENTREGADAS | ACUERDOALA | "ROSRAVEDAS 2t Tlo ON|c| DE L
c PROGRAMACION bEShENsS | A | | DESPE
0 INICIAL A A| NSAS
m PROGRA |
h MADAS A
° ENTREG
AR
e
n
! VARIABL
e E 1l
s PLATICA |p LISTA
EL INDICADOR oronca | © E| DE
NOS PERMITE PLATICAS AR F| ASIST | AsIST
COPLATICAS OTORGADAS | PORCENTAJE | MONITOREAR LAS | OTORGADAS/PLATI clc DE | I | ENCIA | ENCIA
i yvs PLATICAS CAS ELE| 100% | GE[C| Y DE
O ORaNSAS | OTORGADASDE | PROGRAMADASA | oo |N|R STI | A| EVIDE | PARTI
ACUERDOALA | OTORGAR *100 roBt T lo ON |C| NCIA | CIPAN
PROGRAMACION | A || FoTo | TES
INICIAL. PROGRA 13 A| GRAFI
MADAS A | 2 N
OTORGA
R
VARIABL
E 1l
TOTAL
DE
A soLicimu | p Sold
c TOTAL DE DES DE |O E| ExpeD | AR
t ELINDICADOR | SOLICITUDES DE | DESPENS | R F|IENTE | (e
v C1A1 RECIBIR 1500 PORCENTAJE | NOS PERMITE DESPENSAS AS |clc pE 1| s | Tau
i oL B 1% DEL TOTAL DE | MONITOREAR EL | ATENDIDAS/SOLICIT | ATENDID | E | E | ;000 | GE |C| TECNI | SR
d s SOLICITUDES TOTAL DE UDES DE AS  |N|R st |A| cos |
a ATENDIDAS. |  SOLICITUDES DESPENSAS T|o ON|c| DE | Et.
d ATENDIDAS. PROGRAMADAS A | VARIABL | A I | bEsPE | PFF
e RECIBIR*100 E2 |3 A| NsAS
soLici
s soLicITu | E B
DES DE
DESPENS
AS

PROGRA
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MADAS A
RECIBIR
VARIABL
E1l
PORCEN
TAJE DE
ESTUDIO
S
SOCIOEC
ONOMIC SoLICI
TOTAL DE 0s P TANTE
CUESTIONARIOS DE | REALIZA | o 100% e | ExPED S
EL INDICADOR INFORMACION DOS R 100% | IENTE | CUMP
PORCENTAJE NOS PERMITE SOCIOECONOMICA clc| RECE | oe | p LEN
C1A2 REALIZAR 1500 | DE ESTUDIOS | MONITOREAR LOS | LEVANTADOS/TOTA | VARIABL | £ | £ | PCION | oo | | ecy | CON
ESTUDIO SOCIOECONOMICO SOCIOS ESTUDIOS L DE E2 N|rR| PE lsm|a| cos EL
ECONOMICOS SOCIOS CUESTIONARIOS DE | TOTAL | | §| 2000 | 2u |2 5 | PERFI
REALIZADOS ECONOMICOS INFORMACION DE A SoLICI 7| bESPE L
REALIZADOS. SOCIOECONOMICA | ESTUDIO | ] TUDES Al Neas | SOCIO
PROGRAMADOS*10 S E ) ECON
0 SOCIOEC OMmIC
ONOMIC o]
0s
PROGRA
MADOS A
REALIZA
R
VARIABL
E 1: PLAN
DE
TRABAJO |
ELABORA | 100% £ CONT
DO g a F| prog | AR
PORCENTAJE EL INDICADOR PLAN DE TRABAJO clec| pian | e |1 | RAMA | CON
NOS PERMITE ELABORADO/PLAN | VARIABL ; UNA
C2A1 ELABORAR 1 PLAN DE | DE PLAN DE X E|E| DE |GE|C| CION
MONITOREAR LA PROGRAMADO A E2: BUEN
TRABAJO TRABAJO : N|R|TRABA | STI |A| DE
PROGRAMACION ELABORAR *100 TOTAL 2 A
ELABORADO T|o| JO |ON|C|ACTIVI
REALIZADA DE PLAN ORGA
A ELABO | | DADES
DE g RADO) A NIZACI
TRABAJO | ON
PROGRA
MADO A
ELABORA
R
VARIABL
E 1
TOTAL
DE
SOLICITU
DES DE
COMEDO EXPED
TOTAL DE RES b IENTE
SOLICITUDES DE | COMUNIT | o el s
PORCENTAJE EL INDICADOR COMEDORES ARIOS | o F| TECNI
COMUNITARIOS ATENDID 100% cos
DE NOS PERMITE clc “° | DE | I ESTAB
C3A1 RECIBIR 5 ATENDIDAS/SOLICIT AS (Recibir DE
SOLICITUDES | MONITOREAR EL E|E GE |C ILIDAD
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Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO | clave presupuestaria: Importe:
MUNICIPAL '
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye Vertiente al cual contribuye el programa Paz Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
el programa: Eje rector 2.-SEGURIDAD Y JUSTICIA Sequridad Y prog Y programa: Lograr disminuir la delincuencia en el
PARA AXTLA DE TERRAZAS. 9 i municipio.
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C2 MATERIAL | PER |LOTES | DE LOTES RECURS
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MATERIAL UDE | DE VARIABLE RECURS
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PROTECCIO LIZA | PROGRA | REALIZADA
N. DO | MADAS S
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Programa presupuestario: ALUMBRADO PUBLICO

Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje Rector 1. Bienestar para Axtla de Terraza.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Infraestructura Desarrollo Urbano y

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: Eficientizar el servicio de
alumbrado publico, mediante la instalacion de

Movilidad. luminarias.
Indicadores Medios de
Resurrcl)ebr;er;is;ratlvo / Nombre Descripci6 Formula Variables Un(;téad Linea | Met i-rll-:jpiga((jj% Din]ensi Verificacié | Supuestos
n . base a on n
medida r
MIDE LA
TASA DE
CONTRIBUIR VARIACI
A DISMINUIR TASA D!E ON DE Variable 1:
LOS VARIACION OPERATI | PORCENTA PORCENTA CARPET
DELITOS DE VOS JE DE JEDE AS DE
REGISTRADO | OPERATIVOS | REALIZA DELITOS DELITOS INVESTIG LAS
SENEL REALIZADOS DOS OCURBIDO OCURRIDO ACION ACCIONES
MUNICIPIO PARA LA’ PARA LA S ANO s ARO ARO ESTRA EFICIE DE LA DE
Fin DE AXTLA DE PREVENCIQN PRE}/EN ACTUAL/ ACTUAL TASA 2021 6% TEGIC NCIA UNIDAD VANDALIS
TERRAZAS , DISUASION CION, DELITOS Variable 2: (0] DE MO
MEDIANTE Y 3 DISUASI OCURBIDO DELITOS. ATENCIO DISMINUYE
UN SERVICIO | DISMINUCIO ONY S ANO OCURRIDO N N
EFICIENTE N DE LOS DISMINU | ANTERIOR- o
" S ANO TEMPRA
DE ACTOS CION DE 1*100 ANTERIOR NA
ALUMBRADO | DELICTIVOS LOS :
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DELICTIV
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POBLACION | £/ EFICIENC |/ TOTAL DE | 5 Yar@)¢ 1o DE AN
DEL IAENEL | LUMINARIA |2 TERRAZA
MUNICIPIO DE MIN LUMINADO
muNicipio | MNP TALUMBR | S PARA DOMINARIA | PORCE e s S
DE AXTLA DE | DEAXTHA D | Abo EFICIENCIA | ¢ NTAJE Ay )
TERRAZAS, PUBLICO | EN EL INFORME
SLP. SERVICIO DE
DE ACTIVIDA
ALUMBRAD DES
0 PUBLICO
100
EL Variablel:
INDICAD | TOTALDE | TOTAL DE 100 ;
OR MIDE | MANTENIMI | MANTENIMI ] BITACOR
c1 PORECEE'TAJ EL ENTOS ENTOS /;51 ADE | CONDICIO
MANTENIMIE | \=DE | PORCEN | REALIZADO | REALIZADO o | EsTra MANTENI NES
NTO DE Moo e | TAJEDE | s/TOTAL S PORCE | CER | M| 5204 | EFICIE | MIENTOS | CLIMATOL
ALUMBRADO | , NEOSDE 1 MANTENI DE variable 2: | NTAJE | o | NI | TES NCIA ) OGICAS
PUBLICO SUEeDC | MEINTOS | MANTENIMI | TOTAL DE N REGISTR | FAVORABL
ADECUADO | eBli0 DE ENTOS | MANTENIMI 108 0 DE ES
ALUMBR | PROGRAM | ENTOS ; MANTENI
ADO | ADOS*100 | PROGRAM MIENTOS
PUBLICO ADOS
Variable 1: :
TOTALDE | TOTAL DE
MATERIAL | MATERIAL 100 soticity
%(5 DES
Y Y 00 PARA
HERRAMIE | HERRAMIE LAS
c2 PORCENTA) | MIPEEL NTAS NTAS PIE ADQUISI | o11viDAD
SUFICIENTES PORCEN ZAS CION DE
E DE ADQUIRIDO | ADQUIRIDO ES SE
MATERIALES TAJE DE DE | ESTRA MATERIA
MATERIAL Y SITOTAL S PORCE | CER REALIZAN
Y MATERIA S MA | TEGIC | EFICIE L
HERRAMIENT DE Variable 2. | NTAJE | O CONFORM
HERRAMIENT LY TER| O NCIA -
AS MATERIAL | TOTAL DE EAEL
Compone AS HERRAMI IAL INVENTA
ADQUIRIDOS Y MATERIAL PLAN DE
ntes | ADQUIRIDOS ENTAS AD RIO DE
HERRAMIE Y oul Vnremia | TRABAJO
NTAS | HERRAMIE S e
PROGRAM NTAS
ADO*100 | PROGRAM 03) H55$AAS“”'
ADO
EL
INDCI)EAD Variable 1:
TOTAL DE
MUESTR 100
PORCENTAT | ' Aras | TOTALDE | SUPERVICI o
s oy ety | sUPERVICI | ONES A ; PERSONAL
SUPERVISIO | SUPERVICIO | SIONES ONES | REALIZADO sup REGISTR | SUFICIENT
NES EN LA NES QUE SE | REALIZADO S ERV | ESTRA O DE EY
S/ TOTAL PORCE | CER | ER} EFICIE | ACTIVIDA | CAPACITA
OPERATIVID | REALIZADOS | REALIZA o ISI6 | TEGIC
DE Variable 2. | NTAJE | O NCIA DES DA PARA
AD DEL EN EL RAN N o
SUPERVICI | TOTAL DE REALIZAR
SERVICIO | SERVICIODE | PARA REA
ONES | SUPERVICI -PLAN DE | SUPERVICI
REALIZADOS | ALUMBRADO | VERFICA Lz
v RECA | PROGRAM | ONES e TRABJO | ONES
ADOS *100 | PROGRAM
SERVICI A )
0 QUE
SE
OFRECE
Variable 1:
MUESTR | TOTALDE | TOTAL DE 100
Tg TEI/iL SOL:ECSITUD SOL:ECSITUD e OUE LA
PORCENTAJ A ALEADAS | VALIDADAS 5 SOLICITU | CIUDADANI
VALIDAR LAS E DE cearion | eonbes soL DES DE AO
Actividad | SOLICITUDE | SOLICITUDE ES SOLICITUD | Variable 2. | PORCE | cer | 'C'T | BSTRA | gpicie LA INSTITUCI
SDE S VALIDADAS ub | TEGIC CIUDADA | ONES
es REALIZA ES NTAJE | O NCIA
MANTENIMIE PARA ES 0 NIAO | REALICEN
DAS | PROGRAM | TOTAL DE
NTO MANTENIMIE VAL INSTITUC LAS
Nro PARALA | ADASA | SOLICITUD o Es | soterun
: ADQUISI | RECIBIR*10 ES e 1
CION DE 0 PROGRAM ) :
INSUMOS ADAS A

RECIBIR
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Variable 1:
TOTAL DE
OFICIOS
MUESTR Kggéiif PARA
AEL DARA INSUMOS 100 )
REALIZAR LA | ooy T?;?L INSUMOS GEgggNA ?g EXPEDIE
GESTION £ DE GESTION | GESTIONA OF NTE DE | GESTIONY
PARALA | ESTION DE ES DOs/ variable 2: | PORCE | CER | clo | ESTRA | ppcg | OFICIOS | PRESUPUE
ADQUISICION | =i ijvos | ReaLiza | TOTALDE NTAJE | O s | TECIC | \cia ' STO
DE INSUMOS OFICIOS o INVENTA | APROBAD
QUE SE DAS DE TOTAL DE DE RIO DE o
REALIZA PARA LA OFICIOS GE
INSUMOS MATERIA
ADQUISI DARA DE STI N
CION DE ) INSUMOS ON)
GESTION
INSUMOS PARA
PROGRAM )
ADOS*100 | CESTION
PROGRAM
ADOS
Variable 1:
TOTAL DE
OFICIOS
PARA
GESTION
TOTAL DE DE
GESH?NAR OFICIOS | CAPACITA
PARA CIONES
CAPACITACI GESTION | SOLICITAD
ON PARA LA
PORCENTAJ DE os
OPERATIVID 100
E DE MUESTR | CAPACITAC -
AD EN EL % (1 IDENTIFICA
CAPACITACI AEL IONES EXPEDIE )
SERVICIO DE . ) GE CION DE
ALUMBRADO ONES PORCEN | SOLICITAD | Variable 2: s11 | EsTRA NTEDE | \ZCESIDA
PUBLICO INTERNAS | TAJEDE | OS/TOTAL | TOTALDE | PORCE | CER | Ju | Tegic | EFICIE | OFICIOS DES Y
GESTIONADA | CAPACIT DE OFICIOS | NTAJE | O |qEa o NCIA | ENVIADO | o=
SPARALA | ACIONES | OFICIOS PARA Lz s ASISTENCI
OPERATIVID | SOLICTA PARA GESTION ADA -PLAN DE \
AD EN EL DAS GESTION DE ) TRABAJO :
SERVICIO. DE CAPACITA
CAPACITAC | CIONES
IONES PROGRAM
PROGRAM ADAS
ADAS*100
Programa presupuestario: PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES. Clave presupuestaria: Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Economia Sustentable para Axtla de Terrazas, S.L.P.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente.

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: Contribuir a Mejorar las areas
verdes, libres de contaminacion.

Ind|cadlores Medios
. - ) Unida . Tipo de . L de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Deﬁcrlp Eérmula | Variables d d(_e Linea Meta indicado Dimensio Verifica Supuestos
cion medid | base n -
a r cion
iNDICE \L/éTAB CONA
CONTRIBUI DE iNDICE CYT
RA EL POSLAC DE CONS
DISMINUIR INDICA ION POBLAC EJO
EL INDICE DOR CON ION NACIO
DE TASA MIDE SOBRE CON géL
SOBREPES DE LA PESO Y .
Fin CON DISMIN NIVEL | EL ANO ggEE?\IID TECN K'TET\IT:ECLIPATIV
(se debera determinar | ACTIVIDAD | UCION DE 2022/ EL ARO 0 0.5% ESTRA EFICIEN | OLOGI DEPORTE
uno por cada programa) ES DE DISMIN | INDICE 2022 TEGICO CIA A PARA
DEPORTIV | SOBREP | UCION DE VARIAB FOMIX MEJORAR SU
AS EN EL ESOY DE POSLAC LE 2: GOBIE SALUD
MUNICIPIO | OBESID | SOBRE ION iNDItE RNO
DE AXTLA AD PESO CON DE TASA DEL
DE Y SOBRE POBLAC ESTAD
TERRZAS OBESI | PESOY ION O DE
S.L.P. DAD OBESID S.L.P
ADEN | SON
EL ANO SOBREP
ESOY




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 81
2021* | OBESID
100 |ADEN
EL ANO
2021
PARQUES, EL VARIAB BITAC
JARDINES LE 1: ORA
YAREAS | PORCE | INPICA | POBLA | pog) ac DE
DOR | CION .
VERDES NTAJE | viDE | saTise | 'ON ENCU | PARTICIPACI
ADECUAD DE LA ECHA SATISFE ESTAS ON DE LA
OSPARA | POBLAC CHA DE POBLACION.
h POBLA | CON
ELUSOY ION CION LAS CON SATIS
Propésito ACTIVIDAD | SATISFE | samisk | caracT |5 | POR FACCH
(se debera determinar c co ECHA | ERISTIC isTic | CENT 80% S EFICIEN | ON-
uno por cada programa) RECREATI N CON AS DEL ERISTI AJE ESTRA CIA
VASDELA |LAS LAS PARQU | AS DEL TEGICO
POBLACIO | CARACT PARQU
; CARAC | E/
N DEL ERISTIC | fenis | posLac | E
MUNICIPIO | ASDEL | 1S [ N VARIAB
DE AXTLA | PARQU LE 2:
DEL TOTAL *
DE E PARQ | 100 POBLAC
TERRAZAS UE ION
) TOTAL
c1
ESPACIOS Espaci | VARIAB
DE ospE |LEL
ESPARCIMI Esparc | ESPACI
ENTOY LA EL MENT | OS DE
RECREATI ESPARC
INDICA | O Y LA
VIDAD IMIENTO
DOR | RECRE
REHABILIT voe | Atvioa | Y LA EXPE
ADOS. PORCE EL D RECREA DIENT | SUFICIENTE
NTAJE PORC REHABI TIVIDAD Es PRESUPUEST
DE ENTAJ |LITADO | REHABI TECNI | O
ESPACI LITADO COs.
ospe |EDE IS/ S
EspARC | ESPAC | ESPACI |y piag | POR ESTRA | EFICIEN
I0S DE | OS DE : CENT 100%
IMIENTO LE 2: TEGICO CIA
ESPAR | ESPARC AJE
Y LA ESPACI
CIMIEN | IMIENT
RECREA | {o'y | oyia | OSDE
TIVIDAD ESPARC
LA RECRE
REHABI IMIENTO
RECRE | ATIVIDA
LITAR. Y LA
ATIVID | D
RECREA
AD PROGR | 00
REHAB | AMADO
PROGR
ILITAR | SA AMADO
REHABI |y
*
&:)TOAR REHABI
LITAR
VARIAB
Componentes LE 1:
PARQU | PARQU
ES, ES,
JARDIN | JARDIN
ESY ESY
EL AREAS | AREAS
INDICA | VERDES | VERDES
PORCE |DOR |CON CON
NTAJE |MIDE | MANTE |MANTE EXPE
c3 DE PORC | NIMIENT | NIMIENT DIENT | SUFICIENTE
PARQUES, | PARQU |ENTAJ O o ES PRESUPUEST
JARDINES. | ES: EDE |REALIZ |REALIZA TECNI | O
Y AREAS | JARDIN | PARQ |ADO/ | DO Cos.
VERDES ESY UES, |PARQU |VARIAB |POR
CoN AREAS | JARDI |ES, LE 2: CENT 100% | corpa | EFICIEN
MANTENIM | VERDES | NESY |JARDIN | PARQU | AJE TEGICO CIA
IENTO CON AREAS | ESY ES,
REALIZAD | MANTE | VERDE | AREAS | JARDIN
o NIMIENT | S CON | VERDES |ESY
: o MANTE | CON AREAS
REALIZA | NIMIEN | MANTE | VERDES
DO TO NIMIENT | CON
REALIZ | O MANTE
ADO | PROGR | NIMIENT
AMADO | O
A PROGR
REALIZ | AMADO
AR*100 | A
REALIZA
R
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VARIAB
LE 1:
EXPEDI | EXPEDI
ENTES ENTES
TECNIC | TECNIC
oS oS
PARA PARA
EL LA LA
INDICA CONST CONST
DOR RUCCIO | RUCCIO
C1A1 PORCE MIDE NY NY
REALIZAR NTAJE PORC REHAB| | REHABI
5 DE ENTAJ LITACIO | LITACIO
EXPEDIEN EXPEDI E DE N DE N DE
ENTES PARQU PARQU
TES - EXPED
TECNicos | JECNIC | enTe | ES ES
PARA LA oS S REALIZ REALIZA
CONSTRU PARA TECNI ADOS / DOS EXPE
CCION Y LA cos EXPEDI | VARIAB | POR ESTRA | EFICIEN DIENT | SUFICIENTE
REHABILIT CONST’ PARA ENTES LE 2: CENT 100% TEGICO CIA E$ PRESUPUEST
P RUCCIO TECNIC | EXPEDI | AJE TECNI | O
ACION DE LA
NY oS ENTES COsS.
PARQUES, CONST -
JARDINES REHABJ RUCCI PARA TECNIC
P LITACIO | - LA oS
Y AREAS ONY
VERDES. N DE REHAB CONST PARA
PARQU ILITACI RUCCIO | LA
ES ON DE NY CONST
REALIZA PARQ REHABI | RUCCIO
DOS. UES LITACIO [NY
REALIZ N DE REHAB]
ADOS PARQU LITACIO
" |ES N DE
PROGR | PARQU
AMADO | ES
SA PROGR
REALIZ | AMADO
AR*100 [ SA
REALIZA
Actividades R
(preferentemente se VARIAB
deberan comprometer LE 1:
entre dos y cinco por EQUIPO | EQUIPO
cada programa DE DE
componente) HERRA | HERRA
EL MIENTA | MIENTA
INDICA S DE S DE
DOR TRABAJ | TRABAJ
PORCE MIDE O PARA | O PARA
NTAJE EL EL EL
MANTE MANTE
DE PORC NIMIENT | NIMIENT
C3A1 EQUIPO | ENTAJ o o
ADQUIRIR S DE E DE
3 EQUIPOS | HERRA EQUIP ﬁDDOQSU/IR gggUIRI INVEN
DE MIENTA | OS DE EQUIPO | VARIAB | POR TARIO SUFICIENTE
HERRAMIE | S DE HERRA . DE
DE LE 2: CENT 100% EFICIEN PRESUPUEST
NTAS DE TRABAJ | MIENT HERRA EQUIPO | AJE ESTRA CIA HERR o
TRABAJO O PARA | ASDE MIENTA | DE TEGICO AMIEN
PARA EL EL TRABA SDE HERRA TAS.
MANTENIM | MANTE JO
IENTO. NIMIENT | PARA | TRABAJ | MIENTA
o EL O PARA | SDE
ADQUIRI | MANTE EL TRABAJ
DOS NIMIEN MANTE O PARA
TO NIMIENT | EL
ADQUI o] MANTE
RIDOS PROGR | NIMIENT
AMADO | O
SA PROGR
ADQUIR | AMADO
IR*100 |SA
ADQUIRI
R
C3A2 PORCE EL PERSO | VARIAB EXPE
CAPACITA NTAJE INDICA | NAL LE 1: DIENT
RA4 DE DOR CAPACI | PERSO E DE
PERSONAS PERSO MIDE TADO NAL POR PERS SUFICIENTE
PARA EL NAL EL PARA CAPACI CENT 100% EFICIEN ONAL PRESUPUEST
MANTENIM CAPACI | PORC MANTE TADO AJE ESTRA CIA QUE o
IENTO TADO ENTAJ | NIMIENT | PARA TEGICO LABO
SUFICIENT PARA E DE o/ MANTE RA EN
E EL PERSO | PERSO NIMIENT EL
i MANTE NAL NAL [®) DEPA
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NIMIENT | CAPAC | PROGR RTAM
o] ITADO | AMADO | 2: ENTO
CONTR |PARA |A PERSO
ATADO |EL CAPACI | NAL
MANTE | TAR * PROGR
NIMIEN | 100 AMADO
TO A
CONT CAPACI
RATAD TAR
o
VARIAB
LE 1:
PLAN
PLAN
EL ADECU ’SBEDCELJA
INDICA | ADODE | 5o
porce |DPOR | PARQU | /g
NOS | ES, .
NTAJE | oermi | Jarpin | JARDIN
DE TE ESY ES Y
C3A3 E'EANES MEDIR | AREAS CEEQES
ELABORAR | 1oypa; | EL VERDES | £ e o
LPLANDE | )08 | PORC | ELABOR | o
TRABAJO | v (g | ENTAJ | ADO/ PLAN
EN NIMIENT | EDE | PLAN VARIAB | POR DE SUFICIENTE
MANTENIM PERSO | ADECU . CENT | 0 100% EFICIEN PRESUPUEST
ODE LE 2: ESTRA TRABA
IENTO pARQU | NAL ADO DE | 5/ At AJE TEGICO CA |59 o]
PARQUES, | o CAPAC | PARQU | \ e ja
JARDINES | Jon o | ITADO | ES, DO DE
Y AREAS PARA | JARDIN
verpes. |ESY EL ESY PARQU
AREAS ; ES,
MANTE | AREAS
VERDES JARDIN
NIMIEN | VERDES
ELABOR ESY
TO PROGR | %
ADOS AREAS
CONT | AMADO | {/ForP e
RATAD | PARA
PROGR
o] ELABOR
AR * 100 | AMADO
PARA
ELABOR
AR
. . . Clave .
Programa presupuestario: Pavimentacion de calles. . Importe: $
presupuestaria:
Linea de accidn o estrategia
al cual contribuye el
programa: De acuerdo con la
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual . , .| demanda exhibida, llevar a
. - . | Vertiente al cual contribuye el programa: o
contribuye el programa: Eje Rector 3.-Economia . L cabo verificaciones
) Pavimentacién de calles. .
Sustentable para Axtla de Terrazas, S.L.P’. oportunas para la depuracion
y asi, identificar las
prioridades de acuerdo con
sus necesidades.
Indicadores
U
X Ti
d|Li PI°
aln Medi
d|m
; d|e os de
Resumen narrativo / Descripcio d|a € 1€ | Verifi | Supuestos
objetivo Nombre P Férmula Variables Meta |in |n ” P
n elb di | s | cacio
m| a - n
c|i
e alo
(ij € d|n
d or
a
F CONTRIBUIRALA TASA EL iNDICE DE VARIABLE | T| A DISMI | E |E| CON | PRECIPITACI
i DISMINUCION DE INDICADO REZAGO SOCIAL 1. INDICE |[A|N| NUIR | S |F|EVAL ONES
n DEL INDICE DEL | VARIA R NOS 2022/ INDICE DE DE S|O|EL2% | T || |LIGA | PLUVIALES
REZAGO SOCIAL | CION | PERMITE REZAGO |A|B DE |R|C| DE Y
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QUE EXISTEEN | DEL MONITOR | REZAGO SOCIAL | SOCIAL A | REZA | A|A| CON | REBLANDEC
EL MUNICIPIO. INDICE | EARLA 2015-1 X 100 2022 S| GO |T|C|EVAL| IMIENTO DE
MEDIANTE LA DE DISMINUC VARIABLE E | SOCIA | E | | SUELO QUE
PAVIMENTACION | REZAG | ION DEL 2: INDICE 2 L G|A PERJUDIQU
DE CALLES. 0] REZAGO DE 0 | EN A LA
SOCIA | SOCIAL. REZAGO 1 C VIVIENDA.
L. SOCIAL 5 O
2015
Supe
Variable 1: r\r?g;o
Optimo Porcent | . .EI M2 d(.e | P técni
P - X indicador mantenimi | o
mantenimiento aje de . e |e| cas .
r . .| permite ento r . Mejora de
preventivo y/o manteni . M2 de| . st | fi | Repo -
o] . . monitorear - ejecutados | ¢ movilidad.
correctivo de las miento mantenimiento 100% |ra|c| rtes o
p o . el . . el 0 . .. | Mantenimient
- | calles del Municipio | preventi .| ejecutados/m2 de . . (500 |té|a| técni .
o] porcentaje . Variable 2: [n | % . 0s correctivos
. de Axtla de vo y/o mantenimiento M2) |gi|c| cos
S'1' Terrazas, S.L.P correcti de. . | programado * 100 m2 de. . t c|i| con con menor
t R mantenimie mantenimi | a . frecuencia.
o vo de ntos ento . 0 |a| evide
calles realizados rogramad tJa ncias
’ prog o fotogr
afica
S
Variable 1:
Cantidad
c de m2 con
El . mantenimi | p
r?] indicador Cant'd:gnde m2 ento o] ele
permite mantenimiento realizados | r ot | f Medi
P Mantenimiento Porcent | monitorear ; c cion Mayor
o] . realizados / . ) 100% |ra|c o
adecuado aje de el ; Variable 2: [e | O < de |durabilidad de
n . . cantidad de m2 . 42 |té|a]| .
e manteni | porcentaje con cantidad |n| % M2) |gilc areas los m2
n mientos de_ _ mantenimientos de m2 con | t c | i | eiecu reparados
mantenimie + | mantenimi |a tadas
t programados : o|a
ntos entos j
e 100
s adecuados. programad | e
0s
Variable 1:
Cantidad
El de o Reno
indicador Cantidad de supervisio ele P Y
L Porcent . = r .| rtes | Actualizacion
Supervision para el X permite supervisiones nes 100% |st|fi| ..
X - aje de . . . c técni | mensual de
mejoramiento de la SUDEIVi monitorear realizados / realizados. elo 12 |rajc cos las
operatividad 1P el cantidad de Variable 2: SUPE |té |a 7
siones . o : n|% . Repo | condiciones
. porcentaje supervisiones cantidad RVISI |gi|c
realizad . t S| orte de las
de programados de ONES) | c | i o
0S. - .. la fotogr | vialidades.
supervision 100 supervisio | . O |a| s
j afico
es. nes
e
programad
0s
Variable 1: Supe
Namero de | P 100% rvisio
. .EI . personal 0 (CONT | e |e| nes . .
Porcent | indicador | NUumero de - r . Mejoramiento
Personal X X especializa AR st | fi | const
S aje de mide el personal C de procesos
especializado para . L do para CON4 |ra | c | antes ;
A persona | porcentaje | especializado para . e|0 ! constructivos
trabajos de bacheo. X . trabajo. PERS | te |a | Orga ;
| de trabajos / namero . In|% : . aplicados.
. Variable 2: ONAS | gi | c | nigra i
especia | personal |de personal | - t X Enumeracion
; . . numero de ESPE [ c |i| ma -
lizado | especializa | asignado * 100 a de aptitudes.
do pe_rsonal j CIALIZ | o |a| del
asignado e ADAS) perso

nal.
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Variable 1: Adqui
Cantidad sicion
A Porcent Cantidad de d? P con
c aje de . .EI materiales e mf’:lterlales 0 100% e | Prove
ti material indicador insumos de | € NSUmMos 11 (Adquir 914 edore Mayor
Vi Materiales e e mide el calidad adquiridos de calidad | ¢ ir 1?2 €lc S durabili¥jad de
. . porcentaje adq adquiridos. |e | O .| st certifi
d | insumos de buena | insumo .~ |l cantidad de ) ; materi | ., |a agregados.
. de material . . Variable 2: [ n | % i0 cado ;
a calidad s de . material e insumos . ales e c Calidad de
. e insumos . cantidad |t . n|. s .
d calidad d . de calidad X insumo i . materiales.
g e calidad » | de material | a Certif
e adquirid - programados : : s) al.
S 0s adquiridos 100 e insumos | j icado
de calidad | e s de
programad calid
0s ad.
Variable 1:
Cantidad
de
adquisicio
Cantidad de n de 100%
Gestion continua El adquisicion de herramient g (realiz
para adquisicion Porcent indicador herramientas y asy r ar12 €
herramientas y aéit?oen permite adequL:Ierooss / ag qllJJiIrFiJSSS c gestion g I:I tiairaamglr?t:}s
equipos ’ es monitorear cagtidad de Va?iable 2: |0 esde st|a Solici equipos
necesarios. el S : "|In| % | herram | ., tudes | Y EAUIP
orcentaie adquisicion de cantidad ¢ ientas | 1€ | € para poder
P de Iasl herram[entas y d?. la y n i trabajar.
gestiones. equipos . adquisicio j equipo a
programados n de e s)
100 herramient
asy
equipos
programad
0s
Paq;cggt Variable 1:
e de Cantidad
diagnos El de p
Realizar 1 ticos indicador . . . .. |0 Repo .
. o . ; Cantidad de | diagndstic e Condiciones
diagnostico de las | realizad permite : o r - | rtes ; .
o . - diagnosticos 0s 100% | g |fi| ... | climatologicas
vialidades del area 0s. monitorear 4 . c . técni L
realizados /| realizados. (realiz | e |c Conocimiento
urbana en mal el : . ‘lel O cos
. | cantidad de | Variable 2: arl |st|a de las
estado porcentaje di o : ni%| . o Repo -
de iagnosticos cantidad t dla}gno i61¢| 1o condiciones
. P programados * de stico) | n | i actuales de
diagnostico . . . |a fotogr L
100 diagnostic | . a| Lo las vialidades
e s j afico
realizados programad e
0s
Variable 1:
Cantidad
El de g Repo
. Indicador Cantidad de expediente e P
Realizar 1 Porcent . . r o .| rtes
expediente aje de permite exp(_edlentes S c 1004) g |f técni | Se realiza el
P - monitorea realizados / realizados (realiz | e |c - :
técnicos de las expedie ol cantidad de variable 2: | € 0 arl |stlal €oS diagnostico
calles en mal ntes . : . In| % s Repo | entiempoy
. . porcentaje expedientes cantidad expedi |6 |c
estado en el area | realizad d dos * d t S| orte forma.
urbana 0s e programados e a ente) | n|i fotogr
' ) expediente 100 expediente | - al| ..
- j afico
s técnicos s e
programad
0s
Porcent El NUmero de Variable 1: | p 100% e -
X o ; A | g || Solici Recursos
aje de indicador gestiones Numerode [o| O | (realiz fi .
S X . , ; e tudes | materiales
gestion mide el realizadas/niumero | gestiones |r |% | ar2 c -
. . . . st de existentes.
de namero de de gestiones realizadas. | c gestion a
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Gestion de persona | gestiones programadas a | Variable 2: | e esde |io |c | gesti
personal I realizadas realizar*100 ndmero de | n person | n |i| On
especializado. especia gestiones |t al a
lizado. programad | a especi
as a j alizado
realizar |e )

Programa presupuestario: Caminos Rurales y Caminos Saca Cosechas

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje rector Ill. Economia sustentable para Axtla de

Vertiente al cual contribuye el programa:
Caminos y Carreteras.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Contribuye a mejorar

Terrazas. el indice de produccién econémica.
Indicadores '
- Medios
Unida Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre De_sf:ﬂp Férmula | Variables d d? Linea Meta indicado | Dimensién | Verifica Supuestos
cién medid | base r cion
a
EL
INDICA
DOR
P’\éoRﬁlll VARIABL
CONTRIBUI TE E 1: soLicl
R AL ALTO MONIT | producci | PROPY TANTE
INDICE DE | PORCEN OREAR ?Jn bruta CCION s
PRODUCCI | TAJE DE EL total BRUTA CUMP PUBLICACI
ON LOCALID INCRE | 2024/pr TOTAL INCRE LAN ON DE LA
FIN ECONOMIC | ADES MENTO ducci'()ﬁr? 2020 18.49 MENTA | ESTRAT | EFICIENC CON INFORMACI
A EN LAS | ECONO DE LA brut VARIABL 0) R UN EGICO 1A EL ON
LOCALIDA | MICAME uta - e TASA ° | 3% ACTUALIZA
PRODU total PERFI
DES NTE CCION | 2020x10 | PROPY L DA
MEDIANTE | ACTIVAS CCION
DE LAS | 0 (INEGI) SOLICI
BUENOS LOCALI BRUTA TADO
CAMINOS. TOTAL :
DADES 2019
EN SU
ECON
OMIA
EL
INDICA
DOR VARIABL EXIST
NOS E Ll A UNA
CAMINOS PERMI TOTAL TOTAL CORR
EFICIENTE TE DE DE ECTA
s MONIT | LOCALID | LOCALID INTEG
REALIZADO | PORCEN OREAR | ADES ADES RACIO
S TAJE DE LA CON CON N DEL
MEJORADO | LOCALID mEé]'(\:‘)R gAMINO gAMINO EXPED | CONDICION
SY ADES PORC IENTE | ES
PROPOSITO REHABILIT CON LA REALIZA | REALIZA ENTA | 0% 80% GESTI EFICACI TECNI | CLIMATOLO
SUFICI | DOS/LO | DOS ON A
ADOS EN CAMINO ENCIA | CALIDA VARIABL JE CO GICAS
UN 10% EN S DE DES E 2 POR ESTABLES
EL REALIZA CAMIN | CON LOCALID PARTE
MUNICIPIO DOS DEL
oS CAMINO | ADES
DE AXTLA PERS
DE RURAL | A CON ONAL
ESY REALIZA | CAMINO
TERRAZAS. CAMIN | R *100 A gﬁzz
oS REALIZA BLE
SACA R :
COSEC
HAS
EL VARIABL
INDICA JEOTAL E 1:
DOR | kjLome | TOTAL RECO
NOS TROS DE RTE
SUFICIENCI PERMI CONSTR KILOME DE
A DE PORCEN | TE UIDOS/T TROS PRES CONDICION
KILOMETR | TAJE DE | MONIT OTAL DE CONSTR PORC 100% UPUE ES
oS KILOME | OREAR N UIDOS o 8 GESTIO CLIMATICAS
COMPONENTES CONSTRUI | TROS LA .liIFL'OOgIE VARIABL \I]EIIE\ITA 0% KILOME | N EFICACIA i;gRT ESTABLES-
DOSY CONSTR | DEMAN PROGR E 2: TROS) URA ESTABILIDA
REHABILIT | UIDOS DA DE TOTAL D SOCIAL
- AMADO PROG
ADOS KILOM DE <
SA P RAMA
ETROS CONSTR KILOME TICA
POR UIR TROS
INCRE X100 PROGR
MENTO AMADO
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DELA SA
POBLA CONSTR
CION UR
INDIC \E/Al'_?'AB"
ADOR | TOTAL :
NOS | DE EETA"
PERMI | KILOME |25 RECO
TE TROS | tpos RTE
PORCEN | MONIT | REHABIL | [308 oL
TAJE DE | OREAR | ITADOS/ CONDICION
KILOME | LA TOTAL | !TADOS. PRES | pq
TROS DEMAN | DE VAR'ABL PORC 100%(@ | cesrg UPUE | o) \MATICAS
) E2: ENTA | 0% | KILOME EFICACIA | STO-
REHABIL | DADE |Kkiome |52 |8 TRogy [N Sporr | ESTABLES-
ITADOS | KILOM [TROS | [P ! | ESTABILIDA
ETROS | PROGR . D SOCIAL
KILOME PROG
POR | AMADO
TROS RAMA
INCRE | SA PROGR TICA
MENTO | REHABIL | FHODR
DELA |ITAR o
E%BNLA X100 REHABIL
ITAR
PORCE
NTAJE
DE VARIABL
DEMANDA |DEMAN | oo El
DE DA DE SOLICIT | soLICIT ENTRE
KILOMETR | KILOME E'\E)TEAJ UDES UDES GA DE SPTRSESUPUE
0S  POR |TROS ATENDI | ATENDI OFICI
INCREMEN | POR DURAB | hrgis0 | DAS PORC GESTIO 0sEN | AUTORIZAD
ILIDAD ENTA | 0% | 100% EFICACIA o,
TO DE LA | INCREM LICITUD | VARIABL N TEMP
; DE , JE APERTURA
POBLACIO |ENTO | PE.  |ES E2 oy [ARER
N DELA | gaviy | RECIBID |soLicIT FORM | 53O
ATENDIDO | POBLAC | o AS X100 | UDES A
S ION RECIBID
AS
i \E/AlF_elABL
INDICA CARRET ENTRE
DOR | CARRE
ERAS GA DE
NOS | TERAS
CON MINUT
PERMI | CON GARANT AS EN
PORCEN | TE GARANT |
MAYOR ¢ iA TIEMP
DURABILID | /AJE DE | MONIT 1 1A VIGENT oy SIN
s ld2 | buRABI | OREAR | VIGENT | PORC GESTIO O am | DETERIORO
CAMINGS. |LIDAD | PORCE | EICARR | & o o |ENTA | 0% | 100% | & EFICACIA | € ANTES DEL
DELOS |NTAJE | ETERAS _ JE TIEMPO DE
GARANTIZ E2: INCLE C
aos” | camino | bE SIN o RET Men | GARANTIA
s DURAB | GARANT
¢ ERAS AS
ILIDAD | iA
b ViGEnT | SIN CLIMA
GARANT TOLO
Los |Exto0 |¢
AN iA GICAS
VIGENT
0s
E
EL
INDICA
DOR
NOS
1P_ERMI \E/AlF_elABL soLcl
MoniT | LICTACH | icirac TANTE
ONES s SOLICITANT
PORCEN | OREAR | ORES | ONES Sump | o8
PROMOVE | TAJE DE | LA PROMO
R7 PROMO | PLANE | VIDASILI |\ 5)g™ | PORC GESTIO LAN | CUMPLAN
actvipabes | RL o O TEROVE | P | ciTacio | ViDAS T ENTA | 0% | 1009%( | EFICACIA | CON | CONEL
oS Conae |5 NES v JE EL PERFIL
o Lecy | PROGR | FE PERFI | SOLICITADO
; AMADAS L .
CION ONES
X100 soLicl
EN PROGR SoNS
TIEMP AMADAS :
oY
FORMA
DE LAS
OBRAS
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VARIABL EXIST
i A UNA
EL E1: CORR
INDICA | TOTAL | TOTAL
DOR DE DE BCTA
NOS | OBRAS |OBRAS INTEG | EXISTA UNA
PORCEN RACIO | CORRECTA
PERMI | TERMIN | TERMIN
TAJE DE N DEL | INTEGRACI
TE ADAS ADAS :
OBRAS EXPED | ON DEL
BIECUTAR | repyn | MONIT | EN EN PORC . IENTE | EXPEDIENT
ENTIEMPO | \pag | OREAR | TIEMPO | TIEMPO | cira’ | 006 | 100% | SESTIO | ERicacia | TECNI | E TECNICO
YFORMAS | o EJECU |Y Y 3E N co POR PARTE
OBRAS CION | FORMA/ | FORMA
TIEMPO POR DEL
EN TOTAL | VARIABL
Y _ PARTE | PERSONAL
FORMA | TIEMP | OBRAS | E2: DEL RESPONSA
oY PROGR | TOTAL PERS | BLE
FORMA | AMADO | OBRAS ONAL :
DE LAS | SX 100 |PROGR RESP
OBRAS gMADO ONSA
BLE.
EL
INDICA
DOR
NOS VARIABL
PERMI E1: RECO
TE CONVEN | CONVEN RTE
PORCEN | MONIT | 10S 10S DE
GESTIONA TAJEDE | OREAR | LOGRAD | PROGR PRES | PRESUPUES
R5 CONVEN | FA os/ AMADO | PORC GESTIO UPUE | TO,
CONVENIO | o2 PLANE | CONVEN |S ENTA | 0% 100% N EFICACIA | STO, | APERTURA
S DE LOGRAD ACION | 10S VARIABL | JE APERT | PROGRAMA
RECURSOS | oo \4 PROGR |E2: URA TICA
EJECU | AMADO | CONVEN PROG
CION S X100 10S RAMA
EN LOGRAD TICA
TIEMP 0s
oY
FORMA
DE LAS
EL
INDICA VARIABL
DOR E 1
NOS TOTAL | TOTAL
PERMI | DE DE
TE DRENAJ | DRENAJ EEEO
PORCEN | MONIT |E E DE
TAJE DE | OREAR | PLUBIAL | PLUBIAL
IMPLEMEN | DRENAJ | LA TERMIN | TERMIN | o ) E&Eé .FF’S_ESUPUES
TAR 7 E PLANE | ADOS ADOS ENTA | 0% 100% GESTIO | ericacia | sTO- | APERTURA
DRENAJE | PLUBIAL | ACION | DE/ DE JE N APERT | PROGRAMA
PLUVIAL TERMIN |Y DRENAJ | VARIABL URA TICA
ADOS EJECU | E E2: PROG
DE CION | PLUBIAL | DRENAJ RAMA
EN PROGR |E TICA
TIEMP | AMADO | PLUBIAL
oY SX 100 |PROGR
FORMA AMADO
DE LAS S.
OBRAS
EL ENTRE
INDICA VARIABL GA DE
DOR supery |EL MINUT | enTREGA
NOS ISIONES | SUPERV ASEN | b MiNUTAS
REALIZAR | PORCEN | PERMI ISIONES TIEMP
REALIZA EN TIEMPO
10 TAJEDE | TE bassy | PROGR | gooe oY Y FORMA-
SUPERVICI | SUPERV | MONIT AMADAS GESTIO FORM
PERVISI ENTA | 0% 100% EFICACIA SIN
ONES ICIONES | OREAR | o1 e VARIABL | 3o N - INCLEMENCI
PERIODICA | REALIZA | LAS PROGR |EZ INCLE | o
S DAS SUPER | 1 DAs | SUPERV MENCI | </ IMATOLG
VICION | 4700 ISIONES AS GicAs
ES REALIZA CLIMA
PERIO DAS TOLO
DICAS GICAS
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Programa presupuestario: ELECTRIFICACION

Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje rector 1. Bienestar para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Electrificacion.

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: contribuir a disminuir
el indice del rezago social.

Indicadores

- Medios
Vo / obieti ) Unida . Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre De_sf:ﬂp Férmula | Variables d d? Linea Meta indicado | Dimensién | Verifica Supuestos
cion medid | base r cion
a
CONTRIBUI | TASA DE EL TASA CONE | AUSENCIA
R A LA VARIACIO | INDICA VARIABL VAL DE
DISMINUCI N DEL DOR INDICE E 1 LIGA DESASTRES
ON DEL [NDICE NOS DE INDICE DE NATURALES
INDICE DEL DE PERMI REZAGO DE CONE
REZAGO REZAGO TE SOCIAL REZAGO ~ VAL
SOCIAL.ME [SOCIAL. MONIT 2022/ SOCIAL ANO DISMIN
Fin DIANTE OREAR iNDICE 2022 BASE UIR UN ESTRAT | EFICIENC
UNA LA DE VARIABL 2020= 3% EGICO 1A
BUENA DISMIN REZAGO E2 1.86%
ELECTRIFI UCION SOCIAL INDICE
CACION DEL 2020-1 X DE
REZAG 100 REZAGO
(0] SOCIAL
SOCIA 2020
L.
VIVIENDAS | PORCEN | EL VIVIEND PORC CONE | AUSENCIA
DE TAJE DE | INDICA AS ENTA VAL DE
ENERGIA | VIVIEND | DOR CUENTA JE LIGA DESASTRES
ELECTRICA | AS SIN NOS N CON DE NATURALES
INCREMEN | ELECTRI | PERMI | ENERGI | VARIABL CONE
TADA EN | CIDAD TE A E1: VAL
UN 3% EN MONIT | ELECTRI | VIVIEND
LAS OREAR | CANVIVIE | AS
LOCALIDAD LA NDAS | CUENTA
ES DEL MEJOR | QUE NO | N CON
MUNICIPIO IA EN CUENTA | ENERGI
DE AXTLA LA NCON |A
DE CALIDA | ENERGI | ELECTRI
TERRAZAS, D LAS A CA
Propésito S.L.P. R.D.E.Y | ELECTRI | VARIABL 0% 100% GESTI EFICACI
. ON A
Y CA E2:
EQUIP VIVIEND
AMIEN AS QUE
TO DE NO
PLANT CUENTA
AS N CON
SOLAR ENERGI
ES EN A
UN 1% ELECTRI
EN CA
AXTLA
DE
TERRA
ZAS
L.D.E. EN | PORCEN [ EL TOTAL PORC | 0% GESTIO | EFICACIA | PADR | PROVISION
EL TAJE DE | INDICA | DE ENTA N ONDE | DE OTROS
MUNICIPIO | CONSTR | DOR LINEAS JE COMU | SERVICIOS
DE AXTLA | UCCION | NOS CONSTR | VARIABL NIDAD | BASICOS,
DE DE PERMI | UIDAS/T |E 1 ES PROPORCIO
TERRAZAS | LINEAS | TE OTAL DE | TOTAL CON NADOS POR
CONSTRUI | DE MONIT | LOC. SIN | DE SERVI | LOS
DAS DISTRIB | OREAR | L.D.E LINEAS Clo GOBIERNOS
UCION LAS CONSTR DE LOCALES.
Componentes ELECTRI | LINEAS UIDAS 100% LUz
CADEL |DE VARIABL ELECT
MUNICIP | DISTRI E2: RICAY
10 BUCIO TOTAL PANEL
N DE LOC ES
ELECT SIN SOLAR
RICA L.D.E ES
DEL
MUNICI
PIO
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R.D.E. DEL | PORCEN | EL TOTAL PORC | 0% GESTIO | EFICACIA | EXPED | ESTABILIDA
MUNICIPIO | TAJE DE | INDICA | REDES ENTA N IENTE | D SOCIAL,
DE AXTLA | CONSTR | DOR | CONSTR JE s MEJOR

DE UCCION | NOS UIDAS/T TECNI | CALIDAD DE
TERRAZAS | DE PERMI | OTAL DE cos | VIDA
CONSTRUI | REDES | TE LOC. SIN DE

DAS DE MONIT | R.D.E CONS

DISTRIB | OREAR | X100 TRUC
UCION | INCRE CION
ELECTRI | MENTO \E/Al_R'AB" DE
CA EN LAS TOTAL LINEA
R.D.E. S DE
REDES
DEL CONSTR DISTRI
MUNICI Uibns BUCIO
PIO DE UARIRBL 100% N
AXTLA ol ELECT
DE = RICAS
TERRA DE LOC
ZAS DE T
ACUER o D.E
DO D
CON
LA
PROG
RAMAC
ION
INICIAL
DOTACION | PORCEN PORC | 0% GESTIO | EFICACIA | LISTA | ESTABILIDA

DE TAJE DE TOTAL | VARIABL | ENTA N DE | DSOCIAL,
PANELES | EQUIPA DE EL JE BENEF | MEJOR
SOLARES | MIENTO EQUIPA | TOTAL ICIARI | CALIDAD DE
PARA LAS DE MIENTO DE os, VIDA
COMUNIDA | PANELE | EL DE EQUIPA DOCU
DES MAS s INDICA | paNgLE | MIENTO MENT
ALEJADA | SOLARE | DOR s DE ACION
ENTREGAD s NOS SOLARE | PANELE REQU

os PERMI s s ERIDA

TE ENTREG | SOLARE AL
MONIT | Apos/T S BENEF
OREAR | oTAL DE | ENTREG ICIARI
EL PANELE | ADOS o
PORCE s 100% EXPED
EEAJE SOLARE IENTE
s s
EQUP | proGr | VARIABL TECNI
AMIEN | pvnos | E2: cos
TO DE| “yioo | TOTAL OF
SOLAR s GADE
ES SOLARE
- s
Actividades PROGR
AMDOS
X100
REALIZAR | PORCEN | NOS | TOTAL PORC | 0% EXPED | AUSENCIA
6 AJEDE | PERMI | DE VARIABL | ENTA IENTE | DE
APERTURA | EXPEDI | TE EXPEDI |E 1: JE TECNI | DESASTRES
SDE ENTES |UNA |ENTES |TOTAL co. NATURALES
ACCESOS | TECNIC | CORRE | TECNIC |DE
ALAS os |cTaA |os EXPEDI
MUNUNIDA | REALIZA | INTEG | TERMIN | ENTES
DES DOS |RACIO |ADOS/ | TECNIC
NDEL |EXPEDI |OS
EXPED | ENTES | TERMIN
IENTE | TECNIC | ADOS 100% EESGTIE?)T EF'?'AENC
TECNI | Os VARIABL
co PROGR |E2:
POR | AMADO |EXPEDI
PARTE | S. ENTES
DEL TECNIC
PERSO 0s
NAL PROGR
RESPO AMADO
NSABL s.
E.
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GESTIONA | PORCEN | EL CONVEN | VARIABL | PORC | 0% PADR SOLICITANT
R3 TAJE DE | INDICD | 10S E1: ENTA ONDE |ES
CONVENIO GESTIO | OR PROGR CONVEN | JE LEVAN | CUMPLAN
S N DE NOS AMADO 10S TAMIE | CON EL
CONVEN | PERMI | SICONV | PROGR NTO PERFIL
10S TE ENIOS AMADO DE SOLICITADO
CONTA [ LOGRAD | S 100% OG,\FIESTI EFICACI CUEST | .
R CON | OS X100 | VARIABL IONAR
UNA E 2: 10S
BUENA CONVEN SOCIO
ORGA 10S ECON
NIZACI LOGRAD OMICO
ON oS S.
ELABORAR | PORCEN TOTAL VARIABL | PORC | 0% GESTIO | EFICACIA | PADR EXISTA UNA
1 TAJE DE DE E1: ENTA N ON DE | CORRECTA
PROYECTO | PROYEC | EL PROYEC | TOTAL JE EXPED | INTEGRACI
TO INDICD | TOS DE IENTE | ON DEL
ELABOR | OR PROGR PROYEC S EXPEDIENT
ADO | NOS AMADO | TOS TECNI | E TECNICO
PERMI | S/ITOTAL | PROGR COSs POR PARTE
TE DE AMADO TERMI | DEL
CONTA | PROYEC | S 100% NADO | PERSONAL
RCON | TOS VARIABL S. RESPONSA
UNA REALIZA | E 2: BLE.
BUENA | DOS TOTAL
ORGA X100 DE
NIZACI PROYEC
ON TOS
REALIZA
DOS
ELABORAR PLAN DE | VARIABL | PORC | 0% GESTIO | EFICACIA | REUNI | RECORTE
1 PLANDE | PORCEN | EL TRABAJ |E1: ENTA N ONES DE
TRABAJO TAJE DE | INDICD | O PLAN DE | JE CON PRESUPUES
ELABOR | OR ELABOR | TRABAJ LAS TO,
ACION NOS ADO (0] DEPE APERTURA
DE PLAN | PERMI | /PLAN ELABOR NDEN PROGRAMA
DE TE PROGR | ADO CIAS TICA
TRABAJ | CONTA | AMADO | VARIABL 100% GUBE
O RCON | A E 2: RNAM
UNA ELABOR | PLAN ENTAL
BUENA | AR *100 | PROGR ES
ORGA AMADO
NIZACI A
ON. ELABOR
AR
Programa presupuestario: AGUA POTABLE Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea_l de accion o estrategia al cual
" | AGUA POTABLE contribuye el programa:
Ind|cad_ores Medios
R Vo / obieti . Unida . Tipo de ) L de
esumen narrativo / objetivo Nombre Desf:rlp Formula | Variables d dg Linea Meta indicado Dimensio Verifica Supuestos
cion medid | base r n cion
a
VARIABL
CONTR El: SE CUENTA
CRAs SR | NoCE | pice o ac
Dg&"g‘gﬁ' I/I:?Q?AE();: DISMIN REZAGO | REZAGO CONE | ION SOCIAL
iNDIcE DEL | ONDEL | N | (SR | 2022 ESTRAT UGA | Edtcucion
Fin ngéf\A(ic/); INB:;:E INDICE DE VARIABL 0 15% EGICO EBFICACIA DE DE LAS
TRAVES DE | REZAGO DE REZAGO E 2: CONE | ACCIONES
ACCIONES | SOCIAL REZAG | SOCIAL | INDICE VAL DEL PLAN
ESPECIEIC (e} 2015 X | DE TASA DE MANEJO
AS SOCIA 100 REZAGO ELABORAD
L SOCIAL O
2015
CONTRIBU | PORCE INCRE | POBLA P
IRA NTAJE MENTA | CION \E/?,RIABL INEGI §§8¥§505N
INCREMEN | DE LA DA EN | ATENDI PdBLAC ENCU SERVICIOS
Propésito TAR UN 1% P’OBLAC 1% DE | DA/ ION 0 1% EsTRA EFICACI | ESTA BASICOS
DE LA 3 ION DE LA P,OBLAC ATENDI TEGICO | A INTER PROPORCIO
POBLACIO | AXTLA PQBLA ION QUE DA CENSA NADOS POR
N DE DE CION NO L 2020 LOS
AXTLA DE TERRAZ | DE CUENTA
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TERRAZAS, | AS QUE | AXTLA | CONEL | VARIABL | TASA GOBIERNOS
S.L.P, CARECE | DE SERVICI |E 2: LOCALES
QUE NO DE TERRA | O DE POBLAC
DISPONE | SERVICI | ZAS | AGUA | ION QUE
DEL 0 DE QUE | POTABL |NO
SERVICIO |AGUA | CAREC |EX100 |CUENTA
PUBLICO |ENSU |EDE CON EL
DEAGUA | VIVIEND | AGUA SERVICI
POTABLE | A ENTUB 0 DE
DE SU ADA AGUA
VIVIENDA DENTR POTABL

O DE E
LA
VIVIEN
DA
EXPE
DIENT
ES
TECNI
cos
DE
CONS
TRUC
VARIABL CION
DE
EL E SISTE
INDICA | TOTAL |1: TOTA NP
DOR |DE LDE A
MIDE | SISTEM | SISTEM AGUA
PORCE | ASDE | AS DE
c1 ,\'IDTOARJEE NTAJE | AGUA | AGUA FE);‘PT'ED
SUFICIENT | NT DE CONSTR | CONSTR .
E e cag | INFRA | UIDOS/ |UIDOS Seen
INFRAESTR | ¢f i | ESTRU | TOTAL PORC 100% (3 Ja
UCTURA | oIRYST | cTURA | DE VARIABL | EORE | SSITEM | ESTRA | EFICACI | 52 ESTABILIDA
DE oeey | DE SISTEM |E2: o ASDE |TEGICO |A PEnAR | D SOCIAL
sisTemas | SOV | SISTE [ASDE | TOTAL AGUA) AEdes
DEAGUA [ASD= |maAs [Acua |DE poriiass
CONSTRUI | Adr61R | DE PROGR | SISTEM oTE
DOS. S TR | AGUA | AMADO | AS DE NP
| consT | sA AGUA A
RUIDO | CONSTR | PROGR AGUA
s, URX | AMADO il
TERMI | 100 SA i
NADOS CONSTR .
UR TECNI
cos
c DE
Omponentes REDES
DE
DISTRI
BUCIO
N DE
AGUA
EXPE
] VARIABL PNt
NUMER |EL: =
L O DE NUMER i
SISTEM | O DE
INDICA DE
ASDE | SISTEM
DOR CONS
DOR  |acua | aspE e
PORCE | QUESE | AGUA CION
LES QUE SE
c2 PORCEN | NTAJE | 2o o | 208 DE
INFRAESTR | TAJE DE | DE 2 | ReaLizo 100% (3 SISTE
UCTURA | SISTEM | INFRA SISTEM MAS
DE ASDE | EsTRU | MIENTO | MANTEN | pop AS DE
/ IMIENTO ESTRA | EFICACI ESTABILIDA
SISTEMAS [AGUA | CTURA || yicr | vamianl | ENTA | 0 con | FSTRA ) C AGUA | ESTABLI
DE AGUA | CON DE o hE o JE MANTE EXPED
CON MANTEN | SISTE | 92= =2 NIMIEN IENTE
MANTENIMI | IMIENTO | mas [ SO TEV | BEIK T0) s
ENTO. . DE TECNI
hGUA |AGUA | SISTEM Ja
con. | PROGR | ASDE o0
MANTE | AMADO | AGUA REHAB
NIMIEN | S ADAR | PROGR ILITACI
o MANTEN | AMADO P
: IMIENTO | S A DAR oTE
X100 | MANTEN NV
IMIENTO A
AGUA
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EXPED
IENTE
S,
TECNI
cos
DE
REDES
DE
DISTRI
BUCIO
N DE
AGUA
MIDE
EL
PORCE
NTAJE
PORCEN | e VARIABL
TAJE DE _
AoAGTE | ABAST E1
c3 amAS = | ECIMIE | POBLAC | POBLAC
ABAsTECI | gV NTO | ION ION PRESUPUE
MIENTO DE | 22F | DE TOTAL | TOTAL sTO
AGUAAL | h° AGUA | DEL DEL PROG | SUFICIENTE
MUNICIPIO AL MUNICIP | MUNICIP | PORC RAMA |Y
Y :\(/IJU\I(\IICIP MUNICI |10/ 10 ENTA | 0 100% TEESGTE/S AE':'CAC' OPER | OPORTUNO
CABECERA [ O |PIOY | POBLAC JE ATIVO | PARA
ENEPOCA | SABEEE | cageC | 1ON VARIABL ANUAL | REALIZAR
DE ESTIAJE [ RSN | ERA | ABASTE |E2: LAS
ENTREGAD | £7 EN CIDA* | POBLAC ACCIONES
os EPOCA | 100 ION
ESTIAJE
EnThee | DE ABASTE
oS ESTIAJ CIDA
ENTRE
GADOS
VARIABL
E
ESTUDI | 1: ESTU
0 DE DIO DE
MIDE | VIABILID | VIABILID PADR
EL AD DEL | AD DEL ON DE
roncey | Fonee | P | ST S
C1A1 TAJE DE (REALI CUMPLIR
DE REALIZA | REALIZA NTO
REALIZAR |ESTUDI | P&, o | R5h RS PORC ZAR 3 N CON LOS
3 0s ESTUDI | ESTRA | EFICACI REQUERIMI
10S ESTUDI ENTA | 0 : CUEST
ESTUDIOS [SOCIOE | > o [E5¢ VARIABL | o os TEGICO | A ean | ENTOS
SOCIOECO | CONOMI _ SOCIE SOLICITADO
NSVl D ECON |VIABILID | E 2: oG 0s s
CoN 17a | OMICO | ADDEL | ESTUDI MICOS) SoCIo
ReAl s PROYEC | O DE ECON
: REALIZ | TO VIABILID OMICO
ADOS | PROGR | AD DEL s
AMADO | PROYEC
X100 |TO
PROGR
AMADO
VARIABL
El:
Actividades EXPEDI | EXPEDI
MIDE |ENTES |ENTES
EL TECNIC | TECNIC
PORCEN
PORCE | OS os 100%(R
ClA2 TAJEDE | \ra5E | REALIZA | REALIZA EALIZA expe | CUMPLIR
REALIZAR | EXPEDI CON LOS
DE DOS/ | Dos PORC R3 DIENT
3 ENTES ESTRA | EFICACI REQUERIMI
) EXPED | EXPEDI | VARIABL | ENTA | 0 EXPEDI | £ ES
EXPEDIENT | TECNIC _ TEGICO | A ENTOS
A A IENTES | ENTES | E 2: JE ENTES TECNI [ 0TS o
TEeNICOS. | ReaLiza | TECNI | TECNIC | EXPEDI TECNIC cos |3
R cos |os ENTES 0S)
' REALIZ | PROGR | TECNIC
ADOS. | AMADO |Os
SX100 |PROGR
AMADO
s
cant CORCEN lg/III_DE ;INACO \IE/»ﬁiRIABL SITAC g_I?CE)SUPUE
ENTREGAR | TAJEDE | e | ENTREG | TINACO 100% ORAY | SUFICIENTE
100 TINACO | RORCE | ERTREG | 1 PORC (ENTRE soLict |5
TINACOS A |SA GAR ESTRA | EFICACI | TUDES
DE TINACO | ENTREG | ENTA | 0 : OPORTUNO
CABECERA | CABECE 100 TEGICO | A DE
TINAC |S ADOS | JE PARA
Y RAY TINACO BENEF
OSA |PROGR |VARIABL REALIZAR
COMUNIDA | COMUNI _ S) ICIARI
cou ConEall | caBEC | AMADO | E2: oy LAS
ERAY [SA TINACO ACCIONES
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ENTREG | COMU [ENTREG |S
ADOS NIDAD | AR X 100 | PROGR
ES AMADO
ENTRE SA
GADOS ENTREG
AR
VARIABL
El
TOTAL 1 roTAL
DE DE
TANQUE | ranQUE
SDE S DE
ALMACE | "\ e EXPED
NAMIEN | | AviEN IENTE
MIDE | TO thvy S
pORCEN | EL CONSTR | ~onaTR TECNI
PORCE | UIDOS / 100% (6 Ccos
C3A2 TAJEDE | \rase | ToTAL | UIPOS TANQU DE
E%NSTRU' ;ADNEQUE DE DE \E’AZR'ABL EgTR/f 0 ES ESTRA | EFICACI | CONS | ESTABILIDA
TANQU | TANQUE : CONST | TEGICO | A TRUC | D SOCIAL
TANQUES | AGUA TOTAL | JE ”
ES SDE RUIDO CION
DE AGUA | CONSTR DE
Ubos. | CONST | ALMACE | Do o e S) DE
" | RUIDO | NAMIEN Q SISTE
s TO S DE MAS
: ALMACE
PROGR | |\ AviEN DE
AMADO | 1 AGUA
SA
PROGR
CONSTR | a0
UIR X
100 SA
CONTSR
UIR
Programa presupuestario: Turismo Sustentable. Clave presupuestaria: | Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje Rector 3.-Economia Sustentable para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Turismo Sustentable.

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Generar mayores
fuentes de empleo en el sector turistico.

Indi )
dlcad_ores Medios
Unida Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre De_s,crlp Férmula | Variables d dt_a Linea Meta indicado Dimensio Verifica Supuestos
cion medid | base n -
r cién
a
Variable
1:
Contribuir a Numero Numero
a de de
” . empleos | empleos
generacion Mide el generado | generado
de mayores P . | Porcent | |
fuentes de orcentaj aje de s por el | sporel
ede . sector sector
empleoenel | . increme e P Buena
sector INCTEMEN |~ 6 en turistico | turistico Direcci | disposicion
. e toenel municipal | municipal . P
Fin turistico p el on de de
. . e namero . 2023 /| 2024. - .
(se deberéa determinar | municipal a de namero | - oo | Variable 0% 100% estion Eficacia Turism | empresarios
uno por cada través del empleos de de 5 Porce 9 o] para dar
programa) incremento c’i)el empleo empleos ) ntaje Munici | informacién
enla s del P . pal requerida
! sector generado | NUmero
afluencia turistico sector s en el|de
turistica s turistico
municipal .. | sector empleos
anual en el municip o
NV turistico generado
Municipio de al icinal |
Axtla de municipal | sene
Terrazas 2022 X | sector
100 turistico
municipal
2023
Numero | Variable Péagina
Porcentaj de 1 Oficial
ede afluencia | Numero de la
Los turistas | incremen de de Secret
incrementan | to de turistas afluencia Increme aria de
Propésito su afluencia | afluencia 2023 de ntar Turism Buena
(se deberéa determinar | en un 25% de (total de | turistas ! - L o del .
. . 0% afluenci | gestiéon eficacia afluencia
uno por cada enel turistas turistas 2023 aaun Estado turistica
programa) Municipio de | en el 2023) (total de de San
i N 25% .
Axtla de municipio /' Numero | turistas Porce Luis
Terrazas de Axtla de 2023) ] Potosi.
. : ntaje
de afluencia | Variable
Terrazas de 2: Direcci
turistas Numero on de
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2022 de Turism
(total de | afluencia o]
turistas de Munici
2022) X | turistas pal
100 2022
(total de
turistas
2022)
Variable
1:
Numero
Numero de
de lugares
lugares de
de interés
interés turistico
Mide el turistico ofertados
Porcentaj ofertados | en
Porcent
ede ) en canales
aje de - ) .
Incremen canales digitales Existencia de
Incremento to de Increme digitales | del recursos
de lugares nto de 9 -
: - | lugares " del municipio presupuestal
de interés sitios o~ )

. de municipio | realizado es para la
turistico h . de i ) . ; i’
ofertados en |nt<:3re;s interés realizado | s PITBCCI ejecucion de

i turistico P s/ 100% (3 6n de proyectos
el Sitios web P turistico iabl | ) 2
Turisticos ofertados ofertad Numero Variable 0% ugares Gestion | eficacia Turism tunst_lcc_:s con
en de 2: turistico o] el objetivo de
del | os en | . i |
municipio canales canales | lugares Numero Porce S) Munici | ofertarlos a
’ digitales - de de ] pal los turistas a
digitale | . . ntaje .
del interés lugares través del
... |sdela P .
municipio | . .. | turistico | de Catalogo de
ireccié h . =
ofertados | interés Sitios
nde b o
: en turistico Turisticos
turismo
L canales ofertados
municip | ..
digitales | en
al. P
Turistico | canales
s del digitales
municipio | Turistico
programa | s del
dos X municipio
100 programa
dos
Componentes
(preferentemente se
deberan comprometer Variable
entre dos y cinco por 1
cada programa Mide el | Namero NUmero
presupuestario) Porcent | de de
A Program Existencia de
p aje de Program
rogramas Progra | as de as de recursos
de 9 . Capacita presupuestal
. mas de | Capacita -
Capacitacio Porcentai | Capacit | cion cion es para su
n Turistica / P - Turistica ) .| ejecucion
o e de acion Turistica ) Direcci
Especializad p e i realizado .
a dirigida a rogram | Turistic | realizado s on de Buena
as de a s/ 100% (2 Turism ) L
empresas . L . Porce . - o disposicién
turisticas Capacita | dirigida | Namero variable | ntaie 0% capacita | gestion | eficacia o} de los
> cion a de ; J ciones) Munici .
realizados o 2: empresarios
Turistica | empres | Program Namero pal turisticos
realizado | as as de .
- . de para acudir a
S publica | Capacita P |
S cion rogram as
- . as de Capacitacion
privada | Turistica .
Capacita es
sy programa | .
) cion
sociales | dos X .
Turistica
100
programa
dos
Porcentaj | Mide el | Niamero | Variable
Programas | e de Porcent | de 1: de
de fomento | Program aje de | Program | Program
alturismoa | asde Progra | as de as de
través de un | fomento mas de | fomento | fomento Direcci . .
. Existencia de
corredor de | al fomento | al al on de
- ) ) . 100% (1 : recursos
medicina turismo a al turismo a | turismo a - L Turism
L . h . . 0% program | gestion eficacia presupuestal
tradicional y | través turismo | través través a) o} es para su
parador del através | del del Munici S para

o ejecucion
turistico y desarroll del desarroll | desarroll pal
gastronémic | o de desarrol | o de ode
o realizados. | nuevos lo de nuevos nuevos

producto | nuevos | producto | producto
sy product | sy sy
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experien osy experien | experien
cias experie | cias cias
turisticas ncias | turisticas | turisticas
(impleme | turistica | (impleme | (impleme | Porce
ntacion s ntacion ntacion ntaje
de rutas | (implem | de rutas | de rutas
turisticas, | entacié | turisticas, | turisticas,
de nde de de
naturalez rutas | naturalez | naturalez
ayde turistica | ay de ayde
cultura, s, de cultura, cultura,
desarroll | naturale | desarroll | desarroll
ode zayde |ode ode
experien cultura | experien | experien
cias del cias del cias del
turismo turismo turismo
sostenibl sostenibl | sostenibl
e, e, e,
habilitaci habilitaci | habilitaci
6n de 6n de 6n de
nuevos nuevos nuevos
lugares lugares lugares
de de de
interés interés interés
turistico) turistico) | turistico)
realizado | realizado
s s.
/ Namero ariable
de 2:
Program | NUmero
as de de
fomento | Program
al as de
turismo a | fomento
través al
del turismo a
desarroll | través
ode del
nuevos desarroll
producto | o de
sy nuevos
experien | producto
cias sy
turisticas | experien
(impleme | cias
ntacion turisticas
de rutas | (impleme
turisticas, | ntacion
de de rutas
naturalez | turisticas,
ayde de
cultura, naturalez
desarroll | ayde
ode cultura,
experien | desarroll
cias del ode
turismo experien
sostenibl | cias del
e, turismo
habilitaci | sostenibl
6n de e,
nuevos habilitaci
lugares 6n de
de nuevos
interés lugares
turistico) | de
realizado | interés
s X 100 turistico)
realizado
Numero | Variable Buena
Realizar 2 de 1: disposicion
Diagnostico Porcentaj Mide el | Diagnésti | Numero de los actores
L Turistico Porcent | cos de Direcci | involucrados
Actividades Municipal e de ie d turisti DI s - d |
(preferentemente se unicipa Diagnosti ae de uristicos lagnosti on de|parala
. parala Diagn6 | realizado | cos 100% (2 Turism | obtencion de
deberan comprometer identificacié | €5 sticos s/ turisticos | Porce | 0% diagnost | gestion Eficacia o} la informacion
entre dos y cinco por turisticos P ; ; diag 9 " .
n de - turistico | Numero realizado | ntaje icos) Munici | requerida 'y
cada programa localidad realizado d | -
componente) ocalidades | o s e s pal generacion
con realizad | Diagndsti ariable de proyectos
potencial 0s cos 2: turisticos en
turistico turisticos | Numero sitios con
programa | de potencial
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gestiones

dos X Diagnosti
100 cos
turisticos
programa
dos
Variable
Numero L
Numero
de de
elaboraci !
elaboraci
onesy
estiones | °N€S Y
9 gestiones
de
royecto de
P proyecto
s de
: L s de
INVEISION | jnversion
que
que
contempl contempl
en P
infraestru | &"
Mide el infraestru
cturay
Porcent : - | cturay
A equipami ; .
. | aje de equipami
Porcentaj | ento
ede e_abora turistico ento ;
. | ciones ; turistico
Elaborar y elaboraci y (Equipo, (Equipo
gestionar 1 onesy gestion mobiliario mobiliario
proyecto de | gestiones y
inversion de es de sefalétic |V .. Existencia de
proyect sefialétic
que proyecto a) en una recursos
os de . a) en una
contemple s de inversio localidad localidad presupuestal
infraestructu | inversién N aue con con es para su
ray que Co?ﬂem potencial otencial Direcci ejecucion
equipamient | contempl realizado | PO'€ 100% (1 .
o plen realizado 6n de
o turistico en infraestr s/ s Porce proyect Turism Buena
(Equipo, infraestru Numero - ] 0% os de Gestion | Eficacia disposicion
ol uctura 'y ariable | ntaje . . o]
mobiliarioy | cturay ) de 2 inversio Munici de los actores
sefialética) equipami equipa | o jahoraci ) n) UM involucrados
miento Numero pal
de una ento . onesy d para la
localidad turistico turistico gestiones e ! implementaci
- (Equipo elaboraci P
con (Equipo, de ones y 6n del
potencial mobiliario mobiliar proyecto gestiones _proye<_:t,o de
. s de inversion
s la ioy - . de
sefialétic seraléti | nversion rovecto
a) en una que proy
h ca) en sde
localidad una contempl inversion
con ) en
. localida | . que
potencial infraestru
d con contempl
. | cturay
potenci : .| en
equipami | .
al ento infraestru
turistico ggﬁﬁ,gmi
(Equipo, ento
mobiliario e
y turistico
sefialétic (Equ_l_po,_
mobiliario
a) en una
localidad | Y . .
sefialétic
con a) en una
potencial | |0 2idad
programa | -
dos X otencial
100 P
programa
dos
Numero .
) de Yar|ab|e Existencia de
Mide el . 1:
. gestiones recursos
Porcentaj | Porcent de Numero resupuestal
Gestionar 2 | ede aje de . de p p
o f ’ Capacita . es para su
Capacitacié | gestiones | gestion ciones gestiones eiecucion
n Turisticas | de es de e de h . !
- . .. | Turistica . Direcci
dirigidas a | Capacita | Capacit Capacita .
) ’ - s f on de Buena
empresarios | ciones aciones | .. . ciones 100% (2 : ; o
S o - dirigidas P Porce ’ - o Turism | disposicion
turisticos Turistica | Turistic Turistica R 0% capacita | gestion Eficacia I
S as a s ntaje ciones) o de los )
dirigidas | dirigida | S™P"®S8" | dirigidas Munici | empresarios
a sa ios a pal turisticos
turisticos para acudir a
empresar | empres > empresar
ios arios realizada i0s las
. e s/ . Capacitacion
turisticos | turistico Numero turisticos es
s realizada
de s
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de Variable
Capacita | 2:
ciones Numero
Turistica | de
s gestiones
dirigidas | de
a Capacita
empresar | ciones
ios Turistica
turisticos | s
programa | dirigidas
das X a
100 empresar
ios
turisticos
programa
das
Numero | Variable
de 1
Campari | Numero
as de | de
sensibiliz | Campafi
acién en | as de
materia sensibiliz
de acién en
turismo materia
sostenibl | de
e dirigida | turismo
a los | sostenibl
diferente | e dirigida
s actores | alos
que diferente
integran | s actores
Porcentaj el sector | que
e de turistico | integran
Campafi municipal | el sector
as de , para | turistico
Sensibiliz dar a | municipal
acion en conocer |, para
materia las dara
de Politicas | conocer
turismo Publicas | las
Realizar 1 sostenibl en Politicas
Campafia de | e dirigida materia Publicas
Sensibilizaci | alos de en
o6n dirigida a | diferente desarroll | materia
empresarios | s actores o turistico | de Direcci
turisticos que sostenibl | desarroll 6n de | Buena
para dar a integran e o 100% (1 Turism | disposicién
conocer las | el sector realizada | turistico 0% Campafi | Gestion | Eficacia o} de los
Normas turistico s | | sostenibl as) Munici | empresarios
Oficiales de | municipal Numero |e pal turisticos
Turismo , para dar de realizada
a Campafi | s.
conocer as de | Variable
las sensibiliz | 2:
Politicas acion en | Numero
Publicas materia de
en de Campafi
materia turismo as de
de sostenibl | sensibiliz
desarroll e dirigida | acién en
o a los | materia
turistico diferente | de
A . Porce
sostenibl s actores | turismo ntaje
e que sostenibl
integran | e
el sector | dirigida a
turistico los
municipal | diferente
, para | s actores
dar a | que
conocer | integran
las el sector
Politicas | turistico
Publicas | municipal
en , para
materia dar a
de conocer
desarroll | las
o turistico | Politicas
sostenibl | Publicas
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e en
realizada | materia
S. de
desarroll
o]
turistico
sostenibl
e
realizada
s
Mide el
Porcent
aje de
Campa
fias de
sensibili )
zacion Numero \1/.ar|able
en de )
) . Numero
materia | gestiones | |
e
. | de de .
Porcentaj } gestiones
ede turismo | recurso de
f sosteni | parala
gestiones : recurso
ble impleme
de - o para la
dirigida | ntacion :
recurso alos de impleme
Gestionar el | parala if ntacion
recurso para | impleme diferent evt}an;os de . :
= es turisticos Direcci . .
la ntacion . eventos . Existencias
implementac | de actores | realizada turisticos on de de recursos
'mp que s/ . 100% (2 Turism
i6n de 2 eventos . realizada | porce - . presupuestal
P integran | Numero h 0% eventos | gestion Eficacia o
eventos turisticos el de s/ ntaje ) Munici | € Para su
turisticos que . Numero ejecucion
romuey sector gestiones de pal
p turistico | de :
an el S gestiones
- . | municip | recurso
patrimoni al para | parala de
o natural ' P p recurso
dara impleme
y cultural = para la
del conocer | ntacion impleme
... |las de piel
municipio - ntacion
politica | eventos de
s turisticos
. eventos
Publica | Program turisticos
sen adas X Program
materia | 100 9
adas
de
desarrol
lo
turistico
sosteni
ble.
Ndmero | Variable
de 1:
Program | NUmero
as de de
Comercia | Program
Mide el | lizacién as de
Porcent | de los Comercia
aje de sitios lizacion
gestion | turisticos | de los
Porcentai | € de integrale | sitios
ede ! | recurso | s de turisticos
. parala | difusion integrale
Realizar 1 Program implem | de los s de
Programa as plem o L Direcci
de intearale entaci6 | sitios de | difusion 6on de
L 9 n de interés de los : Existencias
Comercializ | s de o - 100% (1 Turism
acion de los | difusion eventos | turistico | sitios de Porce Progra ) o o de recursos
L turistico | naturales | interés R 0% gestion Eficacia . .| presupuestal
sitios de los o ntaje mas al Munici
P P S que y turistico = es para su
turisticos sitios de afio) pal ) S
interés promue | culturales | naturales ejecucion
turistico van el realizado |y
naturales patrimo | s/ culturales
y nio Numero realizado
natural | de S.
culturales y Program | Variable
cultural | as 2:
del integrale | Numero
municip | s de de
io. difusion Program
de los as
sitios de | integrale
interés sde
turistico | difusion
naturales | de los
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culturales
programa
dos X
100

sitios de
interés
turistico
naturales

culturales
programa
dos

Programa presupuestario: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS.

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Economia Sustentable para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa:
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: EFICIENCIA DEL
SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS Y UN
ADECUADO SITIO DE DISPOSICION

FINAL.
Indlcad'ores Medios
Unida Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descri Formula | Variables dde | Linea Meta indicado Dimensio | \/orifica Supuestos
pcion medid | base n -
A r cion
CONTRIBUI Variable
RA 1:
DISMINUIR MIDE TOTAL
LAS EL DE
ENFERMED PORC -IggTAL ENFERM
ADES EN ENTAJ EDADES
ENFERM
LA E DE EDADES DISMINU
POBLACIO PORCEN DISMI DISMINUI IDOS DE 0.5 %
NY TAEJE | NUCIO | pospe | WA DISMIN
CONTAMIN DE N DE LA CONTA UCION
,\AﬂcElggAL DISMINU :\EAFEEDR; CONTAMI mINACIO DE JURIDI
AMBIENTE CION DE DES NACION AMBIET ENFER CCION [ SERVICIO
ENFERM AMBIETA PORC MEDAD AREA DE
X EN EL DEBID AL CER ESTRAT | EFICIENC
Fin EDADES L/ TOTAL . ENTA ES DE RESIDUOS
MUNICIPIO OALA Variable (e} EGICO 1A
DE AXTLA Y CONT DE 2 JE PRODU EPIDE | SOLIDOS
DE CONTA AMINA ENFERM TbTAL CIDAS MIGOL | EFICIENTE
MINACIO EDADES POR LA OGIA
TERRAZAS CION DE
N EN LA EXISTEN CONTA
S.L.p POBLAC EN EL TES DE ENFERM MIENA
MEDIANTE MUNIC EDADES
ION LA CION
UN IPIO CONTAMI EXISTEN
SERVICIO DE NACION TES DE
EFICIENTE AXTLA AMBIETA LA
DE DE L* 100 CONTA
RECOLECC TERR MINACIO
ION DE AZAS N
RESIDUOS AMBIET
SOLIDOS AL
TOTAL Variable
DE 1:
SOLICITU | TOTAL
DES DE
EL ATENDID | SOLICIT
INDIC | AS PARA | UDES
SERVICIO ADOR | LA ATENDI
RECOLECC | PORCEN MUES | EFICIEN DAS EXPED
P TRA CIA DEL PARA LA
ION DE TAJE DE IENTE
EL SERVICI EFICIEN
RESIDUOS | LA DE
PORC | ODE CIA DEL
SOLIDOS EFICIEN SOLICI
ENTAJ | RECOLE | SERVICI
EFICIENTE | CIA DEL TUDES
E DE CCION O DE
EN UN SERVICI LA DE RECOLE | PORC RECIBI
Propésito 32.58% DE O DE EFICIE | REsIDUO | cclon ENTA CER 100% ESTRA EFICIEN DAS SUFICIENTE
p LA RECOLE NCIA s DE JE (o] ° TEGICO | CIA PERSONAL
POBLACIO CCION BITAC
DEL SOLIDOS | RESIDU
N EN EL DE ORA
SERVI |/TOTAL oS
MUNICIPIO | RESIDU DE
ClO DE SOLIDO
DE AXTLA oS ACTIVI
DE SOLICITU | S
DE SOLIDO . DADE
TERRAZAS. | § RECO | DES Variable S
SLP ! LECCI | RECIBID | 2:
o ON DE | AS PARA | TOTAL
RESID | LA DE
Uos EFICIEN SOLICIT
CIA DEL UDES
SERVICI RECIBID
O DE AS
RECOLE | PARA LA
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CCION | EFICIEN
DE CIA DEL
RESIDUO | SERVICI
s 0 DE
SOLIDOS | RECOLE
£100 CCION
DE
RESIDU
os
SOLIDO
s
Variable
1:
TOTAL
DE
TOTAL | RECOR
DE RIDOS
RECORRI | DE
DOSDE | TRASLA
TRASLAD | DO DE
O DE RESIDU
CL- “E"I'_DE RESIDUO | OS BITAC
SE%OERR'D PORCEN | PORC gOLIDOS gOL'DO 100% ORA
A ADG | TAJEDE | ENTAS | 220058 |5 (150 DE VEHICULOS
JAReS TRASLA [EDE | o hoe PORC RUTAS ACTIVI | DISPONIBLE
S oesuos |DODE |RECO |20%) - |DOS. - [PORE ) | DE ESTRAT | EFICIENC | DADE | S PARA
RESIDU | RRIDO RESIDU | EGICO | IA s TRASLADO
REALIZADO [0S [SDE | PEcope Toral | os PLAN | DE
SOLIDO | RESID SOLIDO DE RESIDUOS
s vos |DOSDE |DE s) TRABA
SOLD | TRASLAD | RECOR A
oo O DE RIDOS
RESIDUO | DE
s TRASLA
SOLIDOS | DO DE
PROGRA | RESIDU
MADOS* | OS
100 SOLIDO
s
PROGR
AMADO
s
Variable
EL '}'.OTAL
INDIC
ADOR DE
Componentes SUPERV
MIDE ICIONES
EL TOTAL
REALIZA 100% (4
PORC | DE hoe g BITAC
PORCEN | ENTAJ | SUPERVI | D95 T ORA
c2- TAJEDE |EDE | CIONES | bS En DE
S | re S |t || S
NESEN |ISIONES |RvICI |DOS
LA ENLA |ONES |TOTAL gll.:_JPERV ENTA | CERO ?IC'IE;: EngcRgT E\F'C'ENC ONES |V
OPERATIVI | OPERAT | ENLA | DE ey | E e TRASLADO
DADDEL | IVIDAD |OPER |SUPERVI | SIONE P easu PLAN | FAVORABLE
SERVICIO | REALIZA | ATIVID | CIONES | RE95 A DE
REALIZADO | DO AD PROGRA | & oS iz TRABA
s DEL | MADOS*1 AbOS) Jo
SERVI | 00
cio
REALI
ZADO
s
Variable PLAN
ca- PORCEN | MIDE BETAL 1 DE
CAPACITAC | TAJE DE | EL CapaciT | TOTAL 100% (3 TRABA
IONES LAS Porc | SAPACIT | DE o s Jo
PARALA | CAPACI | ENTAJ [ HENES | cAPACI N GESTION
OPERATIVI | TACION |EDE | TACION NSl REGIS | OF
DADENEL |ES GESTI ES TRO
SERVICIO | INTERN | ONES | CESTION | \\yreryn | PORC ADOS | eorpaT | EFICIENC | DE CAPACITACI
ADAS/ ENTA | CERO | PARA ONES
DE AS REALL [A02% | As i ac |EGICO 1A acTivi | QDES oA
RECOLECC | PARA LA | ZADO GESTIO DADE
ION OPERAT | S DE NADAS. TACION S S Y BUENA
CAPACIT ES ASISTENCIA
IVIDAD | PARA | 5 1oNES INTERN
ENEL | cAPa | HSIOTES | variable et EXPED
SERVICI | CITACI | ¢ 2 IENTE
0 ONES TOTAL DE
PROGRA | pg OFICI
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MADAS* | CAPACI 0s
100 TACION ENVIA
ES DOS
INTERN
AS
PROGR
AMADAS
Variable
1:
TOTAL
TOTAL | DE
DE VIAJES
VIAJES | AL
EL AL RELLEN gg:c
INDIC |RELLEN |O oF
ADOR |0 SANITA 100% acTivi | VEHICULO
PORCEN | MUES | SANITARI | RIO (120 ACTY! | DISPONIBLE
AlC1 TAJEDE |TRA |O REALIZA s o Y EN
REALIZAR |VIAJES |LOS |REALIZA | DOS b BUENAS
120 VIAJES | REALIZA | VIAJE | DOS/ Variable | PORC ESTRAT CONDICION
AL DOSAL |S TOTAL |2 ENTA |CERO | to-F | EGICO FAF'C'ENC $§8'S ES PARA
RELLENO | RELLEN |REALI |DE TOTAL | JE SANITA o REALIZAR
SANITARIO | O ZADO |VIAJES |DE o Ve | LOS ViaJES
SANITA [SAL |AL VIAJES RALLZ s AL
RIO RELLE | RELLEN |AL AbOS) Ll £ | RELLENO
NO 0 RELLEN e SANITARIO
SANIT | SANITARI | O ST
ARIO | O SANITA e
PROGRA | RIO
MADO*10 | PROGR
0 AMADO*
100
PLAN
DE
Variable TRABA
1: JO
TOTAL | TOTAL
DE DE REGIS
PORCEN | MIDE | UNIFOR | UNIFOR 100% TRO
A2C1 TAJEDE |LEL | MES MES (60 DE
ADQUIRIR | UNIFOR | PORC | ADQUIRI | ADQUIRI UNIFO UNIFO | cesmion
60 MES ENTAJ | DOS/ DOS PORC | o |RMES | corma | ericienc | RMES | of
Actividades UNIFORME | PARAEL | EDE | TOTAL | Variable |ENTA | S DE oo | PARA | DN FORMES
SDE PERSON | UNIFO | DE 2 JE TRABA PERS | Joi OIS
TRABAJO | AL RMES | UNIFOR | TOTAL J0 ONAL :
ADQUIRI | ADQUI | MES DE ADQUI
DOS RIDOS | PROGRA | UNIFOR RIDOS) EXPED
MADOS* | MES IENTE
100 PROGR DE
AMADO OFICI
s 0s
INTER
NOS
TOTAL V.ariable BITAC
e 1 ORA
Pacos | TOTAL DE
EL e, | DE VIAJE
INDIC | REALEA | PaGos SAL
ADOR REALIZA RELLE
A3C1 MANEJO
MUES DOS NO
PAGOS AL | PORCEN DE
TRA DEL 100% (8 SANIT
RELLENO | TAJE DE DISPOSI
EL MANEJO PAGOS ARIO
SANITARIO | MANEJO CION
DE SDE PORC | ri\aL DE | PE REALIZ
Resibuos | pisposi | ENTAY | resipyo | BISPOS! | pore ADOS EXPED
E DE CION DE IENTE | ORGANIZAC
SOLIDOS | CION MANE |3 FINAL | ENTA MANEJ DE ION DE
REALIZADO | FINAL SOLIDOS JE ESTRAT | EFICIENC
5 s J0s | Prota> | DE cero |[ODE |goid | 1y OFICI | PAGOS Y
Py | DE i RESIDU DISPOS 0s RECURSO
S DISPO | o= o [0S ICION ENVIA | DISPONIBLE
ooLbo | Sicio | PRS2, | soLipo FINAL DOS
s N Mapos | S DE
FINAL RESIDU REGIS
REALIZA DEL .
DOS DE MANEJO Variable 0S) TRO
RESID |V 2 DE
uos | DE g | TOTAL PAGO
soLb | 2o DE S DEL
0s PAGOS RELLE
FINAL DE
Ee5UG | PROGR NO
5 AMADO SANIT
S DEL ARIO
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SOLIDOS | MANEJO
*100 DE
DISPOSI
CION
FINAL
DE
RESIDU
0s
SOLIDO
s
?L/.anable BITAC
EL TOTAL | TOTAL SEA
INDIC | DE DE ACTIVI
ADOR | MANTENI | MANTEN DADE
MUES | MIENTOS | IMIENTO s
TRA |DE S DE
PORCEN
AlC2 TAJE DE EBRC \O’EH'CUL I\_/gglcu ,%AOAOZ"T(S PLAN
REALIZAR 8 | MANTEN DE RECURSO
ENTAJ | REALIZA | REALIZA NIMIEN
MANTENIMI | IMIENTO PORC TRABA | FINANCIER
EDE |DOS/ DOS TOS DE | ESTRAT | EFICIENC
ENTOS DE | S DE MANT | TOTAL variable | ENTA | CERO | vepicy | EGIcO | 1A J0 0
VEHICULO | VEHICU ! JE SUFICIENTE
s LOS ENIMI DE 2 LOS REGIS | BLES
REALIzA | ENTO | MANTENI | TOTAL REALIZ RO
DoS S MIENTOS | DE ADOS) MANT
REALI | DE MANTEN ENIMI
ZADO | VEHICUL | IMIENTO ENTO
SA 0s S DE S DE
VEHIC | REALIZA | VEHICU VEHIC
ULOS | DOS*100 |LOS ULoS
REALIZA
DOS
Programa presupuestario: Alcantarillado y Drenaje. Clave presupuestaria: Importe: $

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Disminuir el indice de

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Eje rector 3. Economia Sustentable para Axtla de Vertiente al cual contribuye el programa:

T Drenaje. :
errazas. rezago social.
Indlcad_ores Medios
R Vo / obieti ) Unida . Tipo de de S
esumen narrativo / objetivo Nombre De§Frlp Férmula | Variables d d'?: Linea Meta indicado | Dimensién | Verifica upuestos
cion medid | base r cion
a
EL
INDICA
DOR
NOS
CONTRIBU PERMI
IRALA TE Variable
DISMINUCI MONIT . @8
i ON DEL ORIAR NS%ER NUMER
INDICE DEL EL VIVIEND O DE
REZAGO | TASA DE | PORCE AS CON VIVIEND CONE
SOCIAL EN | VARIACI | NTAJE AS CON
DRENAJ VAL, SUFICIENT
EL ON DEL DE E AL DRENAJ ESTRAT LIGA £
Fin MUNICIPIO | INDICE | GESTI E AL 0 1% - EFICACIA
P 2022/ EGICO DE PRESUPUES
DE AXTLA DE ON 2022
TOTAL : CONE | TO
DE REZAGO | PARA DE Variable TASA VAL
TERRAZAS, | SOCIAL LA VIVIEND 2:
S.L.P. REALIZ AS 2015 TOTAL
MEDIANTE ACION X 100 DE
ACCIONES DEL VIVIEND
ESPECIFIC PROYE AS 2015
AS CTO
DE
CONST
RUCCI
ON.
INCREMEN PORCE EL TOTAL Variable SUPE
TAR LA NTAJE INDICA | DE @8 RVISIO
CALIDAD Y DE DOR VIVIEND | TOTAL N DE
DISPONIBIL VIVIEND NOS AS CON | DE CAMP
IDAD DEL AS CON PERMI | DISPONI | VIVIEND ESTRA | EFICACI oY SUFICIENTE
Propésito SERVICIO DISPONI TE VILIDAD | AS CON 0 5% TEGICO | A VIDA PRESUPUES
DEL BILIDAD MONIT | EN EL DISPONI UTIL TO
DRENAJE EN EL OREAR | SERVICI | VILIDAD DE
PARA UN SERVICI EL ODE EN EL LOS
5% DE LA O DE PORCE | DRENAJ | SERVICI MATE
POBLACIO NTAJE | E/TOTAL | ODE TASA RIALE
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N EN EL DRENAJ | DE DE DRENAJ S
MUNICIPIO | E VIVIEN | VIVIEND | E USAD
DE AXTLA DAS AS SIN Variable oS
DE CON DISPONI | 2:
TERRAZAS, DISPO | BILIDAD | TOTAL
S.L.P. NIBILID | EN EL DE
AD EN SERVICI | VIVIEND
EL O DE AS SIN
SERVI DRENAJ | DISPONI
CIODE | Ex 100 BILIDAD
DRENA EN EL
JE SERVICI
O DE
DRENAJ
E
EL
INDICA .
DOR Xlarlable
NOS REDES
PERMI | DE SEDES
PORCE | TE VER | DRENAJ DRENAJ
C1l NTAJE EL E E
SUFICIENT | DE TOTAL | CRONST CRONST
ES REDES REDES EN RUIDAS PORC < SUFICIENTE
DE DE PORCE | / REDES \F;;Jrligﬁs ENTA | O 100% TEESGTIEAO fFICACI ggA\AC PRESUPUES
DRENAJE DRENAJ [ NTAJE | DE 2 JE TO
CRONSTRU | E DE DRENAJ R.EDES
IDAS CRONST | REDES | E DE
RUIDAS | DE PROGR DRENAJ
DRENA | AMADAS E
TRUID AMADAS
AS
Variable
@
Componentes EL
INDICA | TOTAL EETAL
DOR DE
NOS | MANTEN | MARTEN
PORCEN | PERMI | IMIENTO o
TAJEDE | TEVER | O
C2 RED DE | MANTEN | EL DESAZO E\I/EESAZO
DRENAJE Y | IMIENTO | PORCE | LVE REALIZA
ALCANTARI | Y NTAJE | REALIZA DOS PORC 3 SUFICIENTE
LLADO EN DESASO | DE DOS/TO Variable ENTA | 0 100% E§TRA EFICACI BITAC PRESUPUES
BUEN LVE DE MANTE | TAL DE 2: JE TEGICO | A ORA TO
ESTADO Y LAS NIMIEN [ MANTEN TbTAL
DESAZOLV | REDES TOY IMIENTO DE
ADAS DE DESAS | O MANTEN
DRENAJ | OLVE DESAZO IMIENTO
E. DE LAS | LVE o
REDES | PROGR
DE AMADO E\?ESAZO
%
E)EENA S*100 PROGR
! AMADO
S
Variable
EL @
INDICA | COLECT | COLECT
DOR ORES ORES
NOS DE DE
PERMI | AGUAS AGUAS
PORCEN TE VER | RESIDU RESIDU
g?é)LECTOR CoLeer |EL ALES | ALES
ES DE ORES PORCE | CONSTR | CONSTR
AGUAS DE NTAJE | UIDOS/ UID_OS PORC ESTRA EFICACI BITAC SUFICIENTE
DE COLECT | Variable ENTA | O 100% - PRESUPUES
RESIDUALE | AGUAS X TEGICO | A ORA
s RESIDU COLEC | ORES 2: JE TO
CONSTRUI | ALES TORES | DE COLECT
DOS CONSTR DE AGUAS ORES
UIDOS AGUAS | RESIDU DE
RESID | ALES AGUAS
UALES | PROGR RESIDU
CONST | AMADO | ALES
RUIDO | S X100 PROGR
S AMADO
S
ClA1 PORCEN | EL PROYEC | Variable PORC EXPED
Actividades REALIZAR TAJE DE | INDICA | TO 1: ENTA | 0 100% ESTRA EFICACI IENTE | BUENA
1 PROYEC | DOR ADECUA | PROYEC JE TEGICO | A TECNI | GESTION
PROYECTO | TO NOS DO TO CO
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ADECUADO | ADECUA | PERMI | PARA LA | ADECUA DEL | DEL
PARALA  |DO TE CONSTR | DO PROY | PROYECTO
CONSTRUC | PARA LA | MONIT | UCCION | PARA LA ECTO
CIONDE | CONSTR | OREAR | DE UNA | CONSTR
UNARED |UCCION |EL RED DE | UCCION
DE DE UNA | PORCE | DRENAJ | DE UNA
DRENAJE. |REDDE |NTAJE |E.REALI | RED DE
DRENAJ | DE ZADO/ | DRENAJ
E PROYE | PROYEC | E.REALI
cto |70 ZADO
ADECU | ADECUA | Variable
ADO | DO 2
PARA | PARA LA | PROYEC
LA CONSTR | TO
CONST | UCCION | ADECUA
RUCCI |DEUNA | DO
ONDE |REDDE |PARALA
UNA | DRENAJ | CONSTR
RED |E UCCION
DE PROGR | DE UNA
DRENA | AMADO | RED DE
JE X100 | DRENAJ
E
PROGR
AMADO
Variable
1
L EQUIPO | EQUIPO
inpica | SDE S DE
TRABAJ | TRABAJ
DOR
ros |os 0s
NS | PARALA | PARA LA
o CONSTR | CONSTR
VoNIT | UCCION. | UCCION INVEN
PORCEN | YoM | DE UNA | DE UNA TARIO
TAJE DE | OF RED DE | RED DE DE
C1A2 EQUIPO | 55 op | DRENAJ | DRENAJ HERR
ADQUIRIR | S DE PORCE | £ E AMIEN | SUFICIENTE
6 EQUIPOS | TRABAJ | KT ADQUIRI | ADQUIRI TAS | PRESUPUES
DE 0s Souip | DOS! DosbI MATE |70
TRABAJOS | PARA LA EQUIPO | Variable | PORC
PARALA [CONSTR [OSOF |SDE |2 ENTA | 0 1000 | FSTRA | EFICACH | FoTo
CONSTRUC | UCCION | 5284 | TRABAI | EQUIPO | JE GRAFI
CIONDE  |DEUNA |29% = los S DE co
UNARED |REDDE |2 PARA LA | TRABAJ
DE DRENAJ | o | CONSTR | OS
DRENAJE |E obel | uccion | Para LA
ADQUIRI | 591 | DE UNA | CONSTR
DOS ONAT | REDDE | uccion
LN~ | DRENAJ | DE UNA
DE EROGR SEEI\IIDAEJ
ORENA | amabo | E
ADQUI | SPARA | PROGR
ADQU! | ADQUIRI | AMADO
RX100 |SPARA
ADQUIRI
R
EL EQUIPO | Variable
PORCEN | INDICA | S DE 1
TAJEDE |DOR | HERRA | EQUIPO
EQUIPO |NOS |MIENTA |SDE INVEN
C2A1 SDE PERMI | EN HERRA TARIO
ADQUIRIR | HERRA |TE BUEN | MIENTA oF
6 EQUIPOS | MIENTA | MONIT |ESTADO |EN PERR
e
NTA EN ESTADO | PORCE | CION | PARA LA o | RaFSUPUES
ESTADO | REALIZA |DE | MANTEN | GION | PORS ESTRAT RIAL
PARALA | CION EQUIP | IMIENTO | DEL el 100% | ggico | EFICACIA | FOTO
REALIZACI | DEL OSDE |0 MANTEN oo
ON DEL MANTEN | HERRA | DESAZO | IMIENTO
MANTENIMI | IMIENTO | MIENT |LVEDE |O
ENTOO |0 AEN | DRENAJ | DESAZO
DESAZOLV | DESAZO | BUEN |E LVE DE
E DE LVEDE |ESTAD |ADQUIRI | DRENAJ
DRENAJE. | DRENAJ | O DOS/ |E
E PARA | EQUIPO | ADQUIRI
ADQUIRI | LA SDE DOS
DOS REALIZ | HERRA | Variable
ACION | MIENTA | 2:
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DEL _ |EN EQUIPO
MANTE | BUEN | SDE
NIMIEN | ESTADO | HERRA
TOO | PARALA | MIENTA
DESAZ | REALIZA | EN
OLVE | CION BUEN
DE DEL ESTADO
DRENA | MANTEN | PARA LA
JE IMIENTO | REALIZA
ADQUI | O CION
RIDOS | DESAZO | DEL
LVEDE | MANTEN
PROGR | IMIENTO
AMADO | O
SPARA |DESAZO
ADQUIRI | LVE DE
R*100. |PROGR
AMADO
S PARA
ADQUIRI
R
Variable
1
%gl/gc'\: CAPACI
EL Hia TACION
INDICA ES
DOR fﬁﬁﬁEN SOBRE
Nos | MARTED | MANTEN
PERMI IMIENTO
TE 0 0
DESAZO
porcen | MONIT | DESA22 | DESAZO
ORIAR LVE DE
TAJE DE REDES
EL REDES LISTA
C2A2 CAPACI |Eco o | DE nE s DE
ZREAL'ZAR EQC'ON NTAJE EiEli\loAsf DRENAJ ASIST
DE EALOS ENCIA | PARTICIPAC
CAPACITA | SOBRE TRABAJ
CAPAC TRABAJ Y ION DE LOS
CIONES MANTEN ADORES
ITACIO ADORES EVIDE | TRABAJADO
SOBRE IMIENTO REALIZA
NES REALIZA NCIA |RES.
MANTENIMI | O SonRe |DAS/ | Dha PORC ESTRAT FoT0
ENTO O DESAZO | RBRE [ CAPACT | 08O | ENTA 100% | Eoog | EFICACIA | grap
DESAZOLV | LVE DE TACION | ¥ JE
NIMIEN 2: CA
E DE REDES ES
TO0 CAPACI
REDES DE | DE [Psns | SOBRE | SAtes
DRENAJE A | DRENAJ | OF5A% | MANTEN | [2
LOS EALOS |OF IMIENTO | 52
TRABAJAD | TRABAJ |PE |0 SR
ORES. ADORES DESAZO
DE IMIENTO
REALIZA LVE DE
DAS DRENA | pepes | ©
A (RE DESAZO
LOS LVE DE
TRABA | PRENAJ | prpES
E ALOS
JADOR DE
TRABAJ
ES e | DRENAJ
REALIZ | A20RES |EALOS
ADAS TRABAJ
AMADAS
JMEDAS | ADORES
PROGR
AMADAS
EL CONSTR | Variable
INDICA | UCCION | 1:
DOR | DE CONSTR
NOS | COLECT | UCCION
$2JREC§E' PERMI |ORES |DE
cant e pe | TE DE COLECT EXPED
MONIT | AGUAS | ORES IENTE
ELABORAR | TO BUENA
ORIAR | RESIDU | DE TECNI
1 PARA LA GESTION
EL ALES AGUAS co
PROYECTO | CONSTR DEL
TR | PORCE | ELABOR | RESIDU DEL
PARALA | UCCION PROYECTO
e | oe NTAJE |ADO/ | ALES PORC ESTRAT PROY
A DE PROYEC | ELABOR | ENTA 100% | E EFICACIA | ECTO
CIONDE | COLECT EGICO
PROYE | TO ADO JE
COLECTOR | ORES
Cooe o8 CTO | PARALA
PARA | CONSTR | Variable
AGUAS AGUAS . :
RESIDUALE | RESIDU | A UCCION | 2.
5 AoV | consT | DE PROYEC
: A or |RUCCI | coLECT |TO
Ao ONDE |ORES |PARALA
COLEC | DE CONSTR
TORES | AGUAS | UCCION
DE RESIDU | DE
AGUAS | ALES | coLECT
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RESID | PROGR ORES
UALES | AMADO DE
ELABO | S X100 AGUAS
RADO RESIDU
ALES
PROGR
AMADO
S
Variable
I
EL GESTIO (l\?lf_?SA-ll—?lg
INDICA | N PARA LA
DOR LA
NOS REALIZA E:%A,\II'IZA
PERMI | CION
DEL
TE DEL PROYEC
MONIT | PROYEC ARCHI
PORCEN ORIAR | TO DE TO DE VO DE
C3A2 TAJE DE EL CONSTR CONSTR TRAMI BUENA
REALIZAR GESTIO P UCCION GESTION
A PORCE | UCCION TE DEL
1GESTION N PARA REALIZA DEL
NTAJE | REALIZA DEPA
PARA LA LA DA PROYECTO
REALIZACI | REALIZA DE DA/ A PORC ESTRAT RTAM
P M GESTI GESTIO . ENTA | O 100% - EFICACIA | ENTO
ON DEL CION - Variable EGICO
ON N PARA X JE
PROYECTO | DEL PARA LA 2:
DE PROYEC | REALIZA GESTIO
CONSTRUC | TO DE p N PARA
< REALIZ | CION
CION. CONSTR p LA
UCCION. | ACION | DEL REALIZA
" | DEL PROYEC CION
PROYE | TO DE DEL
CTO CONSTR
DE uccion | PROYEC
CONST | PROGR CONSTR
RUCCI | AMADA A
ON X 100 UCCION
: PROGR
AMADA
. . Clave presupuestaria: Importe:
Programa presupuestario: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
Gobierno responsable para Axtla de Terrazas. Transparencia, rendicién de cuentas y contribuye el programa: Disminucién de
combate a la corrupcién. observaciones de auditoria de obra publica.
Indicadores ;
n Medios
Unida de
Resumen narrativo / objetivo Descrip . ) dde Linea Tipo de ) L i Supuestos
Nombre cion Férmula | Variables medid | base Meta indicador Dimension Veirglr::ac
a
Variable Cumplimie
1: nto en la
Disminuir ndmero | ndmero ejecucion
observac de de de la obra
iones de observaci | observaci auditada
obra ones ones (fisica,
publica Se hechas | hechas expedient
de la refiere por la por la es)
Auditoria al ASEa |ASEa
Superior | Porcentaj , obra obra
nimero - P
Federal y e publica | publica
o . de = ~ 15%
Auditoria | Indicador en el afio | en el afio )
) observa 2 Pliego
Superior es de ciones actual/ | actual. orce auditori de
FIN Estatal | observaci ndmero | Variable porc 0% gestion Eficacia
hechas . ntaje as Observa
para el ones de de 2: . f
e A por la A realizad ciones
cumplimi | auditoria .. | observaci | nimero
auditori as)
ento de obra ones de
ejecucié | publica. a hechas | observaci
" | superior
n de del por la ones
obra ASE a | hechas
. estado
mediante obra por la
capacita publica | ASE a
cionesy afio obra
actualiza anterior | publica
ciones x100 afio
anterior
x100
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Las
revisione
s porce
administr Variable | ntaje
ativas y 1:
fisicas Numero Numero
de Obra mide de de
Publica las auditoria | auditoria
incremen . | revision | s s 100%
Porcentaj ) . ;
tada en es realizada | realizada (realizar .
ede - Cumplimie
P un 15% Auditoria adminis | s/ N 4 Auditori | nto de
PROPOSITO por parte s trativas | nimero Variable 0% auditori | gestion Eficacia a Supervisio
del ’ y fisicas | de 2: as P
. .. | realizada A , ) n
Municipi s de obra | auditoria | nimero internas
ode ’ publica | programa | de )
Axtla de realizad | sa auditoria
Terrazas as realizar programa
*100 sa
realizar
*100
cursos Variable
de las Porcentaj 1
depende | ede . NUmero NUmero porce
ncias asistenci Mide el de cursos | de cursos | ntaje
B . ndmero L - J Asistenc . )
impartido | aa d asistidos/ | asistidos i Asistencia
e p ! iaa
s cursos ndmero Variable 100% ( ala
Porcent . o e ” o cursos .
aje de de cursos 2., 0% asitir a 4 | gestion Eficacia de gapacnam
cursos | Programa | nimero cursos) capacita | O™
> dos a de cursos ap
asistido . cion
s asistir10 | programa
0 dos a
asistir*10
0
Capacita \1/.ar|able
clones Capacita | Capacita
en ética : f
Permite | €ONesa | ciones a
y ) servidore | servidore | porce
responsa monitor ntaie
> . s s i
bilidades | Porcentaj | ear el plblicos | pablicos
COMPONENTES sociales | e de . p_orcent realizada | Realizad Ilst_as de
alos capacitac | aje de s/capacit | as asistenc | Que la
Servidor | iones a capacit -ap - 100% (2 iay gente
: H aciones Variable o . - . ’ . )
es servidore | aciones de P 0% capacita | gestion Eficacia evidenci | asista a la
Publicos | s realizad ) ) . ciones) a capacitaci
; . servidore | capacitac S It
Impartida | publicos | as alos . d fotogréfi | 6n
impartida | servidor S lones de ca
’ s es publicos | servidore
) . programa | s
pablicos das a publicos
: realizar * | programa
100 das a
realizar *
100
Variable
Plan de 1: Plan
F"af? de, Mide el | auditoria | de 100% Cumpli
auditoria . B o : s
Porcentaj | Porcent | realizado | auditoria (1 plan miento Supervisié
s obra . . Porce
ublica e del plan | aje del /pla_n d? reall|zado ntaje de o y o al plan n de obra
p de plan de | auditoria | Variable 0% auditoria | Gestion | Eficacia de por parte
auditoria | auditori | programa | 2: plan s auditori | del
sinternas | as doa de realizad a obra personal
internas | realizar auditoria 0) publica
x100 programa
doa




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 109
realizar
x100
Variable
1:
El Invitacion | Invitacion
- esa esa

. indicad cursos de | cursos de Expedie
Recepcio or nos capacitac | capacitac nte
nar 4 permite | . pac capac .
invitacion | Porcentai | medir el | 10N @0 i6n afio Porce oficios
esa e de J namero actual actual ntaje 100% recibido
cursos invitacion | de recibidas/ | recibidas (ASISTI s Asistencia

’ es para orcent invitacion | Variable 0% RA4 gestion Eficacia depend a cUrsos
pa P esa 2: CURSO encias
acudira | aje de . o
CUrSoS invitacio capacitac | invitacion S) estatale
iones esa sy
nes .
ara programa | capacitac federale
para das a iones S
acudir a "
CUrsoS recibir * programa
* | 100 das a
recibir *
100
Variable:
Numero
Numero
de de_ )
solicitud solicitud
para
para solicitar
El solicitar combusti orce
Girar 4 indicad | combusti ble Eta'e
solicitude or nos ble y ey /
. : ) viaticos
S para Porcentaj | permite | viaticos .
o ) ) realizado
solicitar edelas medir el | realizado .

. L . S. 100% Expedie .
combusti | solicitude | nimero |s./ iabl lici Solicitud
bley s para de Numero ariable (asolicit ” N nte _de de vidticos

. . 2: 0% udes gestion Eficacia oficios -
viéticos. | solicitar solicitud | de ; - autorizada
) . Numero realizad enviado
combusti | es de solicitud d s
e as) S
ble y combus | para -
o : L solicitud
viaticos. tible y solicitar
o - | para
viaticos | combusti =
) solicitar
realizad | bley combusti
os. viaticos ble
ACTIVIDADES programa Viéﬁycos
dos a
. programa
realizar dos a
*100 .
realizar
*100
Variable
1:
invitacion
El es para Porce
indicad la ntaje
or nos capacitac
Realizar permite ion a
2 .| medir el | invitacion | Servidore
I Porcentaj . .
invitacion nimero |esparala|s Lista
edelas h - -
es para invitacion de capacitac | Publicos firmada
la es para Porcent | ién a | realizado 100% de
capacita la p aje de Servidore | s. (realizar recibido
cion a capacitac las s 0% 2 Gestion | Eficacia de las
Servidor iénpa invitacio | Publicos | Variable invitacio invitacio
es Servidore | M8 realizado | 2: nes) nes
Publicos. s parala |s/ invitacion entrega
_— capacit | invitacion | es para das.
Publicos. o
acibna |esparala|la
Servido | capacitac | capacitac
res ion aliona
Publico | Servidore | Servidore
S. s s
Publicos | Publicos
programa | programa Suficiente
dos * 100 | dos * 100 material.
Numero | Variable | Porce
.| El ) ;
Porcentaj indicad de 1: ntaje
Elaborar | e de or nos trabajo Numero
del Planes ermite elaborad | de 100% (1 Plan de
Plande | de perm os / | trabajo 0% Gestion | Eficacia Logistic
] . medir el M
Trabajo. | trabajo ndmero elaborad a.
numero -
elaborad d de 0s Suficiente
e )
0s. lanes Planes Variable personal y
P de 2: material.
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realizad | trabajo ndmero
0s programa | de
dos a | Planes
elaborar* | de
100. trabajo
programa
dos a
elaborar*
100
Girar Variable
oficio de 1: Porce
inicio de NUmero NUmero ntaje
auditoria . de oficios | de oficios
ll\:/hde el para para
'orcent auditoria | auditoria
aje de s s
Realizar 322(:9 realizado | realizado 100% Expedie
oficios gira S Is . (REALIZ . - ntg _de Suficiente
para la para Numero Variable 0% AR 4 gestion Eficacia oficios material
s de oficios | 2: OFICIO realizad :
auditoria dar ,
inicioa | P&@ Numgrp S) 0s.
la auditorias | de oficios
auditori | Programa | para
a dos a | auditorias
realizar * | programa
100 dos a
realizar *
100
Importe:

Programa presupuestario: Administracion.

Clave presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

eje 4.-Gobierno responsable para Axtla de Terrazas.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobernabilidad

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: mejorar la eficiencia
en los servicios publicos.

Indlcad_ores Medios
Unida Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Desf:rlp Eormula | Variables dde_3 Linea Meta indicado Dimensio Verifica Supuestos
cion medid | base n i
a r cion
CONTRIBUI
R A
MEJORAR
LA VARIABL
EFICIENCIA NOS E
EN  LOS 1: TOTA AUME
SERvicios | PORCEN ?ERM' TOTAL |LDE NTAR
PUBLICOS | caot DE | o DE | SATISFA EN UN
QUE SATISFA | CREAR | SATISFA | CCION 5% LA ENCU
BRINDA LA SE'OLN = CCION | ALCANZ PERCE ESTA
PRESIDEN (és SoRCE | ALCANZ | ADA PCION DE
CIA g';RV' ' NTaJE | ADA | SOBRE DE SATIS
MUNICIPAL | oo o | pE SOBRE | LOS SATISF FACCI | PARTICIPAC
MEDIANTE | 05" oUE | SATISF LOS | SERVICI ACCIO ON DE [ ION DE LA
EL BRINDA | Accio | SERVICH | OS N DE SERVI | CIUDADANIA
SUMINISTR | P2 N DE| ©Os |PuBLIC % LA CIoS
o PUBLIC |OS POBLA PUBLI
FIN OPORTUN | PRESID | LA os |Brinba |[PORCI o Icion | ESTRAT Ericacia | cos
ENCIA | POBLA ENTA EGICO
O DE LOS cion. | BRINDA | DOS p RESPE
ReCURsOs | MUNICIP | oo | Dos/ CTODE
HUMANOS, | At TOTAL LOS
' LOS
MATERIALE SERVI DE SERVIC
s Y SERVICI | VARIABL I0s
clos
SERVICIOS pUsLic | _0S |E2- QUE
QUE os PUBLIC | TOTAL BRINDA
REQUIERE. OUE 0os |DE LA
BeiND | BRINDA | SERVICI PRESID
A "EL| pOSx |os ENCIA
100 | PUBLIC MUNICI
MUNICI
PlO os PAL.
BRINDA
DOS
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ALTAS
DE
PERS
ONAL
EN EL
VARIABL SISTE
El: MA,
SoLICIT INVEN
UDES TARIO
SoLICIT | DE GENE
UDES RECURS RAL
PORCEN DE 0s DE
TAJE DE RECURS | HUMAN BIENE
SOLICIT | NOS 0s 0s, S DEL
UDES PERMI | HUMAN | MATERI MUNIC
EL DE TE os, ALES, IPIO,
GOBIERNO | RECURS | MONIT | MATERI | SERVICI ATEND EEE?
MUNICIPAL | OS OREAR | ALES, |OSY ER i
ES HUMAN | LA SERVICI | APOYOS A, MENS.
EFICIENTE | Os, CALIDA | OS Y ATENDI VAMEN oA
) EN LA MATERI |D EN | APOYOS | DOS TEEL T
PROPOSITO ADMINISTR |ALESY |LOS ATENDI % 0 g0% DE | ESTRA | EFICIEN | CON
) ACIONDE |DE SERVI | DOS/SO LoS TEGICO | CIA ROL
LOS SERVICI [CIOS |LICITUD | VARIABL SERVIC e
RECURSOS | 0S PUBLIC | ESDE |E2: oo ensT
Y GENERA | 0S RECURS | SOLICIT REQUE O e
SERVICIOS |LESY |QUE |Os UDES RIDOS mATE
QUE APOYOS | BRIND | HUMAN | DE
BRINDA QUE A EL|OS, RECURS S Y
BRINDA | MUNICI | MATERI | OS SUMIN
EL PIO ALES, | HUMAN ISTRO
MUNICIP SERVICI | OS, S Y
10 osY MATERI AYUD
APOYOS | ALES, AS
RECIBID | SERVICI SOCIA
0S X100 | OSY LES
APOYOS
RECIBID
0s
VARIABL
EL CONT
NOS | PERSON iERSON RATO
PERMI | AL LABOR
poRCEN | TE CONTRA %JS‘CIRA 28.92 AL
TAJE DE | SN | ERoona VALE | atAR | DE
KERSON LA L \E/';F_{'ABL % NTE A | 280 GESTIO CEIEC'EN
CONTRA | CONTR | PROGR | Sibc o 188 | PERSO |N
ATACI | AMADO BASE | NAS
TADO. p AL
ON DE |PARA | 5o -0 S
PERSO | CONTRA | " 0
NAL '(I)'ARXlO DARA
CONTRA
RECURSOS TAR
HUMANOS CONV
CONTRATA VARIABL OCAT
DOSY E1l.- ORIA Y
COMPONENTES | ~ApaciTAD NOS | PERSON | PERSON LISTA
os PERMI | AL AL IMPART DE
TE CAPACI | CAPACI IR EL 5 ASIST
MONIT | TADO/P | TADO 80% ENCIA
_Fr’ngcgg OREAR | ERSONA DEL AL
PERSON | LA L VARIABL TOTAL |DE | zrciEnc | CURS
AL CAPAC | PROGR |E2.- % 0 DE GESTIO | ¥
CApAC) | ITACIO | AMADO | PERSON CURSO | N
TADO N DE|PARA |AL S
PERSO | CAPACI | PROGR PROGR
NAL TARX10 | AMADO AMADO
CAPAC |0 PARA s
ITADO CAPACI
TAR
RECURSOS | PORCEN | PERMI | RECUR SUMINI [DE | crcen | REPO
MATERIALE | TAJE DE | TE s0s VARIABL | % 0 STRAR | GESTIO | S\ RTE
s RECURS | CONO | MATERI |E 1. 50 80% | N MENS




PERIODICO OFICIAL A

112 MARTES 09 DE ENERO DE 2024 A
SUMINISTR | OS CER LA | ALES RECURS DE LOS UAL
ADOS. MATERI | CANTI | SUMINIS | OS RECUR DE

ALES DAD TRADOS | MATERI SOS SoLICI
SUMINIS | DE /RECUR | ALES MATERI TUDES
TRADOS | RECUR | SOS SUMINIS ALES DE
S0S MATERI | TRADOS SOLICI RECU
MATER | ALES . TADOS RSOS
IALES | PROGR MATE
QUE AMADO | VARIABL RIALE
SE SA E2.- S
ADQUI | ADQUIRI | RECURS RECIBI
EREN |RPARA |0OS DAS
EN EL | SUMINIS | MATERI
H. TRARX1 | ALES
AYUNT | 00 PROGR
AMIEN AMADO
TO. SA
ADQUIRI
R PARA
SUMINIS
TRAR
PORCEN | PERMI FE):\IPT'ED
TAJE DE | TE VARIABL
SERVICI | CONO El- oeNT
SERVICIOS | 0S CER LA SERVICI ATEND ROL
GENERALE | BRINDA | CANTI | SERVICI | OS ER DE
s DOS DAD 0os GENERA POSITI SERVI
BRINDADO | (LUZ, DE GENERA | LES VAMEN cI0S
S. TELEFO | SERVI LES ATENDI TE EL GENE
NO, clos ATENDI |DOS 50 DE DE RALES
INTERN | GENER | DOS/SE % LOS GesTI6 | EFICEN ATEND
ET) ALES RVICIOS | VARIABL servic | N CIA
IDOS
QUE GENERA | E 2.- 10S
SE LES SERVICI GENER
OTOR | PROGR |OS ALES
GAN AMADO | GENERA soLIC!
EN EL | SX100 LES TADOS
H. PROGR
AYUNT AMADO
AMIEN SX100
TO
REPO
RTE
VARIABL MENS
ATENCION | PORCEN El- ATEND UAL
A TAJE DE | PERMI AYUDAS AYUDAS ER DE
SOLICITUD | AYUDAS | TE sOCIAL | SOCIAL POSITI AYUD | coNTAR
ES DE | SOCIAL | CONO ESA LA ESALA VAMEN AS CON BUENA
AYUDAS ES A LA | CERLA | 5op ¢ | POBLAC TE EL SOCIA | SRGANIZACI
SOCIALES | POBLAC | CANTI |~y ION 100 DE LES A |y
DIVERSAS | ION DAD ATENDI | ATENDI LAS LA
BRINDADA | ATENDI |DE DAS/AY | PAS: SOLICI | e POBLA
s DAS AYUDA TUDES .| EFICIENC | CION
UDAS % GESTIO
S SOCIAL VARIABL DE N 1A ENTRE
SOCIA | ZgA A |E2- AYUDA GADA
LES A | ClgLac | AYUDAS S s
LA ON SOCIAL SOCIAL
POBLA | cooGr | ESALA ESALA
CION AMADAS | POBLAC POBLA
ENTRE | L7 00 ION CION
GADAS PROGR RECIBI
AMADAS DAS
VARIABL
CONTRATA El-
R 280 pERMI | PERSON | PERSON gngQSENA
PERSONAS TE AL AL ORGANIZACH
PARA cono | CONTRA | CONTRA REPO | 6N
FORMAR PORCEN | Zco s | TADO/P | TADO RTE
LA TAJEDE | J 07 | ERSONA OTORG | o EN EL
PLANTILLA | PERSON | 50 L VARIABL | AR 280 | ~ccr« | EFICIENG | oiore
DE AL DE PROGR |E2.- CONTR | 1 1A VA DE
PERSONAL | CONTRA | oo | AMADO | PERSON ATOS ALTAS
DE BASE, TADO NAL PARA AL DE
CONFIANZ CONTR | CONTRA | PROGR
AY ATADO | TARX10 | AMADO
EVENTUAL 0 PARA
ES CONTRA
TAR
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PERS
ONAL
ENTREGA
DE
CONVOCAT
CONV |ORIAS EN
IMPARTIR OCAT | TIEMPO Y
5 CURSOS PERMI ORIAYY | FORMA
DE MONIT E1e o b
- DE
%ANPQC'TAC OREAR | CURSOS | CURSOS IMPART ASIST
PERSONAL LA IMPARTI | IMPARTI IR5 DEL ENCIA
ADMINISTR | PORCEN | CANTI | DOS/CU | DOS. TOTAL AL
ATIVO Y TAJE DE | DAD RSOS DE DE | gricien | CURS
DIRECTIVO | CURSOS | DE PROGR | VARIABL | % 0 CURSO | GESTIO | <\
ENTEMAS | IMPARTI | PERSO | AMADO | E 2- S N
RELACION | POS NAL SPARA | CURSOS PROGR
ADOS CON CERTIF | IMPART! | PROGR AMADO
A g:ADO RX100 /gl\g/;l;g s
FUNCION CAPAC IMPART]
ADMINISTR TADO R
ATIVA.
EXPED
IENTE
EQUIPAR VARIABL ‘E\;END ggNT
DE 10 E1l.- POSITI ROL CONTAR
BIENES EN PERMI BIENES VAMEN DE CON BUENA
MOBILIARI TE BIENES | ADQUIRI TEEL PE.L | ORGANIZACI
o, CONO | ADQUIRI | DOS 80% DE RECY | on
COMPUTAD | PORCEN | CER LA | DOS/BIE LAS RSO3
ORAS, TAJEDE | CANTI | NES VARIABL souct |PE | ercienc | MAE
IMPRESOR | BIENES | DAD PROGR |E 2.- % 0 TUDES | GESTIO | o) A
AS,ETC,A | ADQUIRI | DE AMADO | BIENES DE N
LOS DOS BIENE |SPARA |PROGR BIENES
DEPARTAM s ADQUIRI | AMADO PARA
ENTOS ADQUI | RX100 |S PARA ADOUI
QUE LO RIDOS ADQUIRI IR
EEQUIERA R RECIBI
DAS
REPO
VARIABL RTE
E1. MENS
UAL
ATENDER PERMI | sopicrr | SOUCIT DE
8000 TE UDES UDES SOLICI CONTAR
SOLICITUD CONO | hp DE ATEND TUDES | CON BUENA
ES DE PORCEN | CER LA COMBU COMBU ER DE ORGANIZACI
TAJE DE | CANTI STIBLE POSITI ON
COMBUSTI STIBLE COMB
SOLICIT | DAD ATENDI VAMEN
BLE PARA ATENDI USTIB
VEHICULO | YDES DE DAs/sO | PAS TEELL \DE | EfciENC | (g
S DE DE SOLIC! | icirub % 0 80% DE | GESTIO | D
COMBU | TUDES VARIABL LAS N
PROPIEDA ES DE IDAS
b STIBLE |DE comsu | E2- SOLICI
MUNICIPAL | ATENDI [ cOMB | SHe | soLiciT TUDES
DAS USTIBL UDES RECIBI
Y E PROGR | or DAS
ggMODAT ATEND Q"O%DAS COMBU
: IDAS STIBLE
PROGR
AMADAS
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VARIABL
E1l- EXPED
SoLICIT ﬁgt‘g” IENTE
ATENDER UDES ATEND DE
PERMI DE REFAC
100 TE DE REFACC ER
SOLICITUD REFACC POSITI CIONE
CONO IONES Y S Y| CONTRA
ES DE PORCEN | GZp s [ IONESY | \Pies | VAMEN
REFACCIO | TAJEDE | Jrin™ | MANTEN | B F =0 TE EL MANT | CON BUENA
NES Y SOLICIT | 50 IMIENTO | o 80% DE ENIMI | ORGANIZACI
MANTENIMI | UDES DE s ATENDI LAS ENTO | ON
ENTOS DE | DE REFAC | ATENDI | 0o soLicl | e S ALA
LA REFACC | C /o' | DAS/SO % TUDES | 5earie | EFICIEN PLANT
PLANTILLA | IONESY | | LICITUD |\ oinp | DE N CIA LLA
VEHICULAR | MANTEN | o\ 0 | ESDE | 2’5" REFAC VEHIC
DE IMIENTO | \ivien | REFACC | 5o CIONE ULAR
PROPIEDA |S T0S IONES Y | J5ES SY
D ATENDI | (02 | MANTEN | oo MANTE
MUNICIPAL | DAS IMIENTO NIMIEN
v SE S REFACC T0S
COMODAT iEAL'Z PROGR 'SA’\‘NETSEYN RECIBI
os AMADAS DAS
IMIENTO
X100 s
PROGR
AMADAS
VARIABL EXPED
E  1- IENTE
SOLICIT | soLICIT DE
PERMI
GESTIONA TE BEE’ES BEE’ES ESET
RS0 CONO | servict | SERVIC DE CONTAR
SOLICITUD | PORCEN | CER LA | 5o os ATEND CON BUENA
ES DE TAJEDE | CANTI | 2\ o | GENERA ER SOLICI | SRGANIZAC
SERVICIOS | SOLICIT | DAD LES LES POSITI TUDES | oy
GENERALE | UDES DE VAMEN DE
GESTIO | GESTIO SERVI
S Lz, DE SOLICI | \ADAS/ | NADAS TEEL |DE | EFiCiENC
TELEFONO | SERVICI | TUDES © % 80% DE | GESTIO Clos
SOLICIT | VARIABL 1A GENE
E os DE oEs |E S LAS N
INTERNET) | GENERA | SERVI : soLICl RALES
DE soLICIT
A LES CIoS | cervic | UDES TUDES
DEPENDEN | GESTIO | GENER | o DE RECIBI
CIAS NADAS | ALES DAS
MUNICIPAL GesTl | GENERA | SERVICI
ES ONADA | LES 0s
S RECIBID | GENERA
ASX100 |LES
RECIBID
ASX100
REPO
VARIABL RTE
E1l- MENS
SUMINISTR ?ERMI SERVICI SERVICI UAL CONTAR
AR 50 cono | os 0s ATEND DE CON BUENA
SERVICIOS | 5peen | CER LA | sSuminig | SUMINIS ER SUMIN | ORGANIZACI
GENERALE TRADOS POSITI ISTRO | 6N
TAJE DE | CANTI | TRADOS
S (Lz, SUMINIS | DAD ISERVICI VAMEN DE
TELEFONO VARIABL TEEL |DE SERVI
TRODE |DE 0s . | EFICIENC
E E2.- % 80% DE | GESTIO clos
SERVICI | SUMINI | PROGR IA
INTERNET) SERVICI LAS N
os STRO | AMADO
A GENERA | DE spara | OS souicl
DEPENDEN PROGR TUDES
LES SERVI | SUMINIS
CIAS o0s | TRARXL | AMADO RECIBI
MUNICIPAL S PARA DAS
GENER | 00
ES ALES SUMINIS
TRAR
PERMI | coicir | VARIABL ATEND
TE UbES | EL- ER
GESTIONA | PORCEN | CONO | o2 SOLICIT POSITI CONTAR
TAJE DE | CER LA UDES VAMEN CON BUENA
R 100 AYUDAS REPO | ORGANIZACI
SOLICIT | CANTI DE TEEL .
SOLICITUD SOCIAL RTE | 6N
UDES DAD AYUDAS 80% DE
ES DE ESALA MENS
Aavupas | PE DE poBLAC | SOCIAL LAS DE UAL
AYUDAS | soLiCl | | ESALA SoLICl . | EFICIENC
SOCIALES ION % GESTIO DE
SOCIAL | TUDES POBLAC TUDES IA
ALA GESTIO | N AYUD
POBLACIO |ESALA | DE naDAs/ | 1ON DE AS
POBLAC | AYUDA GESTIO AYUDA
N ) AYUDAS SOCIA
REQuErD | 'ON S sociaL | NAPAS S LES
S GESTIO [SOCIA | 25'ATA SOCIAL
NADAS | LES A|5coie | VARIABL ESALA
LA N E2.- POBLA
POBLA AYUDAS CION
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CION RECIBID | SOCIAL RECIBI ATEND
ATEND | ASX100 |ESALA DAS IDAS
IDAS POBLAC
ION
RECIBID
AS
REPO
\E//-;-I.?_IABL ATEND RTE
PERMI 1 avupas | avupas AT MENS
SOCIAL | SOCIAL CONTAR
CONO VAMEN DE
CER LA ESALA |ESALA TEEL AYUD CON BUENA
ENTREGAR | PORCEN CANTI PQBLAC PQBLAC 80% DE ORGANIZACI
b AS y
100 TAJEDE | 1 ION ION LAS Socia | ON
Auoss | |awoss |oe> | Erees | e sotct | o
IALE
ALA |EsaLa |2TUPA | vupas % 0 LEPFS | eesTio | NG el
POBLACIO | POBLAC SOCIAL | VARIABL N
- SOCIA AYUDA
N ION LES A ESALA |E2- s
REQUERID | ENTREG LA PQBLAC AYUDAS SOCIAL
AS ADAS ION SOCIAL
POBLA ES ALA
- PROGR | ESALA
CION POBLA
ATEND AMADAS PpBLAC CION
IDAS X100 ION RECIBI
PROGR DAS
AMADAS
Programa presupuestario: TESORERIA MUNICIPAL Clave presupuestaria: HF1501 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje Rector: GOBIERNO RESPONSABLE PARA AXTLA DE | Vertiente al cual contribuye el programa: programa: DIRIGIR CON RESPONSABILIDAD Y
TERRAZAS. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS. TRANSPARENCIA LAS FINANZAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO.
Indicadores
Unid Medios
. . ad . ) ) de
Resumen narrativo / objetivo Nombre | Descripcion Foérmula Variables de Linea Meta _Tlpo de D'T‘?e” Verifica Supuestos
.| base indicador sion i
medi cion
da
CONTAR VARIABLE
CON UNA 1: TOTAL
HACIENDA DE
MUNICIPAL ACTIVOS
RESPONSAB TOTAL, DE PUBLICA
LE, ESTAD | MONITORE | ACTIVOS- | VARIABLE | EST | ESTADO DN | RACENTEY
EFICIENTE Y | ODE AEL TOTAL DE 2: TOTAL ADO | ANO DE EFIC! | SUPER | USO DE LOS
Fin EQUITATIVA SITUAC TOTAL DE | PASIVOS+ DE DE | BASE 1% SITUACIO ENCI IOR RECURSOS
MEDIANTE ION ACTIVO HACIENDA PASIVOS+ SIT | 2023= N A DEL DESTINADOS
LA 3 FINAN DEL PUBLICA/P HACIENDA UAC 0 FINANCIE ESTAD DEL GASTO
EJECUCION CIERA | MUNICIPIO | ATRIMONIO | PUBLICA/P | ION RA o PUBLICO
DE GASTO GENERADO | ATRIMONI FIN
PUBLICO O ANC
BASADO EN GENERAD IER
RESULTADO (e} A
S.
VARIABLE AUDIT PLANEACION
EFICIENTE iINDICE MONITORE GASTO 1: GASTO ORIA CORRECTA
AD’MINISTRA DE A EL CORRIENT TRANSFE INDICE Ericl | SUPER DE 3
Proposito CION EN LOS OPTIMI GASTO E/GASTO RIDO INDI 0% DE ENCI IOR DISTRIBUCIO
RECURSOS ZACIO TRANSFER TRANSFERI VARIABLE | CE 3% OPTIMIZA A DEL N DE LOS
FINANCIERO N IDO AL DO 2: GASTO CION ESTAD RECURSOS
S : MUNICIPIO CORRIENT o FINANCIERO
E S
APLICACION | PORCE | MONITORE | TOTAL, DE | VARIABLE
DE NTAJE | ALOS PROGRAMA | 1: TOTAL PORCEN
PRESUPUES | DE PROGRAM | S CON DE TAJE DE ZSS?ES&AQS
TO DE PROGR | AS DE MATRIZ DE | PROGRAM POR PROGRA PRESUPUES
Componente EGRESOS AMAS INDICADO INDICADOR | AS CON CEN MAS EFICI PROGR | TALMENTE
1 DE AXTLA DE | PRESU | RES ES MATRIZ A 0% 80% PRESUP ENCI AMAS EN EL
TERRAZAS PUEST | ELABORAD | ELABORAD | DE E UESTARI | A PRESUPUES
2024 ARIOS | OS POR OS/TOTAL INDICADO OS DE TO DE
BASADO EN DE LOS DE RES INDICAD EGRESOS
RESULTADO | INDICA | DIFERENT | PROGRAMA | ELABORA ORES
S DORES | ES S CON DOS.
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DEPARTA | MATRIZ DE | VARIABLE
MENTOS | INDICADOR | 2: TOTAL
INVOLUCR | ES DE
ADOS PROGRAMA | PROGRAM
DOS A AS CON
ELABORAR* | MATRIZ
100 DE
INDICADO
RES
PROGRAM
ADOS A
ELABORA
R*100
TOTAL, DE
INFORMES | VARIABLE
DE |1 TOTAL
CONTABILI | DE
DAD | INFORMES
GUBERNAM | DE
EFICIENCIA ENTAL | CONTABILI
DE MONITORE | CONCLUID | DAD
APLICACION ALOS OS/TOTAL | GUBERNA
DE INDICE | INFORMES DE | MENTAL INDICE
INFORMES | DE DE INFORMES | CONCLUID DE
TRIMESTRAL | EFICAC | CONTABILI DE_ |os EFICACIA | zpi; | INFOR
Componente | ESDE  |IADE | DAD CONTABILI | VARIABLE |INDI | 00 | 10000 | DE Ene | MES
2 CONTABILID | INFOR | GUBERNA DAD  [2:TOTAL |cE | %% * | nForme | & FINANC
AD MES | MENTAL | GUBERNAM | DE s IEROS
GUBERNAME | EMITID | CONCLUID | ENTAL | INFORMES EMITIDO
NTAL  |OS  |OSPOREL | PREVISTOS | DE s
EMITIDOS SAACGNE | PORLA | CONTABILI
POR EL T NORMATIV | DAD
CONAC A*100 | GUBERNA
MENTAL
PREVISTO
SPOR LA
NORMATIV
A*100
VARIABLE
1
RECAUDAC | RECAUDA
IONDE | CION DE
INGRESOS | INGRESOS
wra | e |ALOS_ | BRORS | ProPice
Componente | RECAUDACI | DE | TE8FEE0S | ANTERIOR/ | ANTERIOR | |\ o) DPICE - Tericr [|NEOR
ONDE | OPTIMI OS | RECAUDAC | VARIABLE 0% |80% ENCI
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CONTABILID | MES |EMITIDOS | EMITIDOS/ AR 144 INFOR
EMITIDOS EMITIDO | EFICI SISTEMA
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e |
PORCE |~5T, oz | PAGosA |7 (REALIZ UTILIZACION
ReaLizar | NTAYE | bacos PROVEEDO | pp 6y EEp AR INFOR | CORRECTO
DE R/SOLICITU 5000 PAGOS A | EFICI DE
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PROVEED AUTORIZA ;
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboraciéon deberd contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Contribuir al bienestar integral de la poblacion Proporcionar atencion médica
mediante el acceso a servicios basicos de | Hacer un buen uso de los recursos publicos a | con calidad y oportunidad
calidad y oportunos y el desarrollo del capital | través de la optimizacion de las finanzas | mediante la mejora de la
humano y social del municipio de Axtla de | publicas. infraestructura existente.

Terrazas, S.L.P.

Llevar un enfoque en Presupuesto en base a
Establecer politicas publicas y el disefio de | resultados, serd el documento rector que
estrategias, programas y proyectos que |conduzca la politica publica del Gobierno
contribuyan al desarrollo del municipio. Municipal.

Implementar el Pbr a un 80%
en el gasto publico

ANEXO VII
MuNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes ,
Propuestas de accion

Fortalecer la recaudacion de los ingresos fiscales del Municipio,
mediante estrategias, campafias, etc. Para solventar el gasto
corriente.

Disminucion de las Participaciones (Federales y Estatales)
donde afectaria considerable el ingreso del municipio.

Incremento de laudos laborales y demandas por parte de | Darle seguimiento a los laudos y demandas para que no se
proveedores por pago de ADEFAS. consideren a largo plazo en una deuda insostenible para el
Municipio.

Implementar estrategias para poder tener un ejercicio fiscal
eficiente y eficaz en el uso del gasto publico.

Aumento de gasto corriente
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